


 

 

  
  
  

             Ελευσίνα, 12 Ιανουαρίου 2022 

 
ΠΡΟΣ 

 
: 

 
κο Γεώργιο Στεφάνου 
Μέλος ∆.Σ.  

ΑΠΟ : ∆ιεύθυνση Ανθρώπινου ∆υναµικού 
 
ΘΕΜΑ 

 
: 

 
«ΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ» 

  
11ΑΑ..      Ο αριθµός απασχολούµενων ανά ειδικότητα τα τελευταία 20 χρόνια είχε µία αυξοµείωση της 
τάξεως του 15 – 20 % ανά ειδικότητα σύµφωνα µε τον κύκλο εργασιών. Η υφιστάµενη αποτύπωση 
είναι η παρακάτω:  
 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑΣ Υ ΕΤ ΣΥΝΟΛΟ 
ΑΜΜΟΒΟΛΙΣΤΗΣ ΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗΣ 2 8 10 
ΑΝΑΛΥΤΗΣ-ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΗΣ 1 0 1 
ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΣ 1 5 6 
ΒΟΗΘΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗ 6 0 6 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 15 0 15 
∆ΙΚΗΓΟΡΟΣ 3 0 3 
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 25 0 25 
ΕΛΑΣΜΑΤΟΥΡΓΟΣ 1 23 24 
ΕΛΑΣΜΑΤΟΥΡΓΟΣ-ΣΥΝΑΡΜΟΛΟΓΗΤΗΣ 5 29 34 
ΕΦΑΡΜΟΣΤΗΣ 4 33 37 
ΕΦΑΡΜΟΣΤΗΣ ΕΛΙΚΩΝ 2 7 9 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ  ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 2 0 2 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 0 1 1 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ 2 0 2 
ΗΛΕΚΤΡΟΣYΓΚΟΛΛΗΤΗΣ 3 27 30 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΗΣ 3 45 48 
ΙΑΤΡΟΣ 1 0 1 
ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ 0 2 2 
ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 0 1 1 
ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ ΜΑΝΟΥΒΡΑ∆ΟΡΟΣ 0 1 1 
ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ ΠΛΟΙΩΝ 1 7 8 
ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ ΥΠΑΙΘΡΙΩΝ ΧΩΡΩΝ 1 6 7 
ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ  0 4 4 
ΚΑΜΙΝΕΥΤΗΣ 0 1 1 
ΛΟΓΙΣΤΗΣ 7 0 7 
ΜΑΝΟΥΒΡΑ∆ΟΡΟΣ 1 16 17 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΑΕΙ 1 0 1 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 3 0 3 
ΜΟΝΩΤΗΣ 1 7 8 
ΝΑΥΠΗΓΟΞΥΛΟΥΡΓΟΣ 0 4 4 
ΝΑΥΠΗΓΟΣ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 8 0 8 
ΝΑΥΤΗΣ ΠΡΟΣ∆ΕΣΕΩΝ 1 9 10 
ΝΟΣΟΚΟΜΟΣ 3 0 3 
ΞΥΛΟΥΡΓΟΣ 1 7 8 
Ο∆ΗΓΟΣ 6 1 7 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΗΣ-ΑΡΜΑ∆ΩΡΟΣ 0 2 2 

 



 

 

                                                                                       
 
 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑΣ Υ ΕΤ ΣΥΝΟΛΟ 
ΠΛΗΡΩΜΑ ΡΥΜΟΥΛΚΟΥ-ΚΥΒΕΡΝΗΤΗΣ ∆ΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΣ 1 0 1 
ΠΛΗΡΩΜΑ ΡΥΜΟΥΛΚΟΥ-ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ Α' 1 0 1 
ΠΛΗΡΩΜΑ ΡΥΜΟΥΛΚΟΥ-ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ Β' 2 0 2 
ΠΛΗΡΩΜΑ ΡΥΜΟΥΛΚΟΥ-ΝΑΥΤΗΣ 2 0 2 
ΠΛΗΡΩΜΑ ΡΥΜΟΥΛΚΟΥ-ΠΛΟΙΑΡΧΟΣ 1 0 1 
ΠΛΗΡΩΜΑ ΡΥΜΟΥΛΚΟΥ-ΥΠΟΠΛΟΙΑΡΧΟΣ 1 0 1 
ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 0 1 
ΠΡΑΚΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 22 0 22 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΗΣ Η/Υ 2 0 2 
ΠΤΥΧ.ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 0 1 
ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΣ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ 1 0 1 
ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΣ ΝΑΥΠΗΓΟΣ 4 0 4 
ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΣ ΝΑΥΠΗΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 6 0 6 
ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑ-ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΗΣ 5 21 26 
ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ 1 5 6 
ΣΧΕ∆ΙΑΣΤΗΣ 1 0 1 
ΣΩΛΗΝΟΥΡΓΟΣ 5 26 31 
ΤΕΧΝ.ΠΡΟΣΩΡ.ΣΥΝ∆ΕΣΕΩΝ 1 7 8 
ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΓΡΑΦΕΑΣ 1 0 1 
ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 7 0 7 
ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 0 1 
ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΙΚΡΙΩΜΑΤΩΝ 1 14 15 
ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΜΟΝΙΜΩΝ - ΠΛΩΤΩΝ ∆/Ξ - ΝΑΥΠΗΓΙΚΩΝ ΚΛΙΝΩΝ 0 1 1 
ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ 2 4 6 
ΤΡΟΧΙΣΤΗΣ-ΚΑΡΦΩΤΗΣ-ΠΕΛΕΚΗΤΗΣ 1 12 13 
Υ∆ΡΑΥΛΙΚΟΣ-ΨΥΚΤΙΚΟΣ 1 6 7 
ΦΛΟΓΟΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 2 19 21 
ΦΥΛΑΚΑΣ 20 0 20 
ΧΕΙΡ.ΑΚΤΙΝ.ΜΗΧ/ΤΩΝ 1 0 1 
ΧΕΙΡ.ΜΗΧΑΝΟΚΙΝΗΤΩΝ ΑΝΥΨ/ΚΩΝ, ΕΚΣΚ/ΚΩΝ ΜΗΧΤ/ΩΝ 1 8 9 
ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΚΙΝΗΤΟΥ ΓΕΡΑΝΟΥ 2 17 19 
ΧΗΜΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 0 1 
 209 386 595 

                                                      
 
11ΒΒ..      Σε σχέση µε την ηλικιακή σύνθεση ισχύουν τα παρακάτω: 
 
 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΣΥΝΟΛΟ
ΠΛΗΘΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 209 386 595 
ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΗΛΙΚΙΑΣ : 50,9 47 48,4 

 
11ΓΓ..      Με δεδοµένες τις αλλεπάλληλες µεταβολές της ασφαλιστικής νοµοθεσίας έχουν δηµιουργηθεί νέα 
δεδοµένα µε αποτέλεσµα να θεωρούνται εν δυνάµει συνταξιούχοι περίπου τριάντα πέντε (35) 
εργαζόµενοι. ∆υνητικά ο αριθµός µπορεί να ανέλθει το προσεχές διάστηµα σε εβδοµήντα (70) εώς 
ογδόντα (80) άτοµα.  
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
11∆∆..      Το συνολικό κόστος της µισθοδοσίας ανέρχερται σε µηνιαία βάση στο ποσό του 1.360.000,00€. 
Αυτό επιµερίζεται σε περίπου 730.000,00€ πληρωτέο ποσό προς τους εργαζόµενους, σε ασφαλιστικές 
κρατήσεις εργαζοµένων ύψους 130.000,00€, σε ασφαλιστικές κρατήσεις εργοδότη ύψους 285.000,00€ 
και σε Φ.Μ.Υ. ύψους 215.000,00€. 
 
11ΕΕ..      Ο κλάδος βρίσκεται για περίπου 15 χρόνια σε ύφεση. Αυτό είχε ως συνέπεια να µην υπάρχει 
οµαλή ηλικιακή µετακύλιση Ανθρώπινου ∆υναµικού. Σε ενδεχόµενη δηµιουργία συνθηκών εντάσεως 
εργασιών ειδικότητες όπως αυτή των Ηλεκτροσυγκολλητών, των Ελασµατουργών, των Εφαρµοστών 
και των Σωληνουργών θα χρειαστούν άµεση ενδυνάµωση. 
 
11ΣΣΤΤ..      ∆εν υπάρχει κανένα τέτοιο γεγονός µέχρι και σήµερα. 
 
11ΖΖ..      ∆εν υπάρχει κανένα τέτοιο διαπιστωµένο γεγονός µέχρι και σήµερα. 
 
 
22..      Σήµερα απασχολούνται 595 άτοµα. Σε περιόδους έντασης εργασιών στον Ναυπηγείο έχουν 
απασχοληθεί µε συµβάσεις εξαρτηµένης εργασίας αορίστου και ορισµένου χρόνου µέχρι και 1.200 
άτοµα (Έλληνες). Επίσης σε τέτοιες περιόδους η απασχόληση προσωπικού Υπεργολάβων ήταν περίπου 
300 – 400 άτοµα (Έλληνες και Αλλοδαποί). 
 
33..      Το 70 – 75% των απασχολούµενων κατοικούν σε όµορους ∆ήµους. 
 
44..      Επιβάλλεται για λόγους ασφάλειας, τουλάχιστον η απασχόληση 60 – 70 ατόµων σε ηµερήσια βάση 
ώστε να καλύπτουν τρείς βάρδιες. 
 
55..      Ανάλογα µε το µέγεθος ανάληψης έργου. Ενδεχοµένως να µην χρειάζεται και καµία προσθήκη 
αρχικά. 
 
66..      Υπήρξαν απεργιακές κινητοποιήσεις ειδικότερα τα τελευταία χρόνια δεδοµένων των συνθηκών. 
Παλαιότερα η συµµετοχή σε κινητοποιήσεις βασίζονταν σε ακολουθία ανώτερης βαθµίδας 
Συνδικαλιστικών Οργανώσεων (Γ.Σ.Σ.Ε. κλπ). 
                                                         
77..      Το σχετικό αρχείο τηρείται από την Οικονοµική ∆ιεύθυνση. 
 
88..      Υπάρχει Εργοστασιακό Σωµατείο αποτελούµενο από 13 µέλη. Βρισκόµαστε σε καθηµερινή 
επικοινωνία προς διαβούλευση και διαχείριση ζητηµάτων που αφορούν κυρίως την καθηµερινότητα. 
∆ιεκδικήσεις αφορούν κυρίως σε µισθολογικές αναπροσαρµογές για το σύνολο του προσωπικού. 
           
99..      Οι υφιστάµενες συνθήκες και η ευρύτερη επισφάλεια δεν «προάγουν» τέτοιες εκθέσεις- προτάσεις. 
Οι υπεύθυνοι ωστόσο των ∆ιευθύνσεων – Τµηµάτων- Υπηρεσιών γνωρίζουν και µπορούν να 
περιγράψουν άρτια τις ανάγκες σε περίπτωση που αυτό ζητηθεί. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
1100..      Στο ενδεχόµενο επενδύσεων σε νέες τεχνολογίες (π.χ. σύγχρονες εργαλειοµηχανές κλπ) σίγουρα 
θα χρειαστεί εκπαίδευση του προσωπικού. Επίσης σε δεύτερο χρόνο κρίνεται απαραίτητο να 
παρακολουθούν ειδικά διαµορφωµένα εκπαιδευτικά προγράµµατα όσοι εργαζόµενοι προάγονται σε 
θέσεις ευθύνης και καλούνται πλέον εκτός των άλλων να διαχειρίζονται και το Ανθρώπινο ∆υναµικό. Τα 
επίπεδα µόρφωσης των απασχολουµένων αναλύονται ακολούθως: 
 
Α/Α ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΠΛΗΘΟΣ

1 Doctora 1 
2 Master 8 
3 ∆ιπλ.Ανωτάτ.Σχολής 40 
4 Πτυχ. Α.Τ.Ε.Ι. 32 
5 ∆ιπλ.Μηχ.Πλοίαρχος - Μηχανικός Ε.Π. 5 
6 Απόφ.Γενικού Λυκείου 90 
7 Απόφ.Τεχν.Σχολής 296 
8 Απόφ.Γυµνασίου 77 
9 Απόφ.∆ηµοτικού 46 

 ΣΥΝΟΛΟ : 595 
 
 
 
 
                                                                     __________________ 
                                                                                         ∆ηµήτριος  Παύλου 
                                                                                   ∆/ντής Ανθρώπινου ∆υναµικού  
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