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En Colombia las mujeres representan el 51,2 % de la población nacional es decir 22,6 millones, de las cuales 5.760.524 son mujeres rurales. En relación con la identidad étnica, del número total de mujeres que se reconocen como pertenecientes a un grupo étnico, el 6,8 % corresponde a negras, mulatas, afrodescendiente o afrocolombiana, por su parte el 4,4 se identifica como indígena, de igual manera, 0,13 % se reconocen como palenqueras, raizales, Rrom o gitanas (ONU Mujeres, DANE, CPEM, 2020).

Las mujeres siguen enfrentando retos para su acceso al mercado laboral y a las oportunidades de generación de ingresos y aporte al desarrollo productivo del país. Las mujeres cuentan con menor acceso a la tierra, a los activos productivos y al crédito (Ministerio de Agricultura y Desarrollo rural, 2020).

1. INDICADORES DE POBREZA

1.1 Incidencia de pobreza multidimensional[footnoteRef:2] según sexo del jefe de hogar [2:  En Colombia, la metodología para el cálculo de la pobreza multidimensional fue diseñada por el Departamento Nacional de Planeación (DNP), usando como base la metodología de Alkire y Foster, y transferida al DANE durante el año 2012. El Índice de Pobreza Multidimensional (IPM) está compuesto por cinco dimensiones: 1) condiciones educativas del hogar, 2) condiciones de la niñez y juventud, 3) salud, 4) trabajo y 5) acceso a servicios públicos domiciliarios y condiciones de la vivienda.] 


En 2023, sobre el total nacional este valor correspondió al 13,2% de las personas que pertenecían a un hogar cuya jefatura era femenina y al 11,2% en hogares con jefatura masculina.

Tabla 1. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje) según sexo del jefe del hogar
Total nacional, cabeceras, centros poblados y rural disperso (2022 y 2023)
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Descripción generada automáticamente]
(*) corresponde a cambios estadísticamente significativos    

Fuente: DANE, cálculos con base en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2022 y 2023 y en proyecciones del CNPV 2018.  En: DANE (2023). En: Boletín de Pobreza Multidimensional (IPM) Año 2023.

La incidencia de la pobreza multidimensional en personas pertenecientes a hogares con jefatura femenina es más alta en todas las regiones, que la pobreza multidimensional en personas pertenecientes a hogares con jefatura masculina. (Tabla 2).



Tabla 2. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje) según sexo del jefe del hogar
Regiones Años 2022 y 2023
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Descripción generada automáticamente]
(*) corresponde a cambios estadísticamente significativos
Nota: Para el cálculo total nacional, total cabeceras y centros poblados y rural disperso no se tiene en cuenta la ruralidad de la Amazonía- Orinoquía.

Fuente: DANE, cálculos con base en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2022 y 2023 y en proyecciones del CNPV 2018.  En: DANE (2023). En: Boletín de Pobreza Multidimensional (IPM) Año 2023.

1.2 Percepción de pobreza y bienestar subjetivo: 

Según la Encuesta de Calidad de Vida – ECV (DANE, 2022), la percepción de pobreza por parte de los jefes de hogar o cónyuges alcanzó el 50,6% (12,7 puntos por encima del registro previo a la pandemia). La percepción es significativamente más alta en la zona rural, pero el mayor deterioro relativo en el último año se presentó en las cabeceras municipales. Según el sexo del jefe del hogar, el indicador muestra una percepción de pobreza significativamente más alta en los hogares que tienen jefatura femenina, tanto en el consolidado del país (52,2% frente a 49,3%) como en las zonas urbana (46,9% frente a 40,9%) y rural (76,1% frente a 72,9%) Ver Tabla 3.

Tabla 3. Jefes de hogar o cónyuges que se consideran pobres según sexo (%)
Total nacional y área (2022)
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Descripción generada automáticamente]

Fuente: DANE. ECV 2022. En: DANE, 2023. 
Boletín técnico Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2022

1.3 Pobreza monetaria

De acuerdo con el Boletín técnico sobre Pobreza Monetaria en Colombia del año 2023 para el total nacional, el 37,7% de las personas que pertenecían a un hogar cuya jefatura era femenina, eran pobres; mientras que el 29,5% de las personas en hogares con jefatura masculina lo eran.

Los perfiles del jefe de hogar que presentan mayor incidencia de pobreza están relacionados con: la desocupación, la posición ocupacional de patronos y cuenta propia, el tener un nivel educativo bajo y la no afiliación a seguridad social. Por ejemplo, a nivel nacional, la incidencia de la pobreza de los hogares cuyo jefe de hogar se encuentra desocupado es del 60,2%, cuando es patrono o cuenta propia es del 40,4%, cuando no ha alcanzado la secundaria es del 43,0% y cuando no está afiliado al sistema de seguridad social[footnoteRef:3] es del 43,7%. [3:  Se considera un jefe de hogar afiliado a seguridad social si éste se encuentra afiliado a un régimen de seguridad social en salud.] 


Tabla 4. Tasa de incidencia de la pobreza según características del jefe de hogar (porcentaje) Total nacional y principales dominios. 2023
[image: ]
Fuente: DANE, cálculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023). 
Nota: Match GEIH – RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).


1.4 Pobreza monetaria extrema

La incidencia de la pobreza monetaria extrema por dominio, según características del jefe de hogar, se calcula como el porcentaje del total de personas que pertenecen a un hogar con características comunes en la jefatura. Por ejemplo, en el año 2023 para total nacional, el 13,9% de las personas que pertenecían a un hogar cuya jefatura era femenina, eran pobres extremos; mientras que el 9,5% de las personas en hogares con jefatura masculina lo eran.

Para todos los dominios geográficos, los perfiles del jefe de hogar que presentan mayor incidencia de pobreza están relacionados con: la desocupación, la posición ocupacional de patronos y cuenta propia, el tener un nivel educativo bajo y la no afiliación a seguridad social. Por ejemplo, a nivel nacional, la incidencia de la pobreza extrema de los hogares cuyo jefe de hogar se encuentra desocupado es del 30,4%, cuando es patrono o cuenta propia es del 14,4%, cuando no ha alcanzado la secundaria es del 16,9% y cuando no está afiliado al sistema de seguridad social[footnoteRef:4] es del 14,6%. [4:  Se considera un jefe de hogar afiliado a seguridad social si éste se encuentra afiliado a un régimen de seguridad social en salud.] 


Tabla 5. Tasa de incidencia de la pobreza extrema según características del jefe de hogar (porcentaje) Total nacional y principales dominios. 2023
[image: ]
Fuente: DANE, cálculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023) 
Nota: Match GEIH – RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).





2. Justificación sobre la no alineación de Diversidad para Personas con Discapacidad, Afrodescendientes y Pueblos Indígenas

De acuerdo con los requerimientos mínimos establecidos en los párrafos 3.2 y 3.5 de la nota técnica del CRF 2020-2023 (OP-2043 del 05 de agosto de 2020) para lograr la Alineación Estratégica de Diversidad para Personas con Discapacidad, Afrodescendientes y Pueblos Indígenas, cumpliendo con los siguientes requisitos:

	Criterio
	Cumplimiento
	Comentario / Justificación

	
	SI
	NO
	

	Los aspectos de diversidad son descritos (diagnóstico, se especifican los grupos diversos)  
	X
	
	Se realiza una descripción general sobre grupos diversos y necesidades de atención para población vulnerable y personas con discapacidad. 

	Se presentan claramente las actividades/intervenciones para abordar estos aspectos
	
	X
	Si bien se ha podido realizar una identificación previa sobre las necesidades de infraestructura para departamentos con alta población indígena y afrodescendiente, no se cuenta con la certeza sobre las ET que van a hacer uso de los recursos, por lo cual no sería posible definir de manera anticipada las intervenciones específicas para cada territorio y si los recursos serán dirigidos a los departamentos con mayoría de estas poblaciones.

Asimismo, dentro de las capacitaciones a los equipos de formulación de proyectos de Findeter, se tiene previsto el enfoque de accesibilidad universal para el diseño de proyectos a ser viabilizados, pero tampoco se cuenta con la certeza de que estos serán financiados.

	Incluye en los indicadores, de manera específica, los grupos de población diversa que se pretende atender
	
	X
	Dado que no se han definido intervenciones específicas para cada territorio los indicadores específicos con línea de base y meta no se pueden determinar de manera anticipada.

	Incluye un indicador para personas con discapacidad
	
	X
	Dado que no se han definido intervenciones específicas para cada territorio los indicadores específicos con línea de base y meta no se pueden determinar de manera anticipada.




De igual forma, en evaluación realizada con el Organismo Ejecutor sobre las posibilidades para cumplir con los requerimientos mínimos para esta alineación, no se considera viable durante la ejecución del mismo, y se estima que, en virtud de los procesos complejos asociados a consultas previas definidos en la legislación colombiana en relación con posibles afectaciones a grupos étnicos por obras de infraestructura, los aspectos relacionados con grupos étnicos podrían representar un riesgo alto en la ejecución del programa.

En todo caso, se ha acordado con el OE incluir aspectos sobre diversidad para empezar a desarrollar este enfoque al interior de la institución.
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Tabla 3. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Segtin sexo del jefe del hogar

Total nacional, cabeceras, centros poblados y rural disperso
Aiios 2022 y 2023

Ao Caracteristicas deljefede hogar 10\ ceras Centros poblados
(Sexo) y rural disperso
120 72 259
2022 Hombre
Mujer 141 105 298
112 68 236
2023 Hombre
Mujer 132 100 278
Variacion Hombre -08* -04 -2,3*
2023/2022 Mujer 09 05 200

Fuente: DANE célculos con base en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2022 y 2023 y en proyecciones del CNPV 2018
() corresponde a cambios estadisticamente significativos
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Pacifica

Caracteristicas del jefe de hogar e del

Ado Soxo) Caribe Oriental Central '::;nc \zI:IcI:) Bogots Antioquia ¢ - °f
Hombre 21 97 107 190 31 95 90

2022
Mujer 217 120 130 234 46 121 105
Hombre 189 103 107 184 32 79 61

2023
Mujer 215 123 120 209 40 1.2 84
Variacion Hombre 22 06 00 06 01 16 29
2023/2022 Mujer 02 03 10 25 06 09 21

Fuente: DANE calculos con base en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2022y 2023 y en proyecciones del CNPV 2018,

Nota: Para el calculo total nacional, total cabeceras y centros poblados y rural disperso no se tiene en cuentala ruralidad de la Amazonia-
Orinoquia

(%) corresponde a cambios estadisticamente significativos.
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Area

Hombres  Mujeres

Total nacional 493 522 si
Cabecera w09 69 si
Centro poblado y rural disperso 729 761 si
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Centros

Caracteristicas del jefe de hogar Nacional Cabeceras pobladosy 13 ciudades Otras
rural yAM. cabeceras
disperso
Hombre 29,5 264 383 23,0 311
Sexo

Mujer 377 357 46,1 304 425

Hasta 25 afios 39,5 38,2 423 346 423

Entre 26 y 35 afios 408 389 471 34,2 45,1

£dad Entre 36 y 45 afios 37,7 353 45,6 314 40,5

a

Entre 46 y 55 afios 296 271 381 231 324

Entre 56 y 65 afios 25,5 23,5 32,8 199 29,2

Mayor a 65 afios 26,0 22,7 37,7 18,1 29,3

Ninguno o primaria 430 415 45,2 37,2 454

Secundaria 36,9 36,6 38,1 339 400

Nivel Educativo

Técnica o Tecnolégica 224 221 257 197 26,1

Universidad o posgrado 73 71 133 6,1 94

Ocupados 296 273 37,0 24,1 319

Situacion laboral  Desocupados 60,2 60,2 60,5 55,9 653
Inactivos 375 336 50,5 27,0 42,0

Posicion Asalariados 186 19,0 16,9 181 204
Ocupacional Patronos y Cuenta Propia 404 371 479 322 429
Seguridad social ~ Afiliado 1.2 mn7 63 125 101
(Pensiones) No Afiliado 437 439 433 M1 466
Total 330 306 41,2 264 364
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Centros

Caracteristicas del jefe de hogar Nacional Cabeceras pobla.dos y rural 13 ci:ti';.des y cabO::::as
disperso
Sexo Hombre 9,5 6,7 17,6 438 94
Mujer 13,9 11,6 23,6 84 15,7
Hasta 25 afios 151 11,8 221 99 14,0
Entre 26 y 35 afios 14,5 11,9 22,9 8,7 16,1
£dad Entre 36 y 45 anos 12,8 10,0 22,0 6,9 14,1
Entre 46 y 55 anos 98 7.5 17,9 53 10,3
Entre 56 y 65 anos 88 70 15,8 52 97
Mayor a 65 afos 9.1 6,7 17,6 49 93
Ninguno o primaria 16,9 131 223 99 16,1
Secundaria 1,7 10,4 17,3 81 133
Nivel Educativo
Técnica o Tecnoldgica 6,0 55 12,2 41 79
Universidad o posgrado 23 2,1 7,0 17 3,1
Ocupados 8,6 6,4 15,8 4,6 89
Situacion laboral  Desocupados 304 28,5 40,5 24,2 335
Inactivos 158 12,0 28,5 83 16,9
Posicion Asalariados 2,6 24 36 18 34
Ocupacional  patronos y Cuenta Propia 14,4 10,9 22,5 8,2 14,0
Seguridad social Afiliado 0,6 0,6 1,0 0,6 0,5
(Pensiones) Mo Afiliado 146 12,4 18,9 10,2 14,4
Total 114 89 19,8 6,4 12,3





