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1. Amacg ve Kapsam

Alcazar Energy (“AE”), Proje Sirketi vasitasiyla, asagida tanimlandigi (izere, izmir ilinin Kemalpasa, Torbali ve
Bayindir ilgeleri idari sinirlar igerisinde Cardakli Tepe, Kartal Tepe, Mersinli, Karlik Tepe ve Akgam Tepe
mevkilerinde Mersinli Rizgar Enerjisi Projesini (“Mersinli RES Projesi”, “Proje”) insa etmeyi ve isletmeyi
planlamaktadir. 2007 yilinda riizgar santrali projeleri icin yapilan ulusal ihale agamasinda, bir énceki Proje sahibi,
bu Projenin yiritilmesi icin Yander Elektrik Miih. Miis. ins. Tur. ve Tic. A.S. (“Yander Elektrik” ya da “Proje
Sirketi”) adli bir proje sirketi kurmustur. Mayis 2017'de AE tiim hisselerinin sahibi oldugu bir igtiraki vasitasiyla
Yander Elektrik'in hisselerinin %100'Uni satin alarak Projenin tek sahibi haline gelmistir.

Bu Yuklenici Yoénetimi Cerceve Plani (YYCP) Mersinli RES Projesi'nin proje dmrii boyunca butun yuklenicilere
uygulanabilir cevre ve is saghgi ve guvenligi yonetim gerekKliliklerini belilemek icin hazirlanmigtir. Bu
yuklenicilerin secim, degerlendirme ve yonetimine sistematik bir yaklasim saglanarak basariimistir. Proje Sirketi
ve Yukleniciler arasinda imzalanacak yasal olarak baglayici kontratlara bu gerekliliklerin dahil edilecegi dikkate
alinmalidir. Bu plan yiklenici ve tedarik zinciri ydnetimi icin bir cerceve olusturmasi igin gelistiriimistir. Daha
detayli olarak bakilacak olursa, YYCP asagidaki amaclara hizmet etmektedir:

. Yiklenici yonetimine iligkin rol ve sorumluluklari belirlemek.
. Uygulanabilir Proje Standartlarinin bir 6zetini vermek.

. Yiklenici, tedarik zinciri firmalari ve danisman sec¢imi ve daha ileri performans degerlendirme igin sirec ve
kriterleri saglamak.

o Yiklenici ve tedarik zinciri katihmi ve yonetiminde kullanilacak sureg, prosedir ve sistemleri
detaylandirmak.

. Yuklenici ve tedarik zincirindeki firmalar ile C&S ydnetimde is birliginin uyumsuzluk durumunda ek eylemler
gelistiriimesi veya Projenin C&S performansinin timden arttirmada yuklenicilerle is birligi) nasil
saglanacagini belirlemek.

. Bu planin uygulanmasinda, Yukleniciler icin izleme ve raporlama gereklilikleri de dahil olmak lzere, izleme,
raporlama ve g6zden gegirme gerekliliklerini belirlemek.

o Hem Proje Sirketi, hem de Yukleniciler i¢in bu planin etkili bir sekilde uygulanmasi ve Proje Standartlarina
bagli kalma konusunda egitim gerekliliklerini belirlemek.

Bu plan; ulusal mevzuata, uluslararasi finans kuruluglarinin gereklilikleri (6rnegin IFC Performans Standartlari,
EBRD Performans Kosullari) ve diger uygulanabilir lyi Uluslararasi Endiistriyel Uygulamalar ile uyumludur. Plan
Proje 6mri suresince asagidaki iligkili ydnetim plan ve programlariyla birlikte sistematik olarak uygulanacaktir.

. Trafik ve Ulagim Yénetimi Plani
. Atik Yonetimi Plani
. Rastlantisal Buluntu Prosediri

Bu plan Yasayan bir dokiimandir ve prosedir ve uyum eylemleri uygun olduk¢a giincellenmelidir.
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2. Yasal Gereklilikler ve Standartlar

Yiikleniciler mevzuata iliskin gereklilikler, uluslararasi standartlar ve lyi Uluslararasi Endiistriyel Uygulamalara
dayali olan Proje Standartlarina timuyle uymakla sorumludur. Cok sayida iligkili konuda Proje standartlari Proje
. Ulusal mevzuat gereklilikleri ve bitin izin, lisans ve onaylar,

. Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) Cevresel ve Sosyal Politikasi ve Performans Kosullari (PK),
. Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Surdirdlebilirlik Cergevesi ve Performans Standartlari (PS),

. Avrupa Birligi mevzuatina iligkin gereklilikler,

. Diger lyi Uluslararasi Endiistriyel Uygulamalar,

. Tarkiye'nin tarafi oldugu Uluslararasi S6zlesme ve Protokoller ve

. Proje Sirketi'nin Cevre, Saglk ve Glivenlik ve Sosyal Politikalari ve iligkili Kalite, Saglik, Glvenlik ve Cevre
uygulama ve proseddirleri.

3. Gorev ve Sorumluluklar

Projenin C&S ybnetimi i¢cin gbrev ve sorumluluklar Proje CSYS'sinde detaylica anlatiimistir. Bu kapsamda,
Yuklenici yonetimine dair rol ve sorumluluklar Tablo 3-1’de verilmistir. Yiklenicilerinin ve tedarik zincirindeki
firmalarin yénetimi i¢in bitin Proje Yuklenicilerinin YYCP’nin uygulanmasindan sorumlu olacagdi géz éniinde
tutulmalidir.

Tablo 3-1. Gorev ve Sorumluluklar

Roller Sorumluluklar

Proje Uygulama Ydneticisi . Yiklenici ve tedarik zinciri firmalarinin (tedarikgiler) gelistirilecek Proje
Sirketi prosediirlerine gére degerlendiriime ve segiminde yer alir.

. Bu planin uygulanmasi igin yeterli kaynaklarin saglanmasini garantiye
alr.
. Bu planin bitiin Yuklenicilere dagitilmasini garantiye alir.
Proje Sirketi/ . Yuklenici ve tedarik zinciri firmalarinin (tedarikgiler) gelistirilecek Proje

Sirketi prosedurlerine gore degerlendirilme ve segiminde yer alir.
CSGC Yoneticisi ve Takimi
. Uyumsuzluklarin ve uygulama performansinin (st ydnetime rapor

Cevre Uzmani edilmesi de dahil olmak lizere Plan’in uygulanmasinda ana sorumluluk.

. Yuklenicilerin CSG ve isglci uyumunu yuklenici izlemesi ve raporlar
Uzerinden denetler.

insan Kaynaklari Yéneticisi ve Takimi

. Gerektikge Plan’in gézden gegirilmesi ve gincellenmesi konusunda is
birligi yapar.

. Yuklenicilere Planin uygulanmasi konusunda teknik destek verilmesini
garantiye alir.

. Yukleniciler tarafindan gelistirilecek CSG ve isgicu yénetim planlarini
g6zden gegirir ve onaylar.

. Egitim kayitlari ve iligkili egitim dokimanlarini gézden gegirerek
yuklenicilerin gerekli egitimleri vermelerini garantiye alir.

. Yuklenicilerden CSG ve isguci yonetim pratikleri, geligtiriien ve
uygulanan eylemler ve eylemlerin performansina dair veri toplar.
Yuklenicilerin gelistirdigi eylemlerin yetersiz olarak degerlendiriimesi
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Roller

Sorumluluklar

durumunda ytuklenicilerle is birligi icinde ek eylemler gelistirir.

Bitin Yukleniciler tarafindan sikayet mekanizmasinin uygulanmasini
ve bitlin galisanlarin bu mekanizmaya erisimi olmasini garantiye alr.
Sikayetlere dair veri toplar, ve gerektikce yiklenicilerle agik veya devam
eden sikayetlerin géziimlenmesi konusunda is birligi yapar.

Periyodik denetimler gerceklestirir.

Proje Sirketi/
Kontrat Yoneticisi

Teknik ve Hukuk Takimi

Kontratlar yoluyla YUklenici ve tedarik zinciri firmasi CSG ve is glcu
pratiklerinin Proje Standartlari ile tamamen uyumlu oldugunu garantiler.

Ust yonetime yiikleniciler ve tedarikgiler ile imzalanacak kontratlarin
gelistirimesinde Proje Standartlarina uyum agisindan destek olur.

Gerekliliklerin yikleniciler tarafindan kontratlar uyarinca diizgin sekilde
yerine getirilmesi konusunda genel denetimi yapar.

Yuklenici  Proje  Yoneticileri ve KCSG
Yoneticileri

Proje standartlarina ve kontratlara uyumu saglar.

ilgili uyumsuzluklarin kaydedilmesini ve bunlara aninda yanit verilmesini
saglar.

ic denetimler yiiriitiir ve tespit edilen uygunsuzluk durumlarini rapor
eder.

Projenin KCSG gerekliliklerinin uygulanmasini saglar.

Gerektiginde (6rnegin bir uygunsuzluk durumunun tespit edilmesi,
uygulanabilir mevzuatta bir degisiklik, sikayet, vs.) dizeltici ya da
iyilestirici eylemlerin gelistiriimesine katilir.

ilgili egitimleri saglar.

Bitin GSG ve isglcu sorunlarinin aylik GCSG incelemesine dahil

edilmesini ve Proje Sirketi icin yukleniciler tarafindan olay raporlari
hazirlanmasini saglar.

AECOM



Mersinli Riizgar Enerjisi Santrali Projesi

4. Yuklenici ve Tedarik Zinciri Yonetimi

Belirtildigi gibi, butin Yukleniciler Proje CSED’inde tiim ayrintilariyla tarif edilen Proje Standartlarina tam uyum
konusunda sorumludur. Bu kapsamda, Proje Sirketi, gz oniine alinan yiklenici/tedarikginin yeterliligi ve mevcut
CSG gerekliliklerine uyum ve is gucu pratiklerinin degerlendiriimesini hedefleyen kriterleri iceren Yiklenici ve
tedarikgi degerlendirme mekanizmasina sahip olacaktir. Yiklenici ve tedarikgilerin segiminin ardindan, tizerinde
anlasilacak is Kapsam, yiiklenici/tedarikginin kontrat kosullar (izerinden Proje Standartlarina uymasini garantiye
alacaktir.

is basladiktan sonra Proje Sirketini Projenin CSG performansi ve Projeye iliskin isgiicii sorunlari konusunda
bilgilendirmek i¢in YUklenici tarafindan aylik CSG raporlari hazirlanacak ve potansiyel uyumsuzluk durumlari igin
etki azaltici/ dizeltici eylemler 6nerilecektir. Proje Sirketi bu raporlar gézden gecirecek ve gerektikge her iliskili
yiiklenici ile ®nerilen eylemleri daha da gelistirecektir. llerideki CSG raporlari gergeklestirilen eylemlerin
performansini da icerecektir. Bir uyumsuzluk durumu acil eylem gerektirdiginde, yukleniciler vakitli ve uygun
onlemler uygulamaktan ve sonuglar Proje Sirketine rapor etmekten sorumludur.

Genel yuklenici yonetimi stirecini gosteren bir tablo $ekil 4-1°de sunulmus, ylklenici yonetimi igin kilit dnlemler ise
asagida listelenmistir:

. Yklenici ve tedarikgilerin secimi icin bir stire¢ uygulanacaktir:

—  Sireg potansiyel riskleri tespit edecek ve ylklenicinin /tedarikginin mevcut CSG ve isglicl yonetimi
sureglerinin, bitin gerekli is ve materyal/ hizmetleri tedarik etme kabiliyeti de dahil olmak tzere, Proje
Standartlarina uyumunu degerlendirecektir. Sadece segim kriterlerini saglayan yiikleniciler segilecektir.

- Tedarik zincirindeki bltin alt yikleniciler ve firmalarin da Proje Standartlarina uymasini garanti altina
almak icin, secim sureci, secilen yiklenici/ tedarik¢inin de uygun bir alt yiklenici ve tedarik¢i segim
surecinin bulundugundan emin olacaktir.

- Secim sureci, risk degerlendirmesi de dahil olmak Uizere, belgelendirilecektir ve kayitlar saklanacaktir.

- Secim sureci ayni zamanda yulklenici ve tedarikgilerin yeniden degerlendiriimesi sirecini de
kapsayacaktir. Yeniden degerlendirme, Proje Standartlarinda ya da is kapsaminda biyuk degisiklikler
yapildigi taktirde uygulanacaktir.

. Yiiklenici ve tedarikgilerin Is Kapsami kontrat maddeleri ile Proje Standartlarina uyumu garanti altina
alacaktir.

- S6z konusu yuklenici/ tedarikginin Proje Standartlarina timuiyle uymak konusunda yikimli oldugunu
acikga vurgulayan bir fikra Is Kapsamina dahil edilecektir.

- Yiiklenicilerin/ tedarikgilerin sorumluluklari ve yetkilerinin kapsami Is Kapsaminda agikca belirtilecektir.

—  Yiklenicilerin/ tedarikgilerin uyacagdi tim CSG ve is giicii ydnetimi ile iliskili kisitlar is Kapsaminda
aclkca belirtilecektir (cevresel, sosyal, sadlik ve givenlik, sikayetlerin cevaplanmasi ve paydas
katihmi, kdltlrel miras, zaman planlamasi, biitge, vb. kisitlar).

- Butln tedarikgiler Proje Sirketinin kalite standartlarinin basariimasi konusunda yukimli olacaktir. Bu,
gerekli gorildigi taktirde Proje Sirketi tarafindan yapilacak kalite denetlemelerini de igerebilir.

- Séz konusu yiikleniciye has olarak belirlenen biitiin CSG riskleri Is Kapsaminda acikga belirtilecektir.
Yiikleniciler tarafindan yiriitilmesi gerekli olabilecek risk degerlendirmeleri, is Kapsami taslaginin
hazirlanmasi sirasinda belirtilecektir.

. Proje Sirketi bitiin islerde Proje Standartlarina erisilmesini saglamak icin Yiklenicilere gerekli butin teknik
destegdi saglayacaktir.

- Yikleniciler kendi alt yuklenicilerinin de Proje Standartlarinca belirlenmis olan gereklilikleri yerine
getirmesini garanti altina almak icin yardim saglamak konusunda yuakumlidur. Alt yiklenicilerin CSG
ve is yonetimine bagh olarak yasanan bltin uyumsuzluk durumlari YUkleniciler tarafindan Proje
Sirketine rapor edilecektir. Yukleniciler alt ylklenicilerinin yeterli etki dizeltici/ azaltici eylemlerde
bulunmasini saglayacaktir.

AECOM
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. Ykleniciler Proje Sirketine aylik CSG denetleme raporlari sunmakla yukimludar.

Aylik CSG raporlarina Projenin g¢evresel, sosyal ve is gucu ile iligkili performansina iligkin
degerlendirmelerin yani sira gelistirilen/ uygulanan etki diizeltici/ azaltici eylemleri de dahil olacaktir.

Proje Sirketi aylik CSG raporlarinin denetlenmesi ve etki dizeltici/ azaltici eylemlerin gelistiriimesi ve
uygulanmasinda yardim saglamanin yani sira Projenin genel CSG performansinin Proje
Standartlarina timdyle uyumu garanti altina alan tatmin edici bir diizeyde tutulmasini saglamakla
yukamladdr.

. Batin yuklenici ve onlarin alt yiklenicilerinin personelinin Projenin dahili sikayet mekanizmasina erigimi
olacaktir.

Sikayetlerin yeterli ve Proje Sirketi icin tatmin edici bir sekilde cevaplanmasini garantiye almak igin
Sikayet kayitlari iligkili Proje Sirketi personelince (Insan Kaynaklar Yéneticisi ve takimi) kontrol
edilecektir.

Butun s6zlesmeli isgilerin de sikayet mekanizmasina erisimi olacaktir.

. Yukleniciler Proje Sirketinin yillik performans raporlari igin gereken bitiin dokiimantasyonu Proje Sirketine
saglamakla yukumluduar. Bu dokiimantasyon asagidakileri icerir ancak onlarla sinirh degildir:

Malzeme Guvenlik Bilgi Formlari da dahil olmak tizere tehlikeli madde kaydi ve envanteri,

Tehlikeli ve tehlikeli olmayan atik istatistikleri, atiklarin atik tipine gére lisansli firmalara/ belediyelere
transferinin kayitlari,

Yeniden bitkilendirme ve yeniden agacglandirma ¢alismalarinin kayitlari,

i ve dis sikayet kayitlari, yiritiilen risk degerlendirmelerinin kayitlari,

Kaza/ olay kayitlari,

Cinsiyet verisi ve yerel istihdam verisi de dahil olmak tizere is glicu istatistikleri,
Egitim kayitlari, ve

Doékulme/sizinti kayitlari, vs.
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isin Kapsaminin ve Proje Standartlari ile lligkisinin Belirlenmesi

) Yklenici / Tedarikgi Degerlendirmesi ve Segimi )
(GSG ve Is Giict Risklerinin Degerlendirmesi de Dahil Olmak Uzere)

Proje Standartlarina Uyumu Saglayan Madde(ler)i icerenKontrat Hazirlanmasi

Yiikleniciler Proje Sirketi igin aylik CSG ve Is Giicii
Degerlendirmesi Hazirlar

Proje Sirketi Tarafindan Periyodik Denetimler

Ykleniciler Tarafindan Gunlik ve Periyodik
Denetimler ve Bulgularin aylik CSG Denetlemesi
ve olay raporlari Kapsaminda Rapor edilmesi

Raporlar Proje Sirketi Tarafindan Gézden Gegirilir ve
Yuklenicilere Gerektikge Yardimci Olunur

Yukleniciler Belirlenen Eylemleri Uygular

Yikleniciler Belirlenen Eylemleri Uygular

v

Tekrarlayan Uyumsuzluklarin veya Uygulanmayan Eylemlerin incelenmesi
(Gerektigi Taktirde Kontratin iptali)

Sekil 4-1. Yuklenici Yonetimi Siireci

AECOM
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5. izleme ve Raporlama

Ana izleme Yukleniciler tarafindan hazirlanan ve ayrintilar 4. Bélimde anlatilan aylik CSG raporlari Uzerinden
olacaktir. Yukleniciler tarafindan yapilan raporlamalar kendi kayitlarini (6rnegin sikayet kayitlari, atik istatistikleri,
kaza/ olay istatistikleri, Uretilen ve tasima icin teslim edilen atik miktarlari, vs.) ve ginlik saha ziyaretlerini temel
alacaktir. Is glicii denetimleri igin bir sablon, gergeklestirilecek eylemler ve rapor edilecek is glicii tiriinii de
kapsamak lGzerek Ek A'da sunulmustur.

Buna ek olarak, Proje Sirketi bitiin yiklenici etkinliklerini periyodik denetlemelerle (insaat asamasinda (¢ ayda
bir ve isletme asamasinda yilda bir) izlemekle yiikimltdir. izieme Proje Standartlarina uyum seviyesini,
potansiyel uyumsuzluklari, ve yuklenici yonetimine iliskin sorunlu alanlari tespit etmeyi hedefleyecektir. Bu
denetlemelerin sonuglar yillik raporlama kapsaminda ust yonetimin yani sira Kreditorlere de verilecektir.

izZleme ve denetleme sonuglar temelinde diizeltici ve/veya iyilestirici eylemler tasarlanarak uygulanacaktir. Bu
eylemlerin performansi da izlenecek ve raporlanacaktir.

6.  Egitim

Proje Sirketi bitiin Proje personeline yeterli egitim verecek ve Ydiklenicilerin de ayni seviye egitimi kendi
personeline vermesini saglayacaktir. Yiklenicilerin CSGC Yoénetimi Projede calisan bitlin personelin yeterli
sekilde egitim almis oldugundan emin olacaktir. Periyodik olarak ve gerektikgce tazeleyici egitimler de verilecektir.
Egitim konulari bu Planin iligkili yonlerini ve mevzuata iliskin gereklilikler ve uluslararasi standartlara uymayi,
sorunlu olma potansiyeli olan alanlarin tespit edilmesini ve genel biling yikseltici konular kapsayacaktir.
Yuklenicilerin galisanlari igin egitimler asagida belirtilenlere uygun olacaktir:

. Kontrat sartlari ve 6zellikleri;
. Yapilacak ig ile iligkili tehlikeler; ve

. Yuklenicinin maruz kalabilecegi calisma ortami.

7. Go6zden Gecirme ve Gluncelleme

Bu plan Yasayan bir dokiimandir ve prosediir ve uyum eylemleri uygun oldukga giincellenecektir. (6rnegin iligkili
mevzuatta bir degisiklikten sonra). iceriginin tiimilyle farkinda olmak, personele ilgili egitimi vermek ve
prosedirlerin uygulanmasini saglamak suretiyle bu Planla uyum saglamak Proje sirketinin CSGC Yoneticisi,
insan Kaynaklari Yoéneticisi, Cevre Uzmani ve Yiiklenicinin CSGC personelinin sorumlulugudur. Yiiklenicilerin
CSG Yoneticileri de Planin gunlik olarak kendi yiklenicileri ve tedarikgileri igin uygulanmasi ve Proje
Standartlarina uyumun saglanmasi konusunda yukimladuir.

AECOM
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EK A is Giicii Denetim Sablonu

AECOM
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iISGUCU DENETLEME (GOREVLER — EYLEMLER - UYUM KATEGORISI — IYILESTIRiCiI EYLEMLER)

iISGUCU DENETLEME (GOREVLER - EYLEMLER - UYUM KATEGORI - i YILESTIRICI EYLEMLER)

Uyum Kategorisi
(Lutfen iligkili kismi isaretleyin)

Diizeltme / lyilestirme

Gorev .
No Gorev Eylemler _
' C= KPC - NC = N/A = Gergeklestirilecek Taninan
Uyumlu 'Smen | Uyumsuz | Uygulanamaz | iyilestirici Eylemler | Siire
Uyumlu yiles y
- Personel Davranis Kurallarinin
) g6zden gegirilmesi
Iscilerin saha ile santiye alaninda ve | - Calisma kurallari hakkindaki bilgi
1 to"pluluk |g|_n(_1ek| davraniglarini de"eerrlnl Olgmek igin iscilerle Arnek Arnek
yobnetmek i¢in Davranig gérisme yapilmasi
KurallarininUygulanmasi - Sikayet kayitlarinin gdzden
gecirilmesi
- Civardaki halk ile gortugiimesi
Butin iscilerin isci s6zlesmelerinin - Personel ile gorusme
2 iceriginin farkinda olmasini - Kontratlarin gozden gegirilmesi Ornek Ornek

saglamak

- Alt yiklenici sirketlerle
gorustlmesi

AECOM
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Mersinli Ruzgar Enerjisi Santrali Projesi

iISGUCU DENETLEME (GOREVLER - EYLEMLER - UYUM KATEGORI - i YILESTIRICI EYLEMLER)

Uyum Kategorisi
(Lutfen iligkili kismi isaretleyin)

Diizeltme / lyilegtirme

Gorev ..
No Gorev Eylemler _
' C= KPC - NC = N/A = Gergeklestirilecek | Taninan
Uyumlu \smen Uyumsuz | Uygulanamaz | lyilegtirici Eylemler Siire
Uyumlu yileg y

Gogmen insaat isgilerinin insan
haklarina saygi gosterilmesini
saglamak.
Isci Koruma
(i) Ulusal is kanununa uyum
saglamak ; - Is glicli yénetimi planinin
i) Bireysel ve Is glici kontratinin .
|(3%2/PKy2‘ye uygugn olmasini uygulamasinin denetlenmesi i i

3 sadlamak - Isgilerin saglik ve guvenliklerinin Ornek Ornek

aglamal T denetlenmesi. is¢i kampinin
(iii) Isci insaat iscilerinin insan .
e denetlenmesi

haklarina timuyle saygi
gOsterilmesini saglamak.
Eger gegcici konaklama
saglanacaksa IFC Gegici
Konaklama Rehberine uygun olmasi
gerekmektedir.
EPC yuklenicisinin maas ¢eklerinin, ) ..
alt yuklenici tcret orani, sosyal eMiari?niggyltlarlnln gozden ) )

4 yardimlar ve zamaninda édeme g gaha miihendisleri ve vénetici Ornek Ornek
yapilmasi konusunda sorunlara Lile abrii | y
karsi kontrol edilmesi. personetiie gorusmeler
Yas, sigorta sicil kaydi, kimlik - Veritabaninin kontrolii

5 kartlari, cinsiyet, uyruk ve dogum - Isgilerle, EPC personeliyle ve alt

yerini igeren bir veritabani
olusturma.

yuklenici sirketlerle gérigsmeler

AECOM
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Mersinli Ruzgar Enerjisi Santrali Projesi

iISGUCU DENETLEME (GOREVLER - EYLEMLER - UYUM KATEGORI - i YILESTIRICI EYLEMLER)

Uyum Kategorisi
(Lutfen iligkili kismi isaretleyin)

Diizeltme / lyilegtirme

Gorev .
No. Gorev Eylemler C =
Cs= NC = N/A = Gergeklestirilecek Taninan
Uyumlu ismen Uyumsuz | Uygulanamaz | lyilestirici Eylemler Siire
Uyumlu

Butin iscilerin kendileri tarafindan
kolaylikla kullanilabilecek sikayet
mekanizmasindan haberdar - Kolayca erisebilecekleri CSYS

6 olmalarinin saglanmasi. Raporunda belirlenmis olan zaman

cizelgesine gore sikayetlerin

CSYS Raporunda belirlenmig olan ¢Ozilmesinin taahhidi
zaman cizelgesine gore sikayetlerin
¢6zulmesinin taahhit edilmesi.
insan Kaynaklari Politikasini ihale
dokiimantasyonuna ve kontratlara

7 dahil ederek, alt yiiklenicilerin - insan Kaynaklar politikasinin
iscilerini Insan Kaynaklari g6zden gegirilmesi ve denetlenmesi
Politikasina uygun sekilde
ydnetmelerini zorunlu kilmak.
Ana yuklenici ve alt yuklenicilerinin,
insan haklarina timuyle saygi - Yiklenicinin Internet sitesini,
gostermek yonundeki yukimlilukleri | Projenin Internet sayfasini ve
ve kiiresel insan haklari ilkelerinin yayinlanmig materyali gdzden
yani sira kanunlara ve ulusal gegirin.

8 dizeydeki diger baglayici araglara - Proje alani seviyesinde ana

uyum konusunda kendini adamis
olmalarinin agikga taahhudini de
icerecek politika taahhudinin
bulunmasi.

yuklenici ile gorugerek, sirket
politikasini anladiklarindan ve
politikaya bagli olduklarindan emin
olunmasi.

AECOM
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Mersinli Ruzgar Enerjisi Santrali Projesi

iISGUCU DENETLEME (GOREVLER - EYLEMLER - UYUM KATEGORI - i YILESTIRICI EYLEMLER)

Uyum Kategorisi

Diizeltme / lyilegtirme

Gérev . (Lutfen iligkili kismi isaretleyin)
No Gorev Eylemler _
' cE Kf;(r:n;n NC = N/A = Gergeklestirilecek | Taninan
Uyumlu Uyumlu Uyumsuz | Uygulanamaz | lyilestirici Eylemler Sire
Ana yuklenicinin sirket aktiviteleri - Iscilerle gbriisme vapin ve alt
veya i iligkileri ile baglantils _Sclierie gorusme yap
A . - yiklenicileri ydnetin

potansiyel insan haklari ihlallerini GKlenicini

9 engellemek veya azaltmak ve -"Ana yukienicinin uygulamalarini
mevcut insan haklarina olan etkileri go}zden ?eﬁm.r. belgeleri a6zd
iyilestirmek konusunda - ronuyla tigil belgeler gozden
degerlendirme gergeklestirmesi. geginn.

10 12.0.E’de tanimlanmis olan diger

konular.

- Diger konular (Gerekliyse)

AECOM
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Mersinli Ruzgar Enerjisi Santrali Projesi

GORUSULEN CALISANLARIN OZETI

GORUSULEN GALISANLARIN OZETi

Gérugllen kisi sayisi

No. Gorusulen Caliganlar
Erkek Kadin

1 EPC Yuklenicisi

11 Yoneticiler

1.2 Miihendisler, Mimarlar, Teknik Personel, Yonetici Personel

1.3 Teknisyenler, Ustabasilar

1.4 | Isciler

2 Alt Yuklenicilerden Yoéneticiler

3 Alt Yiiklenicilerden isgiler

4 Bolgedeki Kamu Kuruluslarn

4.1 X1

4.2 X2

4.3 X3

4.n Xn

TOPLAM
AECOM
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Mersinli Ruzgar Enerjisi Santrali Projesi

iS GUCU PROFiILI

is GUCU PROFiLI

isci Sayisi isci Becerileri Cinsiyet
. L . . Type of Contract
Yiklenicinin /:;jllt Yiklenicinin (Direct / Contracted / Yorum
UL EED) Yerel Ulusal Uluslararasi isgiici Ast Ust Erkek Kadin

Yiiklenici A Beton Isleri

Yuklenici B Kazi (Excavation)

Yiiklenici n X Isleri

AECOM
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Mersinli Riizgar Enerjisi Santrali Projesi

UYUMSUZLUK iGiN OZET TABLO BELIRLENEN EYLEM PLANI / TAMAMLANMA DURUMU (IFC / EBRD

PERFORMANS STANDARTLARI (PS2-PK2)

Uyumsuzluk igin Ozet Tablo BELIRLENEN EYLEM Plani / Tamamlanma Durumu (IFC / EBRD Performans Kosullari (PS2-PR2)

isci Sayisi isci Becerileri Cinsiyet
. L . L Type of Contract
Yuklenicinin /AAC\|I;[ Yuklenicinin (Direct / Contracted / Yorum
Subcontracted) Yerel Ulusal Uluslararasi isgiicu Ast Ust Erkek Kadin
Yiiklenici A Beton Isleri
Yiklenici B Kazi (Excavation)
Yiiklenici n X Isleri

AECOM
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