URUGUAY GLOBAL I: PROMOCIÓN DE DESTREZAS DIGITALES PARA LA INTERNACIONALIZACION (UR-L1150) 

Análisis de datos disponibles sobre los estudiantes de los programas académicos ofrecidos en el marco de Uruguay Global I por UTEC, los ingresos de los graduados y las lecciones aprendidas
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[bookmark: _Toc175549304]Desambiguación
A efectos de evitar confusiones, en este documento se denomina ‘proyecto’ al Programa UR-L1150[footnoteRef:2]. Se denominan ‘programas’ a las ofertas educativas de UTEC desarrolladas en el marco de Uruguay Global I, según las definiciones de la propia UTEC.    [2:     Con excepción de la Figura 1, extraída directamente de la documentación del proyecto, en donde se le denomina ‘programa’.] 
















I. [bookmark: _Toc175549305]Caracterización de matriculados y graduados Uruguay Global I (UR-L1150)
El Proyecto Uruguay Global I, cuyo objetivo general es promover la inserción internacional de Uruguay a través del incremento de las inversiones y exportaciones del sector de Servicios y Bienes Intensivos en Conocimientos (SBIC), mediante el fortalecimiento de la formación en talento digital en especializaciones requeridas para el desarrollo del sector SBIC y, el desarrollo de nuevos emprendimientos en dicho sector, el que presenta importantes perspectivas de crecimiento para Uruguay. 
En el marco de este Proyecto, ejecutado por la Universidad Tecnológica del Uruguay (UTEC), se desarrollaron los siguientes carreras, ofreciendo un modelo hibrido de aprendizaje a nivel de diplomaturas y maestrías en Data Science (DS), especialización en machine learning (ML), especialización fabricación digital e innovación (FD), especialización y maestría en Supply Chain Management (SCM), postgrado en Ciberseguridad (CIBER), certificado en desarrollo de software o Certified Tech Development (CTD) y certificado en Analítica de Datos (AD), en alianza con universidades e instituciones internacionales de referencia como el MIT, Harvard, Fab Lab de Barcelona, entre otras, y financiando actividades de atracción de empresas y emprendedores del exterior. 
Para la caracterización de matriculados y graduados de los programas de UTEC en el marco del Proyecto, se recibió de parte de UTEC, por un lado, información de análisis consolidado en cuadros de resumen con indicadores preparados por el Programa de Evaluación y Estadística (PEEst) y otros indicadores utilizados para la gestión de los programas; por otro, información detallada de cada programa académico y cohorte (programa/cohorte), en tablas independientes correspondientes a cada uno, que fueron consolidadas y se sometieron a control de consistencia mediante la reproducción exitosa de los resultados de los indicadores presentados en los cuadros de resumen (los indicadores presentados en este informe siguen los mismos criterios adoptados por UTEC para su construcción).  
Para simplificar la presentación de información y permitir la caracterización completa de programas/cohortes analizadas, la denominación de los mismos se presenta según la siguiente tabla.
[image: Tabla
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La información proporcionada por UTEC presenta un total de 660 matriculados, 424 correspondientes a programas de formación continua (64%) y 236 a programas de posgrado (36%).
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Para determinar cuáles cohortes de matriculados podrían haberse graduado en uno o en todos los títulos correspondientes (denominador del porcentaje de graduados sobre los matriculados posibles de graduarse), las cohortes de CTD_2022 se subdividen según su formato (full time, FT, o part time, PT) y su momento de inicio. 
Las definiciones de cuáles cohortes podrían presentar graduados se toma de los análisis consolidados presentados por UTEC. Según estos, los matriculados que podrían haber accedido a un título (al menos uno) corresponden a todos los programas/cohortes a excepción de AD_2024, CIBER_2023, CTD_2022_PT (oct. 22) y CTD_2023. Por su parte, los matriculados que podrían haber accedido a todos los títulos corresponden a todos los programas/cohortes a excepción de AD_2024, CIBER_2023, CTD_2022_PT (agosto 22), CTD_2022_PT (mayo 22), CTD_2022_PT (oct. 22), CTD_2023 y DS_2022_G4.
En cada tabla, se indica con “NA” a los programas/cohortes para los que no hay graduados posibles, por lo que el porcentaje de graduados también presenta “NA” y los matriculados de esos programas/cohortes no computan en el denominador del cálculo del total acumulado (fila “Todos”).
Además, siguiendo la lógica de los análisis presentados por UTEC, no se toma en cuenta el programa/cohorte DS_2023_G5.

Bajo estas premisas, se graduaron con un título el 55% de los matriculados posibles, mientras que accedieron a todos los títulos el 43% de los matriculados posibles.
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Al considerar solamente los posgrados, se graduaron con un título el 62% de los matriculados posibles, mientras que accedieron a todos los títulos el 44% de los matriculados posibles, a la fecha.
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En contrapartida, al considerar solamente los programas de educación continua, se graduaron con un título el 51% de los matriculados posibles, mientras que accedieron a todos los títulos el 42% de los matriculados posibles, a la fecha.[footnoteRef:3] [3:  En todos los casos en los que los tamaños de las subpoblaciones comparadas son distintos (por ejemplo, posgrado y educación continua, mujer y hombre), es necesario probar y validar que los porcentajes de graduados son estadísticamente distintos (tarea pendiente).] 
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Entre los matriculados, 243 son mujeres (38%) y 390 son hombres (62%).
Tomando en cuenta quienes accedieron al menos a un título posible y considerando todos los programas, el 49% de las mujeres se graduó; del mismo modo, el 59% de los hombres se graduó.
[image: Interfaz de usuario gráfica, Tabla
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Tomando en cuenta quienes accedieron al menos a un título posible y considerando los programas de posgrado, el 62% de las mujeres se graduó; del mismo modo, el 62% de los hombres se graduó.
[image: Interfaz de usuario gráfica
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Tomando en cuenta quienes accedieron al menos a un título posible y considerando los programas de educación continua, el 43% de las mujeres se graduó; del mismo modo, el 57% de los hombres se graduó.
[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación
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Al considerar el departamento de residencia, 57% de los matriculados residen en Montevideo, 34% en el interior del país y 5% en el exterior.
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El 59% de los graduados con al menos un título residen en Montevideo, 34% en el interior del país y 6% en el exterior.
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Tomando en cuenta quienes accedieron al menos a un título posible y considerando todos los programas, el 55% de los residentes en Montevideo se graduó; del mismo modo, el 59% de los residentes en el interior se graduó.
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Tomando en cuenta quienes accedieron al menos a un título posible y considerando los programas de posgrado, el 61% de los residentes en Montevideo se graduó; del mismo modo, el 71% de los residentes en el interior se graduó.
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Tomando en cuenta quienes accedieron al menos a un título posible y considerando los programas de educación continua, el 51% de los residentes en Montevideo se graduó; del mismo modo, el 56% de los residentes en el interior se graduó.  
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II. [bookmark: _Toc175549306]Ingresos de los graduados del Proyecto UR-L1150

Con el objetivo de analizar la evolución del ingreso de los graduados de los programas de UTEC desarrollados en el marco del proyecto, se toma como referencia la definición del indicador de impacto ‘Incremento de los ingresos de los graduados residentes’ (Figura 1) a la luz de la información recibida en UTEC desde el Banco de Previsión Social (BPS). 
[image: ]
[bookmark: _Ref167089481]Figura 1 – Fuente: Plan de Monitoreo y Evaluación (versión con ajustes del 6/2/2023)
En la solicitud de datos a BPS, UTEC le entregó una tabla conteniendo los números de documento de identidad de las personas (tanto para individuos bajo tratamiento como para individuos bajo control) y datos de algunas variables socioeducativas de cada individuo, obtenidos en distintas instancias de consulta voluntaria a los estudiantes (censo, encuestas). 
En su respuesta, BPS entregó un dataset (en adelante, ‘dataset de BPS’), anonimizado, con nueve variables informadas por el propio BPS constituidas por registros administrativos[footnoteRef:4] y seis variables socioeducativas informadas por UTEC[footnoteRef:5]. Este dataset permitiría identificar las relaciones laborales, la remuneración y el sector de ocupación de manera mensual para los años 2015 a 2023, inclusive.  [4:    Llevado a minúsculas: "id_persona_encriptado", "anio_mes", "id_empresa_encriptado", "aportacion", "acumulacion_laboral", "remun_imponible", "fecha_ingreso", "fecha_egreso", "ciiu_ppal".]  [5:      Llevado a minúsculas: "participante", "sexo", "programa", "graduado", "anio_graduacion", "r_edad".] 

Dado que el ejercicio de adquisición de microdatos de BPS a nivel de personas se realizó en el marco de la anonimidad de los datos personales, no es posible vincular la información individual del dataset de BPS con otros microdatos con los que cuenta UTEC que no fueron incluidos en la tabla mediante la que se realizó la consulta.
El dataset de BPS no incluye datos para todos los individuos inscriptos/graduados de los programas de UTEC; BPS devolvió datos completos para una cantidad menor de ‘id_persona_encriptado’ a la cantidad de documentos de identidad por los que se le consultó de parte de UTEC. La respuesta del organismo ante la consulta formalmente realizada[footnoteRef:6] sobre estos casos indicó que, por un lado, hay casos no encontrados que corresponden a números de documento que no se identificaron en la base de BPS; por otro, hay casos que sí se encuentran en la base de recaudación nominada pero no fueron declarados en ninguna empresa. Idealmente, esta diferencia debiera ser interpretada como que algunos individuos no han registrado ningún tipo de relación laboral/cotización en ninguno de los meses/períodos solicitados (desde enero de 2015 a diciembre de 2023, de forma mensual, es decir t=108 períodos). En esa línea, el organismo indicó que si un individuo no presenta un registro de ‘remun_imponible’ para algún ‘anio_mes’, la lectura del dato es que no fue declarado en ninguna empresa para ese mes de cargo (puede estar en subsidio de desempleo, como también no haber trabajado en ese mes y estar a la orden, estar en seguro de enfermedad, entre otras posibilidades). [6:      Expediente 2024-28-1-019061.] 
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La lectura de la Figura 1 y una primera aproximación al dataset de BPS permiten realizar los siguientes comentarios:

· Para el indicador de impacto del proyecto se toma como unidad de medida del ingreso al dólar estadounidense, en términos corrientes (no se indica su ajuste a términos constantes). Los datos de ingresos del dataset de BPS (variable remun_imponible) figuran en pesos uruguayos, para cada empresa, régimen de aportación y acumulación laboral que registra el individuo, cada mes. Su transformación a dólares implica dos pasos: primero, combinar remuneraciones mensuales declaradas de distintos empleadores, régimen de aportación y acumulación laboral, de cada individuo; segundo utilizar un tipo de cambio para cada anio_mes (la opción elegida para el presente informe es el tipo de cambio promedio mensual). La evolución del tipo de cambio promedio mensual implica que esta variable por sí sola puede significar variaciones de los ingresos transformados a dólares a partir de la remun_imponible en pesos informada por BPS.     
[image: Gráfico, Gráfico de líneas

Descripción generada automáticamente]
· La medición del ingreso para el indicador de impacto se define por el salario anual, a partir de un indicador agregado de todos los graduados residentes, sin explicitarse el método de agregación. El documento de CUTI utilizado para el chequeo de los valores de la línea de base y la meta[footnoteRef:7] establece algunos criterios, que se comparan a continuación con la información disponible para el proyecto: [7:     (Cámara Uruguaya de Tecnologías de la Información, 2017)] 


· CUTI relevó los salarios nominales mensuales full-time, es decir en base a 40 horas semanales. El dataset de BPS no incluye información sobre horas trabajadas, por lo que no es posible normalizar la remun_imponible efectivamente recibida a su equivalente por 40 horas semanales trabajadas. El dato de remun_imponible recibido de BPS correspondería[footnoteRef:8] al importe nominal de las partidas gravadas por la seguridad social, o sea que incluye sueldo, aguinaldo y licencia (no el salario vacacional) y otras partidas especiales como por ejemplo bonos (práctica común en el sistema financiero, por ejemplo). El tipo de aportación 11 (Servicios Personales) correspondería a los profesionales independientes[footnoteRef:9]; para estos casos, la remun_imponible estaría computando el 70% de su facturación por servicios personales, por lo que esas líneas deben ser divididas entre 0,7 para alcanzar el total de los ingresos nominales análogos a los demás tipos de aportación (se procede a ello)[footnoteRef:10]. [8:     Se realizó una consulta informal sobre este punto.]  [9:     Hay 388 individuos (id) en el dataset de BPS (126 participantes de los programas), con al menos una parte de su remun_imponible bajo ese tipo de aportación.]  [10:      En esta línea, y ante la consulta formalmente realizada (Expediente 2024-28-1-019061), BPS respondió: “Se incluyen los ingresos en situación de No dependencia. El monto imponible no es el 100% de lo facturado, sino el monto gravado a efectos del cálculo del aporte FONASA”. Esto valida el tratamiento realizado.] 


· El cuadro de resultados presentado por CUTI muestra la remuneración mensual mediana en dólares (discriminando fija y variable). Al ser anualizados[footnoteRef:11], los montos correspondientes a los cargos “Desarrollador/Programador/ Developer (Intermedio)” y “Gerente de 2º. Nivel o Jefatura/Gerente de Proyectos” se aproximan a los valores de la línea de base y la meta del indicador propuesto. La elección del indicador de agregación es una decisión relevante: en el acumulado del dataset del BPS para todos los graduados se observan diferencias de nivel en las series de mediana y media anual en dólares según la siguiente tabla y gráfico. [11:    Nivel inferior: (1895+311) * 12 = 26.472, o considerando aguinaldo (1895+311) * 13 = 28.678. Nivel superior: (3202+728) * 12 = 47.060, o (3202+728) * 13 = 51.090] 
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· El dataset de BPS permite realizar una desagregación de alguno de los programas y cohortes en el marco del proyecto. Una característica favorable de la implementación del proyecto fue la flexibilidad para diseñar programas adaptados a distintas necesidades de capacitación del sector privado a medida que avanzaba el proyecto. A priori, esto implicaría que las personas que accedieron a los distintos programas tendrían, según cada programa, diferentes antecedentes educativos, diferentes perfiles profesionales y, consecuentemente, diferentes niveles salariales al iniciar los cursos. La agregación de los ingresos de los graduados, diferenciando solamente los programas de posgrado de los de educación continua, presenta esa diferencia de nivel de ingresos (en pesos corrientes, en dólares y en pesos constantes de 2019[footnoteRef:12]).  [12:    Deflactado por el IPC mensual general, total país (Fuente: INE).] 
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· La flexibilidad en el diseño e implementación de programas agrega el hecho de que haya distintos momentos de inicio, distintos tiempos esperados para la graduación y que los estudiantes efectivamente se gradúen, para un mismo programa-cohorte, en distintos momentos del tiempo. Eso impone una dificultad al objetivo de agregación de ingresos en un único indicador, si lo que se quiere medir es el efecto antes de entrar al programa y después de graduarse. Por ejemplo, alternativamente se podría medir ingresos durante la misma cantidad de años post-graduación para todos los individuos (agregando ingresos de distintos años-calendario, lo que requeriría algún ajuste), o admitirse que no ha transcurrido el mismo periodo de tiempo post-graduación para todos. Los datos disponibles muestran distintas evoluciones de los ingresos de los graduados por programa y por cohorte, antes y después de graduarse, reflejando la dificultad antedicha. 

· El dataset de BPS permite observar, para cada programa y cohorte allí diferenciados, el ingreso medio y mediano (en el cuadro, filas de la columna ‘indicador’) de cada año calendario (columnas con prefijo ‘y_’) según el año de graduación de cada individuo (a partir de la columna ‘anio_graduacion’, presente en el dataset de BPS; los NA de la columna anio_graduacion indican a los no graduados). 
· Las tablas a continuación presentan resultados anuales del año calendario, independientemente del momento del año en que efectivamente haya iniciado el programa-cohorte y del momento en que efectivamente se haya graduado el individuo. 
· Para cada media y mediana anual según anio_graduacion se calcula la tasa de crecimiento promedio acumulada desde el inicio del programa-cohorte (‘cagr_inic’) y desde el año de graduación (‘cagr_grad’). Las últimas dos filas de las tablas de cada programa-cohorte presentan la media y la mediana de todos los graduados del programa-cohorte, para lo que es posible calcular la cagr_inic pero no la cagr_grad (ya que los graduados de cada programa-cohorte comparten el mismo año de inicio, pero con distintos años de graduación). 
· Se presentan también los resultados agregados para los todos los programas de posgrado y todos los programas de educación continua, pudiéndose calcular solamente los cagr_grad para cada anio_graduacion (los distintos programas-cohortes tienen distintos años de inicio; para el total de graduados de posgrado y de educación continua no es posible calcular ni el cagr_grad ni el cagr_inic).   








DS_2019_G1
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DS_2020_G2
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DS_2021_G3
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F_S_M_2021
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Todos los Posgrados
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CTD_2022
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Todos Educación Continua
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III. [bookmark: _Toc175549307]Síntesis de lecciones aprendidas del Proyecto Uruguay Global I (UR-L1150)

· Necesidad de contar con estudios de demanda y de posicionamiento competitivo de la oferta académica. Es clave disponer en forma oportuna y con cierta periodicidad de la información de la demanda empresarial en materia de formación en habilidades digitales, lo que permite identificar las especialidades y perfiles requeridos por las empresas para superar las brechas en formación digital indicadas por el mercado, en particular en los cursos de formación continua. Por otra parte, proyectar la demanda de un producto nuevo en el mercado de la educación de postgrado, como fue el caso de la Maestría de Ciencia de Datos, requiere de un análisis en profundidad del posicionamiento competitivo del producto ofrecido, considerando aspectos tales como el nivel de competencia, la amenaza de nuevos oferentes y productos sustitutos, y la capacidad negociadora de sus proveedores y compradores.
· La importancia de involucrar al sector privado para entender sus necesidades. Es importante mantener el diálogo fluido con los principales representantes empresariales de la industria de servicios y bienes intensivos en conocimiento, se les exponga con claridad la oferta académica que se pretende poner en el mercado y se les pida la colaboración para su difusión y eventualmente ejecución, haciéndoles ver que ello, obviamente, irá en beneficio de su propio sector y también del país.
· Mantener una oferta flexible de instrumentos de formación digital con la capacidad de adecuarse con agilidad a la demanda ofreciendo cursos requeridos por el mercado. La experiencia previa indica que los programas académicos de frontera requieren flexibilidad para crear o fortalecer ágilmente nuevas propuestas educativas, y evitar al mismo tiempo que los resultados del Programa o de alguno de sus componentes dependan de una única oferta. 
· Disponer de cursos de capacitación de relativamente más rápida ejecución (formación continua) para superar las brechas de más corto plazo de la industria SBIC más allá de cursos de larga duración en áreas de frontera en materia de habilidades digitales como las maestrías o posgrados, basados en resultados de estudios de la demanda empresarial por talento digital con conocimiento y habilidades.
· Conducción estratégica del Comité Estratégico -donde participen los líderes institucionales CEIBAL, ANII, UTEC- para maximizar la efectividad y la coordinación de políticas de desarrollo de capital humano, internacionalización e innovación de las instituciones del sector público y de estas con el sector privado y la academia. A efectos de evitar que se diluya la participación de los principales representantes de las instituciones involucradas a lo largo de la vida del Programa, se considera necesario el funcionamiento de un Comité Estratégico cuyo mandatos es: establecer, liderar y eventualmente modificar los lineamientos estratégicos del Programa de forma permanente, y velar por la incorporación de nuevos actores, tanto públicos como privados o de la academia, a efectos de buscar la  complementariedad de funciones entre ellos y por evitar solapamientos, contribuyendo a la eficiencia de la gestión del Organismo Ejecutor y de la Unidad Ejecutora del Programa. 
· Para fortalecer la presencia de estudiantes y empresas en las regiones se requiere incorporar a otras organizaciones estatales para una mejor coordinacion institucional entre los organismos públicos y éstos con la academia y sector privado. Por ejemplo, Uruguay XXI, encargada del proceso de fomenta a las exportaciones uruguayas y atracción de inversiones al país y la Agencia Nacional de Desarrollo (ANDE) que tiene por finalidad contribuir al desarrollo económico productivo, en forma sustentable, con equidad social y equilibrio ambiental y territorial y el Instituto Nacional de Empleo y Formación Profesional (INEFOP), que brinda oportunidades de capacitación y formación a personas, empresas y organizaciones. Esto promoverá el fortalecimiento de las capacidades institucionales para fomentar la internacionalización de las empresas que operan en Uruguay radicadas en las regiones, con el importante desafío de lograr construir una gobernanza que permita atender adecuadamente los departamentos del interior del país de acuerdo con sus necesidades.
· Necesidad de contar con adecuados Sistemas de Información para facilitar el seguimiento de indicadores de forma permanente, que permita monitorear, redireccionar la gestión cuando se observen desviaciones respecto a lo programado, y evaluar resultados: La cadena de resultados de un programa, expresada en la Matriz de Resultados, debe explicar la lógica vertical de la relación entre las actividades del programa, los productos derivados de su implementación y los resultados asociados a los objetivos específicos y general (de desarrollo) que se propone alcanzar en el mediano y largo plazo. Para ello, es necesario dotar a la UEP de los recursos humanos, financieros y tecnológicos necesarios para la medición de los indicadores establecidos en la Matriz de Resultados. La información sobre el monitoreo del Programa no sólo permite dar a conocer los resultados de las actividades que se van realizando, a través de este, sino que son un importante insumo para el mejoramiento de la gestión y toma de decisiones del programa. Para ello, se requiere que la información sea comprensible, veraz y oportuna y que la UEP disponga de capacidades para: (i) la elaboración de los estudios de demanda para relevar las competencias digitales demandadas por el sector SBIC y así poder optimizar la oferta formativa en talento digital por parte del Programa; y (ii) el abordaje del Programa a las regiones. 
· La atracción de universidades en la frontera del conocimiento en tecnologías avanzadas (inteligencia artificial y ciencia de los datos) para dictar cursos de formación de alta calidad, que combinara clases en línea y presenciales en un modelo híbrido de formación, capaces de atraer estudiantes locales e internacionales, especialmente de países de América del Sur genera derrames en el ecosistema académico local. Ello con la finalidad de contribuir a fortalecer la oferta de capital humano con competencias digitales avanzadas en el país en disciplinas de frontera, generando ocupaciones de alto valor agregado, y el desarrollo de nuevos emprendimientos y proyectos de innovación, los que serían promovidos por instrumentos e incentivos específicos disponibles o establecidos para tal efecto, para contribuir a la diversificación productiva y exportadora.
· Vinculado a los procesos de selección y de trabajo con la firma verificadora se destacan las siguientes lecciones aprendidas y recomendaciones: 
· Revisar los TORs del servicio de verificación independiente de resultados alcanzados junto con el equipo fiduciario, con fines de validar su consistencia con las directrices del Banco para PBR. 
· Precisar el requerimiento de parte del Banco, de incluir, en los informes de verificación, la identificación de la fecha en la cual efectivamente se alcanza cada resultado que se verifica de manera independiente. 
En la tabla resumen anual de verificación de resultados, identificar para cada indicador y por año/total: meta, meta verificada, superávit/déficit.  Asimismo, para cada resultado el superávit/déficit acumulado. 
· En el informe de verificación independiente utilizar la referencia al número de porción de desembolso en lugar de año. Lo anterior en concordancia con el término establecido en las Estipulaciones Especiales del Contrato de Préstamo.
· 
image1.png
Denominacién de programas

Posgrado/Ed.Continua_Nombre Programa____Programa/Cohorte
educacion_continua _ Analiica de Datos  AD_2023
educacion_continua  Analitica de Datos  AD_2024
educacion_continua  Desarrollo de SW CTD_2022
educacion_continua  Desarrollo de SW CTD_2023
posgrado Data Science DS_2019_G1
posgrado Data Science DS_2020_G2
posgrado Data Science DS_2021_G3
posgrado Data Science DS_2022_G4
posgrado Data Science DS_2023_G5
posgrado Fabricacion Digital ~ FD_2021
posgrado Supply Chain Mgment. SCM_2021
posgrado Machine Leaming ML_2021
posgrado Ciberseguridad CIBER_2023

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC.
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Cantidad de inscriptos por programa

Programa/Cohorte Cantidad__Part %
AD_2023 27 4
AD_2024 25 4
CIBER_2023 27 4
CTD_2022 313 47
CTD_2023 59 9
DS_2019_G1 58 9
DS_2020_G2 35 5
DS_2021_G3 31 5
DS_2022_G4 26 4
DS_2023_G5 27 4
FD_2021 1" 2
ML_2021 6 1
SCM_2021 15 2
Total 660 100

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC
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Cantidad de inscriptos posgradoled. continua

Posgrado/Ed.Continua Cantidad _Part.%
educacion_continua 424 64
posgrado 236 36
Total 660 100

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC
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Matriculados, abandonos y graduados por programa (Fila Todos: porcentajes sobre Progr./Cohortes
posibles, ignora NA)

Grad 1 Grad Todos %Grad 1 (T %Grad Todos
Progr/Gohorte Malric. AbaNG. iy los titulos 2" Mat Posibles /Mat Posibles
AD 2023 27 10 7 7 37 3 3
AD 2024 %5 0 NA NA 0 NA NA
CIBER 2023 27 5 NA NA 19 NA NA
CTD 2022 FT(mayo22) 38 5 31 10 13 82 2
CTD 2022 PT(agosto22) 23 11 11 NA 48 8 NA
CTD 2022 PT (mayo22) 248 105 113 NA 2 4 NA
CTD_2022_PT (oct 22) 4 3 NA NA 75 NA NA
CTD 2023 5 9 NA NA 15 NA NA
DS 2019 G1 55 2 54 38 3 % 66
DS 2020 G2 s s 17 11 23 49 31
DS 2021 G3 3 517 4 16 55 13
DS 2022 G4 % 5 7 NA 19 27 NA
FD_2021 o3 8 8 27 73 73
ML_2021 6 1 5 5 17 83 83
SCM_2021 57 5 2 a7 33 13
Todos 633 179 285 95 28 55 43

Eyente- Elaboracion prooia a partir datos de UTEC
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Matriculados, abandonos y graduados en posgrados (Fila Todos: porcentajes sobre
Progr./Cohortes posibles, ignora NA)

Grad 1 Grad Todos %Grad 11t %Grad Todos
Progr/Gohorte Malric. AbaNT. 11y os titulos " Mat Posibles /Mat Posibles
CBER 2003 27 5 NA NA 9 NA NA
DS 2019.G1 58 2 54 38 3 % 66
DS 2020 G2 35 8 17 1 2 49 31
DS 202163 31 5 17 4 16 55 13
DS 2022 G4 26 5 7 NA 19 27 NA
FD_2021 o3 8 8 27 73 73
ML_2021 6 1 5 5 17 83 83
SCM_2021 57 5 2 a7 33 13
Todos 200 3 13 68 17 62 4

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC
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Matriculados, abandonos y graduados en educacion continua (Fila Todos: porcentajes sobre Progr./Cohortes
posibles, ignora NA)

Grad 1 Grad Todos %Grad 1 (T %Grad Todos
Progr/Gohorte Malric. AbaNG. iy los titulos 2" Mat Posibles /Mat Posibles
AD 2023 27 10 7 7 37 3 3
AD 2024 %5 0 NA NA 0 NA NA
CTD 2022 FT(mayo22) 38 5 31 10 3 82 2
CTD 2022 PT(agosto22) 23 11 11 NA 48 8 NA
CTD 2022 PT (mayo22) 248 105 113 NA 2 4 NA
CTD_2022_PT (oct 22) 4 3 nNA NA 75 NA NA
CTD 2023 5 9 NA NA 15 NA NA
Todos 24 43 27 34 51 2

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC




image7.png
Mujeres y Hombres por programa (Fila Todos: porcentajes graduados sobre Progr./Cohortes posibles, ignora NA)

Progr./Cohorte Mujeres %Mujeres Mujeres Grad Df;m:{e:;g:’: Hombres 9Hombres Hombres Grad %m’:'::;;?e':d
AD 2023 [ 5 T 79 3 7 5 %
AD 2024 14 56 NA NA 1 44 NA NA
CIBER 2023 6 2 NA NA 21 78 NA NA
CTD 2022 FT(mayo22) 11 20 10 o1 27 7 21 78
CTD 2022 PT (agosto 22) 8 35 3 38 15 65 8 53
CTD 2022 PT (mayo22) 101 41 33 33 147 59 80 54
CTD_2022_PT (oct 22) 1 25 NA NA 3 75 NA NA
CTD 2023 2 39 NA NA 36 61 NA NA
DS 2019 G1 18 31 18 100 40 69 36 %
DS 2020 G2 13 37 7 54 2 63 10 5
DS 2021 G3 14 45 8 57 17 55 9 53
DS 2022 G4 7 27 2 20 19 7 5 %
FD_2021 4 36 2 50 7 64 6 86
ML_2021 2 33 2 100 4 67 3 75
SCM_2021 7 47 1 14 s 53 4 50
Todos 243 38 o7 49 390 62 188 59

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC.
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Mujeres y Hombres en posgrados (Fila Todos: porcentajes graduados sobre Progr./Cohortes posibles, ignora NA)

Progr/Cohorte Mujeres 9%Mujeres Mujeres Grad %/m:{e;zﬁzd Hombres %Hombres Hombres Grad %;'v‘l’a'?l:::j:d
CIBER 2003 6 2 NA NA 21 78 NA NA
DS 2019 G118 31 18 100 0 69 36 %
DS 2020 G2 13 37 7 54 2 63 10 45
DS 2021 G314 45 8 57 17 55 9 53
DS 2022 G4 7 27 2 20 19 73 5 2
FD_2021 4 36 2 50 7 64 6 86
ML_2021 2 33 2 100 4 67 3 75
SCM_2021 7 a7 1 14 8 53 4 50
Todos 7 36 40 62 138 64 73 62

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC.
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Mujeres y Hombres en educacion continua (Fila Todos: porcentajes graduados sobre Progr./Cohortes posibles, ignora NA)

Progr./Cohorte Mujeres %Mujeres Mujeres Grad Df;m:{e:;g:’: Hombres 9Hombres Hombres Grad %m’:'::;;?e':d
AD 2023 [ 5 T 79 3 7 5 %
AD 2024 14 56 NA NA 1 44 NA NA
CTD 2022 FT(mayo22) 11 2 10 o1 27 7 21 78
CTD 2022 PT (agosto 22) 8 35 3 38 15 65 8 53
CTD_ 2022 PT (mayo22) 101 41 33 33 147 59 80 54
CTD_2022_PT (oct 22) 1 25 NA NA 3 75 NA NA
CTD 2023 2 39 NA NA 36 61 NA NA
Todos 72 40 57 3 252 60 115 57

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC




image10.png
Matriculados por departamento de residencia
(excl. DS_2023_G5)

Departamento Cant. Matriculados %
Exterior 32 5
Interior 217 34
Montevideo 363 57
NA 21 3
Total 633 100

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC
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Matriculados por departamento de residencia
(excl. DS_2023_G5)

Departamento Cant. Matriculados %
Attigas 3 0
Canelones 88 14
Cerro Largo 1 0
Colonia 15 2
Durazno 5 1
Exterior 32 5
Flores 1 0
Florida 8 1
Fray Bentos 7 1
Lavalleja 6 1
Maldonado 21 3
Mercedes 1 0
Montevideo 363 57
Paysandd 3 0
Rio Negro 4 1
Rivera 10 2
Rocha 2 0
Rio Negro 3 0
Salto 9 1
San José 8 1
Soriano 8 1
Tacuarembo 10 2
Treinta y Tres 4 1
NA 21 3
Total 633 100

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC
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Graduados por departamento de residencia

Departamento Cant. Graduados %
Exterior 18 63
Interior 96 337
Montevideo 167 586
NA 4 14
Total 285 100.0

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC
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Graduados por departamento de residencia

Departamento Cant_Graduados %
Attigas 1 04
Canelones 33 1.6
Cerro Largo 1 04
Colonia 6 21
Durazno 2 07
Exterior 18 6.3
Florida 2 07
Fray Bentos 7 25
Lavalleja 3 11
Maldonado 1 39
Mercedes 1 04
Montevideo 167 586
Paysandd 2 07
Rio Negro 3 11
Rivera 3 11
Rocha 1 04
Rio Negro 1 04
Salto 2 07
San José 4 14
Soriano 4 14
Tacuarembo 5 18
Treinta y Tres 4 14
NA 4 14
Total 285 100.0

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC
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Residentes de Montevideo: Matriculados, abandonos y graduados por programa (Fila Todos: porcentajes
sobre Progr./Cohortes posibles, ignora NA)

Grad 1 Grad Todos %Grad 1 (T %Grad Todos
Progr/Gohorte Malric. AbaNG. iy los titulos 2" Mat Posibles /Mat Posibles
AD 2023 R B 2 68 68
AD 2024 % 0 NA NA 0 NA NA
CIBER 2023 4 2 NA NA 14 NA NA
CTD 2022 FT(mayo22) 16 3 13 5 19 81 31
CTD 2022 PT (agosto22) 8 2 6 NA 25 75 NA
CTD 2022 PT (mayo22) 139 60 60 NA 4 43 NA
CTD_2022_PT (oct 22) 1 0o NA NA 0 NA NA
CTD 2023 27 2 NA NA 7 NA NA
DS 2019 G1 9 1 a7 % 3 95 67
DS 2020 G2 0 6 15 10 20 50 33
DS 2021 G3 2 2 13 3 9 50 14
DS 2022 G4 B 2 5 NA 1 2 NA
FD_2021 5 2 3 3 40 60 60
ML_2021 2 1 1 1 50 50 50
SCM_2021 73 1 o 4 14 o
Todos 363 92 167 61 25 55 44

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC
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Residentes del Interior: Matriculados, abandonos y graduados por programa (Fila Todos: porcentajes sobre
Progr./Cohortes posibles, ignora NA)

Grad 1 Grad Todos %Grad 1 (T %Grad Todos
Progr/Gohorte Malric. AbaNG. iy los titulos 2" Mat Posibles /Mat Posibles
AD 2023 5 4 4 7 50 50 50
AD 2024 s 0o NA NA 0 NA NA
CIBER 2023 2 3 NA NA 25 NA NA
CTD 2022 FT(mayo22) 22 2 18 5 9 82 23
CTD 2022 PT (agosto22) 7 2 4 NA 20 57 NA
CTD 2022 PT (mayo22) 103 39 53 NA 38 51 NA
CTD_2022_PT (oct 22) 1 1NA NA 100 NA NA
CTD 2023 2 7 NA NA 2 NA NA
DS 2019 G1 0 0o 10 7 0 100 70
DS 2020 G2 2 1 1 o 50 50 o
DS 2022 G4 3 1 0 NA 33 o NA
FD_2021 2 o 2 2 0 100 100
ML_2021 3 o 3 3 0 100 100
SCM_2021 4 3 1 1 75 25 25
Todos 217 63 9% 2 29 59 43

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC.
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Graduados de posgrados por departamento de
residencia

Departamento Cant. Graduados %
Exterior 18 159
Interior 17 15.0
Montevideo 75 66.4
NA 3 27
Total 113 100.0

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC
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Residentes de Montevideo: Matriculados, abandonos y graduados en posgrados (Fila Todos:
porcentajes sobre Progr./Cohortes posibles, ignora NA)

Grad 1 Grad Todos %Grad 11t %Grad Todos
Progr/Gohorte Malric. AbaNT. 11y os titulos " Mat Posibles /Mat Posibles
CBER 2003 14 2 NA NA 2 NA NA
DS 201961 39 1 a7 2% 3 9 67
DS 2020 G2 30 6 15 10 20 50 33
DS 202163 22 2 13 3 9 59 n
DS 202 G4 18 2 5 NA 11 2 NA
FD_2021 5 2 3 3 40 60 60
ML_2021 2 1 1 1 50 50 50
SCM_2021 73 1 o 3 14 0
Todos 37 19 75 23 14 61 41

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC.
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Residentes del Interior: Matriculados, abandonos y graduados en posgrados (Fila Todos:
porcentajes sobre Progr./Cohortes posibles, ignora NA)

Grad 1 Grad Todos %Grad 11t %Grad Todos
Progr/Gohorte Malric. AbaNT. 11y os titulos " Mat Posibles /Mat Posibles
CBER 2003 12 3 NA NA % NA NA
DS 201961 10 0 10 7 o 100 70
DS 2020 G2 2 1 1 o 50 50 0
DS 2022 G4 3 1 o NA 33 o NA
FD_2021 2 o 2 2 0 100 100
ML_2021 3 o 3 3 o 100 100
SCM_2021 4 3 1 1 75 25 25
Todos % 8 17 13 2 7 62

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC
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Graduados de educacion continua por
departamento de residencia

Departamento Cant. Graduados %
Interior 79 459
Montevideo 92 535
NA 1 06
Total 172 100.0

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC
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Residentes de Montevideo: Matriculados, abandonos y graduados en educacion continua (Fila Todos

porcentajes sobre Progr./Cohortes posibles, ignora NA)

Grad 1 Grad Todos %Grad 1 (T %Grad Todos
Progr/Gohorte Malric. AbaNG. iy los titulos 2" Mat Posibles /Mat Posibles
AD 2023 R B 2 68 68
AD 2024 % 0 NA NA 0 NA NA
CTD 2022 FT(mayo22) 16 3 13 5 19 81 31
CTD 2022 PT (agosto22) 8 2 6 NA 25 75 NA
CTD 2022 PT (mayo22) 139 60 60 NA 4 43 NA
CTD_2022_PT (oct 22) 1 0o NA NA 0 NA NA
CTD 2023 27 2 NA NA 7 NA NA
Todos 26 13 @ 18 32 51 51

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC.
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Residentes del Interior: Matriculados, abandonos y graduados en educacion continua (Fila Todos:
porcentajes sobre Progr./Cohortes posibles, ignora NA)

Grad 1 Grad Todos %Grad 1 (T %Grad Todos
Progr/Gohorte Malric. AbaNG. iy los titulos 2" Mat Posibles /Mat Posibles
AD 2023 5 4 4 7 50 50 50
AD 2024 s 0o NA NA 0 NA NA
CTD 2022 FT(mayo22) 22 2 18 5 9 82 23
CTD 2022 PT (agosto22) 7 2 4 NA 20 57 NA
CTD 2022 PT (mayo22) 103 39 53 NA 38 51 NA
CTD_2022_PT (oct 22) 1 1oNA NA 100 NA NA
CTD 2023 2 7 NA NA 2 NA NA
Todos 181 55 19 9 30 56 30

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de UTEC.
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Cuadro 4. Indicadores de Impacto

Unidad | Linea | Ao -
Indicadores de de | Lineade | Findel | Medosde Comentarios B2
Medida | Base | Base g
Impacto #3: Incremento de los ingresos de los graduados residentes
Medicion e salario anual. Se espera incremento salaial por asCensos

Encuestasge | J€NITO d€ s empresas a cargos de mayor responsabilidad como resutado
Ingresos de los oo | determinar el programa Fuente: encuestas de sequimiento de egresados y | 2026, con
graduados uss | 0000 | 2018 | s0000 | eeenteny grupos de controly/o BPS (sujeto a disponibiidad de datos). Se mide enla | corte de
residentes del ) linea de base y en el 202412025 Los valores de Ia linea de base fueron datos a

grupos de control .
programa chequeados con los valores actuales de mercados pagados por empresas | 2024/2025

1BPS

de CUTIy el plan CEIBAL a profesionales sin y con la formacion de
posgrado ofrecida
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Cantidad de individuos (ID) por Programa
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Fuente: tratamiento de datos de BPS
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cuenta_id

Cantidad de individuos (ID) Graduados por Programa

Cuenta de ID

200~
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Fuente: tratamiento de datos de BPS




image25.png
pra

dolar_usa_com|

40-

2

Evolucién del tipo de cambio promedio mensual
Pesos por ddlar (cotizacion de compra)

2016 2018 2020
anio_mes

2022 2024

Fuente: tratamiento de datos de INE
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Resumen de remun_imponible (anual, en USD) de graduados

anio_min__max_media_mediana___q25___q75 n_id_min_meses_media_meses
2015 0 180,849 23,807 15684 5781 33388 128 1 106

2016 0 99424 22629 14646 5940 33950 134 1 107
2017 0 108911 24019 14370 5540 35459 144 1 104
2018 38 118757 24352 15263 7,627 31667 152 1 108
2,019 252 120,844 23396 13920 6,691 32524 164 1 105
2020 55 138220 23,934 15456 7,391 34519 164 1 12
2,021 210 197,448 26,538 18473 8768 35173 170 1 1.0
2,022 379 213719 31,893 23325 8,931 43079 174 2 109
2,023 334 214713 34611 25503 10,672 48,407 175 1 1.0

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de BPS

Remun_imponible (anual, en USD) media y mediana de graduados
Todos los programas.
35000~

30000-

20000~

15000~

2016 2018 2020 2022
anio

indicador — media — mediana

Fuente: tratamiento de datos de BPS
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Resumen de remun_imponible (anual, en pesos corrientes) de graduados de posgrados

anio_min_corr_max_corr_media_corr_mediana_corr_q25_corr_q75_corr_n_id_min_meses media_meses’

2,015 0 4856992 945771 839,774 341252 1403264 66 1 11
2,016 02926215 983326 952,022 400,893 1512910 68 1 108
2,017 0 3009461 975454 882,516 250,357 1548824 72 1 10.9
2018 6428 2632886 999,604 847,166 344969 1533483 79 1 10.9
2019 61712 4,140,485 1200609  1,057.467 441449 1758630 78 2 13
2020 118679 5604991 1483521 1,257,032 822,953 2025393 78 4 15
2,021 175000 8339811 1749680 1409230 992,838 2,190267 82 5 15
2,022 166,000 8481554 2013568  1,712.228 1,283,019 2605484 83 3 116
2023 79774 8091736 1992968 1,844,879 1,076,150 2.752.417 80 3 115

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de BPS

Remun_imponible (anual, en pesos corrientes) media y mediana de graduados
POSGRADOS

2000000

1750000~

1500000~

valor

1250000~

1000000~

2016 2018 2020 2022
anio

indicador —— media — mediana

Fuente: tratamiento de datos de BPS




image28.png
Resumen de remun_imponible (anual, en pesos corrientes) de graduados de ed. continua

anio_min_corr_max_corr_media_corr_mediana_corr_g25_corr_q75_corr_n_id_min_meses media_meses
2015 01866103 310247 243122 113442 426023 62 1 101
2016 15000 2050411 346232 266,109 140,907 445505 66 2 105
2017 4335 3064724 375163 323178 109691 490214 72 1 99
2018 1212 3565859 440934 378,891 184,155 490,548 73 1 107
2019 9295 4465995 450527 377,038 116008 503,198 86 1 98
2020 199 4360532 516883 376983 191612 601,863 86 1 109
2021 9077 4583979 541535 418,857 190514 649602 88 1 106
2022 16406 5186457 596655 420903 208609 797.254 91 2 103
2023 12761 5736646 721068 544952 309.122 993740 95 1 106

Fuente: Elaboracién propia a partir datos de BPS

valor

Remun_imponible (anual, en pesos corrientes) media y mediana de graduados
EDUCACION CONTINUA

Tes05-

40405

2016
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Fuente: ratamiento de datos de BPS
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Resumen de remun_imponible (anual, en USD) de graduados de posgrados.

max_usd_media_usd_mediana_usd q25_usd

q75_usd_n_id_min_meses media_meses

anio_min_usd
2,015 0
2016 0
2017 0
2018 204
2019 1936
2020 2923
2021 4127
2022 3957
2023 2125
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Fuente: Elaboracion propia a partir datos de BPS

50000~

45000~

valor
&
g

30000~

Remun_imponible (anual, en USD) media y mediana de graduados
POSGRADOS

2016

2018

indicador

anio

media

2020

~— mediana

2022

Fuente: ratamiento de datos de BPS
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Resumen de remun_imponible (anual, en USD) de graduados de ed. continua

anio_min_usd_max_usd media_usd mediana_usd g25_usd q75_usd n_id_min_meses media_meses

2,015 0 69512 1155 9,094 4291 15968 62 1 101
2016 533 69560 11,737 9109 4807 14951 66 2 105
2,017 155 108911 13,338 1491 3,933 17437 72 1 9.9
2,018 38 118757 14,673 12613 6135 16315 73 1 107
2019 252 129844 13,064 10854 3283 14561 86 1 98
2,020 55 107.096 12,671 9244 4718 14742 86 1 109
2,021 210 108230 12785 9,897 4503 15335 88 1 106
202 379 130118 14,967 10620 5304 19997 91 2 103
2023 334 152477 19,164 14520 8205 26424 95 1 106

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de BPS

Remun_imponible (anual, en USD) media y mediana de graduados
EDUCACION CONTINUA
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15000
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Fuente: ratamiento de datos de BPS
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Resumen de remun_imponible (anual, en pesos constantes de 2019) de graduados de posgrados

anio min_cte max cle media_cle mediana cte g25 cte q75 cte n_id min_meses media_meses

2015 0 6337457 1235280 1095528 444,329 1829,993 66 1 11
2,016 0 3480939 1172518 1,132,801 476,847 1800774 68 1 1038
2,017 0 3,374,959 1,093,859 989,202 277.816 1756579 72 1 109
2018 6,568 2,731,528 1,041,307 881,694 358,287 1597136 79 1 109
2,019 61489 3943712 1158281  1,021374 424933 1696480 78 2 13
2,020 105344 4,953,041 1305101 1,106,253 721652 1778497 78 4 15
2,021 140,829 6,727,393 1426319 1,149,273 809,246 1786834 82 5 15
2,022 127,744 6316179 1506846 1,277,238 959,037 1949650 83 3 116
2,023 56,193 5743,265 1.409,044 1,304,134 758353 1,946,001 80 3 15

Fuente: Elaboracién propia a partir datos de BPS

Remun_imponible (anual, en pesos de 2019) media y mediana de graduados
POSGRADOS

1400000~

1200000~
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Fuente: tratamiento de datos de BPS.
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Resumen de remun_imponible (anual, en pesos constantes de 2019) de graduados de ed. cont

anio_min_cle _max_cte media_cte mediana_cle q25 cte q75 cle n_id_min_meses media_meses

2,015 0 2435279 404,860 317,825 148,922 557.452 62 1 101

2,016 17.585 2440470 412,098 315,276 167.330 532061 66 2 105
2017 4831 3431552 420415 362,191 124,591 549779 72 1 9.9
2018 1239 3714958 459,244 394,702 191,886 510,698 73 1 107
2019 8729 4315635 434832 362,859 110,795 485245 86 1 98
202 1838 3840038 455110 331488 169,401 529,553 86 1 10.9
2021 7217 3740709 442013 341,818 156,966 530211 88 1 106
2022 12815 3878581 446,286 311,513 154,388 596,552 91 2 103
2023 9225 4055517 509417 383,687 218,034 701,727 95 1 106

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de BPS

Remun_imponible (anual, en pesos de 2019) media y mediana de graduados
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Fuente: ratamiento de datos de BPS
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DS_2019_G1 Evolucién de salarios anuales en pesos correntes.

anio_grauacion indicador_y 2018y 2020 _y 2021 _y 2020y %023 cogiinc_cagioad nid
2020 meda 1423195 1704322 2215408 2560796 256883 155 142 33
2020 mediana 1138276 1547083 185383 2205001 2616169 231 191 33
2021 meda 1443375 1629539 2752476 1992055 2879508 183 23 3
2021 mediana 1757665 2017.913 2752476 2021476 2812853 125 IR
a2 media 1526785 1839177 2193766 2121773 1564249 09 253 7
a2 mediana 2182895 2749963 2350251 2132096 440403 330 793 7
203 media 674045 054534 1307307 14364 1105383 132 00 2
2023 mediana 674045 854534 1307307 14364 1105383 132 00 2
Na media 1370831 1345223 1763339 23968 2565002 172 NA 2
Na mediana 1370831 1345223 1763339 23968 2565002 172 NA 2
Todosgrad  media 1407359 1682550 2195100 2404626 2347945 137 NA 45
Todosgrad _ mediana 1138276 1547,083 1676358 2132088 2380159 203 NA &5
Fusnte: Elaboracion propia 2 pat datos de BP'S
DS_2019_G1 Evolucién de salrios anuales en délares corentes
anio_graduacion indicador y 2019 y 2020 y 2021 y 2022 y 2073 cagiin cogr_giad nid
2020 meda 41149 41743 52299 64249 67428 131 173 3
2020 medana 33028 37807 44018 55244 69413 204 224 3
21 meda 41994 40179 65100 49874 7652 162 s 3
21 medana 50654 49464 65100 0816 74359 103 72 3
222 meda 44227 45310 51752 53115 92073 12 08 7
222 medana 63246 67427 7508 52838 11704 344 779 7
2023 meda 19543 20854 30850 35838 29388 106 0 2
2023 medana 19543 20854 30850 35838 29388 105 w0 2
NA meda 39913 33004 41603 9965 G715 145 N 2
NA medana 39913 33004 41603 59965 G715 145 N 2
Todosgrad  meda 40728 41265 51319 60296 62398 113 Na g5
Todosgrad _ medina 33028 37807 44308 5283 63272 178 Na g5
Fuente' Elaboracion propia 2 part datos de BPS.
DS_2019_G1 Evolucién de salarios anuales en pesos constantes de 2019
anio_grauacion indicador_y 2019y 2020 _y 2021 _y 2020y 2023 cogiinc_cagigrad nid
2020 media 1371832 1499438 1805014 1914577 173416 69 61 33
2020 mediana 1099193 1356295 1519007 1650740 184925 139 108 33
2021 media 1394692 1433157 2253726 1491340 2036245 09 49 3
2021 mediana 1862873 1776552 2253726 1509537 1969350 41 60 3
a2 media 1473053 1619404 1786150 1569437 1118578 67 295 7
a2 mediana 2106012 2417.024 23%.161 1609710 311335 380 807 7
203 meda 651979 751232 1067612 1078672 72381 47 00 2
2023 medana 651979 751232 1067612 1078672 72391 47 00 2
Na media 1325120 1185088 143089 1791777 1827357 84 NA 2
Na mediana 1325120 1185088 143069 1791777 1827357 84 NA 2
Todosgrad  media 1357108 1480760 1789491 1798666 1659695 52 NA 45
Todosgrad _ mediana 1099193 1353295 1530623 1609710 1681304 112 NA &5
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DS_2020_G2 Evlucién de salarios anuaes en pesos correntes.

anio_grauacion indicador _y 2018y 2020 _y 2021y 0%y 203 cogiinc_cagioad nd

22 media 1236511 1576513 1550060 1929446 223949 124 161 14
a2 mediana 1215011 1464145 1400610 1765362 2204788 145 248 14
203 media 11360  NA 602650 185000 117780  NA 00 1
2023 medana 113680  NA 602660 165000 117780  NA 00 1
Na media 1310714 1016063 1316743 1635117 1875246 27 NA 15
Na mediana 865530 1005299 1113635 1507253 1729188 188 NA 15
Todosgrad  media 1151954 1578613 1495131 1803486 2087945 98 NA 15
Todosgrad _ mediana 1,127,591 1464145 1292469 1703089 2118908 131 [

Fusnte: Elaboracion propia 2 pat datos de BP'S

DS_2020_G2 Evoucién de salarios anuales en délares corentes

anio_graduacion indicador y 2019 y 2020 y 2021 y 2022 y 2073 cagiinc Cogr_giad nid

022 meda 36095 38602 38929 46210 59478 155 234 14
222 medana 35077 35654 33103 44533 SR 180 314 14
2023 meda 3506 NA 14225 3957 3159 Na 00 1
2023 medana 3506  NA 14225 3957 3159 NA 00 1
NA meda 38159 24301 31065 41049 48345 262 [
NA medana 25085 24690 26411 37965 4597 230 N1
Todosgrad  meda 33589 38602 35307 45049 55451 128 N1
Todosgrad _ medina 32357 35654 30530 42072 56266 164 N 15

Fuente' Elaboracion propia 2 part datos de BPS.

DS_2020_G2 Evolucién de salarios anuaes en pesos constantes de 2019

anio_grauacion indicador _y 201y 2020 _y 2021y 202y 0% cogiinc_cagigad nid

22 media 1197695 1366741 1277673 1446220 1565202 45 96 14
a2 mediana 1170530 1273967 1142145 1314372 1557658 69 185 14
203 meda 112409 NA 434326 127744 83103 NA 00 1
2023 medana 112409 NA 434326 127744 83103 NA 00 1
Na meda 1267183 91815 1073772 1221580 1325881 141 N 15
Na mediana 835390 084195 912691 1123499 122302 14 NA 15
Todosgrad  media 1114211 1383741 1221720 1352044 1477910 21 [
Todosgrad _ mediana 1083535 1273967 1054627 1268211 1497285 55 NA 15

Fuente: Elaboracion propia a parii dalos de BPS
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'DS_2021_G3 Evolucién de salarios anuales en pesos corentes

anio_graduacion_indicador_y 2019 y 2000 _y 2021y 2022y 2005 cagt

22 meda 713609 530959 957471 1476751 1047250
a2 mediana 572058 670017 89353 1275057 1162623
2023 meda 244729 197506 356G GISS08 59,155
2023 mediana 244729 197506 S356G2 GISS08 59,155
NA meda 732450 780259 1070579 1536207 1556670
NA mediana 572,943 625366 1106235 1392984 1405585

Todosgrad.  media 670993 785721 927715 1415241 1012713
Todosgrad. _ mediana 427,616 635183 845361 1256857 1,086,601

Fuente: Elaboracion propia 2 patr datos de BPS.

DS_2021_G3 Evolucién de salarios anuales en délares corentes
anio_graduacion indicador y 2019 y 2020 y 2021 y 2022 y 2073 cagiinc cogr_giad nid

022 meda 20591 20314 22609 37059 27818 108 249 13
222 medana 16506 16364 21073 31982 090 211 34 13
2023 meda 6723 4774 12695 15665 15864 118 00 1
2023 medana 6723 4774 12695 15565 15864 118 00 1
NA meda 21225 19090 25268 38540 41431 281 N B
NA medana 18557 15263 25,121 34979 37360 195 N B
Todosgrad  meda 19330 19204 21901 35530 2689 108 Na 1
Todosgrad _ mediana 12363 15518 19941 315% 28881 203 N 14

Fuente' Elaboracion propia 2 part datos de BPS.

DS_2021_G3 Evolucién de salrios anuales en pesos constantes de 2019
anio_gracuacion indicador y 2019y 2020 y 2021 _y 2022 _y 2023 cogrinic cagrorad nid

202 media 637343 730609 780316 1106338 740019 26 330 13
202 mediana 550851 538740 729097 952596 820316 61 139 13
203 media 231081 169397 420501 456859 423443 07 00 1
2023 mediana 231081 169397 420501 456859 423443 07 00 1
NA media 710150 635947 G7IS64 1149286 1100853 124 NA 13
NA mediana 552199 545194 903137 1041313 993455 49 NA 13
Todosgrad  media 645864 690523 755265 1058091 715887 27  NA 14
Todosgrad  mediana 411990 558315 683817 940814 764999 54 NA 14

Fuente: Eldboracion propia a pat Gatos de BPS,
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F_S_M_2021 Evalucién de salarios anuales en pesos correntes

anio_grauacion indicador_y 2019y 2020 _y 2021y 2020y 0% cogiinc_cagigrad nd
22 media 1054239 1604891 1405695 155169 1622291 75 41 7
a2 mediana 1171085 1834563 1100632 13369 142543 133 65 7
203 media 544769 1015777 1042510 9285 24341 -1 0w 3
2023 mediana 525169 1015777 99310 1046716 24341 81 0w 3
Na meda 62345 520345 G59576 1006597 1085189 124 NA 12
Na medana 470935 480375 G159 TSIS® 762859 S0 NA 12
Todosgrad  media 834415 1438572 1295549 1385574 142929 48 NA 10
Todosgrad  mediana 862183 1043224 1049496 1191706 1239864 87 NA 10
Fusnte: Elaboracion propia 2 pat Gatos de BP'S

F_S_M_2021 Evolucién de salarios anuales en dares correntes

anio_graduacion indicador y_2019 y 2020 y 2021 y 2022 y 2073 cagiin cogr_giad nid

022 meda 30511 39292 33080 39012 43106 141 105 7

222 medana 34010 45250 25997 33568 &S 27 128 7

2023 meda 15928 24951 24574 24316 21927 55 00 3

2023 medana 15439 24951 23574 25,199 21927 35 00 3

NA meda 20023 12820 20204 25235 28865 193 N 2

NA medana 13634 11929 16333 18995 20277 114 N 2

Todosgrad  meda 25717 35134 30535 34603 IS M3 N 1

Todosgrad _ medina 25053 25813 24786 29893 32063 153 N 1

Fuente' Elaboracion propia 2 part datos de BPS.
F_S_M_2021 Evalucién de saarios anuales en pesos constantes de 2019
anio_grauacion indicador _y 2018y 2020 _y 2021y 2020y 2023 cogiinc cagigad nd
22 media 1017521 1410255 1142051 1165986 1146540 02 A7 7
a2 mediana 1130018 1619583 G99097 996121 1007049 58 09 7
203 meda 52722 G078 G400 TAIATT ST 72 00 3
2023 medana  S08705 GO007E G1S742 TE442 TR 155 00 3
Na meda 67351 45333 69943 TS33% 768181 43 NA 12
Na medana 454938 423133 SG3ME 561085 59310 21 [
Todosgrad  media 854091 1261633 1054277 1038635 1005353 23 NA 10
Todosgrad _ mediana 83239 915776 857419 891272 87530 10 NA 10

Fusnte: Elaboracion propia 2 pat Gatos de BPS
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Posgrados: Evolucién de salarios anuales en pesos corintes.

anio_graduacion indicador _y 2018y 2020 _y 2021 _y 202y 2023 cagigied nid
2020 meda 1423195 1704322 2215403 2500796 2536885 142 33
200 mediana 1138276 1547083 1353838 2205001 2616189 191 33
2021 meda 1443375 1620539 2752476 1992055 2879508 23 3
2021 mediana 1757685 2017.913 2752476 2021476 2812853 s
a2 meda 1114604 1360774 1449495 1751004 1644848 61 41
a2 mediana 994340 1159279 1185906 1603830 15356104 42 41
2023 meda 477255 77685 S0y 94332 763083 00 7
2023 medana 316092 329 9EII0 1046716 5714 00 7
NA meda 962795 1004951 1214017 154093 1694544 Na T2
NA medana 803035 850155 105323 1305441 1450805 Na T2
Todosgrad.  media 1200609 1483521 1749650 2013568 1992968 NA a4
Todosgrad. _mediana 1,057467 1257,032 1409230 1712228 1884379 NA a4
Fuente: Elaboracion propia 2 patr datos de BPS.
Posgrados Evolucitn de salaios anuales en délares correntes
rio_graduacion indicaor y 2018 y 2020 y 2021 y 2022 3 2023 cogr_giad nid
2020 meda 41,149 41743 52299 64209 67424 173 3
2020 medana 33028 IS0 44018 5244 69413 24 3
221 meda 41994 40179 65100 49574 76542 a4 3
221 medana 50654 49454 65100 50316 74359 72 3
22 meda 32352 351 34197 43835 43687 03 41
222 medana 28787 28382 28051 40350 40783 11 a
2023 meda 13900 19277 23182 23464 20276 w0 7
2023 medana 9185 24085 23574 25139 14305 w0 7
na meda 27830 24509 25644 38654 45033 na 12
Na medana 2317 21063 2435 32775 38567 na 12
Todosgrad  media 34789 36351 41295 50451 52955 nA B4
Todosgrad__mediana 30714 30783 33285 42953 49,041 Na B4
Fuente: Elaboracion propia a par datos de BPS
Posgrados Evolucién de salaros anuales en pesos constantes de 2019
anio_graduacion indicador _y 2018y 2020 _y 2021y 202y 2023 cagigied nid
2020 meda 1371832 1495438 1605514 1914577 1793416 61 33
200 mediana 1,099,183 1353295 1519007 1650749 184925 108 33
2021 meda 1394692 1433157 2253726 1491340 2036245 48 3
2021 medana 1692873 1776552 2253726 1509537 1969350 60 3
a2 meda 1076085 1204052 1181317 1311131 1163083 113 41
a2 medana 959024 1019912 969337 1197715 1084558 94 41
2023 meda 461307 690404 G00EE 709483 5112 00 7
2023 medana 05355 6431 G15742 784423 383400 00 7
NA meda 928879 34254 990224 1152699 1197705 Na T2
NA medana 774921 749708 B80845 T6E00 1025473 Na T2
Todosgrad.  media 1158281 1305101 1426319 1506845 1409044 NA a4
Todosgrad. _medina 1,021374 1106253 1149273 1277238 1304134 NA a4

Fuente. Elaboracion propia a parir dalos e BPS.
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CTD_2022: Evolucion de salarios anusles en pesos corfntes

anio_grauacion indicador_y 2019y 200 y 2021 y 2022 y 203 Cogrinc_cagi_grad nd
2025 media 450527 516053 541535 596655 721088 208 0 105
2023 mediana 37,038 376583 418357 420903 544952 295 0 108
NA media 445501 523049 STE361 659196 710538 78 Na 173
NA mediana 337,103 38614 444487 514321 564775 137 Na 173
Todosgrad.  media 450527 516883 541535 596655 721068 209 NA 108
Todosgrad. _mediana 377,038 376983 418857 420903 544952 295 NA 108

Fuerte: Elaboracion propia 2 pat Gatos de BP'S

CTD_2022: Evoiucion de salaros anusles en délares corentes

anio_graduacion indicador y 2019 y_2020 y 2021 y 2022 y 2073 cagiinic cogr_giad nid
205 meda 13064 12671 12785 14967 19164 260 o 108
2023 medana 10854 9244 9897 10620 14520 %7 0 108
NA meda 12902 12820 13610 16554 18388 141 Na 173
NA medana 9564 9406 10495 13045 15544 191 Na 173
Todosgrad  media 13064 12671 12785 14967 19164 280 Na 108
Todosgrad  medana 10854 9244 9897 10620 14520 367 Na 108

Fuente' Elaboracion propia 2 partr datos de BPS.

(CTD_2022: Evoiucion de salarios anusles en pesos constantes de 2019

anio_grauacion indicador_y 2019y 2020 y 2021 y 2022 y 2023 cogiinc_cagi_grad nd
2025 media 434832 455110 442013 446286 S094T7 141 0 105
2023 mediana 362,359 331486 341818 31513 WIEET 232 0 108
NA media 420773 460322 470291 4R2TIT 502239 19 Na 173
NA mediana 322352 337.9% 362638 32970 413173 79 Na 173
Todosgrad.  media 43483 455110 442013 446286 S09417 141 NA 108
Todosgrad _ mediana 362,859 331488 341818 311513 383657 232 NA 108

Foente. Elaboracion orooia 3 barfir datos de BPS.
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Educacién continua: Evolucidn de salarios anuales en pesos correntes

Y2020 _y 2001

V2022 32023 cogr_grad nia

“rio_graduacion indicador _y 2019
205 meda 450527
2023 mediana 377,038
na meda 521901
Na mediana 357219
Todosgrad  media 450527

Todosgrad _mediana_377.038

51688 541535
376983 418857
590773 626790
392325 434087
516883 541535
76983 318857

595,655 721,068
420903 542952
722755 730782
534915 595785
596,655 721,068
420903 544952

o 108
0 108
Na 251
Na 251
Na 108
Na 108

Fuerte: Elaboracion propia a par datos de BPS

Educacién confinua: Evolucién de salarios anuales en délares corfentes

rio_graduacion indicador y 2018 y 2020 y 2021 y 2027 y 2023 cogr_giad nid
205 meda 13,068 12671 12765 1497 19,164 0 108
2023 medana 10854 9244 9897 10620 14520 0 108
na meda 15124 14435 14300 18152 20753 na 251
Na medana 10285 9610 10230 13471 15780 na 251
Todosgrad  meda 13064 12671 12785 14967 19,164 na 108
Todosgrad__ mediana 10854 9244 9897 10620 14520 na 108

Fuente: Elaboracion propia a par datos de BPS

Educacién continua: Evolucion de salaros anuales en pesos consiantes de 2019

amio_graduacion indicador_y_2019_y 2020 y 2021 y 2022 y 2023 cagi_gad nd
205 meda 434532 455,110 442013 446265 508417 o 108
2023 mediana 362859 331438 341818 311513 383887 0 108
na meda 503630 519949 511521 540215 551878 Na 251
Na mediana 342619 345296 352422 399,109 420990 Na 251
Todosgrad  media 434832 455110 442013 446286 509417 Na 108
Todosgrad _ mediana 362,859 331483 341818 311,513 383637 Na 108

“Fuente: Elaboracion propia a partir dalos

0o BPS




