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	Resumen de la Revisión Ambiental y Social 

	Datos de la operación 

	Número de la operación 
	UR-L1197

	Sector/Subsector del BID
	EXPORT AND INVESTMENT PROMOTION / INT-TIN

	Tipo y modalidad de la operación
	LON/LBR

	Clasificación de impacto ambiental y social (ESIC)
	C

	Calificación de riesgo de desastre (ESRR)
	Bajo

	Clasificación de riesgo de desastre y cambio climático (DCCRC)
	Bajo

	Prestatario
	República Oriental de Uruguay

	Organismo Ejecutor
	UR-UTEC - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

	Monto del préstamo BID (y costo total del proyecto)
	US$8.000.000,00 

	Normas de desempeño con requerimientos
	ESPS 1; ESPS 2; ESPS 10

	Emisiones de GEI brutas (tCO2e) construcción (si corresponde)
	No aplica

	Emisiones de GEI brutas (tCO2e) operación (anual), si corresponde
	No aplica

	Resumen Ejecutivo

	De acuerdo con el Marco de Política Ambiental y Social (MPAS), la operación fue clasificada como Categoría “C” ya que se espera que cause impactos ambientales o sociales negativos mínimos o nulos. Las acciones del Programa continuarán fomentando la formación de capital humano digital calificado para la internacionalización de los SBIC y el fortalecimiento de las capacidades de UTEC para sistematizar mejor las demandas específicas de empresas con potencial de internacionalización, para traducirlas en programas académicos -tanto de postgrado como de formación continua-, aprovechar la infraestructura disponible y el acercamiento y provisión SDE para la internacionalización con foco a nivel regional. Para eso, coordinará acciones con otras instituciones como ANII y Uruguay XXI. Asimismo, favorecerá una mejor coordinación de las políticas de promoción de inversiones y exportaciones y de formación de capital humano, con mayor foco regional. Se ofrecerán ofertas académicas adaptadas a las necesidades de las empresas en áreas de vanguardia -en alianza con universidades que estén en la frontera del conocimiento- para favorecer la generación de capacidades relacionadas a nuevas tecnologías a nivel nacional y regional; se otorgarán becas para docentes y estudiantes uruguayos; se ofrecerán programas de intermediación laboral que favorezcan la incorporación de talento digital y la internacionalización de empresas. 

	Descripción de la Operación

	El objetivo general es promover la inserción internacional de Uruguay, a través de la generación de destrezas para nuevas tecnologías en sectores de bienes y servicios intensivos en conocimiento (SBIC). Como objetivos específicos, se propone: (i) aumentar la oferta de capital humano con competencias digitales avanzadas demandadas por SBIC; y (ii) fortalecer capacidades de internacionalización de las empresas SBIC y las que incorporan SBIC en sus procesos y productos.

	Fundamentos de las clasificaciones/valoraciones

	Clasificación de impacto ambiental y social 
	Categoría C. No se esperan efectos ambientales o sociales negativos significativos.

	Calificación de riesgo ambiental y social
	Bajo. No se esperan riesgos ambientales y sociales relevantes para la operación, por lo tanto la calificación general de riesgo ambiental y social de acuerdo los factores de riesgo, causa, contribución, contexto y rendimiento es baja.

	Clasificación de riesgo de desastre y cambio climático
	Bajo. La operación financiará actividades de capacitación y fomento productivo. No se financiará infraestructura u obras civiles. Las actividades del proyecto no se verán directamente afectadas por desastres naturales como terremotos, inundaciones u otros fenómenos naturales. En caso de ocurrir, podrían haber demoras en la ejecución de proyectos, sin riesgos para las personas o daños materiales asociados al proyecto. Por lo que la clasificación de riesgo de desastres y cambio climático es baja.

	Uso del marco ambiental y social del prestatario
	No

	La operación está alineada con el MPAS y todas las NDAS aplicables. 

	Normas de Desempeño Ambiental y Social que rigen para el proyecto propuesto

	NDAS-1. Evaluación y gestión de riesgos e impactos ambientales y sociales
	Sí

	El Organismo Ejecutor preparará y mantendrá un Sistema de Gestión Ambiental y Social (SGAS) para la operación bajo la definición del ESPS 1. El Prestatario/Agencia Ejecutora tiene una buena capacidad organizacional y competencia para manejar asuntos ambientales y sociales. 
El Sistema de Gestión Ambiental y Social (SGAS) de la operación, en proporción a su naturaleza y alcance y a los impactos y riesgos mínimos previstos a nivel socioambiental, se basará en la legislación local vigente: Ley 17.283 Ley de Protección del Medio Ambiente[footnoteRef:2] y normas subsiguientes. La normativa local constituye en su conjunto un marco regulatorio que se considera suficiente para garantizar el cumplimiento del Marco de Política Ambiental y Social del Banco en el marco de esta operación. [2: 	 https://www.impo.com.uy/bases/leyes/17283-2000. ] 



	NDAS-2. Trabajo y condiciones laborales
	Sí

	El Organismo Ejecutor preparará y mantendrá un SGAS para la operación con elementos específicos relacionados con el trabajo y las condiciones laborales bajo el ESPS 2.
 Los Procedimientos de Gestión Laboral que regirán durante el ciclo de vida de la operación serán los establecidos por la legislación nacional de Uruguay en particular el Decreto No 291/0007 y las leyes laborales. Asimismo, el país es signatario de los acuerdos multilaterales celebrados en el marco de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la Organización de las Naciones Unidas (ONU), que a su vez están internalizados en la legislación nacional. De esta manera, el marco legislativo nacional está alineado con los principios de protección de los derechos fundamentales de los trabajadores y contempla los requisitos establecidos en el NDAS 2, en términos de condiciones de trabajo y términos de empleo, organizaciones laborales, no discriminación e igualdad, oportunidades, reducción de la fuerza laboral, mecanismo de quejas, trabajo infantil, trabajo forzoso y salud y seguridad ocupacional, incluidas las regulaciones para los trabajadores contratados por terceros.


	NDAS-10. Participación de las partes interesadas y divulgación de información
	Sí

	En proporción a los impactos y riesgos mínimos esperados, el programa utilizará los canales de comunicación vigente en el Organismo Ejecutor. El Prestatario operará un Mecanismo de Reparación de Quejas a nivel del Proyecto (directo y contratado). A través de estos canales se difundirá información sobre el programa y se podrán recibir comentarios, quejas y reclamos de la ciudadanía y trabajadores en materia socioambiental, los cuales serán debidamente registrados, analizados, respondidos y gestionados.

	Requisitos de divulgación de información (para el BID)

	El Prestatario y el BID acuerdan que el Modelo de Mecanismos de Reclamación y Resolución de Conflictos (MGCRM, por sus siglas en inglés) estará disponible al público durante el ciclo de vida del proyecto, desde la elegibilidad hasta el cierre, en un lugar que se determinará antes de la elegibilidad.



	
	
	



