Anexo Ambiental y Social

El presente anexo se elaboró para la UR-L1196 y la UR-J0003. De acuerdo con el Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco, las operaciones UR-L1196 y UR-J0003 (que conforman el Programa de Apoyo al Fortalecimiento y Sostenibilidad del Sistema Nacional de Cuidados en Uruguay, en adelante el Programa) fueron clasificadas como Categoría "C" porque se estima que solo causarán impactos ambientales y sociales negativos mínimos o nulos. Las acciones del Programa financiarán: (i) el acceso y la calidad del cuidado para niños y niñas en situación de discapacidad en entornos educativos; (ii) la calidad del cuidado a domicilio para personas en situación de dependencia severa y la calidad del empleo de las personas cuidadoras; y (iii) el fortalecimiento institucional y la sostenibilidad del SNIC. Con el fin de cumplir con los requisitos del MPAS y especialmente los de las Normas de Desempeño Ambiental y Social 1, 2 y 10, se llevarán a cabo las acciones descritas abajo.
NDAS 1
El Sistema de Gestión Ambiental y Social (SGAS) de la operación, en proporción a su naturaleza y alcance y a los impactos y riesgos mínimos previstos a nivel socioambiental, se basará en la legislación local vigente: Ley 17.283 Ley de Protección del Medio Ambiente[footnoteRef:2] y la Ley N°19353 creación del Sistema Nacional Integrado de Cuidados (SNIC)[footnoteRef:3] y normas subsiguientes. La normativa local constituye en su conjunto un marco regulatorio que se considera suficiente para garantizar el cumplimiento del Marco de Política Ambiental y Social del Banco en el marco de esta operación. [2: 	 https://www.impo.com.uy/bases/leyes/17283-2000. ]  [3:  	https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19353-2015. ] 

NDAS 2	
Los Procedimientos de Gestión Laboral que regirán durante el ciclo de vida de la operación serán los establecidos por la legislación nacional de Uruguay. La legislación se compone principalmente de la Ley N°18065[footnoteRef:4] Regulación del Trabajo Doméstico, legislación en seguridad y salud ocupacional[footnoteRef:5], y Ley N°19.027[footnoteRef:6] Modificación de la ley de negociación colectiva. Asimismo, el país es signatario de los acuerdos multilaterales celebrados en el marco de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la Organización de las Naciones Unidas (ONU), que a su vez están internalizados en la legislación nacional. De esta manera, el marco legislativo nacional está alineado con los principios de protección de los derechos fundamentales de los trabajadores y contempla los requisitos establecidos en el NDAS 2, en términos de condiciones de trabajo y términos de empleo, organizaciones laborales, no discriminación e igualdad. oportunidades, reducción de la fuerza laboral, mecanismo de quejas, trabajo infantil, trabajo forzoso y salud y seguridad ocupacional, incluidas las regulaciones para los trabajadores contratados por terceros. [4:  	https://www.impo.com.uy/bases/leyes/18065-2006. ]  [5:  	https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-social/politicas-y-gestion/normas-comprendidas-ultimo-compendio-normativo-materia-salud-seguridad-trabajo. ]  [6:  	https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19027-2012. ] 

NDAS 10
En proporción a los impactos y riesgos mínimos esperados, el programa utilizará los siguientes canales de comunicación: Portal del Sistema Nacional Integrado de Cuidados[footnoteRef:7] (SNIC) del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), correo electrónico: sistemadecuidados@mides.gub.uy y número de teléfono: 0800-1811 o *1811. A través de estos canales se difundirá información sobre el programa y se podrán recibir comentarios, quejas y reclamos de la ciudadanía y trabajadores en materia socioambiental, los cuales serán debidamente registrados, analizados, respondidos y gestionados. Actualmente, las actividades del MIDES se difunden a través de los siguientes canales: Portal del Sistema Nacional Integrado de Cuidados[footnoteRef:8] (SNIC) del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES).  [7:  	https://www.gub.uy/ministerio-desarrollo-social/node/9796. ]  [8:  https://www.gub.uy/ministerio-desarrollo-social/node/9796 ] 

