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TERMS OF REFERENCE

Consultancy to develop and systematize risk calculation tools for hydrometeorological hazards.

Regional

RG-T4696: Regional Impact Program — Disaster Risk Management and Disaster Resilience

[Web link to approved document]

1. Background and Justification

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

The Inter-American Development Bank (IDB) Group has been actively working with countries in
the region to assess and reduce risks, improve governance, and ensure resilient recovery from
disasters. The Bank aims at reducing disaster risks by contributing to a better understanding of
the factors that help build resilience and consequently the sustainability of development
programs in LAC. Also, by encouraging capacity building and knowledge sharing, the Bank
strengthens the capacities of specialists and its clients to integrate a resilience approach into
development programs and make use of lessons learned to improve the resilience of future
projects financed by the Bank.

In terms of understanding disaster risk, the IDB has used technical cooperation resources to
develop cutting-edge tools to measure the degree of risk and the DRM performance in the LAC
countries, which included innovative indicators and the Probabilistic Risk Assessment (CAPRA)
initiative. CAPRA was launched by the IDB in coordination with other multilateral organizations
and was a pioneering effort to enable probabilistic modeling of earthquake, hurricane, flood, and
drought risk. However, the CAPRA software is not open-source and has shown important
obstacles to ensure a sustainable and wide use among LAC risk modelers.

IDB has identified that there is limited availability and capacity to use models for risk calculations
with a multi-hazard approach in the LAC Region. The establishment of a risk calculation platform
is essential for better decision-making at the national, sector, and local levels. It will help
calculate not only infrastructure damage but also the impact on economic activity, ecosystems,
and the population, particularly those living in poverty. This comprehensive approach will
ultimately contribute to building resilience and sustainability in the region.

The Bank is currently implementing the Regional Impact Program — Disaster Risk Management
and Disaster Resilience, which identifies a series of actions to be undertaken in the short-term
with regard to programming, knowledge management, improvement of instruments, and
strengthening of institutional capacity to enable the Bank to fulfill the commitment to foster a
more preventive disaster risk management approach in the region, helping to build resilience to
disasters, including climate change adaptation.

One of the key objectives of the Regional Impact Program is to lead the development of a
comprehensive risk calculation platform with a versatile and modular architecture. This platform
is designed with decision-makers in mind and aims to integrate information from various sources,
including satellite data and global circulation models, to incorporate the effects of climate change
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in the long term.

2. Objectives

2.1.

The objective of this consultancy is to strengthen the capacity of risk modelers in LAC with a robust
disaster risk assessment model for hydrometeorological hazards including the potential impacts
of climate change. The specific objectives include:
2.1.1.Develop a risk assessment model using CLIMADA for pilot projects.
2.1.2.Develop and use training materials for the use of CLIMADA in disaster risk assessment.
2.1.3.Lead virtual and in-person workshops with potential modelers users of the Risk Assessment
Platform
2.1.4.Support the development of the Risk HUB regarding the use of CLIMADA and open-source
data for climate risk assessments.

3. Scope of Services

3.1.

The consultancy firm will develop and implement a disaster risk assessment model using
CLIMADA. The model development and implementation for the pilot projects will include the
development of training materials in English and Spanish, including manuals, videos, and
infographics.

4. Key Activities

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Workplan: The consulting firm will prepare the work plan, to be validated with the Bank,
including the description of the detailed methodology of the risk assessment model, conceptual
framework for the inclusion of the exposure, vulnerability and risk modules, the definition of
pilot projects and the timeline for the implementation of the consultancy.

Literature review and data collection: The consultancy firm will collect baseline information on
hazards and risks prevalent in the relevant study area of the selected pilot projects. It will include
available information of previous disaster risk profiles led by the Bank. The desk research will also
identify gaps in existing risk information and pinpoint areas of improvement and future
intervention potential.

Disaster Risk Assessment Model: The consultancy firm will use climate to develop models for
hazards, exposure and vulnerability, using information collected in Activity 4.2. Hazard frequency
and intensity sets will be generated from historical values under different climate conditions and
socio-economic pathways. For the exposure module, asset categories can include but are not
limited to agricultural assets such as different crop varieties or livestock, natural resources (e.g.,
public grazing lands), and physical infrastructure (built-up environment, e.g., public and private
buildings, hospitals, road networks, etc.). For the vulnerability module, damage functions (or
vulnerability curves) shall be created, showing the relationship between event intensity and asset
damage for each asset category and the determination of relevant metrics.

Capacity building: The consultancy firm will design training methodologies and materials to
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ensure effective learning for the modeler’s users of the Risk HUB. The training materials will be
developed in several formats, including manuals, infographics and videos. The consultancy firm
will lead structured virtual training sessions and an in-person workshop on the CLIMADA
modelling tool, followed by individual project and evaluation mechanisms to enhance learning
outcomes and practical application.

Expected Outcome and Deliverables

5.1. Product 1 - Workplan

5.2. Product 2 — Report on literature review and data collection
5.3. Product 3 — Report on Disaster Risk Assessment Model

5.4. Product 4 — Report on training methodologies and materials

Project Schedule and Milestones

6.1. The project will be completed in 13 months. The deliverables will be submitted following the

dates below:
Project Schedule
Deliverable Submission Date

Product 1 - Workplan 10 days after the contract

signature
Product 2 — Report on literature review 2 months after the contract
and data collection signature
Product 3 — Report on Disaster Risk 8 months after the contract
Assessment Model signature
Product 4 — Report on training 13 months after the contract
methodologies and materials signature

TOTAL | 100%

7. Reporting Requirements

7.1. The products must be presented in Spanish and English. All reports must be submitted as follows:

i) the relevant electronic files in MS Word, Excel, or other applications acceptable to the IDB (they
must include all annexes and appendices); and ii) a PDF file for each complete report. These
reports and electronic files must be submitted within the time limits mentioned above.
Functional copies of all GIS digital files (.shp, .tiff, .grd, .gdb, .mxd, etc.), models, databases, and
any other files created during the consultancy must be submitted. In addition, the main results
and conclusions of the consultancy must be collected and delivered in a presentation in MS
format.

7.2. The Consultancy firm and the IDB Team will have monthly virtual meetings to follow the advance

of the work. Once the deliverables are received, the IDB team will have 10 days to send
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comments.

8. Acceptance Criteria

8.1. The outputs will be approved by the specialist of the Disaster Risk Management Unit
(CSD/DRM) assigned as the Technical Cooperation team leader.

9. Supervision and Reporting

9.1.

The Disaster Risk Management Unit (CSD/DRM) will be responsible for the execution of this
contract, as well as for the approval of the products prepared by the consultant. On behalf of
the IDB, the technical coordination of this consultancy falls to Ginés Suarez, Sector Sr

Specialist.

10. Schedule of Payments

10.1. Payment terms will be based on project milestones or deliverables. The Bank does not expect
to make advance payments under consulting contracts unless a significant amount of travel is
required. The Bank wishes to receive the most competitive cost proposal for the services

10.2.

described herein.

of local currency payments.

The IDB Official Exchange Rate indicated in the RFP will be applied for necessary conversions

Payment Schedule

Deliverable

%

Product 1 - Workplan 10%
Product 2 — Report on literature review 25%
and data collection
Product 3 — Report on Disaster Risk 40%
Assessment Model
Product 4 — Report on training 25%
methodologies and materials

TOTAL | 100%
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Consultoria para el desarrollo de proyectos piloto de la plataforma Risk Assessment
HUB

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Trabajaras con la Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres (CSD/DRM), que forma parte del
del Departamento de Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible (CSD). Este equipo es
responsable de abordar de manera integral la gestion del riesgo de desastres en América Latina
y el Caribe, con un enfoque en la reduccion de riesgos, la preparacion, la respuesta y la
recuperacion resiliente ante desastres naturales, incluyendo aquellos exacerbados por el cambio
climatico. Esta unidad trabaja en estrecha colaboracién con los paises de la region para fortalecer
la gobernanza, mejorar la disponibilidad de datos y herramientas de analisis de riesgos, y
promover inversiones en resiliencia.

Lo que haras:

El objetivo general de esta consultoria es hacer uso de la plataforma Risk Assessment HUB,
actualmente en desarrollo, para desarrollar modelos de evaluacion probabilista del riesgo de
desastres en dos casos piloto, una para amenaza climatica y otro para amenaza sismica. Los
casos de estudio se coordinaran con el equipo de la Unidad de Gestidn de Riesgos de BID.

Para lo anterior se desarrollaran, al menos, las actividades que se detallan a continuacion:

1. Realizar una identificacion detallada de la informacion de amenaza, exposicion,
vulnerabilidad y riesgo para cada uno de los pilotos. Se deberd hacer uso de la
informacion incluida en el Risk Assessment HUB, que sera de libre acceso. En esta etapa
se elaborara un reporte con el flujo de datos detallado, identificando los distintos puntos
de integracién con la plataforma del Risk Assessment HUB, los inputs de datos requeridos
y los outputs que se generarian.

2. Estimar métricas de riesgo econdmicas (curva de excedencia de pérdidas, pérdida anual
esperada) y humanas (potencial numero de afectados).

3. Proponer medidas de reduccion del riesgo y estimar el riesgo (en términos de pérdidas
economicas y humanas) resultante luego de implementar las medidas propuestas.

4. Realizar analisis costo beneficio comparando las pérdidas con y sin medidas de reduccion
del riesgo, y estimando el Valor Actual Neto y la Tasa Interna de Retorno para periodos
de vida util y tasas de descuento dadas.

5. Apoyar el desarrollo técnico y visual de la plataforma del Risk Assessment HUB, ejecutar
testeos y reportar errores y complementar el material de capacitacion.

Entregables y Cronograma de pagos:

Los productos esperados de la consultoria son los siguientes:

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entreqga




Producto 1: Plan de trabajo con actividades a 10% Alos 10 dias de firmado el
realizar y fechas previstas. 0 contrato.

Producto 2: Reporte de recopilacion de
informacion de pilotos de aplicacion de la 20 %
plataforma Risk Assessment Hub.

Al mes de firmado el
contrato.

Producto 3: Reporte de evaluacion de riesgo

: . Alos2m firm I
para el escenario base y el escenario con 20 % 0s eses de adoe

medidas de reduccidn de riesgo. contrato

Producto 4: Reporte de analisis costo beneficio ,

de los pilotos de implementacién de la plataforma. 40 % A los 5 meses de firmado el
contrato.

Producto 5: Reporte de testeo de la plataforma y i

complementacién de material de capacitacion. 10% Alos 6 mesef dte firmado el
contrato.

Lo gue necesitaras:

Educacién: Titulo universitario en Ingenieria, Gestion de Riesgos, Geografia o areas afines.

Experiencia: Minima de 10 afios en la gestidn del riesgo de desastres y experiencia deseable en
el modelo de amenazas climaticas y simicas.

Areas de Especializacion: Gestion del riesgo de desastres, ingenieria hidrolégica, ingenieria
sismica, meteorologia.

Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

¢ Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos
Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de
consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duraciéon

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada,
incluye un viaje

Duracion del Contrato: 60 dias de trabajo a realizar en 6 meses desde la firma del contrato.
Fecha de inicio: TBD

Ubicacion: En el pais de residencia del contractual. Si fuera viable y necesario su desplazamiento
para la consecucién de alguno de los productos de esta consultoria se procederia a firmar una
carta acuerdo con el consultor que cubriria sus gastos de desplazamiento, estadia y alimentacion.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigaciéon de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para apoyar la implementacion del clasificador de gasto publico con
incidencia climatica
Puesto de trabajo: remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a un/a consultor/a experto/a en evaluacion del gasto publico y politica
fiscal verde, para proveer apoyo técnico en la implementacion el clasificador de gasto publico
con incidencia climatica y avanzar en el reporte y monitoreo de datos de gastos climaticos.

Trabajaras en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecucion y
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma
del sector publico, descentralizacion, temas econdémicos y fiscales, y el desarrollo de mercados
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.

Esto es lo que haras

e Primera actividad: Formular un plan de trabajo.

e Segunda actividad: Realizar un diagnéstico detallado del estado del proceso de
identificacion del gasto publico climatico y Gestion riesgo de desastres. El diagnostico
debera incluir:

o Una descripcion metodoldgica del instrumento presupuestario vigente

o Labase legal que lo sustenta y su gobernanza

o Su grado de incorporacioén en los sistemas de administracion financiera

o Estado actual de su cobertura (nivel de gobierno -central y local-, institucional, tipo
de gasto)

e Tercera actividad: Disenar un plan de accion para la implementacion del clasificador
presupuestario, incluyendo una propuesta de indicadores y reportes para el reporte y
publicacion de datos de gasto publico bajo el clasificador funcional.

e Cuarta actividad: Desarrollar instrumentos reproducibles de capacitacion sobre el
clasificador funcional para todo el sector publico.

e Quinta actividad: Brindar acompafnamiento técnico a los funcionarios de sistemas
informaticos del ministerio de hacienda y de otras instituciones relevantes para la
inclusion de los reportes en los sistemas.

e Sexta actividad: Brindar capacitacién y acompafamiento a los funcionarios relevantes de
las instituciones parte del presupuesto nacional para la implementacién del clasificador
funcional en el proceso presupuestario.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje | Numero
de dias
después

de la firma
del
contrato
1. Entrega del plan de trabajo 10% +10
2. Diagnéstico del estado actual del proceso de | 20% +40
identificacion del gasto publico climatico (segunda
actividad)
3. Plan de Accion para la implementacion de clasificador | 30% +70
presupuestario (tercera actividad)
4. Materiales de capacitacion (cuarta actividad) e informe | 40% +190
de actividades de capacitacion (quinta y sexta
actividad)

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Posgrado (Doctorado/ Maestria o titulo avanzado equivalente) en economia,
administracion publica, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

e Experiencia: Por lo menos/entre 5y 10 afios de experiencia progresiva en gasto publico
y politica fiscal verde.

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

e Preparacion y presentacion de informes de alto nivel.
o Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral.
e Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 60 dias en un periodo de 6 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID


mailto:diversity@iadb.org
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El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

Consultoria para el Fortalecimiento para el Desarrollo de Alerta Temprana Basados en
Impacto

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Trabajaras con la Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres (CSD/DRM), que forma parte del
del Departamento de Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible (CSD). Este equipo es
responsable de abordar de manera integral la gestion del riesgo de desastres en América Latina
y el Caribe, con un enfoque en la reduccion de riesgos, la preparacion, la respuesta y la
recuperacion resiliente ante desastres naturales, incluyendo aquellos exacerbados por el cambio
climatico. Esta unidad trabaja en estrecha colaboracién con los paises de la regién para fortalecer
la gobernanza, mejorar la disponibilidad de datos y herramientas de analisis de riesgos, y
promover inversiones en resiliencia.

Lo que haras:

El objetivo general de esta consultoria es fortalecer las capacidades, dialogo y colaboracién entre
las instituciones clave del pais para desarrollar prondsticos basados en impacto, en colaboracién
con la Organizacion Meteoroldgica Mundial.

Para lo anterior se desarrollaran, al menos, las actividades que se detallan a continuacion:

1. Diagnostico normativo e institucional, asi como informacion y sistemas disponibles en el
pais para el desarrollo y fortalecimiento de sistema de alerta temprana (SAT) basada en
impacto, para los principales peligros naturales en el pais y elementos expuestos a los
mismos. Utilizando las herramientas disponibles en el marco de la iniciativa “Sistemas de
Alerta temprana para todos y todas — EW4AIl”

2. Elaborar una propuesta de acciones necesarias para que el pais avance en el desarrollo
de pronésticos y alertas basados en impacto que complementen los prondsticos y alertas
actuales y permitan identificar como la poblacion, infraestructura, capital natural y
servicios esenciales pueden ser afectados por fendmenos adversos.

3. Trabajar en la ultima milla de los sistemas de alerta, asegurando la difusién oportuna,
precisa, accesible y eficaz de las alertas tempranas a las comunidades e individuos en
zonas de riesgo.

Entregables y Cronograma de pagos:

Los productos esperados de la consultoria son los siguientes:

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entreqa
Producto 1: Plan de trabajo con actividades a 20% A los XX dias de firmado el
realizar y fechas previstas. 0 contrato.

Producto 2: Diagnéstico normativo e
institucional, asi como informacién y sistemas 30 % A los 3 meses de firmado el
disponibles en el pais para el desarrollo y ¢ contrato.

fortalecimiento de SAT basada en impacto.




Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Producto 3: Plan de accién y monitoreo para el
fortalecimiento de prondsticos y alertas basados

en impacto. A los 10 meses de firmado el

contrato

50 %
Producto 4: Propuesta de implementacién de
sistemas de diseminacion de alertas tempranas en
al menos dos paises.

Lo gue necesitaras:

Educacién: Titulo universitario en Ciencias Ambientales, Meteorologia, Ingenieria o areas
afines.

Experiencia: Minima de 15 anos o la combinacién de experiencia y estudios en Gestion
de Riesgos de Desastre en América Latina y el Caribe.

Areas de Especializaciéon: Minima de 10 afios en el desarrollo de sistemas de alerta
temprana y diseminacién de informacion en gestion del riesgo de desastres.

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos
Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de
consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
Duracion del Contrato: 30 dias de trabajo a realizar en 10 meses desde la firma del contrato.
Fecha de inicio: TBC

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
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calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigaciéon de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para el Pilotaje de Sistemas de Diseminacién de Alertas Tempranas Basadas
en Impacto

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Trabajaras con la Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres (CSD/DRM), que forma parte del
del Departamento de Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible (CSD). Este equipo es
responsable de abordar de manera integral la gestion del riesgo de desastres en América Latina
y el Caribe, con un enfoque en la reduccion de riesgos, la preparacion, la respuesta y la
recuperacion resiliente ante desastres naturales, incluyendo aquellos exacerbados por el cambio
climatico. Esta unidad trabaja en estrecha colaboracién con los paises de la region para fortalecer
la gobernanza, mejorar la disponibilidad de datos y herramientas de analisis de riesgos, y
promover inversiones en resiliencia.

Lo que haras:

El objetivo general de esta consultoria es es pilotar sistemas de diseminacién de alertas
tempranas y acciones de preparativos comunitarios vinculada a dichas alertas que aseguren su
autoproteccion y la de sus bienes.

En base a los avances del Sistema de Alerta Temprana (SAT) basada en impactos del pais, se
desarrollaran, al menos, las siguientes actividades:

1. Identificar las iniciativas existentes y vacios para trabajar en la ultima milla de los sistemas
de alerta teprana, asegurando la difusidon oportuna, precisa, accesible y eficaz de las
alertas tempranas a las comunidades e individuos en zonas de riesgo.

2. Identificar los modelos de preparacién comunitaria, utilizados en el pais o en LAC, que
han demostrado ser eficaces para reducir los impactos en las personas.

3. Pilotar sistemas de preparativos para la respuesta y la diseminacion de informacién de
alertas tempranas hechos a medida de las comunidades expuestas, identificando canales
de transmisién de informacion efectivos y el uso de tecnologia.

Entregables y Cronograma de pagos:

Los productos esperados de la consultoria son los siguientes:

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entreqa
Producto 1: Plan de trabajo con actividades a 20% A los 15 dias de firmado el
realizar y fechas previstas. ? contrato.

Producto 2: Informe comprehensivo de las
iniciativas existentes y vacios para trabajar en la 30 % A los 2 meses de firmado el
Ultima milla de los sistemas de alerta temprana 0 contrato.

basada en impactos.




Producto 3: Informe sobre modelos de
preparacién comunitaria y sistemas de
diseminacién de alertas tempranas

30 % A los 6 meses de firmado el
Producto 4: Informe del pilotaje de los sistemas contrato

de preparativos para la respuesta y la
diseminacion de informacion de alertas
tempranas.

Producto 5: Informe con recomendaciones para
fortalecer los preparativos comunitarios para la 20 % A los 8 meses de firmado el
respuesta y la diseminacion de informacién de ° contrato.

alertas tempranas.

Lo que necesitaras:

Educacién: Titulo universitario en Ciencias Ambientales, Meteorologia, Ingenieria o
areas afines.

Experiencia: Minima de 10 afos en el desarrollo de sistemas de alerta temprana y
preparativos comunitarios frente a emergencias y desastres.

Areas de Especializacion: gestion de riesgo de desastres, sistemas de alerta temprana
comunitaria.

Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

¢ Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos
Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de
consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duraciéon

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada,
incluye un viaje

Duracion del Contrato: 60 dias de trabajo a realizar en 8 meses desde la firma del contrato.
Fecha de inicio: TBC

Ubicacion: En el pais de residencia del contractual.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the 1DB
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Consultor para el apoyo de comunidad de practica en proteccion social adaptativa

Puesto de trabajo: remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos en la busqueda de un/a consultor/a innovador/a, orientado/a al cliente y con sélidos
conocimientos en proteccion social y gestion del riesgo de desastres, para elaborar insumos
técnicos que respalden la formacidon de una comunidad de practica de protecciéon social
adaptativa, registros sociales y proteccion civil para la gestion del riesgo de desastres. En este
rol, seras responsable de: elaborar planes de accion para establecer una red de comunidad de
practica de proteccion social adaptativa en los paises prioritarios; organizar eventos, webinarios
y misiones vinculadas a la implementacién de la comunidad de practica, apoyar la redaccion y
revision de notas técnicas y publicaciones relacionadas con normativas, orientadas a fortalecer
las capacidades de preparacion y respuesta en materia de proteccion social adaptativa.

Formaras parte de la Division de Proteccion Social y Mercados Laborales, adscrita al
Departamento Social. Este equipo es responsable de la preparacion y supervision de las
operaciones del Banco Interamericano de Desarrollo en los paises miembros prestatarios, en las
areas de proteccion social y mercados laborales.

Esto es lo que haras

o Disefiar una comunidad de practica en materia de proteccién social adaptativa que
propicie el intercambio de experiencias y lecciones aprendidas entre paises, con base en
los resultados y hallazgos del modelo de madurez de proteccion social adaptativa

¢ Validar el diseno de la red y su esquema de funcionamiento con paises priorizados para
la implementacion de esta agenda.

o Organizar eventos, webinarios y misiones necesarias para la implementaciéon de la
comunidad de practica, lo que implicara la preparacion de agendas, la identificacion de
puntos focales por pais, la convocatoria a los puntos focales de los paises participantes,
la generacion de puntos de discusién, la provision de apoyo logistico, la sistematizacion
de los hallazgos de los eventos en formato de notas técnicas y resumenes ejecutivo, entre
otras tareas.

e Apoyar el avance en las agendas de conocimiento y operativa, con especial énfasis en
aquellos paises participantes de la comunidad de practica. Esto incluira la identificacion
de oportunidades de apoyo operativo para la implementaciéon de la agenda de proteccion
social adaptativa en los paises participantes de la comunidad de practica, la redaccion de
términos de referencia, notas conceptuales y presentaciones; el apoyo en la revision de
informes de consultoria; el seguimiento de logros y lecciones aprendidas de las
operaciones del Banco; y la participacion en reuniones con contrapartes
gubernamentales y equipos técnicos del Banco.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Diseno vy | 20% Septiembre 2025

validacion de la
comunidad de

practica

Informe de | 20% Marzo 2026
primer evento

realizado

Informe de | 20% Julio 2026
segundo evento

realizado

Informe de tercer | 20% Octubre 2026

evento realizado

Informe de | 20% Diciembre 2026
identificacion de
oportunidades

de apoyo
operativo en
paises

participantes

Esto es lo que necesitas

e Educacién: Maestria en administracion publica, politicas sociales, gestion del riesgo de
desastres, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

o Experiencia: Por lo menos 5 afios de experiencia progresiva en gestion del riesgo de
desastres y cambio climatico.

o Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas
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Requisitos

¢ Ciudadania: Elija una de las siguientes opciones
IDB: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, elegible para tener
una residencia valida o permiso legal para trabajar en alguno de los paises miembros sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 12 meses.
e Ubicaciéon Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
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https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB
Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacién del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusiéon en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor para el apoyo de estrategias, planes de accion y de inversion de proteccion
social adaptativa

Puesto de trabajo: remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos en la busqueda de un/a consultor/a innovador/a, orientado/a al cliente y con sélidos
conocimientos en proteccion social, cambio climatico y gestion de riesgo de desastre, para
elaborar estrategias nacionales de Proteccién Social Adaptativa, incluyendo planes de accién y
de inversion. En este rol, seras responsable de: realizar diagnosticos en materia de proteccion
social adaptativa, elaborar planes de accién e inversién para la implementacion de sistemas de
proteccion social adaptativa en los paises prioritarios; contribuir a la organizacion de eventos y
misiones vinculadas a la agenda de proteccién social adaptativa.

Formaras parte de la Division de Proteccién Social y Mercados Laborales, adscrita al
Departamento Social. Este equipo es responsable de la preparacién y supervision de las
operaciones del Banco Interamericano de Desarrollo en los paises miembros prestatarios, en las
areas de proteccion social y mercados laborales.

Esto es lo que haras

o Recopilar y sistematizar insumos técnicos de diagndstico sobre proteccién social
adaptativa, incluyendo analisis de los panoramas institucionales y estrategias nacionales
para mejorar la preparacién y la implementacion de esquemas de proteccion social
adaptativa. Este apoyo abarcara: i) analisis estadistico y cuantitativo; ii) revision y
sistematizacion de las mejores practicas regionales e internacionales; iii) realizacion de
entrevistas a actores claves.

o Desarrollar planes de accién e inversién para la implementacion de sistemas de
proteccion social adaptativa en los paises prioritarios, con base en los hallazgos y brechas
identificadas a través de la aplicacion del modelo de madurez de proteccion social
adaptativa.

e Contribuir en la organizacién de eventos y misiones para la validacion y difusion de los
planes de accion y de inversion.

e Apoyar el avance en las agendas de conocimiento y operativa, con especial énfasis en
aquellos paises con portafolios de proteccion social adaptativa activos o en desarrollo.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
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Informe de | 20% Noviembre 2025

diagnéstico _de
proteccion social

adaptativa

Plan de accion e | 60% Mayo 2026
inversion en

proteccion social

adaptativa

Evento de | 20% Agosto 2026
validacion y

difusion del plan
de accion y de
inversion

Esto es lo que necesitas

Educacion: Maestria en administracion publica, politicas sociales, desarrollo
internacional, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.
Experiencia: Por lo menos 5 afos de experiencia progresiva en proteccién social y
cambio climatico.

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Elija una de las siguientes opciones

IDB: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, elegible para tener
una residencia valida o permiso legal para trabajar en alguno de los paises miembros sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.

Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
Duracién: 12 meses.
Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones economicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab
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https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria para el desarrollo de plataforma de presentacion de resultados modelo de
madurez de proteccién social adaptativa

Puesto de trabajo: remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos en la busqueda de un/a consultor/a, orientada al cliente y con sdlidos conocimientos en
disefio de plataformas web para visualizacién de resultados de la aplicacion regional del modelo
de madurez de proteccion social adaptativa. En este rol, apoyaras en el disefio de una plataforma
web de visualizacioén e interaccion del usuario con los resultados a nivel regional y nacional del
modelo de madurez de proteccion social adaptativa.

Trabajaras para la Division de Proteccion Social y Mercados Laborales, adscrita al Departamento
Social. Este equipo es responsable de la preparacion y supervision de las operaciones del Banco
Interamericano de Desarrollo en los paises miembros prestatarios, en las areas de protecciéon
social y mercados laborales.

Esto es lo que haras

¢ Definir la arquitectura de la plataforma, seleccionando tecnologias y herramientas que
aseguren un diseno de plataforma garantizando coherencia entre estructura técnica y la
experiencia del usuario.

o Desarrollar prototipos iniciales para evaluar y realizar ajustes necesarios durante etapas
tempranas del proyecto.

e Crear y proponer modelos de visualizaciéon que permitan representar la informacién de
forma clara, intuitiva y atractiva para el usuario.

e Coordinacion de reuniones periédicas con funcionarios del Banco para revisar y validar
avances del proyecto, para la recopilacién de observaciones y sugerencias.

e Elaborar plan de trabajo con hitos para la version 1y para la version final de la plataforma
de visualizacion, con garantias de cumplimiento de requerimientos técnicos y de disefio.

e Mantener un registro detallado de cada fase del proceso de desarrollo de la plataforma,
para facilitar la trazabilidad de cambios y transferencia de conocimientos al equipo del
Banco e implementacion de mejoras en fases posteriores del desarrollo.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.
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Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Disefio _de la | 20% Abril 2025

arquitectura de
la plataforma

Version piloto de | 30% Junio 2025
la plataforma
Version final de | 50% Agosto 2025

la plataforma

Esto es lo que necesitas

Educacion: Maestria en desarrollo de software, disefio de plataformas, u otros campos
pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

Experiencia: Por lo menos 5 afos de experiencia progresiva en desarrollo de
visualizacién de datos publicos.

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Elija una de las siguientes opciones

IDB: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, elegible para tener
una residencia valida o permiso legal para trabajar en alguno de los paises miembros sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.

Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
Duracién: 12 meses.
Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones economicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab
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https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria para la identificacion y propuesta de contenido de programas de
capacitacion para la Gestion del Riesgo de Desastres en América Latina y el Caribe

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Trabajaras con la Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres (CSD/DRM), que forma parte del
del Departamento de Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible (CSD). Este equipo es
responsable de abordar de manera integral la gestion del riesgo de desastres en América Latina
y el Caribe, con un enfoque en la reduccion de riesgos, la preparacion, la respuesta y la
recuperacion resiliente ante desastres naturales, incluyendo aquellos exacerbados por el cambio
climatico. Esta unidad trabaja en estrecha colaboracién con los paises de la region para fortalecer
la gobernanza, mejorar la disponibilidad de datos y herramientas de analisis de riesgos, y
promover inversiones en resiliencia.

Lo que haras:

El objetivo general de esta consultoria es hacer (i) un diagndstico de programas de capacitaciéon
en aspectos de gestion de riesgo de desastres; y (ii) propuestas para su posterior
complementacion.

Para lo anterior se desarrollaran, al menos, las actividades que se detallan a continuacion:

1. Realizar una identificacion detallada de los programas de capacitacion disponibles sobre
el analisis del riesgo de desastres, sistemas de alerta temprana basada en impacto,
herramientas financieras para incrementar y monitorear el gasto en resiliencia, proteccion
financiera y sistemas de proteccion social adaptativa. La recopilacion de informacién debe
incluir bases de datos académicas y sitios web de organismos internacionales como
UNDRR y programas existentes como el Proyecto KIZUNA de la Agencia Japonesa de
Cooperacion Internacional (JICA) y la Agencia Chilena de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo — AGCID.

2. Analizar los contenidos de cada uno de los cursos, identificando buenas practicas,
metodologias destacables, la relevancia para la gestion de riesgo de desastres, la
accesibilidad, su duracion y costo.

3. ldentificar brechas en la oferta de programas de capacitacion en aspectos de gestion de
riesgo de desastres, con el objetivo de identificar areas que requieren generar mayor
contenido, plataformas que requieren actualizacion e identificar qué tipo de cursos son
mas relevantes para los profesionales en gestién de riesgo.

4. Evaluar las oportunidades de colaboracién y alianzas entre el BID y los administradores
de las plataformas de capacitacién identificadas.

5. Desarrollar una propuesta de acciones para disefiar un programa de capacitacion, en
términos de contenido y alcance, a partir de programas existentes utilizando materiales
ya disponibles con enfoque en cursos cortos de formacion para técnicos de instituciones
publicas, consultores privados, universidades y tomadores de decision.

Entregables y Cronograma de pagos:




Los productos esperados de la consultoria son los siguientes:

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto 1: Plan de trabajo con actividades a 15% Alos 10 dias de firmado el
realizar y fechas previstas. 0 contrato.
Producto 2: Reporte de recopilacion de Al mes de firmado el
informacion de programas de capacitacién en 20 % contrato
GRD disponibles. .
Producto 3: Reporte de evaluacion de 20 % A los 2 meses de firmado el
programas, e identificacion de brechas. 0 contrato
Producto 4: Reporte con propuesta de acciones i
para disefiar un programa integral de capacitacion 45 % A los 4 meses de firmado el
en GRD. contrato.

Lo gue necesitaras:

Educaciéon: Titulo universitario en Ciencias Sociales, Gestion de Riesgos, Relaciones
Internacionales o areas afines.

Experiencia: Minima de 10 afos en la gestion del riesgo de desastres y experiencia deseable en
el desarrollo de programas educativos en GRD.

Areas de Especializacion: Gestion del riesgo de desastres, desarrollo de programas de
capacitacién, colaboracion internacional.

Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos
Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de
consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duraciéon

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada,
incluye un viaje

Duracion del Contrato: 20 dias de trabajo a realizar en 4 meses desde la firma del contrato.
Fecha de inicio: TBD

Ubicacion: En el pais de residencia del contractual. Si fuera viable y necesario su desplazamiento
para la consecucién de alguno de los productos de esta consultoria se procederia a firmar una
carta acuerdo con el consultor que cubriria sus gastos de desplazamiento, estadia y alimentacion.

Nuestra cultura
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigaciéon de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para el Mapeo de Iniciativas Subregionales y Regionales para la Gestion del
Riesgo de Desastres en América Latina y el Caribe

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Trabajaras con la Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres (CSD/DRM), que forma parte del
del Departamento de Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible (CSD). Este equipo es
responsable de abordar de manera integral la gestion del riesgo de desastres en América Latina
y el Caribe, con un enfoque en la reduccion de riesgos, la preparacion, la respuesta y la
recuperacion resiliente ante desastres naturales, incluyendo aquellos exacerbados por el cambio
climatico. Esta unidad trabaja en estrecha colaboracién con los paises de la region para fortalecer
la gobernanza, mejorar la disponibilidad de datos y herramientas de analisis de riesgos, y
promover inversiones en resiliencia.

Lo que haras:

El objetivo general de esta consultoria es mapear iniciativas subregionales y regionales, en
América Latina y el Caribe, para la gestion del riesgo de desastres, que permitan la colaboracién
y alianzas para la resiliencia ante desastres, y asi contribuir, llevar a escala y llenar vacios para
fortalecer la resiliencia frente a desastres.

Para lo anterior se desarrollaran, al menos, las actividades que se detallan a continuacion:

1. Realizar un mapeo exhaustivo de las iniciativas y planes de trabajo multipais para la GRD
existentes en la region, impulsadas por actores tales como el Banco Mundial (BM), la
Corporacion Andina de Fomento (CAF), APEC, G20, Alianza del Pacifico, OECD, entre
otros.

2. Analizar los planes de trabajo, estrategias e iniciativas en curso de mecanismos
subregionales de GRD, incluyendo CEPREDENAC, CDEMA, CAPRADE, RMAGIR, MoU
entre UE y LAC para la gestién del riesgo de desastres, GEFF-LAC y el Grupo
Sudamericano para la Gestidn Integral del Riesgo de Desastres, identificando vacios,
duplicidades, areas de colaboracién entre mecanismos, etc.

3. Evaluar las oportunidades de colaboracion y alianzas entre el BID y los actores y
mecanismos identificados.

4. Desarrollar una propuesta de acciones para fomentar alianzas que contribuyan a la
colaboracién para la resiliencia y sostenibilidad frente al riesgo de desastres.

5. Participar y colaborar en los espacios de los mecanismos subregionales de GRD,
representando al BID y promoviendo la integracion de las iniciativas mapeadas.

Entregables y Cronograma de pagos:

Los productos esperados de la consultoria son los siguientes:

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entreqga




Producto 1: Plan de trabajo con actividades a 15% A los 10 dias de firmado el
realizar y fechas previstas. ¢ contrato.

Producto 2: Listado de las iniciativas y planes de
trabajo multipais para la GRD existentes en la 20 %
region de LAC.

Al mese de firmado el
contrato.

Producto 3: Informe narrativo sobre mecanismos

subregionales de GRD vy oportunidades de 20 % Alos 2 meses de firmado el

colaboracién. contrato

Producto 5: Informe con propuesta de acciones

para fomentar alianzas que contribuyan a la o A los 4 meses de firmado el
e o s 45 %

resiliencia y sostenibilidad frente al riesgo de contrato.

desastres.

Lo que necesitaras:

Educacion: Titulo universitario en Ciencias Sociales, Gestion de Riesgos, Relaciones
Internacionales o areas afines.

Experiencia: Minima de 10 afos en la gestidon del riesgo de desastres y en la colaboracién con
iniciativas subregionales y regionales en dicha materia.

Areas de Especializacion: Gestion del riesgo de desastres, desarrollo de politicas publicas,
colaboracién internacional.

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

¢ Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos
Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de
consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada,
incluye un viaje

Duracién del Contrato: 20 dias de trabajo a realizar en 4 meses desde la firma del contrato.
Fecha de inicio: TBD

Ubicacion: En el pais de residencia del contractual. Si fuera viable y necesario su desplazamiento
para la consecucién de alguno de los productos de esta consultoria se procederia a firmar una
carta acuerdo con el consultor que cubriria sus gastos de desplazamiento, estadia y alimentacién.

Nuestra cultura



https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigaciéon de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para la Evaluacion de Cadenas de Suministros Criticos para el Combate de
Incendios Forestales (América del Sur) y para la Respuesta Oportuna luego del Impacto
de Huracanes (Caribe), y Hub de Servicios

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Trabajaras con la Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres (CSD/DRM), que forma parte del
del Departamento de Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible (CSD). Este equipo es
responsable de abordar de manera integral la gestion del riesgo de desastres en América Latina
y el Caribe, con un enfoque en la reduccion de riesgos, la preparacion, la respuesta y la
recuperacion resiliente ante desastres naturales, incluyendo aquellos exacerbados por el cambio
climatico. Esta unidad trabaja en estrecha colaboracién con los paises de la region para fortalecer
la gobernanza, mejorar la disponibilidad de datos y herramientas de analisis de riesgos, y
promover inversiones en resiliencia.

CSD/DRM esta buscando a un profesional con amplia experiencia en la evaluacién de cadenas
de suministros criticos y la respuesta a emergencias y desastres.

Lo que haras:

El objetivo general de esta consultoria es evaluar las cadenas de suministros criticos para el
combate de incendios forestales en América del Sur y para la respuesta oportuna luego del
impacto de huracanes en el Caribe, asi como desarrollar un hub de servicios.

Para lo anterior, se espera que el consultor/a desarrolle las siguientes actividades

1. Diagnéstico de Cadenas de Suministros Criticos:

e Realizar un diagnéstico exhaustivo de las cadenas de suministros criticos para el combate
de incendios forestales en América del Sury para la respuesta oportuna luego del impacto
de huracanes en el Caribe.

o |dentificar los insumos y servicios susceptibles a quiebres de stock a nivel regional para
diferentes amenazas.

e Evaluar las capacidades de los proveedores del sector publico y privado para suministrar
estos bienes y servicios en momentos de emergencia.

2. Desarrollo de Estrategias de Pre-Posicionamiento:

e Explorar acuerdos regionales preestablecidos entre paises y con proveedores nacionales
y empresas de servicios publicos para garantizar la disponibilidad de suministros
esenciales y servicios criticos durante emergencias.

e Desarrollar modelos de acuerdos de suministro entre el sector publico y privado para
prevenir incrementos significativos de costos durante emergencias.

o Disefiar dos pilotos de disefio de estrategia de pre-posicionamiento en Brasil y Chile, que
sirvan de modelos para otros paises de la region.

3. Desarrollo del Hub de Servicios:
o Definir viabilidad y posibles alcance de acuerdos con proveedores publicos y privados de
insumos y de recursos humanos para apoyar la respuesta ante desastres.



o Sistematizar los distintos insumos, servicios y recursos humanos disponibles, asi como
los mecanismos de despliegue de estos.

o Desarrollar herramientas para que los tomadores de decision puedan conocer y tener
acceso a dichos recursos, incluyendo cursos adecuados y Apps basadas en inteligencia
artificial.

Entregables y Cronograma de pagos:

Los productos esperados de la consultoria son los siguientes:

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto 1: Plan de trabajo con actividades a 20% A los 20 dias de firmado el
realizar y fechas previstas. ¢ contrato.

Producto 2: Diagnéstico de cadenas de

suministros criticos para el combate de incendios 30% Alos 3 meses de firmado el

contrato.
forestales y la respuesta a huracanes.
Producto 3: Estrategias de pre-
posicionamiento y propuesta de acuerdos de
suministro o A los 6 meses de firmado el

30%

contrato
Producto 4: Propuesta del hub de servicios y
herramientas para tomadores de decision
Producto 5: Informe final con recomendaciones 209% A los 8 meses de firmado el
y lecciones aprendidas. ° contrato.

Lo que necesitaras:

Educacion: Titulo universitario en Ciencias Ambientales, Ingenieria, Gestion de Riesgos o areas
afines.

Experiencia: Minima de 10 en la evaluacion de cadenas de suministros criticos y en la respuesta
a emergencias y desastres.

Areas de Especializacion: Ayuda humanitaria, logistica, desarrollo de politicas publicas.

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de
consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID,
BID Invest o BID Lab.
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Tipo de contrato y duraciéon

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada,
incluye un viaje

Duracién del Contrato: 120 dias de trabajo a realizar en 9 meses desde la firma del contrato.
Fecha de inicio: TBD

Ubicacion: En el pais de residencia del contractual. Si fuera viable y necesario su desplazamiento
para la consecucién de alguno de los productos de esta consultoria se procederia a firmar una
carta acuerdo con el consultor que cubriria sus gastos de desplazamiento, estadia y alimentacién.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the 1DB
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Consultoria para elaborar un Estudio de Factibilidad parala emisién de Bonos de
Resiliencia frente al riesgo de Desastres

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Este trabajo de consultoria forma parte del Programa Regional de Impacto en Gestién de
Desastres, que tiene como objetivo general lograr un mayor impacto sobre el desarrollo
sostenible y el cambio climatico en la regién de América Latina y el Caribe (ALC) a través de la
implementacién y promocion de actividades de conocimiento necesarias para la implementacion
de politicas publicas efectivas en la gestion del riesgo de desastres de los paises miembros
prestatarios del BID.

El trabajo sera conjuntamente supervisado por: (i) la Division de Conectividad, Mercados y
Finanzas del Banco (IFD/CMF), a través de su Grupo Técnico de Financiamiento de Riesgos y
Seguros, que apoya a los paises de América Latina y el Caribe a desarrollar resiliencia financiera
contra los riesgos climaticos y de desastres; y (ii) la Unidad de Gestidon de Riesgo de Desastres
(CSD/DRM), que forma parte del del Departamento de Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible
(CSD). Este equipo es responsable de abordar de manera integral la gestion del riesgo de
desastres en América Latina y el Caribe, con un enfoque en la reduccion de riesgos, la
preparacion, la respuesta y la recuperacion resiliente ante desastres naturales, incluyendo
aquellos exacerbados por el cambio climatico. Esta unidad trabaja en estrecha colaboracion con
los paises de la region para fortalecer la gobernanza, mejorar la disponibilidad de datos y
herramientas de analisis de riesgos, y promover inversiones en resiliencia.

Lo que haras:

El objetivo general de esta consultoria es contribuir a la estructuracion de la emision de bonos
tematicos de resiliencia, mediante la elaboracidon de un estudio técnico de factibilidad en el
contexto especifico del pais analizado, que permita la identificacion de indicadores clave de
desempeno (KPI) y objetivos de desemperio de sostenibilidad (SPT), asi como una propuesta de
mecanismos de monitoreo y evaluacién de dichos indicadores.

Para lo anterior, se espera que el consultor/a desarrolle las siguientes actividades:

1. Contexto del pais analizado:

o Analizar las mejores practicas internacionales en la emisién de bonos de resiliencia y
adaptar estas practicas al contexto del pais.

e Realizar un analisis del marco legal y regulatorio vigente, asi como la situacion
macroeconomica y financiera del pais y el mercado de bonos.

o Evaluar los riesgos de desastres a los que se enfrenta el pais y como estos impactan en
la economia e infraestructura, con el fin de validar los objetivos del bono tematico de
resiliencia, tales como financiar proyectos de inversion en infraestructura resiliente.

2. Marco para la Estructuracion de Bonos de Resiliencia:
e Desarrollar un marco metodolégico para la estructuracion de bonos de resiliencia,
incluyendo la definicién de los términos y condiciones de los bonos.
e Desarrollar una estructura juridica para la emision de bonos, incluyendo la creacién de
vehiculos de inversion y la asignacién de recursos.



o Colaborar con los actores clave, incluyendo representantes del gobierno, instituciones
financieras y organismos internacionales, para asegurar la viabilidad y aceptacion de los
bonos de resiliencia en los mercados de capitales.

3. Evaluacion de factibilidad

e Analizar posibles estructuras para la emisién de bonos, como bonos vinculados a
resultados o bonos sostenibles, y evaluar qué estructura es mas adecuada para alcanzar
los objetivos de resiliencia de desastres del pais.

e |dentificar y evaluar los indicadores clave de desempefio (KPI) y los objetivos de
desempenio de sostenibilidad (SPT) que podrian ser utilizados para medir el impacto de
los bonos de resiliencia.

e Realizar un analisis de factibilidad econémica y financiera, evaluando la capacidad del
pais emisor para repagar los bonos, considerando la situacion fiscal y las posibles
fuentes de financiamiento para la emision de los bonos de resiliencia.

4. Propuesta de Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion:

e Proponer un sistema de monitoreo y evaluacion para para evaluar el uso adecuado de
los fondos generados por los bonos y los resultados en términos de impacto en la
reduccion de riesgos de desastres y la adaptacion al cambio climatico.

5. Diseminacion:
e Elaborar contenido y participar en talleres y seminarios para capacitar a los tomadores
de decision y a los actores clave sobre los beneficios y el funcionamiento de los bonos
tematicos de resiliencia.

6. Informe final:

e Presentar un informe final que contenga el analisis realizado en todas las areas
evaluadas, los hallazgos y las conclusiones sobre la factibilidad de emitir los bonos
tematicos de resiliencia.

e Proponer recomendaciones para la estructura éptima de la emisién de bonos tematicos
de resiliencia, las fuentes de financiamiento y las estrategias de implementacion.

Entregables y Cronograma de pagos:

Los productos esperados de la consultoria son los siguientes:

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entreqga

Producto 1: Plan de trabajo con actividades a 10% A los 20 dias de firmado el
realizar y fechas previstas. ¢ contrato.
Producto 2: Informe que compile el andlisis del

text | pais. ,
contexto del pais 20% A los 2 meses de firmado el
Producto 3: Marco para la estructuracion de la contrato.
emision de bonos de resiliencia.
Producto 4: Evaluacion de factibilidad para la 30% A los 8 meses de firmado el
estructuracion de bonos de resiliencia. 0 contrato




Producto 5: Sistema de monitoreo y evaluacion
para medir el impacto de los bonos de resiliencia

Producto 6: Diseminacion.

15%

A los 10 meses de firmado el
contrato.

Producto 7: Informe final y recomendaciones

20%

A los 12 meses de firmado el
contrato.

Lo gue necesitaras:

Educacion: Titulo universitario en Finanzas, Economia o areas afines.

Experiencia: Minima de 15 afios en la estructuracién de bonos de resiliencia y en la gestion del

riesgo de desastres.

Areas de Especializacion: Finanzas sostenibles, gestién del riesgo de desastres, desarrollo de

politicas publicas.

Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

¢ Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Eres de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de
consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duraciéon

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada,
incluye un viaje

Duracion del Contrato: 100 dias de trabajo a realizar en 12 meses desde la firma del contrato.
Fecha de inicio: TBD

Ubicacion: En el pais de residencia del contractual. Si fuera viable y necesario su desplazamiento
para la consecucién de alguno de los productos de esta consultoria se procederia a firmar una
carta acuerdo con el consultor que cubriria sus gastos de desplazamiento, estadia y alimentacién.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus

acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
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calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigaciéon de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para el Diseio de una Plataforma de Conocimiento sobre Instrumentos de
Gestion Financiera de Riesgo de Desastres

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Este trabajo de consultoria forma parte del Programa Regional de Impacto en Gestién de
Desastres, que tiene como objetivo general lograr un mayor impacto sobre el desarrollo
sostenible y el cambio climatico en la regién de América Latina y el Caribe (ALC) a través de la
implementacién y promocion de actividades de conocimiento necesarias para la implementacion
de politicas publicas efectivas en la gestion del riesgo de desastres de los paises miembros
prestatarios del BID.

El trabajo sera conjuntamente supervisado por: (i) la Division de Conectividad, Mercados y
Finanzas del Banco (IFD/CMF), a través de su Grupo Técnico de Financiamiento de Riesgos y
Seguros, que apoya a los paises de América Latina y el Caribe a desarrollar resiliencia financiera
contra los riesgos climaticos y de desastres; y (ii) la Unidad de Gestidon de Riesgo de Desastres
(CSD/DRM), que forma parte del del Departamento de Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible
(CSD). Este equipo es responsable de abordar de manera integral la gestion del riesgo de
desastres en América Latina y el Caribe, con un enfoque en la reduccion de riesgos, la
preparacion, la respuesta y la recuperacion resiliente ante desastres naturales, incluyendo
aquellos exacerbados por el cambio climatico. Esta unidad trabaja en estrecha colaboracion con
los paises de la region para fortalecer la gobernanza, mejorar la disponibilidad de datos y
herramientas de analisis de riesgos, y promover inversiones en resiliencia.

Lo que haras:

El objetivo general de esta consultoria es es disefiar una plataforma digital de conocimiento que
facilite el acceso a informacion sobre instrumentos de transferencia de riesgo de desastres,
promoviendo su adopcién y uso en América Latina y el Caribe (ALC).

Para lo anterior, se espera que el consultor/a desarrolle las siguientes actividades

1. Revisién y Analisis de Instrumentos de Gestion Financiera de Riesgo:

e Realizar una revision exhaustiva de los instrumentos innovadores de financiamiento y
transferencia de riesgo de desastres existentes, incluyendo bonos catastroficos (Cat
Bonds), CAT swaps, seguros agricolas, aseguramiento de infraestructura publica, y
otros.

e Analizar las mejores practicas internacionales en la implementacion de estos
instrumentos y su aplicabilidad en el contexto de ALC.

2. Diseno de la Plataforma de Conocimiento:

e Desarrollar un marco conceptual y metodoldgico para la plataforma de conocimiento,
incluyendo la estructura, funcionalidades y contenido necesario.

o Colaborar con expertos en tecnologia y disefo para desarrollar una interfaz de usuario
intuitiva y accesible.

o Identificar herramientas interactivas y aplicaciones basadas en inteligencia artificial, para
facilitar el acceso a la informacion y el uso de la plataforma de los tomadores de decision.

e Incorporar un modulo para facilitar el intercambio de conocimiento y experiencias en
paises de la region.



3. Desarrollo de Contenido:

o Elaborar estudios de caso y ejemplos practicos sobre la implementacién de instrumentos
de transferencia de riesgo de desastres en diferentes contextos (regiones, tipos de
amenazas, etc.)

o Desarrollar guias y manuales sobre el uso y la implementacion de estos instrumentos,
incluyendo indicadores clave de desempefo (KPI) y objetivos de desempefio de
sostenibilidad (SPT)

e Crear una maquina de busqueda que permita identificar los instrumentos adecuados
para un determinado pais en base a sus condiciones de exposicidbn a amenazas
naturales, contexto socioeconémico y otras caracteristicas propias del pais.

Entregables y Cronograma de pagos:

Los productos esperados de la consultoria son los siguientes:

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entreqa
Producto 1: Plan de trabajo con actividades a 15% A los 20 dias de firmado el
realizar y fechas previstas. 0 contrato.

Producto 2: Informe con la revision y analisis
de soluciones financieras para la gestion 20%
financiera de riesgo de desastres.

A los 2 meses de firmado el
contrato.

Producto 3: Disefo de la plataforma de

conocimiento, incluyendo el marco conceptual y 35% Alos 5 meses de firmado el

o contrato
metodoldgico
Producto 5: Desarrollo de contenido y maquina 30% A los 9 meses de firmado el
de busqueda para la plataforma de conocimiento 0 contrato.

Lo gue necesitaras:

Educacioén: Titulo universitario en Economia, Ingenieria, Gestion de Riesgos, Finanzas o areas
afines.

Experiencia: Minima de 15 afios en proteccion financiera frente al riesgo de desastres y en el
desarrollo de plataformas de conocimiento.

Areas de Especializacion: Gestién del riesgo de desastres, transferencia de riesgos, desarrollo
de politicas publicas

Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

¢ Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos
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Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de
consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duraciéon

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada,
incluye un viaje

Duracion del Contrato: 100 dias de trabajo a realizar en 9 meses desde la firma del contrato.
Fecha de inicio: TBD

Ubicacion: En el pais de residencia del contractual. Si fuera viable y necesario su desplazamiento
para la consecucién de alguno de los productos de esta consultoria se procederia a firmar una
carta acuerdo con el consultor que cubriria sus gastos de desplazamiento, estadia y alimentacion.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigaciéon de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para realizar un diagnoéstico sobre la adopcion de Seguros Agricolas en LAC

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Este trabajo de consultoria forma parte del Programa Regional de Impacto en Gestién de
Desastres, que tiene como objetivo general lograr un mayor impacto sobre el desarrollo
sostenible y el cambio climatico en la regién de América Latina y el Caribe (ALC) a través de la
implementacién y promocion de actividades de conocimiento necesarias para la implementacion
de politicas publicas efectivas en la gestion del riesgo de desastres de los paises miembros
prestatarios del BID.

El trabajo sera conjuntamente supervisado por: (i) la Division de Conectividad, Mercados y
Finanzas del Banco (IFD/CMF), a través de su Grupo Técnico de Financiamiento de Riesgos y
Seguros, que apoya a los paises de América Latina y el Caribe a desarrollar resiliencia financiera
contra los riesgos climaticos y de desastres; vy (ii) la Unidad de Gestidon de Riesgo de Desastres
(CSD/DRM), que forma parte del del Departamento de Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible
(CSD). Este equipo es responsable de abordar de manera integral la gestion del riesgo de
desastres en América Latina y el Caribe, con un enfoque en la reduccion de riesgos, la
preparacion, la respuesta y la recuperacion resiliente ante desastres naturales, incluyendo
aquellos exacerbados por el cambio climatico. Esta unidad trabaja en estrecha colaboracion con
los paises de la region para fortalecer la gobernanza, mejorar la disponibilidad de datos y
herramientas de analisis de riesgos, y promover inversiones en resiliencia.

Lo que haras:

El objetivo general de esta consultoria es evaluar la adopcién de seguros agricolas en un pais
de América Latina y el Caribe (ALC), identificando las barreras y oportunidades para aumentar
la cobertura de estos seguros y proponiendo soluciones para mejorar la resiliencia financiera de
los productores agropecuarios frente a desastres.

1. Revisién y Analisis de Seguros Agricolas en ALC:
o Realizar una revisién exhaustiva del os esquemas de seguros agricolas disponibles en
la regidn, incluyendo su estructura, cobertura y mecanismos de implementacion.
e Analizar las mejores practicas internacionales en la adopcién de estos seguros y su
aplicabilidad en el contexto de ALC.
2. Diagnéstico de la Adopcion de Seguros Agricolas en el pais seleccionado:
o Diagnéstico de la situacion actual del aseguramiento agricola, incluyendo
disponibilidad, acceso y cobertura de seguros para los productores agropecuarios,
identificando las barreras y desafios que limitan su adopcion.

e Identificacion de riesgos clave que afectan al sector agricola, incluyendo un analisis de
amenazas Yy vulnerabilidades del sector en el pais.

o Identificar las condiciones socioecondmicas y caracteristicas propias del pais que
influyen en la adopcion de estos seguros.

e Evaluar alternativas de aseguramiento, comparando modelos utilizados en otros paises
y su viabilidad en el contexto local.



3. Propuesta de Soluciones para Aumentar la Cobertura:

e Desarrollar una propuesta de soluciones para aumentar la cobertura de seguros
agricolas , alineandose con las estrategias de GRD del sector.

e Explorar acuerdos regionales y mecanismos de financiamiento para apoyar la adopcién
de estos seguros.

o Elaborar una propuesta de soluciones para la expansion del aseguramiento agricola
para el pais seleccionado, en base a sus condiciones de exposicion a amenazas
naturales, contexto socioeconémico y otras caracteristicas propias del pais.

Entregables y Cronograma de pagos:

Los productos esperados de la consultoria son los siguientes:

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entreqa
Producto 1: Plan de trabajo con actividades a 10% A los 20 dias de firmado el
realizar y fechas previstas. 0 contrato.
Producto 2: Informe con la revision y analisis de 20% A los 2 meses de firmado el
seguros agricolas contrato.

Producto 3: Diagnodstico de la adopcion y
penetracibn de seguros agricolas en el pais 35%
seleccionado.

A los 5 meses de firmado el
contrato

Producto 5: Propuesta de soluciones para
aumentar la cobertura de seguros agricolas en el 35%
pais seleccionado

A los 8 meses de firmado el
contrato.

Lo gue necesitaras:

Educacion: Titulo universitario en Ciencias econémicas, Ingenieria, Gestion de Riesgos, Finanzas
0 areas afines.

Experiencia: Minima de 10 afios en seguros agricolas y de infraestructura publica frente a
desastres.

Areas de Especializacion: Seguros, desarrollo de politicas publicas, Gestién del riesgo de
desastres.

Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
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Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de
consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duraciéon

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada,
incluye un viaje

Duracion del Contrato: 90 dias de trabajo a realizar en 8 meses desde la firma del contrato.
Fecha de inicio: TBD

Ubicacion: En el pais de residencia del contractual. Si fuera viable y necesario su desplazamiento
para la consecucién de alguno de los productos de esta consultoria se procederia a firmar una
carta acuerdo con el consultor que cubriria sus gastos de desplazamiento, estadia y alimentacién.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigaciéon de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
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Consultoria para realizar un diagnodstico sobre la adopcion decobertura de
aseguramiento de infraestructura publica en LAC

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Este trabajo de consultoria forma parte del Programa Regional de Impacto en Gestion de
Desastres, que tiene como objetivo general lograr un mayor impacto sobre el desarrollo
sostenible y el cambio climatico en la regién de América Latina y el Caribe (ALC) a través de la
implementacién y promocion de actividades de conocimiento necesarias para la implementacion
de politicas publicas efectivas en la gestion del riesgo de desastres de los paises miembros
prestatarios del BID.

El trabajo sera conjuntamente supervisado por: (i) la Unidad de Gestiéon de Riesgo de Desastres
(CSD/DRM), que forma parte del del Departamento de Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible
(CSD). Este equipo es responsable de abordar de manera integral la gestion del riesgo de
desastres en América Latina y el Caribe, con un enfoque en la reduccion de riesgos, la
preparacion, la respuesta y la recuperacién resiliente ante desastres naturales, incluyendo
aquellos exacerbados por el cambio climatico. Esta unidad trabaja en estrecha colaboracion con
los paises de la region para fortalecer la gobernanza, mejorar la disponibilidad de datos y
herramientas de analisis de riesgos, y promover inversiones en resiliencia; y (ii) la Divisién de
Conectividad, Mercados y Finanzas del Banco (IFD/CMF), a través de su Grupo Técnico de
Financiamiento de Riesgos y Seguros, que apoya a los paises de América Latina y el Caribe a
desarrollar resiliencia financiera contra los riesgos climaticos y de desastres.

Lo que haras:

El objetivo general de esta consultoria es evaluar la adopcion de coberturas de aseguramiento
de infraestructura publica en América Latina y el Caribe (ALC), identificando las barreras y
oportunidades para aumentar la cobertura de estos seguros y proponiendo soluciones para
mejorar la resiliencia frente a desastres.

4. Revision y Andlisis de Experiencias Internacionales en Aseguramiento de
Infraestructura Publica:

e Realizar una revision exhaustiva del aseguramiento de infraestructura publica
disponible en la region, incluyendo su estructura, cobertura y mecanismos de
implementacion.

e Analizar las mejores practicas internacionales en la adopcion de estos seguros y su
aplicabilidad en el contexto de ALC.

5. Diagnéstico de la Adopcion de Seguros:

e Evaluar la penetracion actual de seguros de infraestructura publica en un pais
seleccionado, identificando las barreras y desafios que limitan su adopcién.

e Recoleccién y analisis de informacion sobre la infraestructura existente y sus coberturas
de seguro actuales.

e Analisis de amenazas y vulnerabilidades para la elaboracion de una matriz de riesgos
de la infraestructura publica critica.

o Evaluacién de brechas de aseguramiento y analisis de alternativas, comparando con
modelos utilizados en otros paises y su adaptabilidad al contexto local.



e Identificar las condiciones socioeconomicas y caracteristicas propias del pais que

influyen en la adopcion de estos seguros.

6. Propuesta de Soluciones para Aumentar la Cobertura:
e Desarrollar una propuesta de modelo de aseguramiento que permita aumentar la
cobertura de seguros de infraestructura publica en el mediano plazo, alineandose con

las estrategias de GRD del pais. Explorar acuerdos regionales y mecanismos de

financiamiento para apoyar la adopcion de estos seguros.

o Elaborar una propuesta de programa de aseguramiento para infraestructura publica
para el pais seleccionado, en base a sus condiciones de exposicion a amenazas
naturales, contexto socioecondmico y otras caracteristicas propias del pais.

7. Presentacion de resultados.

ELABORAR EL CONTENIDO Y PARTICIPAR EN LOS TALLERES DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
DE SOLUCIONES PARA EXPANDIR EL ASEGURAMIENTO DE

CAPACITACION DE ACTORES CLAVE.

Entregables y Cronograma de pagos:

Los productos esperados de la consultoria son los siguientes:

INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y

aumentar la cobertura y penetraciéon de seguros

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entreqa

Producto 1: Plan de trabajo con actividades a 10% A los 20 dias de firmado el
realizar y fechas previstas. 0 contrato.
Producto 2: Informe con la revision y analisis de 20% A los 2 meses de firmado el
seguros de infraestructura publica contrato.
Productq' 3: Dlagnostlcq de la adopm'on. y . A los 4 meses de firmado el
penetracion de seguros de infraestructura publica 40%

2 contrato
en la region.
Producto 5: Propuesta de soluciones para 30% A los 6 meses de firmado el

contrato.

Lo gue necesitaras:

Educacion: Titulo universitario en Ciencias econoémicas, Ingenieria, Gestion de Riesgos, Finanzas

o areas afines.

Experiencia: Minima de 10 afios en seguros agricolas y de infraestructura publica frente a

desastres.

Areas de Especializacion: Seguros, desarrollo de politicas publicas, Gestién del riesgo de

desastres.

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos



https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de
consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duraciéon

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada,
incluye un viaje

Duracion del Contrato: 60 dias de trabajo a realizar en 6 meses desde la firma del contrato.
Fecha de inicio: TBD

Ubicacion: En el pais de residencia del contractual. Si fuera viable y necesario su desplazamiento
para la consecucién de alguno de los productos de esta consultoria se procederia a firmar una
carta acuerdo con el consultor que cubriria sus gastos de desplazamiento, estadia y alimentacion.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigaciéon de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB
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https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

	TERMS OF REFERENCE
	
	Los productos esperados de la consultoría son los siguientes:
	Lo que necesitaras:
	Educación: Título universitario en Ingeniería, Gestión de Riesgos, Geografía o áreas afines.
	Experiencia: Mínima de 10 años en la gestión del riesgo de desastres y experiencia deseable en el modelo de amenazas climáticas y símicas.
	Áreas de Especialización: Gestión del riesgo de desastres, ingeniería hidrológica, ingeniería sísmica, meteorología.
	Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
	Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID, BID Invest o BID Lab.
	Tipo de contrato y duración

	Producto 1: Plan de trabajo con actividades a realizar y fechas previstas.
	Producto 2: Reporte de recopilación de información de pilotos de aplicación de la plataforma Risk Assessment Hub.
	Producto 3: Reporte de evaluación de riesgo para el escenario base y el escenario con medidas de reducción de riesgo.
	Producto 4: Reporte de análisis costo beneficio de los pilotos de implementación de la plataforma.
	Producto 5: Reporte de testeo de la plataforma y complementación de material de capacitación.
	Tipo de contrato y modalidad:  Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada, incluye un viaje
	Duración del Contrato: 60 días de trabajo a realizar en 6 meses desde la firma del contrato.
	Fecha de inicio: TBD
	Ubicación: En el país de residencia del contractual. Si fuera viable y necesario su desplazamiento para la consecución de alguno de los productos de esta consultoría se procedería a firmar una carta acuerdo con el consultor que cubriría sus gastos de ...

	
	Trabajaras con la Unidad de Gestión de Riesgo de Desastres (CSD/DRM), que forma parte del del Departamento de Cambio Climático y Desarrollo Sostenible (CSD). Este equipo es responsable de abordar de manera integral la gestión del riesgo de desastres e...
	Los productos esperados de la consultoría son los siguientes:
	Lo que necesitaras:
	Educación: Título universitario en Ciencias Ambientales, Meteorología, Ingeniería o áreas afines.
	Experiencia: Mínima de 15 años o la combinación de experiencia y estudios en Gestión de Riesgos de Desastre en América Latina y el Caribe.
	Áreas de Especialización: Mínima de 10 años en el desarrollo de sistemas de alerta temprana y diseminación de información en gestión del riesgo de desastres.
	Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
	Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID, BID Invest o BID Lab.
	Tipo de contrato y duración

	Producto 1: Plan de trabajo con actividades a realizar y fechas previstas.
	Producto 2: Diagnóstico normativo e institucional, así como información y sistemas disponibles en el país para el desarrollo y fortalecimiento de SAT basada en impacto.
	Producto 3:  Plan de acción y monitoreo para el fortalecimiento de pronósticos y alertas basados en impacto.
	Producto 4: Propuesta de implementación de sistemas de diseminación de alertas tempranas en al menos dos países.
	Tipo de contrato y modalidad:  Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
	Duración del Contrato: 30 días de trabajo a realizar en 10 meses desde la firma del contrato.
	Fecha de inicio: TBC

	
	Los productos esperados de la consultoría son los siguientes:
	Lo que necesitaras:
	Educación: Título universitario en Ciencias Ambientales, Meteorología, Ingeniería o áreas afines.
	Experiencia: Mínima de 10 años en el desarrollo de sistemas de alerta temprana y preparativos comunitarios frente a emergencias y desastres.
	Áreas de Especialización: gestión de riesgo de desastres, sistemas de alerta temprana comunitaria.
	Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
	Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID, BID Invest o BID Lab.
	Tipo de contrato y duración

	Producto 1: Plan de trabajo con actividades a realizar y fechas previstas.
	Producto 2: Informe comprehensivo de las iniciativas existentes y vacíos para trabajar en la última milla de los sistemas de alerta temprana basada en impactos.
	Producto 3: Informe sobre modelos de preparación comunitaria y sistemas de diseminación de alertas tempranas
	Producto 4: Informe del pilotaje de los sistemas de preparativos para la respuesta y la diseminación de información de alertas tempranas.
	Producto 5: Informe con recomendaciones para fortalecer los preparativos comunitarios para la respuesta y la diseminación de información de alertas tempranas.
	Tipo de contrato y modalidad:  Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada, incluye un viaje
	Duración del Contrato: 60 días de trabajo a realizar en 8 meses desde la firma del contrato.
	Fecha de inicio: TBC
	Ubicación: En el país de residencia del contractual.

	
	Los productos esperados de la consultoría son los siguientes:
	Lo que necesitaras:
	Educación: Título universitario en Ciencias Sociales, Gestión de Riesgos, Relaciones Internacionales o áreas afines.
	Experiencia: Mínima de 10 años en la gestión del riesgo de desastres y experiencia deseable en el desarrollo de programas educativos en GRD.
	Áreas de Especialización: Gestión del riesgo de desastres, desarrollo de programas de capacitación, colaboración internacional.
	Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
	Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID, BID Invest o BID Lab.
	Tipo de contrato y duración

	Producto 1: Plan de trabajo con actividades a realizar y fechas previstas.
	Producto 2: Reporte de recopilación de información de programas de capacitación en GRD disponibles.
	Producto 3: Reporte de evaluación de programas, e identificación de brechas.
	Producto 4: Reporte con propuesta de acciones para diseñar un programa integral de capacitación en GRD.
	Tipo de contrato y modalidad:  Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada, incluye un viaje
	Duración del Contrato: 20 días de trabajo a realizar en 4 meses desde la firma del contrato.
	Fecha de inicio: TBD
	Ubicación: En el país de residencia del contractual. Si fuera viable y necesario su desplazamiento para la consecución de alguno de los productos de esta consultoría se procedería a firmar una carta acuerdo con el consultor que cubriría sus gastos de ...

	
	Los productos esperados de la consultoría son los siguientes:
	Lo que necesitaras:
	Educación: Título universitario en Ciencias Sociales, Gestión de Riesgos, Relaciones Internacionales o áreas afines.
	Experiencia: Mínima de 10 años en la gestión del riesgo de desastres y en la colaboración con iniciativas subregionales y regionales en dicha materia.
	Áreas de Especialización: Gestión del riesgo de desastres, desarrollo de políticas públicas, colaboración internacional.
	Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
	Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID, BID Invest o BID Lab.
	Tipo de contrato y duración

	Producto 1: Plan de trabajo con actividades a realizar y fechas previstas.
	Producto 2: Listado de las iniciativas y planes de trabajo multipaís para la GRD existentes en la región de LAC.
	Producto 3: Informe narrativo sobre mecanismos subregionales de GRD y oportunidades de colaboración.
	Producto 5: Informe con propuesta de acciones para fomentar alianzas que contribuyan a la resiliencia y sostenibilidad frente al riesgo de desastres.
	Tipo de contrato y modalidad:  Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada, incluye un viaje
	Duración del Contrato: 20 días de trabajo a realizar en 4 meses desde la firma del contrato.
	Fecha de inicio: TBD
	Ubicación: En el país de residencia del contractual. Si fuera viable y necesario su desplazamiento para la consecución de alguno de los productos de esta consultoría se procedería a firmar una carta acuerdo con el consultor que cubriría sus gastos de ...

	
	Los productos esperados de la consultoría son los siguientes:
	Lo que necesitaras:
	Educación: Título universitario en Ciencias Ambientales, Ingeniería, Gestión de Riesgos o áreas afines.
	Experiencia: Mínima de 10 en la evaluación de cadenas de suministros críticos y en la respuesta a emergencias y desastres.
	Áreas de Especialización: Ayuda humanitaria, logística, desarrollo de políticas públicas.
	Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
	Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID, BID Invest o BID Lab.
	Tipo de contrato y duración

	Producto 1: Plan de trabajo con actividades a realizar y fechas previstas.
	Producto 2: Diagnóstico de cadenas de suministros críticos para el combate de incendios forestales y la respuesta a huracanes.
	Producto 3: Estrategias de pre-posicionamiento y propuesta de acuerdos de suministro
	Producto 4: Propuesta del hub de servicios y herramientas para tomadores de decisión
	Producto 5: Informe final con recomendaciones y lecciones aprendidas. 
	Tipo de contrato y modalidad:  Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada, incluye un viaje
	Duración del Contrato: 120 días de trabajo a realizar en 9 meses desde la firma del contrato.
	Fecha de inicio: TBD
	Ubicación: En el país de residencia del contractual. Si fuera viable y necesario su desplazamiento para la consecución de alguno de los productos de esta consultoría se procedería a firmar una carta acuerdo con el consultor que cubriría sus gastos de ...

	
	Los productos esperados de la consultoría son los siguientes:
	Lo que necesitaras:
	Educación: Título universitario en Finanzas, Economía o áreas afines.
	Experiencia: Mínima de 15 años en la estructuración de bonos de resiliencia y en la gestión del riesgo de desastres.
	Áreas de Especialización: Finanzas sostenibles, gestión del riesgo de desastres, desarrollo de políticas públicas.
	Ciudadanía: Eres de uno de nuestros 48 países miembros.
	Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID, BID Invest o BID Lab.
	Tipo de contrato y duración

	Producto 1: Plan de trabajo con actividades a realizar y fechas previstas.
	Producto 2: Informe que compile el análisis del contexto del país. 
	Producto 3: Marco para la estructuración de la emisión de bonos de resiliencia.
	Producto 4: Evaluación de factibilidad  para la estructuración de bonos de resiliencia.
	Producto 5: Sistema de monitoreo y evaluación para medir el impacto de los bonos de resiliencia 
	Producto 6: Diseminación.
	Producto 7: Informe final y recomendaciones
	Tipo de contrato y modalidad:  Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada, incluye un viaje
	Duración del Contrato: 100 días de trabajo a realizar en 12 meses desde la firma del contrato.
	Fecha de inicio: TBD
	Ubicación: En el país de residencia del contractual. Si fuera viable y necesario su desplazamiento para la consecución de alguno de los productos de esta consultoría se procedería a firmar una carta acuerdo con el consultor que cubriría sus gastos de ...

	
	Los productos esperados de la consultoría son los siguientes:
	Lo que necesitaras:
	Educación: Titulo universitario en Economía, Ingeniería, Gestión de Riesgos, Finanzas o áreas afines.
	Experiencia: Mínima de 15 años en protección financiera frente al riesgo de desastres y en el desarrollo de plataformas de conocimiento.
	Áreas de Especialización: Gestión del riesgo de desastres, transferencia de riesgos, desarrollo de políticas públicas
	Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
	Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID, BID Invest o BID Lab.
	Tipo de contrato y duración

	Producto 1: Plan de trabajo con actividades a realizar y fechas previstas.
	Producto 2: Informe con la revisión y análisis de soluciones financieras para la gestión financiera de riesgo de desastres.
	Producto 3: Diseño de la plataforma de conocimiento, incluyendo el marco conceptual y metodológico
	Producto 5: Desarrollo de contenido y máquina de búsqueda para la plataforma de conocimiento
	Tipo de contrato y modalidad:  Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada, incluye un viaje
	Duración del Contrato: 100 días de trabajo a realizar en 9 meses desde la firma del contrato.
	Fecha de inicio: TBD
	Ubicación: En el país de residencia del contractual. Si fuera viable y necesario su desplazamiento para la consecución de alguno de los productos de esta consultoría se procedería a firmar una carta acuerdo con el consultor que cubriría sus gastos de ...

	
	Los productos esperados de la consultoría son los siguientes:
	Lo que necesitaras:
	Educación: Título universitario en Ciencias económicas, Ingeniería, Gestión de Riesgos, Finanzas o áreas afines.
	Experiencia: Mínima de 10 años en seguros agrícolas y de infraestructura pública frente a desastres.
	Áreas de Especialización: Seguros, desarrollo de políticas públicas, Gestión del riesgo de desastres.
	Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
	Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID, BID Invest o BID Lab.
	Tipo de contrato y duración

	Producto 1: Plan de trabajo con actividades a realizar y fechas previstas.
	Producto 2: Informe con la revisión y análisis de seguros agrícolas 
	Producto 3: Diagnóstico de la adopción y penetración de seguros agrícolas en el país seleccionado.
	Producto 5: Propuesta de soluciones para aumentar la cobertura de seguros agrícolas en el país seleccionado 
	Tipo de contrato y modalidad:  Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada, incluye un viaje
	Duración del Contrato: 90 días de trabajo a realizar en 8 meses desde la firma del contrato.
	Fecha de inicio: TBD
	Ubicación: En el país de residencia del contractual. Si fuera viable y necesario su desplazamiento para la consecución de alguno de los productos de esta consultoría se procedería a firmar una carta acuerdo con el consultor que cubriría sus gastos de ...
	Los productos esperados de la consultoría son los siguientes:
	Lo que necesitaras:
	Educación: Título universitario en Ciencias económicas, Ingeniería, Gestión de Riesgos, Finanzas o áreas afines.
	Experiencia: Mínima de 10 años en seguros agrícolas y de infraestructura pública frente a desastres.
	Áreas de Especialización: Seguros, desarrollo de políticas públicas, Gestión del riesgo de desastres.
	Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
	Consanguinidad: No tienes miembros de sus familiares (hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyugue) que trabajan en el Grupo BID, BID Invest o BID Lab.
	Tipo de contrato y duración

	Producto 1: Plan de trabajo con actividades a realizar y fechas previstas.
	Producto 2: Informe con la revisión y análisis de seguros de infraestructura pública
	Producto 3: Diagnóstico de la adopción y penetración de seguros de infraestructura pública en la región.
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