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= Country/Region: COLOMBIA/CAN - Andean Group
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Conditions
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= Taxonomy: Client Support
= Number and name of operation supported by N/A

the TC:
= Date of TC Abstract: 30 Jul 2020

= Beneficiary:

= Executing Agency:

= IDB funding requested:

= Local counterpart funding:

= Disbursement period:

= Types of consultants:

= Prepared by Unit:

= Unit of Disbursement Responsibility:

= TC included in Country Strategy (y/n):

* TC included in CPD (y/n):

= Alignment to the Update to the Institutional
Strategy 2010-2020:

Fundacién Juanfe
INTER-AMERICAN DEVELOPMENT BANK
US$500,000.00
US$0.00
36 months
Individuals; Firms
SCL/LMK - Labor Markets
SCL - Social Sector
Yes

Yes

Social inclusion and equality ; Productivity and innovation ;
Gender equality; Diversity

Il Objective and Justification

2.1 Restructure, implement and evaluate an innovative intervention model of cognitive,
social-emotional and digital skills training, that allow teenage mothers, to access better
long-term career paths within the framework of a labor market transformed by the
pandemic.

2.2 Esta CT es consistente con la Estrategia Institucional 2010-2020 del Banco al estar
alineada con los desafios de desarrollo de: (i) Inclusion Social y Equidad, pues
promueve el acceso a mejores oportunidades laborales a poblacion tradicionalmente
excluida (v.g., mujeres jovenes embarazadas de bajos recursos y pertenecientes a
minorias étnicas); y (ii) Productividad e Innovacioén, pues incrementa la productividad
laboral a través de una formacion para el trabajo de calidad, pertinente a las
necesidades del sector productivo. Asimismo, la CT esta alineada con el area
transversal de Igualdad de Género y Diversidad, pues invierte en acciones que
reducen brechas de empleabilidad de mujeres que en su mayoria son
afrodescendientes.



Description of Activities and Outputs

3.1 Component I: Reestructuracion del modelo de intervenciéon pedagégico . Este
componente financiara la adaptacién del modelo de intervencion a la nueva realidad
economica y social.

3.2 Component II: Implementacion de prueba piloto del nuevo modelo de
intervencion pedagoégico. Se financiaran actividades para la implementacién de un
piloto en Cartagena y Medellin del nuevo modelo de intervencion.

3.3 Component lll: Monitoreo, evaluacion e integraciéon con politica publica. . (i)
actividades de monitoreo y evaluacion en resultados como formacién de habilidades e
insercion laboral; y (ii) transferencia de conocimiento a entidades del gobierno y
asesoria para mejoras en politica publica.

3.4 Component IV: Imprevistos. Contingencia Administrativa

IV. Budget

Indicative Budget
Activity/Component IDB/Fund Funding Counterpart Funding Total Funding

Reestructuracion del

modelo de intervencién US$95,000.00 US$0.00 US$95,000.00

pedagdgico

Implementacién de
prueba piloto del nuevo

modelo de intervencion US$195,000.00 US$0.00 US$195,000.00

pedagdgico

Monitoreo, evaluacién e

integracion con politica US$195,000.00 US$0.00 US$195,000.00

publica.

Imprevistos US$15,000.00 US$0.00 US$15,000.00

Total US$500,000.00 US$0.00 US$500,000.00

V. Executing Agency and Execution Structure

5.1 A pedido explicito de la Fundacién Juanfe, el BID sera la agencia ejecutora de esta
CT. La Division de Mercados Laborales y Seguridad Social (SCL/LMK) tendra la
responsabilidad general por la direccidon, supervisién, y coordinaciéon. La
Representacion del Banco en Colombia (CAN/CCO) tendra la responsabilidad de
ejecutar los desembolsos. Esta ejecucidn se realizara en estrecha coordinacion y
colaboracién con la Fundacidon Juanfe y demas entidades involucradas en la
operacion.

5.2 La Fundacién ha solicitado la ejecucion por parte del BID, y especificamente de la
Divisibn de Mercados Laborales dada: (i) la necesidad de contar con una
administracion que gestione agil y oportunamente los recursos asignados al proyecto;
y (ii) la experiencia técnica especializada con la que cuenta la Divisién en programas
de capacitacion y promocion de empleo.

VI. Project Risks and Issues

6.1 Un posible riesgo esta asociado a la motivacion de las madres adolescentes para

participar y finalizar los programas de formacién que haran parte de la intervencion.
La desercion es un problema comun en el sistema de educacion formal y en los
programas de capacitacion de jovenes en ALC, que se agudiza aun mas cuando
estos se encuentran en condiciones de vulnerabilidad. Para mitigar este riesgo, se
desarrollaran tres estrategias: (i) reconocimiento del contexto de vulnerabilidad y
extrema pobreza de las madres adolescentes, haciendo énfasis en aspectos como:




6.2

VIL.

7.1

flexibilidad de horarios, cuidado infantil, y asistencia para combatir limitaciones
econdmicas; (ii) fortalecimiento de habilidades socioemocionales a las beneficiarias
como perseverancia y confianza, que les permita finalizar su formacién y mejorar sus
aspiraciones; y (iii) utilizacién de formatos atractivos en los programas de formacion
tales como musica, danza y experiencias vivenciales.

Con respecto a la sostenibilidad de este proyecto, los aprendizajes del modelo de
intervencion informaran el modelo de atenciéon de los prestadores de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo. Especificamente, serviran como insumo para enriquecer
los modelos de atencién especializados a poblacién vulnerable (mujeres, jovenes,
madres, de bajos recursos). Asi pues, la evaluacion de resultados del modelo de
intervencion otorgara los argumentos necesarios para determinar su escalabilidad a
nivel nacional y regional

Environmental and Social Classification

The ESG classification for this operation is "undefined".



