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TC ABSTRACT

I. Basic Project Data
▪ Country/Region: COLOMBIA/CAN - Andean Group
▪ TC Name: More and Better Jobs for Teenage Mothers in Vulnerable 

Conditions
▪ TC Number: CO-T1595
▪ Team Leader/Members: GONZALEZ VELOSA, CAROLINA (SCL/LMK) Team Leader; 

CARDONA RIVADENEIRA, JAIME EDUARDO (SCL/SPH) 
Alternate Team Leader; CASTELLANI, FRANCESCA 
(VPC/VPC); ARIZA DONADO, NATALIA (CAN/CCO); 
VILLANUEVA, MARIA TERESA (SCL/GDI); SALDARRIAGA 
JIMENEZ, ANDREA (SCL/GDI); GARCIA VALERO, 
ANDREA CAROLINA (SCL/LMK); GOMEZ GERENA, MARIA 
FERNANDA (SCL/LMK); NEGRET GARRIDO, CESAR 
ANDRES (LEG/SGO); CARDENAS GARCIA, CLAUDIA 
MYLENNA (VPC/FMP); CRAUSAZ SARZOSA, ERNESTO 
PATRICIO (VPC/FMP); GONZALEZ HERRERA, BEATRIZ 
MARIA (SCL/LMK); PENAHERRERA PROANO, 
SEBASTIAN (SCL/LMK)

▪ Taxonomy: Client Support
▪ Number and name of operation supported by 

the TC:
N/A

▪ Date of TC Abstract: 30 Jul 2020
▪ Beneficiary: Fundación Juanfe
▪ Executing Agency: INTER-AMERICAN DEVELOPMENT BANK
▪ IDB funding requested: US$500,000.00
▪ Local counterpart funding: US$0.00
▪ Disbursement period: 36 months
▪ Types of consultants: Individuals; Firms
▪ Prepared by Unit: SCL/LMK - Labor Markets
▪ Unit of Disbursement Responsibility: SCL - Social Sector
▪ TC included in Country Strategy (y/n):

▪ TC included in CPD (y/n):

Yes

Yes
▪ Alignment to the Update to the Institutional 

Strategy 2010-2020:
Social inclusion and equality ; Productivity and innovation ; 
Gender equality; Diversity

II. Objective and Justification
2.1 Restructure, implement and evaluate an innovative intervention model of cognitive, 

social-emotional and digital skills training, that allow teenage mothers, to access better 
long-term career paths within the framework of a labor market transformed by the 
pandemic.

2.2 Esta CT es consistente con la Estrategia Institucional 2010-2020 del Banco al estar 
alineada con los desafíos de desarrollo de: (i) Inclusión Social y Equidad, pues 
promueve el acceso a mejores oportunidades laborales a población tradicionalmente 
excluida (v.g., mujeres jóvenes embarazadas de bajos recursos y pertenecientes a 
minorías étnicas); y (ii) Productividad e Innovación, pues incrementa la productividad 
laboral a través de una formación para el trabajo de calidad, pertinente a las 
necesidades del sector productivo. Asimismo, la CT está alineada con el área 
transversal de Igualdad de Género y Diversidad, pues invierte en acciones que 
reducen brechas de empleabilidad de mujeres que en su mayoría son 
afrodescendientes.
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III. Description of Activities and Outputs
3.1 Component I: Reestructuración del modelo de intervención pedagógico . Este 

componente financiará la adaptación del modelo de intervención a la nueva realidad 
económica y social.

3.2 Component II: Implementación de prueba piloto del nuevo modelo de 
intervención pedagógico. Se financiarán actividades para la implementación de un 
piloto en Cartagena y Medellín del nuevo modelo de intervención.

3.3 Component III: Monitoreo, evaluación e integración con política pública. . (i) 
actividades de monitoreo y evaluación en resultados como formación de habilidades e 
inserción laboral; y (ii) transferencia de conocimiento a entidades del gobierno y 
asesoría para mejoras en política pública.

3.4 Component IV: Imprevistos. Contingencia Administrativa
IV. Budget

Indicative Budget

Activity/Component IDB/Fund Funding Counterpart Funding Total Funding
Reestructuración del 
modelo de intervención 
pedagógico 

US$95,000.00 US$0.00 US$95,000.00

Implementación de 
prueba piloto del nuevo 
modelo de intervención 
pedagógico

US$195,000.00 US$0.00 US$195,000.00

Monitoreo, evaluación e 
integración con política 
pública. 

US$195,000.00 US$0.00 US$195,000.00

Imprevistos US$15,000.00 US$0.00 US$15,000.00
Total US$500,000.00 US$0.00 US$500,000.00

V. Executing Agency and Execution Structure

5.1 A pedido explícito de la Fundación Juanfe, el BID será la agencia ejecutora de esta 
CT. La División de Mercados Laborales y Seguridad Social (SCL/LMK) tendrá la 
responsabilidad general por la dirección, supervisión, y coordinación. La 
Representación del Banco en Colombia (CAN/CCO) tendrá la responsabilidad de 
ejecutar los desembolsos. Esta ejecución se realizará en estrecha coordinación y 
colaboración con la Fundación Juanfe y demás entidades involucradas en la 
operación.

5.2 La Fundación ha solicitado la ejecución por parte del BID, y específicamente de la 
División de Mercados Laborales dada: (i) la necesidad de contar con una 
administración que gestione ágil y oportunamente los recursos asignados al proyecto; 
y (ii) la experiencia técnica especializada con la que cuenta la División en programas 
de capacitación y promoción de empleo.

VI. Project Risks and Issues

6.1 Un posible riesgo está asociado a la motivación de las madres adolescentes para 
participar y finalizar los programas de formación que harán parte de la intervención. 
La deserción es un problema común en el sistema de educación formal y en los 
programas de capacitación de jóvenes en ALC, que se agudiza aún más cuando 
estos se encuentran en condiciones de vulnerabilidad. Para mitigar este riesgo, se 
desarrollarán tres estrategias: (i) reconocimiento del contexto de vulnerabilidad y 
extrema pobreza de las madres adolescentes, haciendo énfasis en aspectos como: 
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flexibilidad de horarios, cuidado infantil, y asistencia para combatir limitaciones 
económicas; (ii) fortalecimiento de habilidades socioemocionales a las beneficiarias 
como perseverancia y confianza, que les permita finalizar su formación y mejorar sus 
aspiraciones; y (iii) utilización de formatos atractivos en los programas de formación 
tales como música, danza y experiencias vivenciales.

6.2 Con respecto a la sostenibilidad de este proyecto, los aprendizajes del modelo de 
intervención informarán el modelo de atención de los prestadores de la Unidad del 
Servicio Público de Empleo. Específicamente, servirán como insumo para enriquecer 
los modelos de atención especializados a población vulnerable (mujeres, jóvenes, 
madres, de bajos recursos). Así pues, la evaluación de resultados del modelo de 
intervención otorgará los argumentos necesarios para determinar su escalabilidad a 
nivel nacional y regional

VII. Environmental and Social Classification

7.1 The ESG classification for this operation is "undefined".


