Termos de Referéncia do HRD ANEXO A

Contratagao de especialista em gestiao administrativo-financeira para apoiar a o primeiro
ano de execucao da BR-L1596

Local de trabalho: em Brasilia, no domicilio do/a consultor(a) e na sede da Secretaria Nacional
de Habitacgao.

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propdsito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao

A Divisdo de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano (HUD) do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) no Brasil esta providenciando uma assisténcia técnica a Secretaria
Nacional de Habitacdo (SNH) do Ministério de Desenvolvimento Regional (MDR) na
remodelagem dos programas nacionais de habitagdo, no ambito da Cooperacdo Técnica BR-
T1595 — “PROMORAR - Apoiando Estratégias Inovadoras para Habitagao e Habitat no Brasil”.
As estratégias de acao em busca do equacionamento das necessidades habitacionais abrangem
a impulsédo ao acesso a moradia, para o enfrentamento do déficit habitacional e a promocéo da
melhoria das condicbes de moradia, para o atendimento de familias que vivem em habitagbes
inadequadas e assentamentos precarios.

Atualmente, a SNH inicia a execugdo da operacdo BR-L1596 - PROMORAR BRASIL. Essa
operagao tem como objetivo de desenvolver e implementar estratégias para o equacionamento
de questdes estruturais, as quais dificultam o desenvolvimento do setor habitacional no Brasil,
visando a redugao do déficit e inadequacao de moradias no pais. Com a operacéo, sera possivel
desenvolver e conjugar instrumentos tecnolégicos avangados na forma de sistemas de
abrangéncia nacional, com a implementacao de programa de financiamento da melhoria das
moradias, por meio de eficiente utilizagao das fontes de recursos disponiveis.

A SNH ndo possui experiéncia recente com gestdo de financiamento internacional, pois o
precedente, o programa Habitar-Brasil-BID foi executado de 2000 a 2008. A analise de
capacidade institucional (PACI) realizada pelo BID no inicio de 2022 analisou a composigéo da
futura unidade de execugéo do programa, e demostrou (a) pontos fortes vinculados aos cargos
ocupados por niveis decisorios altos (Diretora e Coordenadores Gerais), (b) pontos fracos
vinculados ao desconhecimento dos procedimentos especificos do BID em termos de
documentacgao e prestacao de conta administrativa e financeira.

Neste contexto, a consultoria tem como objetivo apoiar a Secretaria Nacional
de Habitagdo (SNH), vinculada ao Ministério de Desenvolvimento Regional (MDR), na gestao
administrativo-financeira da Operacao de Crédito BR-L1596 — PROMORAR BRASIL, durante 12
meses. Este periodo, que corresponde a fase inicial da execugcédo da operacéo (que tem uma
duracao total de 5 anos), visa efetivar um repasse de competéncia a equipe da SNH para que
ela possa realizar as devidas tarefas de maneira autbnoma durante os 4 anos restantes do
programa.
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A Divisdao de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano (HUD) tem como atividades principais a
preparagdo e execugao de projetos de desenvolvimento urbano integrais, melhoramento de
bairros, centros historicos e habitagdo. Esta contratacido esta especificamente focada em temas
de habitacdo de interesse social (HIS).

HUD ja possui uma contratagdo vigente com uma consultora em financiamento habitacional que
presta assessoria em temas semelhantes aos do presente contrato, e que assume o papel de
Coordenadora da consultoria. Espera-se do consultor que trabalhe em boa organizagdo com esta
consultora, sob a dire¢do dela. O contrato sera liderado pela Chefe de Equipe do PROMORAR,
Sra. Clémentine Tribouillard (clementinet@iadb.org), e envolvera colaboragbes com diversos
membros da equipe do BID envolvidos nas iniciativas de HIS.

O que voceé fara:

Of/a consultor/a realizara as seguintes tarefas com suas respectivas atividades:

e Relatdrios financeiros;

e Prestacio de contas;

¢ Monitoramento da auditoria financeira;

¢ Relatério em délar;

e Atualizagao do plano de aquisicao; e

¢ OQutra documentacao de prestagao de informacdes de natureza fiduciaria.
O conjunto destas atividades tera meta dupla: realizar os devidos produtos e capacitar a equipe
de gestéo fiduciaria da SNH/MDR na elaboragéo destes, de maneira a (i) compreender os

formatos utilizados e as expectativas do BID em gestao de projeto, e (ii) autonomizar os
processos para o pés-consultoria

Entregaveis e Cronograma de pagamentos:

O periodo previsto para execugéo dos servigos é de 12 meses. A carga de trabalho para esta
consultoria esta estimada num regime de dedicagao parcial, ou seja, em média 06 dias por més
entre trabalhos de assisténcia técnica e preparacdo do relatério semestral, ndo podendo
ultrapassar 60 dias de trabalho (num cronograma a definir no inicio do contrato com a SNH). O
cronograma de entregas e pagamentos sera dividido em 12 entregas de Relatério Mensal, de
um valor de 8,33% do contrato cada.
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Entregavel # Porcentagem Cronograma de entregas
Relatério mensal #1 8,33% Um més apds a assinatura do contrato
Relatério mensal #2 8,33% Dois meses apo6s a assinatura do
contrato

Relatério mensal #3 8,33% Trés meses apos a assinatura do
contrato

Relatério mensal #4 8,33% Quatro meses apo6s a assinatura do
contrato

Relatério mensal #5 8,33% Cinco meses ap6s a assinatura do
contrato

Relatério mensal #6 8,33% Seis meses apos a assinatura do
contrato

Relatério mensal #7 8,33% Sete meses apos a assinatura do
contrato

Relatério mensal #8 8,33% Oito meses apds a assinatura do
contrato

Relatério mensal #9 8,33% Nove meses apos a assinatura do
contrato

Relatério mensal #10 8,33% Dez meses apds a assinatura do
contrato

Relatério mensal #11 8,33% Onze meses apods a assinatura do
contrato

Relatério mensal #12 8,33% Doze meses apos a assinatura do
contrato

Todo relatorio devera ser submetido ao Banco em um arquivo eletrénico, em formatos originais
(Word®, Excel®, PowerPoint® etc.) e em formato pdf. Espera-se que o documento apresente
altos padroées de qualidade em termos de edicdo (no formato original Office) e de lingua
portuguesa — caso esta qualidade nao for comprovada, sera responsabilidade do consultor
providenciar servigos externos de edicao e revisao, apos analise dos produtos pela SNH e BID.

Os diferentes documentos de trabalho serdao armazenados, e trabalhados de maneira coletiva,
numa biblioteca compartilhada no OneDrive, Teams, Google Drive ou espaco virtual similar, a
ser organizado pelo/a consultor/a em coordenagéo com a Secretaria.

O que vocé vai precisar:

o Educacgao: Graduagdo em administragdo, engenharia, economia, especializacdo em
gestao de projetos ou area afim relevante.

o Experiéncia: Pelo menos 5 anos de experiéncia progressiva nos temas de gestao
administrativa, financeira e de projetos, além ter experiéncia com programas de gestao
junto a organismos internacionais.

¢ Linguas: Fluente em portugués

Habilidades principais:
e Aprender continuamente.
e Colaborar e compartilhar conhecimento.
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e Foco nos clients.
e Comunicar e influenciar.
¢ Inovar e experimentar coisas novas.

Requisitos:
e Cidadania: Vocé é cidadao de um dos nossos 48 paises membros.

o Consanguinidade: Vocé nao tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, incluindo conjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID
Lab.

Tipo de contrato e duracao

Tipo de contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC), Lump Sum.
Duragao: 12 meses.

Inicio: 01 de Janeiro de 2024

Tipo de compromiso: Controlo remoto.

O que noés oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida
de um funcionario. Esses beneficios incluem:

e Um pacote de remuneragao competitivo.
¢ Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé sera avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizagéo.
Celebramos todas as dimenso6es da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacgdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodagédo devida para
preencher esta inscrigao.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscricao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solugdes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID
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O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missao melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitagao a clientes publicos e privados em toda a regido.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Sobre o BID LAB

O BID Lab é o laboratério de inovacdo do Grupo BID, a principal fonte de financiamento e
conhecimento para o desenvolvimento focado em melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
O proposito do BID Lab é impulsionar a inovagdo para a inclusdo na regido, mobilizando
financiamento, conhecimento e conexdes para testar solu¢des do setor privado em estagio inicial
com o potencial de transformar a vida de populagdes vulneraveis afetadas pelas condicbes
econdbmicas, sociais e ambientais.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB Lab

Sobre o BID Invest

O BID Invest, membro do Grupo do BID, € um banco multilateral de desenvolvimento
comprometido com a promogao do desenvolvimento econdmico de seus paises membros da
América Latina e do Caribe por meio do setor privado. O BID Invest financia empresas e projetos
sustentaveis para alcancgar resultados financeiros € maximizar o desenvolvimento econdémico,
social e ambiental da regido. Com uma carteira de US$15,3 bilhdes em ativos administrados e
375 clientes em 25 paises, o BID Invest oferece solugbes financeiras inovadoras e servigos de
consultoria que atendem as necessidades de seus clientes em diversos setores.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Contratagao de especialista em planejamento, monitoramento e avaliagdo de programa
para apoiar a o primeiro ano de execu¢ao da BR-L1596

Local de trabalho: em Brasilia, no domicilio do/a consultor(a) e na sede da Secretaria Nacional
de Habitacgao.

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propdsito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao

A Divisdo de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano (HUD) do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) no Brasil esta providenciando uma assisténcia técnica a Secretaria
Nacional de Habitacdo (SNH) do Ministério de Desenvolvimento Regional (MDR) na
remodelagem dos programas nacionais de habitagdo, no ambito da Cooperacdo Técnica BR-
T1595 — “PROMORAR - Apoiando Estratégias Inovadoras para Habitagao e Habitat no Brasil”.
As estratégias de acao em busca do equacionamento das necessidades habitacionais abrangem
a impulsédo ao acesso a moradia, para o enfrentamento do déficit habitacional e a promocéo da
melhoria das condicbes de moradia, para o atendimento de familias que vivem em habitagbes
inadequadas e assentamentos precarios.

Atualmente, a SNH inicia a execugdo da operacdo BR-L1596 - PROMORAR BRASIL. Essa
operagao tem como objetivo de desenvolver e implementar estratégias para o equacionamento
de questdes estruturais, as quais dificultam o desenvolvimento do setor habitacional no Brasil,
visando a redugao do déficit e inadequacao de moradias no pais. Com a operacéo, sera possivel
desenvolver e conjugar instrumentos tecnolégicos avangados na forma de sistemas de
abrangéncia nacional, com a implementacao de programa de financiamento da melhoria das
moradias, por meio de eficiente utilizagao das fontes de recursos disponiveis.

A SNH ndo possui experiéncia recente com gestdo de financiamento internacional, pois o
precedente, o programa Habitar-Brasil-BID foi executado de 2000 a 2008. A analise de
capacidade institucional (PACI) realizada pelo BID no inicio de 2022 analisou a composigéo da
futura unidade de execugéo do programa, e demostrou (a) pontos fortes vinculados aos cargos
ocupados por niveis decisorios altos (Diretora e Coordenadores Gerais), (b) pontos fracos
vinculados ao desconhecimento dos procedimentos especificos do BID em termos de
documentacgao e prestacao de conta administrativa e financeira.

Neste contexto, a consultoria tem como objetivo apoiar a Secretaria Nacional
de Habitagdo (SNH), vinculada ao Ministério de Desenvolvimento Regional (MDR), na gestao
administrativo-financeira da Operacao de Crédito BR-L1596 — PROMORAR BRASIL, durante 12
meses, nos temas de planejamento, monitoramento e avaliagao. Este periodo, que corresponde
a fase inicial da execucdo da operacgao (que tem uma duragéo total de 5 anos), visa efetivar um
repasse de competéncia a equipe da SNH para que ela possa realizar as devidas tarefas de
maneira autdnoma durante os 4 anos restantes do programa.
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A Divisdao de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano (HUD) tem como atividades principais a
preparagdo e execugao de projetos de desenvolvimento urbano integrais, melhoramento de
bairros, centros historicos e habitagdo. Esta contratacido esta especificamente focada em temas
de habitacdo de interesse social (HIS).

HUD ja possui uma contratagdo vigente com uma consultora em financiamento habitacional que
presta assessoria em temas semelhantes aos do presente contrato, e que assume o papel de
Coordenadora da consultoria. Espera-se do consultor que trabalhe em boa organizagdo com esta
consultora, sob a dire¢do dela. O contrato sera liderado pela Chefe de Equipe do PROMORAR,
Sra. Clémentine Tribouillard (clementinet@iadb.org), e envolvera colaboragbes com diversos
membros da equipe do BID envolvidos nas iniciativas de HIS.

O que voceé fara:

Of/a consultor/a realizara as seguintes tarefas com suas respectivas atividades:

e Planejamento fisico;

¢ Monitoramento e prestacao de contas das metas fisicas;

¢ Relatorios narrativos semestrais;

o Atualizagdo da matriz de riscos;

e Atualizagao do plano de aquisicao; e

e Qutra documentacao de prestagao de informacgdes relacionadas a gestao do programa.
O conjunto destas atividades tera meta dupla: realizar os devidos produtos e capacitar a equipe
de gestao programatica da SNH/MDR na elaborac¢ao destes, de maneira a (i) compreender os

formatos utilizados e as expectativas do BID em gestao de projeto, e (ii) autonomizar os
processos para o pés-consultoria.

Entregaveis e Cronograma de pagamentos:

O periodo previsto para execugéo dos servigos é de 12 meses. A carga de trabalho para esta
consultoria esta estimada num regime de dedicagao parcial, ou seja, em média 06 dias por més
entre trabalhos de assisténcia técnica e preparacdo do relatério semestral, ndo podendo
ultrapassar 60 dias de trabalho (num cronograma a definir no inicio do contrato com a SNH). O
cronograma de entregas e pagamentos sera dividido em 12 entregas de Relatério Mensal, de
um valor de 8,33% do contrato cada.
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Entregavel # Porcentagem Cronograma de entregas
Relatério mensal #1 8,33% Um més apds a assinatura do contrato
Relatério mensal #2 8,33% Dois meses apo6s a assinatura do
contrato

Relatério mensal #3 8,33% Trés meses apos a assinatura do
contrato

Relatério mensal #4 8,33% Quatro meses apo6s a assinatura do
contrato

Relatério mensal #5 8,33% Cinco meses ap6s a assinatura do
contrato

Relatério mensal #6 8,33% Seis meses apos a assinatura do
contrato

Relatério mensal #7 8,33% Sete meses apos a assinatura do
contrato

Relatério mensal #8 8,33% Oito meses apds a assinatura do
contrato

Relatério mensal #9 8,33% Nove meses apos a assinatura do
contrato

Relatério mensal #10 8,33% Dez meses apds a assinatura do
contrato

Relatério mensal #11 8,33% Onze meses apods a assinatura do
contrato

Relatério mensal #12 8,33% Doze meses apos a assinatura do
contrato

Todo relatorio devera ser submetido ao Banco em um arquivo eletrénico, em formatos originais
(Word®, Excel®, PowerPoint® etc.) e em formato pdf. Espera-se que o documento apresente
altos padroées de qualidade em termos de edicdo (no formato original Office) e de lingua
portuguesa — caso esta qualidade nao for comprovada, sera responsabilidade do consultor
providenciar servigos externos de edicao e revisao, apos analise dos produtos pela SNH e BID.

Os diferentes documentos de trabalho serdao armazenados, e trabalhados de maneira coletiva,
numa biblioteca compartilhada no OneDrive, Teams, Google Drive ou espaco virtual similar, a
ser organizado pelo/a consultor/a em coordenagéo com a Secretaria.

O que vocé vai precisar:

¢ Educacao: Graduagdo em administragdo, engenharia, economia, especializacdo em
gestao de projetos ou area afim relevante.

o Experiéncia: Pelo menos 5 anos de experiéncia progressiva nos temas de
planejamento, monitoramento e avaliagdo de projetos, além de ter experiéncia com
programas de gestio junto a organismos internacionais.

e Linguas: Fluente em portugués
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Habilidades principais:
e Aprender continuamente.

e Colaborar e compartilhar conhecimento.

e Foco nos clients.

e Comunicar e influenciar.

¢ Inovar e experimentar coisas novas.
Requisitos:

¢ Cidadania: Vocé é cidadao de um dos nossos 48 paises membros.

o Consanguinidade: Vocé nao tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, incluindo conjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID
Lab.

Tipo de contrato e duracao

Tipo de contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC), Lump Sum.
Duragao: 12 meses.

Inicio: 01 de Janeiro de 2024

Tipo de compromiso: Controlo remoto.

O que nés oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida
de um funcionario. Esses beneficios incluem:

e Um pacote de remuneragao competitivo.
¢ Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé sera avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Inclusao e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizagao.
Celebramos todas as dimensdes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacgdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacido devida para
preencher esta inscrigao.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solugdes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
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desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missao melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitacio a clientes publicos e privados em toda a regiao.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Sobre o BID LAB

O BID Lab é o laboratério de inovacdo do Grupo BID, a principal fonte de financiamento e
conhecimento para o desenvolvimento focado em melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
O propésito do BID Lab é impulsionar a inovagdo para a inclusdo na regido, mobilizando
financiamento, conhecimento e conexdes para testar solu¢des do setor privado em estagio inicial
com o potencial de transformar a vida de populagbes vulneraveis afetadas pelas condicbes
econdmicas, sociais e ambientais.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB Lab

Sobre o BID Invest

O BID Invest, membro do Grupo do BID, é um banco multilateral de desenvolvimento
comprometido com a promogao do desenvolvimento econdmico de seus paises membros da
América Latina e do Caribe por meio do setor privado. O BID Invest financia empresas e projetos
sustentaveis para alcancar resultados financeiros e maximizar o desenvolvimento econémico,
social e ambiental da regido. Com uma carteira de US $ 15,3 bilhdes em ativos administrados e
375 clientes em 25 paises, o BID Invest oferece solugbes financeiras inovadoras e servigos de
consultoria que atendem as necessidades de seus clientes em diversos setores.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Contratacao de especialista para verificagao externa dos indicadores de desembolso do
programa BR-L1596

Local de trabalho: em Brasilia, no domicilio do/a consultor(a) e na sede da Secretaria Nacional
de Habitacgao.

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propdsito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao

O programa “PROMORAR BRASIL - Promogao de novas estratégias de habitagao no Brasil para
populacédo de baixa renda” é uma parceria entre o Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID) e a Secretaria Nacional de Habitagao (SNH) do atual Ministério das Cidades, que visa
realizar investimentos para melhorar a gestdo da demanda e da oferta de habitagdo de interesse
social, promover melhorias habitacionais em areas de inadequacao edilicia, e atualizar o
planejamento habitacional nacional e subnacional por meio de estudos, planos e capacitagdes.
O Programa obteve autorizagéo prévia do Conselho de Financiamento Externo (COFIEX) da
Secretaria de Assuntos Internacionais do Ministério de economia em margo de 2022, e esta com
previsdo de ser formalizado no inicio de 2023.

O Programa de Melhorias Habitacionais (PMH) visa promover obras de melhorias em unidades
habitacionais de familias de renda moderada e baixa, visando solucionar problemas de
insalubridade, inseguranga, inexisténcia do padrdo minimo de edificacdo e habitabilidade
conforme definido pelas posturas municipais, bem como inadequagio do niumero de integrantes
da familia & quantidade de cémodos passiveis de serem utilizados, além de outras modalidades
de reformas.

Na sua modalidade subsidiada, as intervengdes seréo realizadas por empresas contratadas de
médio e pequeno porte. Na sua modalidade financiada, o PMH promovera o mercado privado de
financiamento de melhorias habitacionais, com disponibilizacdo de garantia de primeiras perdas,
assisténcia técnica, materiais e profissionais adequados, para que as proprias familias liderem
obras de melhoria para aprimorar sua condicdo de moradia.

O programa prevé um total de US$ 5,4 milhdes desembolsos a serem feitos durante o 1° do
periodo de desembolso, do total de US$ 54,5 milhdes do programa, sendo que este contrato de
consultoria correspondera ao primeiro ano do programa e tera por objetivo avaliar o alcance das
metas e indicadores desse periodo inicial. O procedimento de desembolso é resumido da
seguinte forma:

(i) @ SNH preparara um relatério de andamento sobre a execug¢ao do programa e 0 andamento
dos indicadores de resultados que serdo usados para desembolsos;

(i) a SNH submetera o referido relatério para verificagdo dos resultados pela Consultoria para
Verificagdo Externa (CVE), que analisara o cumprimento do mesmo com base nos
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procedimentos estabelecidos no Plano de Monitoramento e Avaliagdo (PMA), pactuados entre
BID e SNH;

(iii) o CVE confirmara o cumprimento dos resultados; e

(iv) uma vez verificado o cumprimento dos resultados do desembolso, a SNH encaminhara a
solicitacdo de desembolso ao Banco.

O Banco podera desembolsar se e somente se o resultado do CVE mostrar que o valor dos
indicadores € igual ou superior a meta estabelecida. Se for menor, pode ser desembolsado na
proporgao do alcance da meta. Os saldos ndo desembolsados podem ser reprogramados para
desembolsos sucessivos.

Neste contexto, a consultoria tem como objetivo apoiar com servigos técnicos especializados em
gestao de projetos, com foco em monitoramento e avaliagao de execugao, para a implementacao
do processo de monitoramento e avaliagdo da execugao do Programa de Melhoria Habitacional.

A Divisao de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano (HUD) tem como atividades principais a
preparacdo e execugao de projetos de desenvolvimento urbano integrais, melhoramento de
bairros, centros historicos e habitagdo. Esta contratacido esta especificamente focada em temas
de habitacdo de interesse social (HIS).

HUD ja possui uma contratacido vigente com uma consultora em financiamento habitacional que
presta assessoria em temas semelhantes aos do presente contrato, e que assume o papel de
Coordenadora da consultoria. Espera-se do consultor que trabalhe em boa organizagdo com esta
consultora, sob a diregao dela. O contrato sera liderado pela Chefe de Equipe do PROMORAR,
Sra. Clémentine Tribouillard (clementinet@iadb.org), e envolvera colaboragbes com diversos
membros da equipe do BID envolvidos nas iniciativas de HIS.

O que voceé fara:

A consultoria devera contribuir com a Equipe BID no Brasil no processo de verificacdo do
cumprimento das metas previstas para o primeiro ano do Programa de Melhoria Habitacional
representados pelos indicadores de desembolso acordados entre o pais e o BID. O primeiro
desembolso se refere ao reconhecimento do Banco aos investimentos retroativos aos resultados
alcancados pela SNH relativo ao indicador de rembolso # 1, entre a data de aprovagéo do perfil
do Projeto até a data de elegibilidade do empréstimo, no valor de até US$ 5,4 milhdes
(aproximadamente 10% do total do programa). Os objetivos especificos da consultoria s&o:

i) emitir avaliagdo acerca da exatidao, confiabilidade, validade e consisténcia das informagoes
correspondentes aos resultados;

ii) deteminar o valor dos indicadores de resultados estabelecidos em cada etapa de desembolso
realizando o calculo para o caso de nao existirem relatérios independentes automaticos;

i) preparar relatérios técnicos sobre o cumprimento das metas entregando, quando couber,
recomendacdes para melhorar a execug¢ao do programa e os meios de verificagao.

Além disso, as atividades previstas sao:

e Revisar os processos relacionados a coleta, registro, processamento e/ou sistematizagao
das informacdes que subsidiam o calculo dos indicadores expressos no relatério de
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execugado gerado pela SNH. Verificar se mantiveram os mecanismos previstos em
Protocolos de Verificagdo (PdV), acordados com o Banco e instituidos no Plano de
Monitoramento e Avaliacéo (PM&A).

o Verificar se os relatérios gerados pela SNH (relatérios de andamento da execug¢ao do
programa e o andamento dos indicadores, para contabilizar o grau de cumprimento das
metas) foram desenvolvidos de acordo com os Protocolos de Verificagdo acordados com
0 Banco e estabelecido no Plano de Monitoramento e Avaliagao.

e Revisar e/ou reestimar as metas alcangadas em indicadores que n&o possuem relatérios
independentes automaticos.

e Elaborar laudo técnico que dé conta do grau de cumprimento das metas estabelecidas
para o primeiro desembolso, como requisito exclusivo para o processamento do
desembolso associado.

e Elaborar recomendacgdes, quando couber, para promover o alcance das metas com base
nas analises realizadas e emitir recomendag¢des para melhorar os mecanismos de
verificagcao de progresso, seja em relagdo aos processos de coleta de informagdes, como
os sistemas de informacéo utilizados para apoiar o célculo dos indicadores.

Entregaveis e Cronograma de pagamentos:

O periodo previsto para execugao dos servigos é de 12 meses. A carga de trabalho para esta
consultoria esta estimada num regime de dedicagao parcial, ou seja, em média 06 dias por més
entre trabalhos de assisténcia técnica e preparacdo do relatério semestral, ndo podendo
ultrapassar 60 dias de trabalho (num cronograma a definir no inicio do contrato com a SNH). O
cronograma de entregas e pagamentos sera dividido em 12 entregas de Relatério Mensal, de
um valor de 8,33% do contrato cada.
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Entregavel #

Porcentagem

Cronograma de
entreqas

Produto #1 — Plano de trabalho, para o primeiro
ano do programa, que inclua o cronograma
acordado com o BID e a SNH com base na
metodologia de revisdo prevista no PdV do PMA
e as documentacgdes complementares ao informe
de avancgo da execugao

30%

Um més apods a
assinatura do contrato.

Produto #2 — Relatério de verificacao para o

primeiro desembolso, O relatério devera incluir:

e Um resumo executivo;

e Um capitulo com aspectos metodoldgicos;

e Um capitulo sobre as resultados e

conclusdes

e Um capitulo com recomendacgdes.
Obs.: 60 dias ap6s o inicio da verificacéo, para o
qual sera considerada a data de recepgao por
parte do CVE dos informes de avango da
execucao do programa e o avanco dos IRV

50%

Trés meses apos a
assinatura do contrato.

Produto #3 - Relatério final, incluindo o
cronograma e recomendacbes para 0S
desembolsos futuros do programa.

20%

Cinco meses apos a
assinatura do contrato

Todo relatério devera ser submetido ao Banco em um arquivo eletrénico, em formatos originais
(Word®, Excel®, PowerPoint® etc.) e em formato pdf. Espera-se que o documento apresente
altos padrées de qualidade em termos de edigdo (no formato original Office) e de lingua
portuguesa — caso esta qualidade nao for comprovada, sera responsabilidade do consultor
providenciar servicos externos de edicao e revisao, apds analise dos produtos pela SNH e BID.

Os diferentes documentos de trabalho serao armazenados, e trabalhados de maneira coletiva,
numa biblioteca compartilhada no OneDrive, Teams, Google Drive ou espaco virtual similar, a

ser organizado pelo/a consultor/a em coordenagao com a Secretaria.

O que voceé vai precisar:

o Educacgao: Mestrado/Graduagdo em administragdo, economia contabilidade, ou outras

areas afins ou area afim relevante.

o Experiéncia: Pelo menos 5 anos de experiéncia progressiva em avaliagcdo e
monitoramento de projetos, gestao de indicadores de resultados e avaliagao de confianga
quanto as fontes de informacgé&o. Sera valorizada a experiencia com programas e politicas
habitacionais, no desenho e implementacdo de metodologias de avaliagdo de programas
publicos e em desenho e implementagdo de politicas e programas de financiamento

internacional.
e Linguas: Fluente em portugués
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Habilidades principais:
e Aprender continuamente.

e Colaborar e compartilhar conhecimento.

e Foco nos clients.

e Comunicar e influenciar.

¢ Inovar e experimentar coisas novas.
Requisitos:

¢ Cidadania: Vocé é cidadao de um dos nossos 48 paises membros.

o Consanguinidade: Vocé nao tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, incluindo conjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID
Lab.

Tipo de contrato e duracao

Tipo de contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC), Lump Sum.
Duragao: 6 meses.

Inicio: 01 de julho de 2024

Tipo de compromiso: Controlo remoto.

O que nés oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida
de um funcionario. Esses beneficios incluem:

e Um pacote de remuneragao competitivo.
¢ Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé sera avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Inclusao e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizagao.
Celebramos todas as dimensdes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacgdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacido devida para
preencher esta inscrigao.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solugdes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
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desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missao melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitacio a clientes publicos e privados em toda a regiao.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Sobre o BID LAB

O BID Lab é o laboratério de inovacdo do Grupo BID, a principal fonte de financiamento e
conhecimento para o desenvolvimento focado em melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
O propésito do BID Lab é impulsionar a inovagdo para a inclusdo na regido, mobilizando
financiamento, conhecimento e conexdes para testar solu¢des do setor privado em estagio inicial
com o potencial de transformar a vida de populagbes vulneraveis afetadas pelas condicbes
econdmicas, sociais e ambientais.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB Lab

Sobre o BID Invest

O BID Invest, membro do Grupo do BID, é um banco multilateral de desenvolvimento
comprometido com a promogao do desenvolvimento econdmico de seus paises membros da
América Latina e do Caribe por meio do setor privado. O BID Invest financia empresas e projetos
sustentaveis para alcancar resultados financeiros e maximizar o desenvolvimento econémico,
social e ambiental da regido. Com uma carteira de US $ 15,3 bilhdes em ativos administrados e
375 clientes em 25 paises, o BID Invest oferece solugbes financeiras inovadoras e servigos de
consultoria que atendem as necessidades de seus clientes em diversos setores.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria para apoio técnico em habitacao de interesse social para BR-L1596

Posto de servigo: domicilio do/a consultor(a) — os servigos serao inteiramente remotos e caso
seja necessario participar de reunides presenciais no escritério do BID ou nas reparticbes da
SNH

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propdsito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao

A Divisdao de Habitagcdo e Desenvolvimento Urbano (HUD) do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) no Brasil esta liderando varias iniciativas, em varias escalas, no setor de
habitagao de interesse social (HIS), sendo as principais as seguintes:

e Uma assisténcia técnica a Secretaria Nacional de Habitacdo (SNH) do Ministério das
Cidades na remodelagem dos programas nacionais de habitacdo, no ambito da
Cooperacgao Técnica BR-T1595 — “PROMORAR - Apoiando Estratégias Inovadoras para
Habitacdo e Habitat no Brasil”. As estratégias de acdo em busca do equacionamento das
necessidades habitacionais abrangem a impulsdo ao acesso a moradia, para o
enfrentamento do déficit habitacional e a promog¢do da melhoria das condicbes de
moradia, para o atendimento de familias que vivem em habitagbes inadequadas e
assentamentos precarios.

e Apoio a parceria com o BID Lab estd em via de desenvolvimento para viabilizar a
execucdo do projeto de 3 anos em parceria com a empresa Vivenda voltado a
estruturagcao de um ecossistema de PMEs de reforma habitacional para familias de baixa
renda. O projeto inclui um eixo de capacitacéo / aceleragdo de empresas ja existentes,
via uma homologacao que da acesso a ferramentas da Plataforma (kits de melhorias,
crédito com taxas acessiveis oriundas de uma debénture, pregos negociados com 6
fornecedores nacionais de material de construcao etc.); e outro eixo de ideagao / criacao
de rede empresarial em territérios nacionais desprovidos (em particular a regiao Norte),
em parceria com instituicdes locais. Apesar de voltado ao apoio a iniciativa privada, este
projeto € considerado como muito complementar ao da garantia de primeiras perdas, ja
que propoe desenvolver um mercado de agentes financeiros e operadores de assisténcia
técnica que viriam a ser clientes da garantia.

e Apoiar a operagao de crédito da SNH ao BID, chamada “ProMorar Brasil” BR-L1596,
organizada em 3 componentes: (1) a criagdo de um Sistema de Registro de Oferta e
Demanda para HIS (SROD); (2) a criagdo de uma garantia de primeiras perdas para
microcrédito de reforma habitacional; e (3) estudos complementares para, entre outros,
detalhar as abordagens para um futuro programa de locagao social, e elaborar o Plano
Nacional de Habitacdo 2023-2040.

Neste contexto, a consultoria tem como objetivo prestar uma assisténcia técnica a Divisao de
Habitacdo e Desenvolvimento Urbano (HUD) e seus diversos parceiros, em particular a SNH, na
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construcao de respostas operacionais as novas estratégias tragadas para o setor de habitacao,
focado no atendimento da populagao de baixa renda.

A Divisao de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano (HUD) tem como atividades principais a
preparacdo e execugao de projetos de desenvolvimento urbano integrais, melhoramento de
bairros, centros histéricos e habitacao. Esta contratagao esta especificamente focada em temas
de habitacado de interesse social (HIS).

HUD ja possui uma contratacido vigente com uma consultora em financiamento habitacional que
presta assessoria em temas semelhantes aos do presente contrato, e que assume o papel de
Coordenadora da consultoria. Espera-se do consultor que trabalhe em boa organizagdo com esta
consultora, sob a diregao dela. O contrato sera liderado pela Chefe de Equipe do PROMORAR,
Sra. Clémentine Tribouillard (clementinet@iadb.org), e envolvera colaboragbes com diversos
membros da equipe do BID envolvidos nas iniciativas de HIS.

O que voceé fara:

Of/a consultor(a) contribuira com o desenvolvimento das seguintes atividades:

1. Apoio na preparacao da operacao ProMorar com o Governo Federal: Oferecer suporte
ao corpo técnico do BID e SNH em todos os componentes da operagao, os quais passam
por temas institucionais, financeiros e transversais.

2. Assessoria especifica ao BID e a SNH para a implementagao da garantia de primeiras
perdas para melhoria: Garantir suporte técnico as instituicbes quanto as questdes que se
apresentarem durante o percurso da efetivagdo do mecanismo de garantia, entre os quais:
= Apoio na modelagem do esquema de implementacdo e nas negociagdes institucionais
com a Caixa Econdmica Federal ou Agente Operador/Financeiro que vier a lhe substituir,
se for o caso;

= Desenho dos fluxos detalhados acordados para dar suporte ao progresso das
negociacdes e validagado das decisdes;

= Apoio na regulamentacido da garantia junto ao seu Agente Gestor e ao funding para o
microfinanciamento;

= Definigdo de indicadores para monitoramento da garantia;

= Consolidagdo de um manual de operag¢ao da garantia ou documento afim para organizar
num unico material todas as orientagées técnicas.

3. Apoio na execucao do projeto voltado para o fomento a melhorias habitacionais
urbanas em parceria com BID Lab: Em articulagdo com o grupo de trabalho composto pelo
BID, BID Lab, empresa Vivenda e potenciais parceiros adicionais (incubadora Artemisia,
Porto Digital, atores da regido Norte etc.), o/a consultor(a) fara orientacées ao programa de
estimulo a constituicdo e capacitacao de PMEs de melhorias/reformas sobre captacao de
recursos e/ou garantias publicos e privados. Inclui o desenvolvimento de estratégia,
ferramentas e produtos acordados com a chefe de equipe, como guia, roteiro de capacitagao,
e qualquer outro formato a definir, a fim de apoiar, entre outros, na:
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= Divulgacao da lei ATHIS e potenciais programas locais de subsidios, com o objetivo de
facilitar o desenvolvimento por Prefeituras municipais de programas subsidiados tendo
acesso a operadores no territério, e promover esta possibilidade por parte dos
operadores;

= Organizagao de um webinar de apresentagao aos clientes da divisdo de HUD no Brasil;

= Adaptacao da normativa para acesso a recursos do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e divulgagéo das condicionantes; e

= Identificagcao e apoio a estruturagcao de outras fontes de recursos.

4. Apoio em outros produtos e atividades da divisao de HUD no Brasil sobre o tema de

financiamento habitacional, como por exemplo:

= Apoio a preparagao da documentacgédo técnica detalhada da operacdo de financiamento
com o Governo Federal, caso confirmada, contendo descrigcao dos componentes, reflexao
sobre indicadores, analise de impacto econémico etc. Em particular, a definicao do
escopo / objetivos / organizagao dos estudos necessarios para subsidiar o PlanHab no
tema de financiamento habitacional e conexao com o mercado privado sera fundamental.

= Assessoria a uma ou mais Prefeituras interessadas por uma colaboragdo com HUD no
tema habitacional, com foco em anadlise de viabilidade de programas envolvendo
modelagem financeira inovadora, principalmente (mas nao exclusivamente) em temas de
aluguel social e melhorias habitacionais (exemplos de parceiros potenciais: Niteroi, Rio
de Janeiro, Campo Grande, Sao Luis, Recife etc.);

= Assessoramento técnico de novas oportunidades que surgirem durante a consultoria, de
comum acordo entre o/a consultor(a) e a chefe de equipe.

Cronograma de Entregas e Pagamentos:

O periodo previsto para execug¢ao dos servigos € de onze (12) meses. A carga de trabalho para
esta consultoria esta estimada, em média, em cinco (05) dias por més podendo ser modulada
entre meses a depender da necessidade. O numero total de dias ndo podera exceder sessenta
(60) dias. Os produtos serao definidos pela chefe de equipe, e serao entregues juntamente com
um relatério indicando o numero de dias trabalhados para que o pagamento seja realizado de
acordo com a quantidade de dias indicada.

Todo relatério devera ser submetido ao Banco em um arquivo eletrbnico. Os diferentes
documentos de trabalho serdo armazenados, e trabalhados de maneira coletiva, numa biblioteca
compartilhada no OneDrive ou no Teams. As videoconferéncias com as equipes do BID e/ou da
SNH seréo realizadas pelo Teams (se espera que o/a consultor(a) se organize para ter acesso
a este software, inclusive esteja em capacidade de convocar suas proprias reunides). A
aprovacao dos produtos sera realizada conjuntamente entre o parceiro especifico do produto,
dependendo do tema (SNH, BID Lab, municipio...) e a responsavel pelo contrato

O que voceé vai precisar:

o Educacgao: Mestrado em economia, finangas, administragdo, engenharia, arquitetura,
urbanismo e/ou areas correlatas ou outros campos relevantes para as
responsabilidades da fungao.
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o Experiéncia: Pelo menos 15 anos de experiéncia progressiva em programas de
habitacao, financiamento da habitagao, parcerias publico-privadas residenciais e/ou
mercado imobiliario residencial.

e Linguas: Fluente em portugués

Habilidades principais:

Aprender continuamente.

Colaborar e compartilhar conhecimento.
Foco nos clients.

Comunicar e influenciar.

Inovar e experimentar coisas novas.

Requisitos:
¢ Cidadania: Vocé é cidadao de um dos nossos 48 paises membros.

e Consanguinidade: Vocé nao tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, incluindo conjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID
Lab.

Tipo de contrato e duracao

¢ Tipo de contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC), Retentor.
e Duragao: 60 dias em um periodo de 12 meses.
e Local de trabalho: Controlo remoto.

O que noés oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida
de um funcionario. Esses beneficios incluem:

e Um pacote de remuneragao competitivo.
¢ Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé sera avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizagéo.
Celebramos todas as dimensbes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodagédo devida para
preencher esta inscrigao.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.
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Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solugbes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missao melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitagao a clientes publicos e privados em toda a regiao.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Sobre o BID LAB

O BID Lab é o laboratério de inovacdo do Grupo BID, a principal fonte de financiamento e
conhecimento para o desenvolvimento focado em melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
O propésito do BID Lab é impulsionar a inovagdo para a inclusdo na regido, mobilizando
financiamento, conhecimento e conexdes para testar solu¢des do setor privado em estagio inicial
com o potencial de transformar a vida de populagbes vulneraveis afetadas pelas condigcbes
econdmicas, sociais e ambientais.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB Lab

Sobre o BID Invest

O BID Invest, membro do Grupo do BID, € um banco multilateral de desenvolvimento
comprometido com a promogao do desenvolvimento econdmico de seus paises membros da
América Latina e do Caribe por meio do setor privado. O BID Invest financia empresas e projetos
sustentaveis para alcangar resultados financeiros e maximizar o desenvolvimento econdémico,
social e ambiental da regido. Com uma carteira de US $ 15,3 bilhdes em ativos administrados e
375 clientes em 25 paises, o BID Invest oferece solugbes financeiras inovadoras e servigos de
consultoria que atendem as necessidades de seus clientes em diversos setores.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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TERMOS DE REFERENCIA

Consultoria para diversificagao dos agentes financeiros para o programa nacional de

Brasil

melhorias habitacionais no ambito da BR-L1596

BR-T1595 - PROMORAR Il — Promovendo Estratégias Inovadoras para Habitagao e
Habitat no Brasil

1.
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Historico e Justificativas

O Banco Interamericano de Desenvolvimento esta apoiando o governo brasileiro a
fomentar o desenvolvimento de novas ferramentas para facilitar e diversificar os meios
de apoio habitacional para familias de baixa renda, a fim de ampliar o acesso a moradia
digna. Conforme a documentacgéo do Projeto BR-L1596: ProMorar Brasil - Promotion of
New Housing Strategies in Brazil for Low-income Population, os objetivos especificos da
operacao sado: (i) conectar oferta e demanda habitacional, para facilitar o acesso a
moradia digna; (ii) desenvolver e implementar um Programa Nacional de Microfinancas
de Melhoria Habitacional sustentavel para familias de baixa renda e, assim, reduzir o
déficit habitacional qualitativo (inadequacgao); e (iii) fortalecer o Plano Nacional de
Habitacdo e a Politica Nacional de Habitacdo, promovendo a sustentabilidade
socioambiental, bem como a formagéao de servidores publicos subnacionais, engenheiros,
técnicos e a diversificagao dos programas de HIS de Habitagao de Interesse Social.

Nesse contexto, esta sendo estruturado um mecanismo de financiamento de pequeno
ticket (microcrédito habitacional) baseado em aportes ao Fundo de Desenvolvimento
Social (FDS), que vai credenciar um conjunto de agentes operadores entre bancos
publicos e privados, incluindo possivelmente fintechs. A base legal do programa esta
sendo preparada tanto do ponto de vista legal quanto infralegal.

A modelagem do mecanismo de financiamento envolve o conhecimento de realidades de
carteiras de financiamentos analogas para a parametrizagdo adequada do modelo
financeiro a ser implementado e mitigagdo dos riscos envolvidos. Entretanto,
aparentemente nao é possivel obter informacao publica disponivel sobre essas carteiras,
0 que enseja a construgdo de modelos alternativos para a definicdo das informacdes
relevantes.

A Divisado de Habitagao e Desenvolvimento Urbano (HUD) tem como atividades principais
a preparagdo e execucao de projetos de desenvolvimento urbano integrais,
melhoramento de bairros, centros historicos e habitagcdo. Esta contratagdo esta
especificamente focada em temas de habitacdo de interesse social (HIS).

HUD ja possui uma contratacdo vigente com uma consultora em financiamento
habitacional que presta assessoria em temas semelhantes aos do presente contrato, e
que assume o papel de Coordenadora da consultoria. Espera-se que consultoria trabalhe
em boa organizagdo com esta consultora, sob a diregao dela. O contrato sera liderado
pela Chefe de Equipe do PROMORAR, Sra. Clémentine Tribouillard
(clementinet@iadb.org), e envolvera colaboragbes com diversos membros da equipe do
BID envolvidos nas iniciativas de HIS.
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Objetivos

A consultoria tem como objetivo apoiar o entendimento, a validagédo e o aprofundamento
do desenho e dos parametros técnicos do modelo financeiro do mecanismo de
microcrédito habitacional no &mbito do Programa Nacional de Microfinangas de Melhoria
Habitacional.

Escopo de Servigos

O escopo do projeto inclui a analise da documentagcido e materiais ja produzidos e da
literatura técnica pertinente; avaliagdo de bases de dados pertinentes para testes;
discussdo com players de mercado e de governo; constru¢do de modelo financeiro com
critica do modelo existente; e suporte técnico a definicho de modelo de formacao de
precos e discussao dos resultados.

Principais Atividades

Os servigos propostos como escopo do projeto so:

° Analise da documentacao existente e da Nota Técnica ja produzida, bem como
de outros materiais disponiveis;

. Levantamento de literatura técnica dando suporte as estimativas a serem
realizadas;

. Avaliagao de possiveis bases de dados para testes (por exemplo, de bureaus de

crédito) incluindo analises dos dados e geracao de paradmetros nessas bases que
venham a ser identificadas;

. Discusséo com players de mercado para compreensao dos riscos e refinamento
das premissas;

. Construcao do modelo financeiro incluindo critica do modelo existente;

. Suporte técnico a definicdo do modelo de formacao de preco (custo) e discusséo

dos resultados.

Observacgao: as bases de dados identificadas deverao ser adquiridas pelo Contratante, que

avaliara a conveniéncia da aquisicao considerando o seu custo e o potencial de sua
utilizacao no projeto.

Resultados e Producoes Esperados

Os resultados e producgdes esperadas para esta contratacido sao:
. Produto 1 — Plano de trabalho detalhado;

. Produto 2 — Analise do problema e bases de dados: resumo dos documentos
técnicos existentes, analise dos complementos disponiveis na literatura técnica,
pesquisa de bases de dados Uteis e definicdo das entrevistas

° Produto 3 — Entrevistas e construcdo do modelo: preparagdo do modelo
preliminar, realizagdo de entrevistas com agentes privados e publicos para
preenchimento de lacunas, aprimoramento do modelo e discussdo do modelo com
o cliente

° Produto 4 — Relatorio Final: aprimoramento e revisdes para geracédo da versao
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8.2.

8.3.

final do modelo e discusséao final.

Cronograma do Projeto e Pontos Principais

O periodo previsto para execucgao dos servigos € de 04 meses. O total de dias de
trabalho é de 90 dias (num cronograma a definir no inicio do contrato com a SNH). O
cronograma de entregas e pagamentos sera dividido em 04 entregas, como descrito na
tabela abaixo:

e P1-Plano de Trabalho: 15 dias
e P2 - Analise do problema e bases de dados: 30 dias

e P3 -Entrevistas e construcdo do modelo: 30 dias, Preparacao do modelo preliminar,
realizagao de entrevistas com agentes privados e publicos para preenchimento de
lacunas, aprimoramento do modelo e discusséo do modelo com o cliente

e P4 - Relatorio Final: 15 dias

Requisitos dos Relatorios

Todo relatério devera ser submetido ao Banco em um arquivo eletrénico, em formatos
originais (Word®, Excel®, PowerPoint® etc.) e em formato pdf. Os diferentes documentos
de trabalho serdo armazenados, e trabalhados de maneira coletiva, numa biblioteca
compartilhada no OneDrive, Teams, Google Drive ou espago virtual similar, a ser
organizado pelo/a consultor/a em coordenacado com a Secretaria.

Critérios de Aceitacao

Uma atencao particular devera ser dada ao portugués — os relatorios deverao ser objeto
de revisao fina e edi¢do de texto antes de serem entregues. Os produtos serao sempre
entregues em formato provisorio, e apresentados oralmente por videoconferéncia
reunindo os principais parceiros envolvidos, com agendamento prévio. A contratada
juntara as observagbes recebidas durante a reunido de discussdo e os comentarios
escritos, para poder entregar as versoes finais. Deverao estar previstos no cronograma
0s prazos para analise, pelo Contratante, dos relatérios e documentos apresentados, com
um minimo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao recebimento
desses documentos, e sempre em calendario a convir juntos.

Os relatérios e documentos ndo aprovados serdo devolvidos para as corregdes e
modificagbes necessarias, de acordo com as anadlises a serem encaminhadas a
Contratada. Somente apds a aprovagao dos documentos pelo Contratante, serdo pagas
as parcelas das faturas pertinentes.

Todas as imagens e gréficos utilizados nos produtos deverdo ser entregues em uma
pasta contendo todos os arquivos originais, em alta resolugdo (300 dpi/cm ou com o
minimo de 3.500 pixels) e/ou editaveis, e compreender autorizagdes de uso quando forem
de propriedade privada.

Supervisao e Prestacdo de Contas

Durante o desenvolvimento dos trabalhos havera, entre a Contratada e o Contratante, a
necessaria comunicagao, a fim de facilitar o acompanhamento e a execug¢ao do contrato.
Para este fim, o Contratante convocara, por sua iniciativa ou da Contratada, quantas
reunides estimar convenientes. A principio, fica estabelecido que serdo realizadas
reunides de kick off e as atreladas as entregas dos produtos, todas a serem realizadas
por videoconferéncias.
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9.2.

10.
10.1.

10.2.

Nessas reunides, a Contratada fara exposicdoes complementares e especificas sobre o
desenvolvimento dos servigos no que diz respeito aos temas previstos, inclusive acerca
de suas propostas sobre alternativas envolvidas no prosseguimento dos trabalhos, bem
como sobre os seus requerimentos de orientacdo. O Contratante comunicara a
Contratada as orientacbes necessarias para o desenvolvimento normal dos servigos no
que se refere as matérias contidas na agenda da reuniao, preferivelmente no decurso
desta ou dentro do prazo nela estabelecido.

Calendario de Pagamentos

As condigbes de pagamento serdo baseadas nas etapas do projeto ou nos resultados
obtidos. O Banco espera nao fazer pagamentos antecipados em contratos de consultoria,
a menos que seja necessaria uma quantidade significativa de circulagdo. O Banco deseja
receber a proposta de custo mais competitiva para os servigos aqui descritos.

A Taxa de Cambio Oficial do BID indicada na RFP sera aplicada para as conversdes
necessarias de pagamentos em moeda local

Calendario de Pagamentos

Resultado %
Produto #1 — Plano de trabalho detalhado 10%
Produto #2 — Relatério com analise do problema e bases d dados, 20%

contendo resumo dos documentos técnicos existentes, analise dos
complementos disponiveis na literatura técnica, pesquisa de bases de
dados uteis e definicdo das entrevistas.

0]
Produto #3 — Relatério de entrevistas e construcdo do modelo, 30%
contendo preparacido do modelo preliminar, realizacdo de entrevistas com
agentes privados e publicos para preenchimento de lacunas,
aprimoramento do modelo e discussdo do modelo com o cliente.
30%

Produto #4 — Relatério final, contendo aprimoramento e revisdes para
geracao da versao final do modelo e discussao final

TOTAL | 100%
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Consultoria em gestao de projeto e disseminagao de conhecimento em habitacao e
habitat para HUD/CBR

Posto de servigo: Domicilio do/a consultor/a - os servigos serao principalmente remotos

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propdsito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,

colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao

A Divisdao de Habitacdao e Desenvolvimento Urbano (HUD) do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) no Brasil esta providenciando uma assisténcia técnica no nivel federal
(Secretaria Nacional de Habitacdo — SNH e Secretaria Nacional de Periferias — SNP, do
Ministério das Cidades) e no nivel subnacional (Prefeituras e Governos Estaduais) na
remodelagem dos programas nacionais de habitagdo, no ambito da Cooperagdo Técnica BR-
T1595 - “PROMORAR Il — Apoiando Estratégias Inovadoras para Habitagcao e Habitat no Brasil”.
As estratégias de acado em busca do equacionamento das necessidades habitacionais abrangem
a promocgao de acesso a moradia, para enfrentamento do déficit habitacional, e a promocao da
melhoria das condicbes de moradia, para atendimento de familias vivendo em habitacbes
inadequadas e assentamentos precarios, assim como a transversalizagdo das questbes de
sustentabilidade ambiental / adaptacdo e mitigagdo das mudancas climaticas, de género e
diversidade, e de inovagéao. A divisdo de HUD entende que as inovagdes em termos de estratégia
habitacional também precisam ser incorporadas numa visao integrada de habitat, procurando
articulacdo com desenvolvimento urbano, mobilidade, politica fundiaria, economia urbana,
desenvolvimento social e comunitario etc.

Estamos procurando um profissional em gestao de projetos no tema de habitagdo e habitat para
apoiar no gerenciamento e disseminagdo do connhecimento produzido junto a divisdao de
Habitacdo e Desenvolvimento Urbano (HUD), por meio da Cooperagdo Técnica BR-T1595
ProMorar Il Apoiando Estratégias Inovadoras para Habitacdo e Habitat no Brasil.

Como profissional em gestdo de projetos em habitagéo, vocé ira apoiar HUD/CBR e diversos
membros do Banco de varios setores (equipe HUD na sede, comunicagcado, mudancgas climaticas,
entre outros), assim como clientes e parceiros (Governo Federal, governos municipais,
consultores e empresas de consultoria, prestadores de servico como grafistas etc.)
especificamente, mas nao exclusivamente, em temas de habitagdo de interesse social (HIS).

Vocé trabalhara com a divisdo de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano (HUD), que é
responsavel pela preparacao e execuc¢ao de programas de desenvolvimento urbano integrais,
melhoramento de bairros e habitacdo. O contrato sera liderado pela Chefe de Equipe do
ProMorar Il, Sra Clémentine Tribouillard (clementinet@iadb.org), e implicara colaboragées com
toda a equipe de HUD na Representacao do BID no Brasil (HUD/CBR), compreendendo Sr. Jorge
Silva (jorgesil@iadb.org) e Sr. Diego Arcia (darcia@iadb.org).
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O que vocé fara:

e Apoiar a colaboracdo com o Grupo BID, co-execugao da cooperagao técnica em projeto
com BIDLab sobre melhorias habitacionais e apoio a sua implementagao durante 2022,
concretizagao do projeto piloto de colaboragdo com o BID-Invest sobre mercado de capital
ou incorporacao imobiliaria para HIS;

e Apoiar na organizacao de atividades de trocas de experiéncia em habitacdo e habitat com
governos nacionais e locais parceiros e interessados em novas operacdes, como a
organizacao de eventos de divulgacdo de experiéncias (apresentagdes, webinarios,
workshops etc.), facilitacdo de sessdes de informagdo, elaboracdo de materiais de
conhecimento sobre HIS no Brasil, BID e outros;

e Apoiar na gestao do curso Cidade para Todes, no envio de comunicados gerais (convites,
informativos sobre a matricula, avisos sobre os encontros sincronos, e-mail de
encerramento e outros), nas aulas sincronas apoiando as tutoras em demandas
apontadas por elas como necessarias € no monitoramento dos resultados obtidos nas
edigdes;

e Apoiar na modelagem do curso Cidade para todes para a SNH, adaptar conteudo do
curso para ser reutilizado pela SNH, a fim de ampliar a disseminag¢ao do tema de inclusao
e diversidade no planejamento e constru¢cao do habitat.

Esta lista ndo € exaustiva e podera ser completada dependendo das oportunidades de negdécio
que surgirem no decorrer do contrato, sendo sempre as tarefas esperadas do tipo: organizacao
e facilitacao de reunides, assessoria técnica, elaboracao de documentos técnicos, comunicacgao,
produtos de divulgagéo.

Cronograma de Entregas e Pagamentos:

A carga de trabalho esta estimada a 18 dias por més em média, podendo ser modulada entre
meses dependendo das necessidades. A priori serdo entregues Relatérios Mensais, no entanto
a quantidade exata de relatérios podera ser definida com a Chefe de Equipe, podendo haver
casos de mais de uma entrega no més, ou relatério bimestral, se houver necessidade. Cada
relatério sera entregue com a indicagdo do numero de dias trabalhados correspondentes, € 0
pagamento sera realizado de acordo com este nimero de dias. O numero total de dias nao
podera exceder duzentos e dezesseis (216) dias.

O que vocé vai precisar:

o Educacao: Graduagao (ou grau avangado equivalente) em arquitetura, urbanismo ou
outros campos relevantes para as responsabilidades da fungéo (economia urbana,
direito urbanistico, geografia, sociologia urbana etc.).

o Experiéncia: Pelo menos 2 anos de experiéncia progressiva em habitagao,
desenvolvimento urbano, sustentabilidade e mudancas climaticas, gestéo publica.

e Linguas: Fluente em portugués

Habilidades principais:
e Aprender continuamente.
o Colaborar e compartilhar conhecimento.
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e Foco nos clients.
e Comunicar e influenciar.
¢ Inovar e experimentar coisas novas.

Requisitos:
¢ Cidadania: Vocé é cidadao de um dos nossos 48 paises membros.

o Consanguinidade: Vocé nao tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, incluindo conjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID
Lab.

Tipo de contrato e duracao

¢ Tipo de contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC), Retentor.
o Duragéao: 12 meses.
¢ Local de trabalho: Controlo remoto.

O que nés oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida
de um funcionario. Esses beneficios incluem:

e Um pacote de remuneragao competitivo.
¢ Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé sera avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Inclusao e Pertencimento (DEIB) estao no centro da nossa organizagao.
Celebramos todas as dimensdes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacgdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodagédo devida para
preencher esta inscricao.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solugcbes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.
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Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missao melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitagao a clientes publicos e privados em toda a regiao.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Sobre o BID LAB

O BID Lab é o laboratério de inovagdo do Grupo BID, a principal fonte de financiamento e
conhecimento para o desenvolvimento focado em melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
O propésito do BID Lab é impulsionar a inovagdo para a inclusdo na regido, mobilizando
financiamento, conhecimento e conexdes para testar solu¢des do setor privado em estagio inicial
com o potencial de transformar a vida de populagbes vulneraveis afetadas pelas condigcbes
econdmicas, sociais e ambientais.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB Lab

Sobre o BID Invest

O BID Invest, membro do Grupo do BID, é um banco multilateral de desenvolvimento
comprometido com a promogado do desenvolvimento econdmico de seus paises membros da
América Latina e do Caribe por meio do setor privado. O BID Invest financia empresas e projetos
sustentaveis para alcancgar resultados financeiros e maximizar o desenvolvimento econdémico,
social e ambiental da regido. Com uma carteira de US $ 15,3 bilhdes em ativos administrados e
375 clientes em 25 paises, o BID Invest oferece solugdes financeiras inovadoras e servigos de
consultoria que atendem as necessidades de seus clientes em diversos setores.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria em desenho e gestao de projeto de habita¢ao e habitat para HUD/CBR

Posto de servigo: Os servigos serao hibridos: a maior parte deles acontecerao desde o domicilio
do consultor no Rio de Janeiro, com a previsao de participar e/ou organizar reunides presenciais
também em Brasilia no escritério do BID ou nas reparticdes da SNH, e/ou outra cidade com custo
de deslocamento similar. Por agora se preveem 4 missdes, prevendo-se a possibilidade de
realizar aditivo ao contrato em caso de que mais missdes presenciais sejam necessarias.

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funciondrios encontram um propédsito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao

A Divisdo de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano (HUD) do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) no Brasil esta a frente de varios dialogos com parceiros do setor publico
interessados em contratar operacdes de crédito com o BID, na area de habitagdo no sentido
amplo — wurbanizacdo de assentamentos precarios, regularizagdo fundiaria, melhorias
habitacionais, produ¢ao de unidades novas mediante retrofit (em particular em areas centrais
com estoque ocioso e/ou degradado), locagao social, assim como pontualmente alguns outros
temas inovadores, como Moradia Primeiro, alojamento estudantil etc.

Em outubro de 2023 foi aprovada a Cooperacao Técnica BR-T1595 — “PROMORAR II —
Apoiando Estratégias Inovadoras para Habitagdo e Habitat no Brasil”, que visa apoiar parceiros
na busca do equacionamento das necessidades habitacionais, abrangendo a promogao de
acesso a moradia, para o enfrentamento do déficit habitacional, e a promog¢ao da melhoria das
condicbes de moradia, para atendimento de familias vivendo em habita¢des inadequadas e
assentamentos precarios. Este instrumento permite promover um didlogo a nivel nacional,
providenciando uma assisténcia técnica a Secretaria Nacional de Habitacao (SNH) do Ministério
das Cidades (MCID) na remodelagem dos programas nacionais de habitagdo, bem como apoio
a Secretaria Nacional de Territorios Periféricos (SNTP) na constru¢do e implementacao de seus
programas.

A demanda evolui de maneira rapida e potencialmente significativa, porém em 2024 o panorama
da demanda é o seguinte:

e A SNH esta aguardando a assinatura da operacdo “ProMorar Brasil’, e estdo em
andamento diversas agdes, i.e., uma plataforma digital, um mecanismo de garantias de
microcredito para reformas habitacionais, e uma série de iniciativas vinculadas ao novo
PlanHab. A continuagdo das atividades em 2024 requer preparagao da implementacéo
de outros produtos chave.

¢ O municipio de Sao Luis atualmente esta preparando uma Operacao de Crédito com o
Banco.

e O Municipios de Salvador esta atualmente realizando estudos de viabilidade para apoiar
nos trabalhos de prospecgédo de uma operagao de crédito junto ao Banco.

o Por fim, existem didlogos em andamento com outros municipios.

Neste contexto, a consultoria tem como objetivo prestar uma assisténcia técnica a Divisao de
Habitagdo e Desenvolvimento Urbano (HUD) e seus diversos parceiros, em particular a SNH e
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Municipios parceiros, na constru¢cao de respostas operacionais as novas estratégias tragadas
para o setor de habitacéo, focado no atendimento da populacéo de baixa renda.

A Divisao de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano (HUD) tem como atividades principais a
preparacdo e execugao de projetos de desenvolvimento urbano integrais, melhoramento de
bairros, centros histéricos e habitacao. Esta contratagao esta especificamente focada em temas
de habitacado de interesse social (HIS).

HUD ja possui uma contratacido vigente com uma consultora em financiamento habitacional que
presta assessoria em temas semelhantes aos do presente contrato, e que assume o papel de
Coordenadora da consultoria. Espera-se do consultor que trabalhe em boa organizagdo com esta
consultora, sob a diregao dela. O contrato sera liderado pela Chefe de Equipe do PROMORAR,
Sra. Clémentine Tribouillard (clementinet@iadb.org), € envolvera colaboragdes com diversos
membros da equipe do BID envolvidos nas iniciativas de HIS.

O que vocé fara:

O consultor realizara as seguintes atividades:

A. Assessoria técnica na implementagao do ProMorar Brasil com a SNH:

O Consultor assistira o/a Chefe de equipe BID na execugao desta operacao, o que envolve, em
particular, reunides virtuais e presenciais em Brasilia, analise e producdo de documentacao
técnica, elaboracao de TDR para estudos especificos e convénios tipo TED, entre outros.

B. Apoio a SNTP na identificagcdo de necessidades prioritarias e oportunidades de
colaboragao:

O Consultor apoiara o/a Chefe de equipe BID na identificacdo de necessidades prioritarias, bem

como de oportunidades de colaboragéo para os programas e projetos sob responsabilidade da

SNTP, por meio da participacdo em reunibes virtuais e presenciais em Brasilia, além da analise

e producao de documentos técnicos de suporte ao trabalho, elaboragdo de TDR para eventuais

estudos especificos e convénios tipo TED, entre outros.

C. Apoio técnico e a preparacao de operagoes de crédito com municipios: O Consultor
apoiara o/a Chefe de equipe BID na preparagdo da operacgao juntamente com a Unidade
Executora de Programa de Sao Luis, e com o Municipio de Salvador. Além disso, apoiara no
dialogo com outros Municipios parceiros, como exemplo o Rio de Janeiro.

Cronograma de Entregas e Pagamentos:

Se espera do consultor que todo relatério tenha um portugués impecavel, e todo relatério deve
ser submetido ao Banco em um arquivo eletrénico. Os diferentes documentos de trabalho serao
armazenados, e trabalhados, de maneira coletiva, numa biblioteca compartilhada no Teams, de
acordo com o estabelecido para cada produto/area de trabalho/parceiro. As videoconferéncias
com as equipes do BID serao realizadas pelo Teams. Vale destacar que sera fornecido ao
consultor um acesso aos sistemas do BID, incluindo um endereco eletrénico @iadb.org e acesso
a Teams, OneDrive, Outlook etc. Isso implica regras de ética, discricdo e confidencialidade no
uso da documentacgao interna do BID.A carga de trabalho esta estimada a 16 dias por més em
média, podendo ser modulada entre meses dependendo das necessidades. A priori serdo
entregues Relatérios Mensais, no entanto a quantidade exata de relatérios podera ser definida
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com a Chefe de Equipe, podendo por exemplo haver casos de relatério bimestral, se houver
acordo neste sentido. Cada relatério sera entregue com a indicagdo do numero de dias
trabalhados correspondentes, e 0 pagamento sera realizado de acordo com este niumero de dias.
O numero total de dias ndo podera exceder cento e noventa e dois (192) dias.

O que vocé vai precisar:

o Educacgao: Graduagdo em arquitetura-urbanismo ou area afim relevante (economia urbana,
geografia urbana, sociologia urbana etc.

e Experiéncia: Pelo menos 10 anos de experiéncia progressiva em programas de
habitagcao, urbanizacao, regularizacgao, infraestruturas urbanas, desenvolvimento
urbano, sustentabilidade e mudancgas climaticas, gestao social urbana, gestao publica.

e Linguas: Fluente em portugués

Habilidades principais:

Aprender continuamente.

Colaborar e compartilhar conhecimento.
Foco nos clients.

Comunicar e influenciar.

Inovar e experimentar coisas novas.

Requisitos:
¢ Cidadania: Vocé é cidadao de um dos nossos 48 paises membros.
o Consanguinidade: Vocé nao tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, incluindo conjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID
Lab.

Tipo de contrato e duracao

Tipo de contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC), Retentor.
Duracgao: 192 dias em um periodo de 12 meses.

Inicio: 01 fevereiro de 2024

Local de trabalho: Controlo remoto.

O que noés oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida
de um funcionario. Esses beneficios incluem:

e Um pacote de remuneragao competitivo.
¢ Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé sera avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agoes.
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Diversidade, Equidade, Incluséo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizagao.
Celebramos todas as dimensdes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacgdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacédo devida para
preencher esta inscrigao.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solugdes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missao melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitagao a clientes publicos e privados em toda a regiao.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Sobre o BID LAB

O BID Lab é o laboratério de inovagdo do Grupo BID, a principal fonte de financiamento e
conhecimento para o desenvolvimento focado em melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
O propésito do BID Lab é impulsionar a inovagdo para a inclusdo na regido, mobilizando
financiamento, conhecimento e conexdes para testar solugdes do setor privado em estagio inicial
com o potencial de transformar a vida de populagdes vulneraveis afetadas pelas condigbes
econdmicas, sociais e ambientais.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Sobre o BID Invest

O BID Invest, membro do Grupo do BID, é um banco multilateral de desenvolvimento
comprometido com a promogao do desenvolvimento econdmico de seus paises membros da
América Latina e do Caribe por meio do setor privado. O BID Invest financia empresas e projetos
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sustentaveis para alcancar resultados financeiros e maximizar o desenvolvimento econémico,
social e ambiental da regido. Com uma carteira de US $ 15,3 bilhdes em ativos administrados e
375 clientes em 25 paises, o BID Invest oferece solugbes financeiras inovadoras e servigos de
consultoria que atendem as necessidades de seus clientes em diversos setores.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria - Assessoria para implementagao do Programa Moradia Primeiro na cidade
do Recife/PE e HUD/CBR

Posto de servigo: domicilio do consultor (Curitiba) com viagens para Recife

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propdsito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao

A Divisdo de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano (HUD) do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) no Brasil esta providenciando uma assisténcia técnica no nivel federal
(Secretaria Nacional de Habitacdo — SNH e Secretaria Nacional de Periferias — SNP, do
Ministério das Cidades) e no nivel subnacional (Prefeituras e Governos Estaduais) na
remodelagem dos programas nacionais de habitacdo, no ambito da Cooperagao Técnica BR-
T1595 - “PROMORAR Il — Apoiando Estratégias Inovadoras para Habitagcao e Habitat no Brasil”.
As estratégias de acao em busca do equacionamento das necessidades habitacionais abrangem
a promocao de acesso a moradia, para enfrentamento do déficit habitacional, e a promocéo da
melhoria das condicbes de moradia, para atendimento de familias vivendo em habitactes
inadequadas e assentamentos precarios, assim como a transversalizagdo das questbes de
sustentabilidade ambiental / adaptacdo e mitigagcdo das mudancas climaticas, de género e
diversidade, e de inovacgao. A divisdo de HUD entende que as inovagdes em termos de estratégia
habitacional também precisam ser incorporadas numa visao integrada de habitat, procurando
articulacdo com desenvolvimento urbano, mobilidade, politica fundiaria, economia urbana,
desenvolvimento social e comunitario etc.

Neste contexto, a Prefeitura da cidade do Recife (PE) manifestou interesse em desenhar e
implementar um programa municipal contemplando um conjunto intervengdes de habitagdo de
interesse social e de desenvolvimento urbano. O Programa de Requalificagao e Resiliéncia
Urbana em Areas de Vulnerabilidade Socioambiental BR-L1609 - PROMORAR Recife, com
contrato assinado em maio de 2023, pilotar algumas politicas habitacionais inovadoras, entre
elas a politica chamada “Moradia Primeiro™".

Uma consultoria desenvolvida durante 2022 e 2023 permitiu definir com a Prefeitura o
detalhamento técnico do programa, incluindo niumero de beneficiarios e publico-alvo especifico,
recursos humanos, financeiros, governanga externa e dimensionamento, assim como o
cronograma de implementacéo; e desenvolver os instrumentos principais de implementacéo do
programa, no caso os Termos de Referéncia referentes a um edital de licitagdo. Este periodo
também permitiu consolidar um Grupo de Trabalho na Prefeitura, que relne as Secretarias de
Assisténcia Social, Habitagao, Saude e Planejamento, principalmente. Este grupo foi formalizado

1 A metodologia Moradia Primeiro (ou Housing First) visa atender as pessoas em situagado de rua. Por
meio de um modelo inovador que inverte a intervengéo “em escada” (que pressupde um continuum de
estrutura de servigos iniciando nos centros de alojamentos e terminando no acesso a moradia
independente), o modelo Moradia Primeiro coloca o acesso a habitagdo permanente e individualizada
como ponto de partida e ndo como a ultima etapa da intervengao, e disponibiliza servigos de apoio
ajustados as necessidades concretas dos participantes.
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em Comité Executivo do futuro programa, mediante Portaria Conjunta SDSDHJPD/ SESAU/
SEHAB/ SEPLAGTD/ Gabinete de Assessoria Especial e Representagao Institucional N° 001 de
12 de janeiro de 2023 (publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 14/01/2023, ver Anexo ao
presente TDR).

Nesse sentido, o presente termo de referéncia visa contratar uma nova assessoria técnica para
continuar os servigos de assessoria a implantagdo do programa piloto de Moradia Primeiro na
cidade de Recife.

No BID, o contrato sera liderado pela Chefe de Equipe do PROMORAR Brasil, Sra. Clémentine
Tribouillard (clementinet@iadb.org) e Sr. Jorge Silva (jorgesil@iadb.org), e por parte da
Prefeitura da Cidade do Recife, o contrato sera liderado pela Coordenadora de Inovagao, Riscos
e Politicas Habitacionais do Promorar, Maria Eduarda Medicis (maria.campos@recife.pe.gov.br)
e pela Coordenadora Geral do Promorar, Beatriz Menezes (beatriz.gomes@pe.gov.br).

O que voceé fara:

As atividades serdo as seguintes:

e Apoio no monitoramento da implementacdo: confirmacao do sistema de monitoramento e
avaliagdo (indicadores e procedimentos de divulgagdo/compartiihamento da informagao),
reunides regulares de acompanhamento dos trabalhos, assessoria para superar gargalhos
e dificuldades de execucao;

e Articulacido com o CIAMP-Rua para bom fluxo de informacdes e intercambios;

o Facilitacao de reunides periddicas virtuais, numa frequéncia a definir, e realizacao de 3 (trés)
missbes presenciais no Recife, em momentos chave a definir com a Prefeitura;

¢ Organizagao, no final de cada missdo presencial, de uma Oficina Técnica, envolvendo
potencialmente um publico mais amplo que os membros do Comité (secretarios municipais,
gabinete do Prefeito, parceiros — participacao exata a definir com a Prefeitura) para realizar
uma devolutiva sobre os avangos do projeto, e provocar tomada de decisdo em altos niveis
da gestao se for preciso.

e Documentacdo da experiéncia, elaboracdo de um documento consolidado narrando a
experiéncia do piloto, consolidando a fase de preparacgao e a fase de langamento operacional,
destinado a um publico de gestores publicos (equipes federais e subnacionais) interessados
em langar programas similares. O formato exato do documento final sera definido durante o
periodo de execugao do contrato, mas nao ultrapassara 30 paginas (sem anexos).

Cronograma de Entregas e Pagamentos:

O periodo previsto para execucgao dos servigos é de 08 meses, com 0 seguinte cronograma:

Entregaveis Porcentagem Data de Entreqga Estimada
Assinatura do Contrato 10% N/A

Até 1 semana apds a

Produto 1 - Relatério inicial 30% o N
Primeira Missao

Produto 2 - Relatorio intermediario 30% Ate 1 se_maNna apos  a
Segunda Misséo

Produto 3 - Relatério final 30% Ate 1 semana apos a

Terceira Missao
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Os produtos entregues pelo(a) consultor(a) serdo apresentados ao Comité da Prefeitura de
Recife em videoconferéncias (ou presencialmente quando combinar com uma misséo de campo),
que realizara a avaliagdo dos materiais entregues. O(a) consultor(a) devera organizar os
comentarios recebidos pelo GT, revisar e retornar os produtos ajustados em até 07 dias (corridos)
apo6s o recebimento das observagoes.

Todo produto devera ser submetido ao Banco em um arquivo eletrdnico, em formatos originais
(Word®, Excel®, PowerPoint® etc.) e em formato pdf. Espera-se que o documento apresente
altos padrbées de qualidade em termos de edicdo (no formato original Office) e de lingua
portuguesa — caso esta qualidade nao for comprovada, sera responsabilidade do(a) consultor(a)
providenciar servigos externos de edi¢ao e revisao.

Os diferentes documentos de trabalho serdo armazenados, e trabalhados de maneira coletiva,
numa biblioteca compartilhada no OneDrive, Teams, Google Drive ou espaco virtual similar, a
ser organizado pelo(a) consultor(a) em coordenacédo com a Prefeitura.

O que vocé vai precisar:

¢ Educacao: Graduagao em ciéncias sociais, arquitetura-urbanismo ou area afim
relevante (economia urbana, geografia urbana, sociologia ou antropologia urbana etc.)

o Experiéncia: Minimo 10 anos de experiéncia profissional relevante nos temas de
desenvolvimento social e direitos humanos, com experiéncia especifica comprovada em
politicas voltadas a pessoas em situagao de rua.

e Linguas: Portugués

Habilidades principais:

Aprender continuamente.

Colaborar e compartilhar conhecimento.
Foco nos clients.

Comunicar e influenciar.

Inovar e experimentar coisas novas.

Requisitos:
e Cidadania: Vocé é cidadao de um dos nossos 48 paises membros.
e Consanguinidade: Vocé nao tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, incluindo conjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID
Lab.

Tipo de contrato e duracao

Tipo de contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC), Lump Sum
Duracgao: 09 meses.

Inicio: 01 janeiro de 2024

Viagens: 03 (trés) viagens de minimo 3 dias completos cada, desde Curitiba para Recife
Local de trabalho: Controlo remoto.
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O que nés oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida
de um funcionario. Esses beneficios incluem:

e Um pacote de remuneragao competitivo.
¢ Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé sera avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Incluséo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizagao.
Celebramos todas as dimensdes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacgdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodagéo devida para
preencher esta inscrigio.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solugbes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missdo melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitagao a clientes publicos e privados em toda a regiao.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Sobre o BID LAB

O BID Lab é o laboratério de inovagdo do Grupo BID, a principal fonte de financiamento e
conhecimento para o desenvolvimento focado em melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
O propésito do BID Lab é impulsionar a inovagdo para a inclusdo na regido, mobilizando
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financiamento, conhecimento e conexdes para testar solu¢des do setor privado em estagio inicial
com o potencial de transformar a vida de populagdes vulneraveis afetadas pelas condicbes
econdmicas, sociais e ambientais.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB Lab

Sobre o BID Invest

O BID Invest, membro do Grupo do BID, € um banco multilateral de desenvolvimento
comprometido com a promogao do desenvolvimento econdmico de seus paises membros da
América Latina e do Caribe por meio do setor privado. O BID Invest financia empresas e projetos
sustentaveis para alcancgar resultados financeiros € maximizar o desenvolvimento econdémico,
social e ambiental da regido. Com uma carteira de US $ 15,3 bilhdes em ativos administrados e
375 clientes em 25 paises, o BID Invest oferece solugbes financeiras inovadoras e servigos de
consultoria que atendem as necessidades de seus clientes em diversos setores.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria - Assessoria para implementagao do Programa Moradia Primeiro na cidade
do Recife/PE e HUD/CBR

Posto de servigo: domicilio do consultor (Curitiba) com viagens para Recife

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propdsito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao

A Divisdo de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano (HUD) do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) no Brasil esta providenciando uma assisténcia técnica no nivel federal
(Secretaria Nacional de Habitacdo — SNH e Secretaria Nacional de Periferias — SNP, do
Ministério das Cidades) e no nivel subnacional (Prefeituras e Governos Estaduais) na
remodelagem dos programas nacionais de habitacdo, no ambito da Cooperagao Técnica BR-
T1595 - “PROMORAR Il — Apoiando Estratégias Inovadoras para Habitagcao e Habitat no Brasil”.
As estratégias de acao em busca do equacionamento das necessidades habitacionais abrangem
a promocao de acesso a moradia, para enfrentamento do déficit habitacional, e a promocéo da
melhoria das condicbes de moradia, para atendimento de familias vivendo em habitactes
inadequadas e assentamentos precarios, assim como a transversalizagdo das questbes de
sustentabilidade ambiental / adaptacdo e mitigagcdo das mudancas climaticas, de género e
diversidade, e de inovacgao. A divisdo de HUD entende que as inovagdes em termos de estratégia
habitacional também precisam ser incorporadas numa visao integrada de habitat, procurando
articulacdo com desenvolvimento urbano, mobilidade, politica fundiaria, economia urbana,
desenvolvimento social e comunitario etc.

Neste contexto, a Prefeitura da cidade do Recife (PE) manifestou interesse em desenhar e
implementar um programa municipal contemplando um conjunto intervengdes de habitagdo de
interesse social e de desenvolvimento urbano. O Programa de Requalificagao e Resiliéncia
Urbana em Areas de Vulnerabilidade Socioambiental BR-L1609 - PROMORAR Recife, com
contrato assinado em maio de 2023, pilotar algumas politicas habitacionais inovadoras, entre
elas a politica chamada “Moradia Primeiro™.

Uma consultoria desenvolvida durante 2022 e 2023 permitiu definir com a Prefeitura o
detalhamento técnico do programa, incluindo niumero de beneficiarios e publico-alvo especifico,
recursos humanos, financeiros, governanga externa e dimensionamento, assim como o
cronograma de implementacéo; e desenvolver os instrumentos principais de implementacéo do
programa, no caso os Termos de Referéncia referentes a um edital de licitagdo. Este periodo
também permitiu consolidar um Grupo de Trabalho na Prefeitura, que relne as Secretarias de
Assisténcia Social, Habitagao, Saude e Planejamento, principalmente. Este grupo foi formalizado

2 A metodologia Moradia Primeiro (ou Housing First) visa atender as pessoas em situag¢édo de rua. Por
meio de um modelo inovador que inverte a intervengéo “em escada” (que pressupde um continuum de
estrutura de servigos iniciando nos centros de alojamentos e terminando no acesso a moradia
independente), o modelo Moradia Primeiro coloca o acesso a habitagdo permanente e individualizada
como ponto de partida e ndo como a ultima etapa da intervengao, e disponibiliza servigos de apoio
ajustados as necessidades concretas dos participantes.
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em Comité Executivo do futuro programa, mediante Portaria Conjunta SDSDHJPD/ SESAU/
SEHAB/ SEPLAGTD/ Gabinete de Assessoria Especial e Representagao Institucional N° 001 de
12 de janeiro de 2023 (publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 14/01/2023, ver Anexo ao
presente TDR).

Nesse sentido, o presente termo de referéncia visa contratar uma nova assessoria técnica para
continuar os servigos de assessoria a implantagdo do programa piloto de Moradia Primeiro na
cidade de Recife.

No BID, o contrato sera liderado pela Chefe de Equipe do PROMORAR Brasil, Sra. Clémentine
Tribouillard (clementinet@iadb.org) e Sr. Jorge Silva (jorgesil@iadb.org), e por parte da
Prefeitura da Cidade do Recife, o contrato sera liderado pela Coordenadora de Inovagao, Riscos
e Politicas Habitacionais do Promorar, Maria Eduarda Medicis (maria.campos@recife.pe.gov.br)
e pela Coordenadora Geral do Promorar, Beatriz Menezes (beatriz.gomes@pe.gov.br).

O que voceé fara:

As atividades serdo as seguintes:

e Apoio no monitoramento da implementacéo: confirmacéo do sistema de monitoramento e
avaliagao (indicadores e procedimentos de divulgagdo/compartiihamento da informagéao),
reunides regulares de acompanhamento dos trabalhos, assessoria para superar gargalhos
e dificuldades de execucao;

e Articulacido com o CIAMP-Rua para bom fluxo de informacdes e intercambios;

o Facilitacao de reunides periddicas virtuais, numa frequéncia a definir, e realizagdo de 3
(trés) missdes presenciais no Recife, em momentos chave a definir com a Prefeitura;

¢ Organizacao, no final de cada missao presencial, de uma Oficina Técnica, envolvendo
potencialmente um publico mais amplo que os membros do Comité (secretarios municipais,
gabinete do Prefeito, parceiros — participacado exata a definir com a Prefeitura) para realizar
uma devolutiva sobre os avancgos do projeto, e provocar tomada de decisdo em altos niveis
da gestao se for preciso.

e Documentacdo da experiéncia, elaboracdo de um documento consolidado narrando a
experiéncia do piloto, consolidando a fase de preparacgao e a fase de langamento operacional,
destinado a um publico de gestores publicos (equipes federais e subnacionais) interessados

em langar programas similares. O formato exato do documento final sera definido durante o
periodo de execugao do contrato, mas nao ultrapassara 30 paginas (sem anexos).

Cronograma de Entregas e Pagamentos:

O periodo previsto para execucgao dos servigos é de 08 meses, com 0 seguinte cronograma:
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Data de Entrega

Entregaveis Porcentagem Estimada
Assinatura do Contrato 10% N/A
Produto 1 - Relatério inicial 30% Ate 1 semana apos a

Primeira Missao
Até 1 semana apds a
Segunda Misséo
Até 1 semana apods a
Terceira Missao

Produto 2 - Relatério intermediario 30%

Produto 3 - Relatoério final 30%

Os produtos entregues pelo(a) consultor(a) serdo apresentados ao Comité da Prefeitura de
Recife em videoconferéncias (ou presencialmente quando combinar com uma missao de campo),
que realizara a avaliagdo dos materiais entregues. O(a) consultor(a) devera organizar os
comentarios recebidos pelo GT, revisar e retornar os produtos ajustados em até 07 dias (corridos)
apo6s o recebimento das observagoes.

Todo produto devera ser submetido ao Banco em um arquivo eletrdnico, em formatos originais
(Word®, Excel®, PowerPoint® etc.) e em formato pdf. Espera-se que o documento apresente
altos padrdées de qualidade em termos de edicdo (no formato original Office) e de lingua
portuguesa — caso esta qualidade nao for comprovada, sera responsabilidade do(a) consultor(a)
providenciar servicos externos de edi¢ao e revisao.

Os diferentes documentos de trabalho serdo armazenados, e trabalhados de maneira coletiva,
numa biblioteca compartilhada no OneDrive, Teams, Google Drive ou espaco virtual similar, a
ser organizado pelo(a) consultor(a) em coordenacédo com a Prefeitura.

O que vocé vai precisar:

¢ Educacao: Graduagao em ciéncias sociais, arquitetura-urbanismo ou area afim
relevante (economia urbana, geografia urbana, sociologia ou antropologia urbana etc.)

o Experiéncia: Minimo 10 anos de experiéncia profissional relevante nos temas de
desenvolvimento social e direitos humanos, com experiéncia especifica comprovada em
politicas voltadas a pessoas em situagao de rua.

¢ Linguas: Portugués

Habilidades principais:
e Aprender continuamente.

o Colaborar e compartilhar conhecimento.

e Foco nos clients.

o Comunicar e influenciar.

e Inovar e experimentar coisas novas.
Requisitos:

e Cidadania: Vocé é cidadao de um dos nossos 48 paises membros.

e Consanguinidade: Vocé nao tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, incluindo conjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID
Lab.
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Tipo de contrato e duracao

Tipo de contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC), Lump Sum
Duracgao: 09 meses.

Inicio: 01 janeiro de 2024

Viagens: 03 (trés) viagens de minimo 3 dias completos cada, desde Curitiba para Recife
e Local de trabalho: Controlo remoto.

O que nés oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida
de um funcionario. Esses beneficios incluem:

o Um pacote de remuneragao competitivo.
e Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé sera avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agdes.

Diversidade, Equidade, Inclusédo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizagao.
Celebramos todas as dimensdes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacgdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodagédo devida para
preencher esta inscricao.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solugcbes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missao melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitagao a clientes publicos e privados em toda a regiao.
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Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Sobre o BID LAB

O BID Lab é o laboratério de inovacdo do Grupo BID, a principal fonte de financiamento e
conhecimento para o desenvolvimento focado em melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
O proposito do BID Lab é impulsionar a inovagdo para a inclusdo na regido, mobilizando
financiamento, conhecimento e conexdes para testar solu¢des do setor privado em estagio inicial
com o potencial de transformar a vida de populagdes vulneraveis afetadas pelas condicbes
econdbmicas, sociais e ambientais.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Sobre o BID Invest

O BID Invest, membro do Grupo do BID, € um banco multilateral de desenvolvimento
comprometido com a promogao do desenvolvimento econdmico de seus paises membros da
América Latina e do Caribe por meio do setor privado. O BID Invest financia empresas e projetos
sustentaveis para alcancgar resultados financeiros € maximizar o desenvolvimento econdémico,
social e ambiental da regido. Com uma carteira de US $ 15,3 bilhdes em ativos administrados e
375 clientes em 25 paises, o BID Invest oferece solugbes financeiras inovadoras e servigos de
consultoria que atendem as necessidades de seus clientes em diversos setores.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBlInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria para apoiar HUD/CBR na coordenacao técnica local do ProMorar Recife
(BR-L1609)

Posto de servigo: Domicilio do/a consultor/a em Recife - os servigos serdo principalmente
remotos

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propdsito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao

O Programa de Requalificacdo e Resiliéncia Urbana em Areas de Vulnerabilidade
Socioambiental BR-L1609 — PROMORAR Recife, iniciado em maio 2023, tem como objetivo a
melhoria da qualidade de vida da populagdo de comunidades de interesse social de Recife. O
Programa se estrutura em trés componentes, Componente 1 — Urbanizacdo integrada, que
pretende financiar interven¢des integradas nas CIS prioritarias implementando; Componente 2 -
Infraestrutura resiliente, que inclui projetos de macrodrenagem nos rios Tejipid, Jiquia e Moxotd
previstos no Plano Diretor de Drenagem Urbana do Municipio; e Componente 3 — Modernizagao
da Gestdo Urbana e Habitacional, contemplando a modernizagdo dos instrumentos de
planejamento e gestao habitacional e urbana.

O presente termo de referéncia tem como objetivo contratar um profissional em gestdo de
projetos no tema de habitagao e habitat para apoiar na coordenacgao e gestao do ProMorar Recife
(BR-L1609) junto a divisdo de Habitagao e Desenvolvimento Urbano (HUD).

Como profissional em gestado de projetos em habitagéo, vocé ira apoiar HUD/CBR e diversos
membros do Banco de varios setores (equipe HUD na sede, WSA, mudancas climaticas, entre
outros), assim como a Prefeitura da Cidade do Recife (PCR) e equipe do Gabinete de
Gerenciamento do Programa (GGP).

Vocé trabalhara com a divisdo de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano (HUD), que é
responsavel pela preparacao e execug¢ao de programas de desenvolvimento urbano integrais,
melhoramento de bairros e habitacdo. O contrato sera liderado pela especialista chefe de equipe
do ProMorar Recife, Sra Clémentine Tribouillard (clementinet@iadb.org), também apoiando a
divisdo de WSA compreendendo chefe adjunto do Programa, o Sr. Tiago Pena
(tiagop@iadb.org).

O que vocé fara:

e Monitorar os avancos na elaboracdo e envio de documentos gerais, contribuir com a
revisdo de documentos, estudos e relatérios além de organiza-los no Teams no programa
(tematicas: urbanizacdo de comunidades de interesse social, protegdo e contencéo de
encostas, drenagem, inovagdes habitacionais, gestdo de risco de desastres, entre
outros);
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e Apoiar na organizacao de atividades de trocas de experiéncia em habitacdo e habitat com
diferentes parceiros, como a organizacdo de eventos de divulgacdo de experiéncias
(apresentagdes, webinarios, workshops etc.), facilitagao de sessdes de informagéo.

e Apoiar na elaboracido de documentos internos do Banco relativos ao Programa.

Esta lista ndo € exaustiva e podera ser completada dependendo das oportunidades de negécio
que surgirem no decorrer do contrato, sendo sempre as tarefas esperadas do tipo: organizacao
e facilitacao de reunides, assessoria técnica, elaboracao de documentos técnicos, comunicacgao,
produtos de divulgagéo.

Cronograma de Entregas e Pagamentos:

A carga de trabalho esta estimada a 18 dias por més em média, podendo ser modulada entre
meses dependendo das necessidades. A priori serdo entregues Relatérios Mensais, no entanto
a quantidade exata de relatérios podera ser definida com a Chefe de Equipe, podendo haver
casos de mais de uma entrega no més, ou relatério bimestral, se houver necessidade. Cada
relatério sera entregue com a indicagdo do numero de dias trabalhados correspondentes, € o
pagamento sera realizado de acordo com este nimero de dias. O numero total de dias nao
podera exceder 414 dias. Todo relatério deve ser submetido ao Banco em um arquivo eletrénico.
Os diferentes documentos de trabalho serdao armazenados, e trabalhados de maneira coletiva,
numa biblioteca compartilhada no OneDrive e/ou no Teams, de acordo com o estabelecido para
cada produto/area de trabalho/parceiro. As videoconferéncias com as equipes do BID e/ou da
PCR e GGP serao realizadas pelo Teams, neste sentido se espera que a consultora se organize
para ter acesso total a este software.

O que voceé vai precisar:

o Educacao: Graduacao (ou grau avangado equivalente) em arquitetura, urbanismo ou
outros campos relevantes para as responsabilidades da fun¢ao (economia urbana,
direito urbanistico, geografia, sociologia urbana etc.).

o Experiéncia: Pelo menos 2 anos de experiéncia progressiva em habitacao,
desenvolvimento urbano, sustentabilidade e mudancas climaticas, gestao publica.

e Linguas: Fluente em portugués

Habilidades principais:

Aprender continuamente.

Colaborar e compartilhar conhecimento.
Foco nos clients.

Comunicar e influenciar.

Inovar e experimentar coisas novas.

Requisitos:
o Cidadania: Vocé é cidaddo de um dos nossos 48 paises membros.
Consanguinidade: Vocé nao tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, incluindo cbnjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID
Lab.
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Tipo de contrato e duracao

e Tipo de contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC), Retentor.
Duragao: 23 meses

e Local de trabalho: Controlo remoto. Caso viagens se fagam necessarias, um aditivo ao
presente contrato podera ser assinado.

O que nés oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida
de um funcionario. Esses beneficios incluem:

o Um pacote de remuneragao competitivo.
¢ Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé sera avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Inclusédo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizagao.
Celebramos todas as dimensdes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacgdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodagédo devida para
preencher esta inscricao.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solugbes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missdo melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitacdo a clientes publicos e privados em toda a regiao.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
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https://twitter.com/the IDB

Sobre o BID LAB

O BID Lab é o laboratério de inovacdo do Grupo BID, a principal fonte de financiamento e
conhecimento para o desenvolvimento focado em melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
O proposito do BID Lab é impulsionar a inovagdo para a inclusdo na regido, mobilizando
financiamento, conhecimento e conexdes para testar solu¢des do setor privado em estagio inicial
com o potencial de transformar a vida de populagdes vulneraveis afetadas pelas condicbes
econdmicas, sociais e ambientais.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB Lab

Sobre o BID Invest

O BID Invest, membro do Grupo do BID, € um banco multilateral de desenvolvimento
comprometido com a promogao do desenvolvimento econdmico de seus paises membros da
América Latina e do Caribe por meio do setor privado. O BID Invest financia empresas e projetos
sustentaveis para alcangar resultados financeiros € maximizar o desenvolvimento econdémico,
social e ambiental da regido. Com uma carteira de US $ 15,3 bilhdes em ativos administrados e
375 clientes em 25 paises, o BID Invest oferece solugbes financeiras inovadoras e servigos de
consultoria que atendem as necessidades de seus clientes em diversos setores.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria em desenho e gestao de projeto de habita¢ao e habitat para HUD/CBR

Posto de servigo: domicilio do/a consultor(a) — os servigos seréo inteiramente remotos e caso
seja necessario participar de reunides presenciais no escritério do BID ou nas reparticdes dos
executores e parceiros

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propdsito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao

A Divisdao de Habitagcdo e Desenvolvimento Urbano (HUD) do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) no Brasil esta a frente de varios dialogos com parceiros do setor publico
interessados em contratar operacbes de crédito com o BID, na area de habitacido no sentido
amplo — urbanizagdo de assentamentos precarios, regularizagdo fundiaria, melhorias
habitacionais, producdo de unidades novas mediante retrofit (em particular em areas centrais
com estoque ocioso e/ou degradado), locagao social, assim como pontualmente alguns outros
temas inovadores, como Moradia Primeiro, alojamento estudantil etc.

Em outubro de 2023 foi aprovada a Cooperagao Técnica BR-T1595 — “PROMORAR Il —
Promovendo Estratégias Inovadoras para Habitagdo e Habitat no Brasil’, que visa apoiar
parceiros na busca do equacionamento das necessidades habitacionais, abrangendo a
promocao de acesso a moradia, para o enfrentamento do déficit habitacional, e a promog¢ao da
melhoria das condicbes de moradia, para atendimento de familias vivendo em habitacbes
inadequadas e assentamentos precarios. Este instrumento permite promover um dialogo a nivel
nacional, providenciando uma assisténcia técnica a Secretaria Nacional de Habitagdo (SNH) do
Ministério das Cidades (MCID) na remodelagem dos programas nacionais de habitacdo, bem
como apoio a Secretaria Nacional de Territérios Periféricos (SNTP) na construcdo e
implementacao de seus programas.

A demanda evolui de maneira rapida e potencialmente significativa, porém em 2024 o panorama
da demanda é o seguinte:

o A SNH esta aguardando a assinatura da operagcdo “ProMorar Brasil’, e estdo em
andamento diversas agdes, i.e., uma plataforma digital, um mecanismo de garantias de
microcrédito para reformas habitacionais, e uma série de iniciativas vinculadas ao novo
PlanHab. A continuacao das atividades em 2024 requer preparagdo da implementacao
de outros produtos chave.

e O municipio de Sao Luis atualmente esta preparando uma Operacao de Crédito com o
Banco.

o O Municipios de Salvador esta atualmente realizando estudos de viabilidade para apoiar
nos trabalhos de prospecgéo de uma operagao de crédito junto ao Banco.

e Por fim, existem dialogos em andamento com outros municipios.

A Divisao de Habitagcdo e Desenvolvimento Urbano (HUD) tem como atividades principais a
preparagao e execugao de projetos de desenvolvimento urbano integrado e melhoria de bairros,
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centros histdricos e habitagdo. Esta contratagado esta especificamente (mas n&o exclusivamente)
focada em temas de habitac&o de interesse social (HIS).

O contrato sera liderado pela Chefe de Equipe do PROMORAR, Sra Clémentine Tribouillard
(clementinet@iadb.org), e implicara colabora¢gdes com toda a equipe de HUD na Representagao
do BID no Brasil (HUD/CBR). O consultor também devera trabalhar em estreita colaboragao com
alguns outros consultores da diviséo trabalhando sobre o mesmo projeto, esperando-se trabalho
em equipe e parceria.

O que voceé fara:

O consultor realizara as seguintes atividades:

Assessoria técnica na implementag¢ao do ProMorar Brasil com a SNH: O Consultor assistira
o/a Chefe de equipe BID na execucao desta operagao, o que envolve, em particular, reunides
virtuais e presenciais em Brasilia, analise e producdo de documentacéo técnica, elaboragéo de
TDR para estudos especificos e convénios tipo TED, entre outros.

Apoio a SNTP na identificacdo de necessidades prioritirias e oportunidades de
colaboragao: O Consultor apoiara o/a Chefe de equipe BID na identificagdo de necessidades
prioritarias, bem como de oportunidades de colaboragdo para os programas e projetos sob
responsabilidade da SNTP, por meio da participacdo em reunides virtuais e presenciais em
Brasilia, além da analise e producédo de documentos técnicos de suporte ao trabalho, elaboracao
de TDR para eventuais estudos especificos e convénios tipo TED, entre outros.

Apoio técnico e a preparagao de operagoes de crédito com municipios: O Consultor apoiara
o/a Chefe de equipe BID na preparagao da operagao juntamente com a Unidade Executora de
Programa de Sao Luis, e com o Municipio de Salvador. Além disso, apoiara no dialogo com
outros Municipios parceiros, como exemplo o Rio de Janeiro.

Cronograma de Entregas e Pagamentos:

Se espera do consultor que todo relatério tenha um portugués impecavel, e todo relatério deve
ser submetido ao Banco em um arquivo eletrénico. Os diferentes documentos de trabalho serao
armazenados, e trabalhados, de maneira coletiva, numa biblioteca compartilhada no Teams, de
acordo com o estabelecido para cada produto/area de trabalho/parceiro. As videoconferéncias
com as equipes do BID serdo realizadas pelo Teams. Vale destacar que sera fornecido ao
consultor um acesso aos sistemas do BID, incluindo um endereco eletronico @iadb.org e acesso
a Teams, OneDrive, Outlook etc. Isso implica regras de ética, discricao e confidencialidade no
uso da documentagao interna do BID.A carga de trabalho esta estimada a 16 dias por més em
média, podendo ser modulada entre meses dependendo das necessidades. A priori serdo
entregues Relatérios Mensais, no entanto a quantidade exata de relatérios podera ser definida
com a Chefe de Equipe, podendo por exemplo haver casos de relatorio bimestral, se houver
acordo neste sentido. Cada relatério sera entregue com a indicagdo do numero de dias
trabalhados correspondentes, e 0 pagamento sera realizado de acordo com este niumero de dias.
O numero total de dias ndo podera exceder cento e noventa e dois (192) dias.


mailto:clementinet@iadb.org
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O que vocé vai precisar:

e Educacgao: Graduagado em arquitetura-urbanismo ou area afim relevante (economia
urbana, geografia urbana, sociologia urbana etc.

o Experiéncia: Minimo 10 anos de experiéncia profissional relevante nos temas descritos
no TDR (habitag&o / urbanizagao / regularizagao / infraestruturas urbanas,
desenvolvimento urbano / sustentabilidade e mudancas climaticas / gestao social
urbana, gestao publica).

e Linguas: Fluente em portugués

Habilidades principais:

Aprender continuamente.

Colaborar e compartilhar conhecimento.
Foco nos clients.

Comunicar e influenciar.

Inovar e experimentar coisas novas.

Requisitos:
e Cidadania: Vocé é cidadao de um dos nossos 48 paises membros.
o Consanguinidade: Vocé nao tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, incluindo cbnjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID
Lab.

Tipo de contrato e duracao

¢ Tipo de contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC), Retentor.
e Duragao: 12 meses.
e Local de trabalho: Controlo remoto. Com viagens

O que nés oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida
de um funcionario. Esses beneficios incluem:

¢ Um pacote de remuneragao competitivo.
¢ Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé sera avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Inclusao e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizacao.
Celebramos todas as dimensdes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacgdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
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especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodagédo devida para
preencher esta inscrigdo.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscricao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solugdes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missado melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitacio a clientes publicos e privados em toda a regiao.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Sobre o BID LAB

O BID Lab é o laboratério de inovacdo do Grupo BID, a principal fonte de financiamento e
conhecimento para o desenvolvimento focado em melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
O proposito do BID Lab é impulsionar a inovagdo para a inclusdo na regido, mobilizando
financiamento, conhecimento e conexdes para testar solu¢des do setor privado em estagio inicial
com o potencial de transformar a vida de populagdes vulneraveis afetadas pelas condicbes
econdbmicas, sociais e ambientais.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB Lab

Sobre o BID Invest

O BID Invest, membro do Grupo do BID, é um banco multilateral de desenvolvimento
comprometido com a promogado do desenvolvimento econdmico de seus paises membros da
América Latina e do Caribe por meio do setor privado. O BID Invest financia empresas e projetos
sustentaveis para alcancgar resultados financeiros e maximizar o desenvolvimento econdémico,
social e ambiental da regido. Com uma carteira de US $ 15,3 bilhdes em ativos administrados e
375 clientes em 25 paises, o BID Invest oferece solugbes financeiras inovadoras e servigos de
consultoria que atendem as necessidades de seus clientes em diversos setores.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBlInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria - Especialista en analisis y gestion del riesgo apoyando la implementaciéon
de la Metodologia de Evaluacion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico para el
cumplimiento del Marco de Politica Ambiental y Social del BID en proyectos de
infraestructura. (VPS/ESG).

Puesto de trabajo: Consultor en analisis del riesgo de desastre y cambio climatico

VPS/ESG

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Unidad de Soluciones Ambientales y Sociales (ESG) es responsable de asegurar, en
coordinacion con los equipos de proyecto, divisiones y sectores del Banco, que los proyectos de
infraestructura que financia el BID identifican, evaluan y gestionan el riesgo de desastres
teniendo en cuenta las caracteristicas contextuales en las que se insertan para ser seguros y
resilientes a los desastres y el cambio climatico considerando criterios ambientales y sociales,
evitando incrementar el riesgo y gestionando el riesgo residual, contribuyendo asi a lograr
efectivamente los objetivos de desarrollo sostenible y mejora de vidas en la regién.

Las actividades de identificacion, evaluacion y gestion del riesgo de desastres y cambio climatico
son obligatorias para los proyectos de infraestructura financiados por el Banco de acuerdo con
en el Marco de Politica Ambiental y Social (MPAS) del BID de 2021 que supera en este aspecto
particular a la Politica de Gestién de Riesgo de Desastres OP-704 de 2007, todavia vigente y
aplicable en otras materias. Desde su publicacion en 2019, ESG ha posicionado la Metodologia
en la base de su accién operativa para el cumplimento del MPAS generando con ello una fuerte
sinergia en su proceso de adopcion con las clientes que ha permitido generar paulatinamente un
amplio abanico de casos de estudio y lecciones aprendidas. Este proceso consolidado
progresivamente a nivel operativo durante los dos ultimos afios, basado en un fuerte trabajo
intersectorial, ha puesto de manifiesto retos y oportunidades para acelerar su adopcion.

Entre estos retos se encuentra la necesidad de fortalecer la capacidad técnica especifica entre
Unidades Ejecutoras y sectores de infraestructura del Banco para la incorporacion temprana y
transversalizada del analisis y gestion del riesgo para la toma de decisiones informada durante
todo el ciclo de vida de un proyecto, especialmente en aquellos casos en los que la vulnerabilidad
y/o criticidad de la intervencién y su contexto complejo los hacen imprescindibles. Por otro lado,
la accion liderada desde ESG busca incluir criterios de maximizacién de co-beneficios
ambientales y sociales con base en o traccionados por el analisis de riesgo y cambio climatico
robusto.

En ese sentido, es importante destacar que los paises consideran al Banco como un socio
estratégico que, ademas de canalizar recursos financieros, puede aportar conocimientos
técnicos y lecciones aprendidas en la ejecucién de proyectos en los que la resiliencia juega un
papel clave. Para apoyar esta funcion, esta consultoria prestara apoyo especializado en la
interseccidon entre ingenieria, analisis y gestion del riesgo en proyectos de infraestructura
caracterizados por una componente de impacto ambiental y social notable.
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El equipo: Desde un punto de vista operativo, trabajaras apoyando directamente al equipo de
profesionales especializados en analisis y gestion del riesgo de desastre y cambio climatico de
la Unidad de Soluciones Ambientales y Sociales (ESG). Ademas, formaras parte del equipo
multidisciplinar del Cluster de Gestion de Riesgo de Desastres, que esta integrado por
especialistas y consultores expertos en diversas ramas relacionadas con la gestion del riesgo de
desastres (economia, geologia, ingenieria, arquitectura, medio ambiente, etc.) que integran los
equipos de diferentes sectores y divisiones del Banco.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a ingeniera/o civil experimentado/a, comprometido/a y diligente en analisis
de riesgo de desastre y cambio climatico (ARD) asi como en planes de gestién de riesgo de
desastre (PGRD) asociados, que puedan incluir la formulacién disefio de obras de ingenieria
resilientes a desastres naturales o desarrollo de medidas no estructurales (SATs, Centros de
Coordinacion de Emergencias, Sistemas de Gestion y Monitorizacién de Riesgos), para apoyar
en operaciones del Banco que financien obras de infraestructura en los paises de América Latina
y el Caribe. Brindaras asesoria técnica en la preparacién de términos de referencia de analisis
de riesgo de desastres y sus planes de gestion del riesgo asociado, y apoyaras a la supervision
de su desarrollo incluyendo puntualmente revision documental de estudios, proyectos o
productos asociados. También participaras en el desarrollo de productos del conocimiento y
capacitacion en dichas tematicas. La supervision del trabajo estara a cargo del Especialista
Sectorial en Riesgo de Desastres y Cambio Climatico de la Unidad VPS/ESG.

Esto es lo que haras

e Apoyo a la formulacion de términos de referencia y asistencia en la revision de productos
intermedios y finales de ARD y sus PGRD contratados por la Unidad. Este soporte estara
dirigido generalmente a analisis cuantitativos probabilistas de casos complejos ambiental
y socialmente.

e Apoyo a la revisién disefos de obras de infraestructura que formen parte de los proyectos
del Banco y sus estudios y evaluaciones asociadas desde una perspectiva de resiliencia
a desastres, con especial énfasis en la no generacion de nuevos impactos o exacerbacion
del riesgo a terceros y el medio ambiente, asi como el aprovechamiento de oportunidades
para maximizar cobeneficios ambientales y sociales.

e Apoyo al planteamiento, formulacién, desarrollo y gestion de productos relacionados con
actividades destinadas a la gestién del riesgo en préstamos de infraestructura del Banco.

o Asesoria para la identificacion, definicidén y difusion de mecanismos internos, protocolos,
guias y otros instrumentos metodolégicos que coadyuven al cumplimiento de las
salvaguardas en materia de seguridad y salud de la comunidad ligada a la resiliencia a
desastres en proyectos del Banco.

Entregables y forma de pago:

Como resultado de sus actividades, el Consultor elaborara y presentard dos informes de
seguimiento. El primero incluira una primera memoria de los proyectos y plan de actividades; el
segundo constituira un informe de cierre de la consultoria y siguientes pasos en las actividades
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apoyadas, incluyendo cada una de los proyectos encomendadas en el periodo, que contengan
un breve resumen de las actividades, analisis y recomendaciones realizadas. La consultoria no
excedera de 18 dias. Para las actividades bajo este contrato, el contratista y su supervisor
evaluaran y acordaran cada 15 dias el programa de trabajo. Una vez entregados los productos
por el contratista y aprobados los productos por el supervisor, los pagos se realizaran en la
fraccién correspondiente de la suma alzada.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Informe inicio 33% 28 febrero 2024
Informe seguimiento | 33% 31 marzo 2024
Informe cierre 34% 30 abril 2024

Esto es lo que necesitas

¢ Educacidn: El contractual debera tener formacion académica universitaria a nivel de
maestria en ingenieria civil.

o Experiencia: El contractual debe contar con al menos 15 afnos de experiencia laboral,
especificamente en analisis del riesgo de desastres y disefo, ejecucién y supervisiéon de
obras de mitigacién de riesgos de desastres. Se valorara positivamente la experiencia en
paises en desarrollo.

¢ Idiomas: fluidez de inglés y espafol (lectura, escritura y oral)

o Competencias Generales y Técnicas: Experiencia en trabajo de equipo multiculturales
y multidisciplinarios.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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o Duracién: 18 dias repartidos en 3 meses (1 de febrero 2024 al 30 de abril 2024)

e Ubicacion: Lugar de residencia del consultor. Sifuera requerido viajes de supervision
al terreno el Banco financiara los correspondientes gastos de traslado, estadia 'y
alimentacion.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva

e Cronogramas de trabajo flexibles e hibridos

e Apoyo para el desarrollo: Ofrecemos oportunidades de aprendizaje para mejorar su
perfil profesional, como seminarios, asesoramiento profesional individualizado, y mucho
mas.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

Termos de Referéncia do HRD ANEXO A

TERMOS DE REFERENCIA

Consultoria para realizar estudo de viabilidade técnica e financeira do Municipio de

Brasil

Salvador

BR-T1595 - PROMORAR Il — Promovendo Estratégias Inovadoras para Habitagao e
Habitat no Brasil

1. Histérico e Justificativas

1.1.

1.2

1.3.
1.3.1.

1.3.2.

A Divisdo de Habitagéo e Desenvolvimento Urbano (HUD) do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) no Brasil esta providenciando uma assisténcia técnica no nivel
federal (Secretaria Nacional de Habitacdo — SNH e Secretaria Nacional de Periferias —
SNP, do Ministério das Cidades) e no nivel subnacional (Prefeituras e Governos
Estaduais) na remodelagem dos programas nacionais de habitagdo, no &dmbito da
Cooperacao Técnica BR-T1595 — “PROMORAR Il — Apoiando Estratégias Inovadoras
para Habitacdo e Habitat no Brasil”. As estratégias de acdo em busca do
equacionamento das necessidades habitacionais abrangem a promogao de acesso a
moradia, para enfrentamento do déficit habitacional, e a promog¢ao da melhoria das
condicdbes de moradia, para atendimento de familias vivendo em habitagdes
inadequadas e assentamentos precarios, assim como a transversalizacao das questbes
de sustentabilidade ambiental / adaptacdo e mitigagcdo das mudangas climaticas, de
género e diversidade, e de inovagao. A divisao de HUD entende que as inovagbes em
termos de estratégia habitacional também precisam ser incorporadas numa visédo
integrada de habitat, procurando articulagdo com desenvolvimento urbano, mobilidade,
politica fundiaria, economia urbana, desenvolvimento social € comunitario etc.

Estamos procurando uma consultoria para apoiar a preparagéao e modelagem de projetos
habitacionais ao nivel subnacional. As principais atividades a serem desenvolvidas
incluem o desenvolvimento de estudos de viabilidade econdOmica, financeiro, e
institucional necessarios, além dos projetos - principalmente nos setores urbanos - que
conformam cada programa.

Consideragbes técnicas, econdmicas e institucionais abaixo:

Aspectos Técnicos - Os aspectos técnicos do projeto sao cruciais para alcangar seu
éxito. Eles dependem do enfoque setorial e sub-setorial do projeto e podem se espalhar
por um amplo espectro que vai desde consideragdes especificas de engenharia em
setores “duros” até abordagens mais experimentais em setores “moles”. Os aspectos
técnicos de um projeto refletem as decisées tomadas pelo Tomador e o Banco, com
base na capacidade técnica local disponivel e/ou de consultores ou firmas de consultoria.
Os aspectos técnicos do projeto devem levar em consideragao o que é apropriado para
as condicoes locais — por exemplo, nos investimentos em infraestrutura, a adequacéao
das obras de engenharia e se foram consideradas diferentes alternativas de projeto. A
analise deve normalmente focar em fundamentagdes técnicas baseadas em analises
criteriosas e bem documentadas para se proceder com uma determinada abordagem ou
opgao de projeto.

Analise Econdémica - Para projetos onde os de futuros fluxos de beneficios do projeto
(comparado a um cenario “sem projeto”) podem ser calculados, deve-se tentar estimar
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1.3.3.

1.3.4.

se eles excedem os fluxos de custo ligados ao projeto — esse calculo devera se refletir
numa taxa de retorno econdmico com uma analise de sensibilidade associada. Quando
o futuro fluxo de beneficios do projeto ndo puder ser calculado, deve-se tentar
demonstrar o custo efetividade do projeto, ou seja, que a abordagem adotada para se
alcangar um determinado objetivo é de baixo custo. Se os beneficios futuros do projeto
puderem ser quantificados, uma taxa de retorno econdébmico e uma analise de
sensibilidade seriam calculadas, com base numa previsdo explicita dos beneficios e
custos durante o periodo de operagao do projeto (com referéncia explicita ao cenario
“sem projeto”). Caso os beneficios futuros do projeto ndo possam ser quantificados, uma
analise de custo efetividade seria realizada com base numa previsao explicita do fluxo
de custos durante o periodo de operagao do projeto — e esse custo efetividade foi
utilizado para moldar o desenho do projeto. Caso os beneficios futuros do projeto
possam ser quantificados, uma taxa de retorno econbémico e uma analise de
sensibilidade seriam estimadas usando dados de uma operagdo semelhante realizada
em outro lugar. Caso os beneficios futuros do projeto ndo possam ser quantificados uma
analise de custo efetividade seria realizada utilizando dados de operagdo semelhante
realizada em outro lugar. Uma argumentacao confiavel de que o projeto podera resultar
em beneficios liquidos de longo prazo, caso ndo tenha sido feito nenhum célculo de taxa
de retorno econdmico ou analise de custo efetividade.

Analise Financeira - Quando for relevante e quando for definido pelo Banco como
necessario (por exemplo, em projetos que envolvem entidades que geram receitas,
projetos cuja operagdo se baseia em taxas pagas pelos usuarios, ou projetos que
buscam a reducao do custo total da provisdo de servigos) deve-se tentar realizar uma
analise financeira, juntamente com uma analise de sensibilidade, sobre as principais
variaveis financeiras. A andlise financeira sera baseada em (a) expectativas realistas de
recuperacgao de custos dos usuarios ou subsidios diretos; (b) niveis realistas de servigo
da divida e custos financeiros recorrentes que possam ser cumpridos pela entidade
geradora de receita. As razdes financeiras chave devem estar acordadas durante a
preparagéo do projeto e normalmente refletidas nos contratos de empréstimo. Caso a
natureza do projeto seja tal, que a sua viabilidade financeira dependa diretamente da
viabilidade financeira de decisdes sobre investimento descentralizado ou de baixa escala
feitas pelos beneficiarios (por exemplo, projetos de dgua e esgoto), o projeto devera
levar em conta explicitamente os aspectos financeiros a esse nivel.

Aspectos Institucionais - A fim de abordar os principais desafios institucionais das
agéncias envolvidas na execug¢ao de projetos ou obras complexas, uma analise de
capacidade institucional deve ser empreendida durante a preparagdo do projeto com
vistas a avaliar a capacidade de determinada agéncia (ou agéncias) de implementar um
projeto especifico. A andlise deve normalmente focar em: (a) cultura institucional,
lideranga, visdo, estratégia, sistemas e fundos; (b) compromisso e incentivos para
implementar o projeto; (c) a adequacido de meios para conduzir reformas e mudancas
institucionais buscadas pelo projeto, onde aplicaveis; (d) registros de execug¢ao de outros
projetos no setor; (e) capacidade de monitoramento e avaliagdo e experiéncia, e (f)
tamanho da equipe e capacitagao, incluindo uma avaliagdo de vacancia e volume de
negocios. A analise deve fornecer uma indicagao de assisténcia técnica, servigos de
consultoria, treinamento de geréncia/de equipes, e tecnologia da informagdo que
realmente abordara as deficiéncias existentes, e as quais devem ser realisticamente
financiadas pelo projeto. Finalmente, a avaliagdo deve examinar se 0os mecanismos ja
se encontram alocados (ou com perspectiva de logo estarem alocados) de modo garantir
uma implantacao sustentavel.
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1.3.5.

1.4.

3.2.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.
3.3.8.

Outras politicas aplicaveis do Banco-Os projetos que compreendem um programa
deverdo abordar quaisquer problemas associados a outras politicas do Banco (por
exemplo, enfoque de género populacdes indigenas, e relocalizagdo involuntaria) que
podem ser relevantes devido a natureza de cada projeto especifico. Alguns problemas
devem ser abordados durante o desenho do projeto (incluindo consultas aos grupos
afetados); outros devem ser tratados em um momento posterior (incluindo mecanismos
sem interrupgao para monitorar o impacto de projeto durante a implementacao). Uma
politica do Banco deve ser considerada particularmente relevante para o projeto e se
n&o for levada em consideracéo, tende a resultar em um problema de grande magnitude
durante a implementacéo.

A consultoria trabalhard com a divisdo de Habitagcao e Desenvolvimento Urbano (HUD),
que é responsavel pela preparacdo e execuc¢do de programas de desenvolvimento
urbano integrais, melhoramento de bairros e habitagdo. O contrato sera liderado pela
Chefe de Equipe do PROMORAR, Sra. Clémentine Tribouillard (clementinet@iadb.org),
e envolvera colaboragdes com diversos membros da equipe do BID envolvidos nas
iniciativas de HIS.

Objetivos

A consultoria tem como objetivo apoiar a preparagdo e modelagem de projetos
habitacionais ao nivel subnacional.

Escopo de Servicos

Os servigcos de assessoramento técnico, objeto desses Termos de Referéncia, se
concentrardo na Fase 2 - Preparagdo e Aprovagdo dos programas de cada municipio
selecionado, tendo como finalidade a elaboragao dos estudos de viabilidade — técnica,
financeira, econdmica, ambiental e institucional e de projetos de engenharia e arquitetura,
além de outros documentos técnicos necessarios para a execucao das agdes a serem
financiadas em cada projeto especifico.

Nao ha um escopo de atuacio pré-definido para a Consultora junto aos projetos. O
escopo especifico de trabalho sera uma definicao conjunta entre: (i) o Coordenador da
consultoria designado para o projeto pelo BID; (ii) membros da Unidade de Preparacgéo
do Programa — UPP do municipio e; (iii) a Consultora.

De maneira geral, o escopo do trabalho podera incluir as seguintes atividades e ou
elaboragéo dos seguintes documentos para programas especificos:

Estudos de concepgéao/ conceituais/ preliminares de engenharia. arquitetura e urbanismo/
desenvolvimento econdmico local, entre outros;

Projeto basico;

Projeto executivo;

Estudos de viabilidade econémica;

Estudos de viabilidade financeira;

Estudos de viabilidade institucional,

Planos de desenvolvimento local ou setorial;

Defini¢ao de linha de base, metodologia de calculo de indicadores e construgao de marco
de resultados;
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3.3.9. Arranjo de monitoramento e avaliagéo;

3.3.10. Plano de aquisigdes;
3.3.11. Plano Operativo Anual — POA,;

3.3.12. Outros estudos técnicos que porventura sejam necessarios em funcao das

4.2.

especificidades do projeto.
Principais Atividades

Para cumprir os objetivos previstos na execucgao dos trabalhos, a consultoria podera ser
solicitada a desenvolver as seguintes atividades relacionadas diretamente ao
detalhamento dos componentes de cada programa, de forma que atendam as politicas e
normas técnicas do pais e as politicas e salvaguardas do Banco:

. Analisar e revisar projetos de engenharia/urbanismo/arquitetura existentes nas
propostas;

. Preparar projetos de engenharia/urbanismo/arquitetura dentre outros;

. Orientar e acompanhar, junto ao municipio, aspectos técnicos de engenharia/

urbanismo/ arquitetura, caso os projetos forem elaboragdo diretamente pela
prefeitura ou por equipe técnica de consultoria contratada pelo préprio municipio;

. Realizar estudos de viabilidade ou outros estudos técnicos identificados pelo
Banco como necessarios a conclusao da fase de preparagao do Programa;

. Realizar visitas a cada prefeitura e as areas de projeto e/ou intervengao;

. Realizar visitas a 6rgaos em nivel municipal, metropolitano, estadual, ou federal

que tenham interface ou sejam responsaveis por projetos e estudos que tenham
influéncia no ambito do projeto, na busca de informagbes relevantes para a
preparagao do programa ou de sinergia com intervengodes previstas;

. Participar ativamente nas missdes de identificacao, orientagao e analise, sempre
que solicitado;

° Apoiar a equipe de projeto do BID com dados e insumos para a elaboragdo do
Perfil de Projeto — PP e da Proposta de Desenvolvimento da Operagao — POD,
documentos internos elaborados pelo Banco durante a fase de preparagao do
programa.

A elaboragéo de documentos relativos a estudos e projetos e avaliagdes deverao atender,
sempre que pertinente, normas técnicas brasileiras ou, na falta dessas, as
internacionalmente aceitas pela comunidade cientifica, instituicbes técnicas e
académicas do pais, além dos procedimentos, diretrizes e salvaguardas do BID.

Resultados e Producdes Esperados

Os resultados e produgdes esperadas para esta contratagcio sao:

] Produto 1 — Plano de trabalho contendo: produtos a serem elaborados; ficha
resumo dos produtos — justificativa, objetivo, escopo, prazos de execug¢ao; equipe
técnica alocada; previsdo do numero de viagens dos membros da equipe;
previsdo de gastos reembolsaveis — passagens, diarias, hospedagem;
cronograma tentativo de assisténcia ao municipio, a partir de um conhecimento
prévio do avanco ja alcangado na preparagao.
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8.2.

8.3.

. Produto 2 — Relatério preliminar de Assisténcia Técnica a Preparagao — RAT,
contendo: descricdo das atividades realizadas no periodo na assisténcia técnica
ao programa; listagem de técnicos e profissionais do municipio, da Consultora e
outros atores envolvidos na execugao dos trabalhos; ajudas-memdérias ou atas de
reunides de trabalho, bem como outros aspectos considerados pertinentes;
anexos individuais com apresentacdo dos produtos parciais ou finais
desenvolvidos no periodo — estudos, avaliagdes, projetos.

] Produto 3 — Relatério final de Assisténcia Técnica a Preparagao — RAT,
contendo: descricdo das atividades realizadas no periodo na assisténcia técnica
ao programa; listagem de técnicos e profissionais do municipio, da Consultora e
outros atores envolvidos na execugao dos trabalhos; ajudas-memoérias ou atas de
reunides de trabalho, bem como outros aspectos considerados pertinentes;
anexos individuais com apresentacdo dos produtos parciais ou finais
desenvolvidos no periodo — estudos, avaliagdes, projetos.

Cronograma do Projeto e Pontos Principais

O periodo previsto para execugéo dos servigos € de 12 meses. O cronograma de
entregas e pagamentos sera dividido em 03 entregas, como descrito na tabela abaixo:

. P1 - Plano de Trabalho: 01 més apds assinatura do contrato
. P2 — Relatdrio preliminar: 05 meses apds assinatura do contrato
. P3 -Relatério final: 10 meses apods assinatura do contrato

Requisitos dos Relatorios

Todo relatério devera ser submetido ao Banco em um arquivo eletrénico, em formatos
originais (Word®, Excel®, PowerPoint® etc.) e em formato pdf. Os diferentes documentos
de trabalho serdo armazenados, e trabalhados de maneira coletiva, numa biblioteca
compartilhada no OneDrive, Teams, Google Drive ou espago virtual similar, a ser
organizado pelo/a consultor/a em coordenacdo com a Secretaria.

Critérios de Aceitacao

Uma atencgao particular devera ser dada ao portugués — os relatorios deverao ser objeto
de reviséao fina e edi¢do de texto antes de serem entregues. Os produtos serao sempre
entregues em formato provisorio, e apresentados oralmente por videoconferéncia
reunindo os principais parceiros envolvidos, com agendamento prévio. A contratada
juntara as observagbes recebidas durante a reunido de discussdo e os comentarios
escritos, para poder entregar as versoes finais. Deverdo estar previstos no cronograma
0s prazos para analise, pelo Contratante, dos relatérios e documentos apresentados, com
um minimo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao recebimento
desses documentos, e sempre em calendario a convir juntos.

Os relatérios e documentos ndo aprovados serdo devolvidos para as corregdes e
modificagcbes necessarias, de acordo com as analises a serem encaminhadas a
Contratada. Somente apds a aprovagao dos documentos pelo Contratante, serdo pagas
as parcelas das faturas pertinentes.

Todas as imagens e graficos utilizados nos produtos deverdo ser entregues em uma
pasta contendo todos os arquivos originais, em alta resolugdo (300 dpi/cm ou com o
minimo de 3.500 pixels) e/ou editaveis, e compreender autoriza¢des de uso quando forem
de propriedade privada.
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9.2.

10.

Supervisao e Prestacao de Contas

Durante o desenvolvimento dos trabalhos havera, entre a Contratada e o Contratante, a
necessaria comunicacao, a fim de facilitar o acompanhamento e a execugao do contrato.
Para este fim, o Contratante convocara, por sua iniciativa ou da Contratada, quantas
reunides estimar convenientes. A principio, fica estabelecido que serdo realizadas
reunides de kick off e as atreladas as entregas dos produtos, todas a serem realizadas
por videoconferéncias.

Nessas reunides, a Contratada fara exposicdbes complementares e especificas sobre o
desenvolvimento dos servicos no que diz respeito aos temas previstos, inclusive acerca
de suas propostas sobre alternativas envolvidas no prosseguimento dos trabalhos, bem
como sobre os seus requerimentos de orientacdo. O Contratante comunicara a
Contratada as orientacbes necessarias para o desenvolvimento normal dos servigos no
que se refere as matérias contidas na agenda da reunido, preferivelmente no decurso
desta ou dentro do prazo nela estabelecido.

Equipe Chave

Para o desenvolvimento dos trabalhos a empresa devera apresentar uma equipe-chave

11.

composta dos seguintes profissionais: A Equipe Chave de Profissionais incluira:

i) Um Gerente do Contrato;
i) Um Coordenador Técnico;

(iii) Um consultor em desenvolvimento urbano, com énfase em infra-estruturas urbanas;
(iv) Um consultor em desenvolvimento urbano, com énfase em aspectos sociais urbanos;
(v) Um consultor em transportes e mobilidde urbana;

(vi) Um consultor em anélise econémica de projetos segundo as metodologias vigentes
no Banco;

(vii) Um consultor em Viabilidade Técnica e de Engenharia de Projetos;
(iix) Um consultor em avaliagdo ambiental de projetos;
As especificagdes do perfil profissional da Equipe Chave sao apresentadas no Apéndice.

Equipe de Apoio

Adicionalmente, a Consultora devera identificar outros consultores setoriais - Equipe de Apoio -
para apoiar a preparacao de avaliagdes, estudos e projetos, a serem acionados oportunamente,
quer seja quando solicitados pelo Banco, quer seja quando sugerido pela Consultora e aprovado
pelo Banco.

Os consultores setoriais deverdo ter um minimo de 7 anos de experiéncia nas areas abaixo

relacionadas, conforme necessidade verificada em cada municipio, para realizagdo dos
trabalhos:

. Planejamento urbano e regional;
. lluminagao publica;
. Estudos ambientais;

. Estudos para reassentamentos populacionais urbanos;
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Comunicacao/mobilizacao social,;
Avaliagdo econémica de projetos urbanos;
Avaliacdo financeira de projetos;
Desenvolvimento econdmico local;
Revitalizagao de centros urbanos;
Revitalizagao de centros historicos;
Melhoramento de bairros;

Relocalizagao poblacional;

Orgamento.

A listagem apresentada acima é apenas indicativa e demonstra a amplitude de estudos e projetos
que a Consultora podera ser solicitada a desenvolver no dmbito do Contrato. Para efeito de
custos, a Equipe Chave e Equipe de Apoio foram consideradas como alocadas e residentes no

Brasil.

Superposi¢cao na execucao dos servicos:

Podera haver superposi¢cao dos servicos com a alocacdo de um Coordenador
Técnico para a execucdo dos trabalhos em mais de um municipio dentro do
Contrato.

Podera haver superposicido de servigcos quando o mesmo profissional da Equipe
Chave ou da Equipe de Apoio for contratado para executar as tarefas em
diferentes municipios, principalmente se ndo coincidirem no tempo ao longo da
vigéncia do Contrato.

Caso ocorra a superposic¢ao, no tempo, da execugao dos trabalhos em diferentes
municipios, de forma a ser necessario a empresa aportar ao Contrato mais de um
profissional de diferentes perfis da Equipe Chave, a empresa devera apresentar
ao Banco curriculo de novo profissional com perfil igual ou superior ao membro
da equipe vencedora da selegéo.

A consultoria que vier a ser contratada devera zelar pela execugao, em tempo
habil, de todos os servigos, mobilizando o pessoal necessario para a execugao de
todas as tarefas concomitantemente, sem prejuizo da execugcdo de nenhuma
delas, mesmos que opte pela superposicao de profissionais em diferentes
servicos.

12. Calendario de Pagamentos

12.1. As condi¢des de pagamento serdo baseadas nas etapas do projeto ou nos resultados
obtidos. O Banco espera nao fazer pagamentos antecipados em contratos de consultoria,
a menos que seja necessaria uma quantidade significativa de circulagao. O Banco deseja
receber a proposta de custo mais competitiva para os servigos aqui descritos.

12.2. A Taxa de Cambio Oficial do BID indicada na RFP sera aplicada para as conversdes
necessarias de pagamentos em moeda local
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Calendario de Pagamentos
Resultado %
Assinatura de contrato 10%
Produto #1 — Plano de trabalho 30%
Produto #2 — Relatério preliminar de Assisténcia Técnica a 30%
Preparacdo — RAT
Produto #3 — Relatério final de Assisténcia Técnica a Preparagao — 30%
RAT
TOTAL 100%
13. Apéncice

PERFIL PROFISSIONAL DA EQUIPE CHAVE

1. Gerente de Contrato

Funcoées

Membro do quadro gerencial da empresa. Sera o responsavel pelo cumprimento das clausulas
contratuais e o responsavel legal pelo contrato.

Responsavel pelo acompanhamento da execucéo fisica e financeira do Contrato e interlocutor
do Supervisor do Contrato por parte do Banco para assuntos administrativos.

Requisitos
Minimo de 10 anos de experiéncia no gerenciamento de contratos. Fluéncia oral e escrita em
portugués.

2. Coordenador Técnico

Funcées

Sera o principal responsavel pela execugao dos trabalhos em um determinado municipio. Sera
permitido que um Coordenador Técnico proposto seja responsavel pela execugao dos servicos
em até 02 (dois) municipios.

Fara a interlocucgao e articulagdo com o Coordenador da consultoria responsavel pela preparagao
do Programa no municipio por parte do Banco. Sera o responsavel pelo cumprimento do escopo
e dos prazos previstos nos Termos de Referéncia constantes nos anexos de cada OSE.

Requisitos

Minimo de 10 anos de experiéncia relevante na preparagédo de programas de investimento junto
a organismos internacionais de crédito. Experiéncia na preparacédo de projetos de tipo multi-
setoriais, especialmente programas de desenvolvimento urbano, urbanismo, desenvolvimento
local/regional, economia urbana, politica publica/social e/ou outras especialidades relacionadas
aos temas previstos. Fluéncia oral e escrita em portugués.

3. Consultor em Desenvolvimento Urbano, com énfase em Infraestruturas Urbanas
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Funcoées

Oferecer apoio técnico ao municipio na preparagao, analise, negociagao e aprovagao de estudos
e projetos de desenvolvimento urbano em especial nas areas de: planejamento urbano, infra-
estrutura basica, servigos publicos urbanos e domiciliares, programas sociais complementares,
participacao comunitaria, regularizacao fundiaria, reassentamento de familias.

Dar suporte técnico ao Banco no dialogo técnico com as instituicbes municipais, estaduais e
federais: apoiar a definicdo das prioridades de intervengcao. Principal responsavel pelo
desenvolvimento de estudos e projetos necessarios a preparagao de projetos em sua area de
atuacao.

Requisitos

Arquiteto (a), com no minimo de 10 anos de experiéncia relevante em operagdes de
desenvolvimento urbano. Experiéncia na preparagdo de projetos de tipo multi-setorial,
especialmente programas de desenvolvimento urbano, melhoria integral de bairros e de
requalificacdo de centros urbanos. Experiéncia adquirida em projetos urbanos do Banco no pais
€ recomendavel. Devera contar com formacdo de pds-graduagcao em planejamento urbano,
desenvolvimento urbano, urbanismo, desenvolvimento local/regional, economia urbana, politica
publica/social e/ou outras especialidades relacionadas as funcbes. Fluéncia oral e escrita em
portugués.

4. Economista com especialidade em Desenvolvimento Urbano

Funcées

Oferecer apoio técnico ao municipio na preparacgao, analise, negociagao e aprovagao de estudos
e projetos de desenvolvimento urbano, especialmente na realizagdo das avaliagdes econdmicas
dos projetos de investimento.

Dar suporte técnico ao Banco no dialogo com as instituicdes municipais: apoiar a definicao das
prioridades de intervencao e a elaboracéo de estudos necessarios a preparacao de projetos.

Requisitos

Minimo de 10 anos de experiéncia relevante em operagdes de desenvolvimento urbano.
Experiéncia especifica na avaliagcdo econémica de projetos de tipo multi- setorial, especialmente
referente a programas de melhoria urbana integral e servigos urbanos basicos. Conhecimento
sélido nas metodologias de avaliagdo de projetos urbanos aplicadas pelo Banco (pregos
hedbnicos, avaliagdo contingente, custo-eficiéncia e outras).

Devera contar com estudos de pés-graduacdo em avaliagcdo econdmica de projetos,
planejamento urbano, finangas publicas, politica publica/social e outras especialidades
relacionadas com as fung¢des. Fluéncia oral e escrita em portugués.

5. consultor em Viabilidade Técnica e de Engenharia de Projetos

Funcées

Sera o responsavel pela analise técnica e de engenharia de todos os projetos do programa.
Oferecera apoio técnico aos funcionarios do municipio na preparagao e analise de estudos e
projetos especificos de engenharia, incluindo obras de saneamento (dgua potavel e esgotamento
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sanitario, microdrenagem, pavimentacdo de vias, edificacbes de unidades habitacionais,
creches, postos de saude, centros comunitarios e similares. Devera trabalhar com os técnicos
das diferentes instancias envolvidas no desenho dos projetos de engenharia.

Requisitos

Minimo de 10 anos de experiéncia relevante na preparagao de programas de investimento junto
a organismos internacionais de crédito. Ampla e reconhecida experiéncia na preparagao de
projetos multi-setoriais, especialmente na analise de engenharia de projetos de desenvolvimento
urbano, infraestrutura e/ou outras especialidades relacionadas aos temas previstos. Devera
apresentar capacidade comprovada de participacao e colaboracao de equipes multidisciplinares.
Da mesma maneira, o consultor devera ter adequado dominio verbal e escrito do idioma
portugués.



