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Consultoría para la actualización del estatus del avance del plan estratégico de ECNT y hoja de 
ruta 
DR-T1294 “Apoyo al Fortalecimiento del Sistema de Salud para la Prevención y Manejo de 
Enfermedades No Transmisibles en República Dominicana” 
Puesto de trabajo: República Dominicana 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar 
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y 
hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a profesional con experiencia en políticas de salud pública y conocimiento del 
sector salud público de República Dominicana (RD) como parte de la operación “Fortalecimiento del 
Sistema de Salud en República Dominicana para la Prevención y Gestión de las Enfermedades 
Crónicas No Transmisibles (ECNT): Diabetes y Enfermedades cardiovasculares” (DR-L1167) y la 
Cooperación Técnica (CT) “Apoyo al Fortalecimiento del Sistema de Salud para la Prevención y Manejo 
de Enfermedades No Transmisibles en República Dominicana DR-T1294”. 

La operación DR-L1167 tiene como objetivo mejorar la prevención y gestión de ECNT, con énfasis en 
la diabetes e hipertensión en RD. Los objetivos específicos son: (i) promover políticas integrales e 
intervenciones para fomentar hábitos y estilos de vida saludables y reducir FR de ECNT; (ii) mejorar la 
red de atención para el diagnóstico oportuno, tratamiento y gestión de las ECNT; y (iii) fortalecer la 
articulación de las funciones del Sistema de Salud para el abordaje de las ECNT. 

Como consultor, apoyarás en evaluar el estatus del avance del Plan Nacional de Prevención y Control 
de las Enfermedades no Transmisibles del Ministerio de Salud y Asistencia Social (MISPAS) de 
República Dominicana (RD), así como en la elaboración de una hoja de ruta para su implementación. 

Trabajarás en la División de Protección Social y Salud (SPH) que forma parte del Sector Social (SCL). 
Este equipo es responsable de promover mejores condiciones de salud, disminuir el riesgo de 
empobrecimiento vinculado a los problemas de salud y lograr la sostenibilidad de los servicios 
sanitarios para toda la población. Con base en la evidencia internacional, brindamos apoyo a los países 
de la región para fortalecer sus sistemas de salud.   

Lo que harás 

• Analizar el Plan Nacional de Prevención y Control de ENT para comprender sus objetivos, 
estrategias, metas, y acciones propuestas. 

• Revisar documentos, informes de avance, y acciones implementadas para la prevención y 
control de ECNT por el sector púbico de salud en República Dominicana, de manera integral 
con la estrategia HEARTS. 

• Realizar entrevistas o encuestas a personal de salud autoridades relacionadas con la 
implementación del plan en diferentes niveles (central, regional, local) para conocer los logros, 
desafíos y barreras encontradas. 

• Analizar la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos) para la ejecución de 
actividades. 

• Identificar los avances, logros, lecciones aprendidas, riesgos y recomendaciones para asegurar 
la implementación del Plan Nacional de Prevención y Control de ECNT.  
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• Proponer una hoja de ruta para continuar la implementación del Plan Nacional de Prevención y 
Control de ECNT. 

• Identificar los recursos humanos y financieros requeridos para la implementación del Plan 
Nacional de Prevención y Control de ECNT.  

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable Porcentaje Fecha estimada de entrega 
Entregable 1. Plan de trabajo  20% 7 días después de la firma del 

contrato 
Entregable 2. Reporte final del análisis del estatus del 
avance del plan estratégico de ECNT. 
 

25% 1 mes después de la firma del 
contrato 

Entregable 3. Hoja de ruta para la implementación del 
Plan Nacional de Prevención y Control de ECNT 
 

25% Dos meses después de la 
firma del contrato 

Entregable 4. Presentación del análisis y hoja de ruta, 
integrando lecciones aprendidas y recomendaciones. 

30% Tres meses después de la 
firma del contrato 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Maestría en políticas públicas, salud pública, u otros campos pertinentes a las 
responsabilidades de la función.  

• Experiencia: 5 años de experiencia en proyectos de salud, principalmente en actividades 
relacionadas con la planeación e implementación de estrategias  

• Idiomas: español  

Habilidades clave 

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

• Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 

y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 5 meses. 
• Ubicación Laboral: República Dominicana. 

 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de 
un empleado. Estos beneficios incluyen: 
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• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se te evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y 
reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene 
una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es 
una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de 
vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y 
privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría para realizar un estudio sobre la trayectoria del paciente con diabetes y/o 
hipertensión 
DR-T1294 “Apoyo al Fortalecimiento del Sistema de Salud para la Prevención y Manejo de 
Enfermedades No Transmisibles en República Dominicana” 
Puesto de trabajo: República Dominicana 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar 
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y 
hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a profesional en salud con conocimiento de sistemas de salud y procesos 
médicos, como parte de la operación “Fortalecimiento del Sistema de Salud en República Dominicana 
para la Prevención y Gestión de las Enfermedades Crónicas No Transmisibles (ECNT): Diabetes y 
Enfermedades cardiovasculares” (DR-L1167) y la Cooperación Técnica (CT) “Apoyo al Fortalecimiento 
del Sistema de Salud para la Prevención y Manejo de Enfermedades No Transmisibles en República 
Dominicana DR-T1294”. 

La operación DR-L1167 tiene como objetivo mejorar la prevención y gestión de ECNT, con énfasis en 
la diabetes e hipertensión en RD. Los objetivos específicos son: (i) contribuir a la reducción de la 
prevalencia de FR de ECNT mediante la ampliación de la cobertura de las intervenciones para la 
promoción de hábitos saludables y prevención de comportamientos de riesgo; y (ii) Mejorar la red de 
atención para el diagnóstico oportuno, tratamiento y gestión de las ECNT. Con el fin de identificar 
posibles brechas, demoras o áreas de mejora en la atención al paciente con hipertensión o diabetes, 
y garantizar una atención más eficiente y efectiva, la operación DR-T1294 busca realizar un estudio de 
la trayectoria del paciente. 

Como consultor, apoyarás en analizar y mapear el recorrido que siguen las personas con diabetes y/o 
hipertensión desde que presenta síntomas o signos de la enfermedad hasta que recibir el diagnóstico 
y tratamiento oportuno. Para ello, identificarás y documentarás todos los puntos de contacto con el 
sistema de salud, desde la detección y el diagnóstico hasta el seguimiento y el control de la 
enfermedad.  

Trabajarás en la División de Protección Social y Salud (SPH) que forma parte del Sector Social (SCL). 
Este equipo es responsable de promover mejores condiciones de salud, disminuir el riesgo de 
empobrecimiento vinculado a los problemas de salud y lograr la sostenibilidad de los servicios 
sanitarios para toda la población. Con base en la evidencia internacional, brindamos apoyo a los países 
de la región para fortalecer sus sistemas de salud.   

Lo que harás 

• Realizar entrevistas a usuarios del sistema de salud para visualizar su experiencia y los puntos 
de contacto con el sistema de salud.  

• Revisar documentación sobre las historias clínicas de los pacientes para identificar los 
diferentes pasos y procedimientos que han seguido durante su atención médica. 

• Llevar a cabo visitas a los establecimientos de salud para observar los procesos de atención 
en clínicas, hospitales u otros centros de salud para identificar posibles demoras, fallos en la 
comunicación o problemas en la coordinación entre los diferentes servicios. 
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• Realizar entrevistas a profesionales de la salud como médicos, y enfermeras sobre su 
perspectiva en lo referente a la atención de pacientes con diabetes y/o hipertensión. 

• Analizar datos epidemiológicos para identificar patrones de incidencia y prevalencia de la 
enfermedad, así como posibles disparidades en el acceso a la atención. 

• Revisar políticas y protocolos clínicos establecidos para el diagnóstico y tratamiento de diabetes 
e hipertensión, con el fin de identificar si se están siguiendo adecuadamente en la práctica. 

• Elaborar diagramas de flujo o mapas de procesos que representen visualmente la trayectoria 
del paciente, desde la detección hasta el tratamiento y seguimiento. 

• Identificar los puntos críticos en la trayectoria del paciente donde pueden surgir problemas, 
como demoras en el diagnóstico, falta de coordinación entre servicios o dificultades en el 
acceso a la atención. 

• Elaborar recomendaciones para la mejora en el proceso de diagnóstico y tratamiento de 
diabetes y/o  hipertensión. 

• Compartir los hallazgos con diferentes partes interesadas, incluidos pacientes, profesionales 
de la salud, administradores y responsables de políticas, para validar la precisión de la 
información recopilada y obtener retroalimentación sobre posibles soluciones.  

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable Porcentaje Fecha estimada de entrega 
Entregable 1. Plan de trabajo  20% 7 días después de la firma del 

contrato 
Entregable 2. Análisis sobre la revisión documental de 
los protocolos actuales para la trayectoria del paciente 
con diabetes y/o hipertensión. 
 

20% 1 mes después de la firma del 
contrato 

Entregable 3. Reporte sobre la trayectoria del 
paciente, basado en las entrevistas y visitas a 
establecimientos de salud.  
 

20% Dos meses después de la 
firma del contrato 

Entregable 4. Flujos de proceso de la trayectoria del 
paciente y propuesta de proceso optimizado para el 
diagnóstico y tratamiento de los pacientes con 
diabetes y/o hipertensión 

20% Tres meses después de la 
firma del contrato 

Entregable 5. Presentación de los resultados y 
recomendaciones para implementar el proceso 
optimizado. 

20% Cuatro meses después de la 
firma del contrato 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Profesional de la salud con Maestría en políticas públicas, salud pública, u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.  

• Experiencia: 10 años de experiencia en gestión de proyectos de salud y  análisis de procesos 
médicos  

• Idiomas: español  

Habilidades clave 

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
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• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

• Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 

y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 6 meses. 
• Ubicación Laboral: República Dominicana. 

 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de 
un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se te evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y 
reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene 
una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es 
una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de 
vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y 
privados en toda la región.  

mailto:diversity@iadb.org
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Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


  
TÉRMINOS DE REFERENCIA  
Consultoría para el desarrollo de un modelo de prevención digital de diabetes e 
hipertensión a través de Behavioral Design en República Dominicana 
DR-T1294 
 
Antecedentes 
  
En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, buscamos metodologías innovadoras y agiles que permita aumentar el 
impacto de soluciones tecnológicas en la Región.  

La División de Protección Social y Salud (SPH por sus siglas en inglés) del BID tiene como meta 
promover la inclusión social de las personas que viven en situación de pobreza y vulnerabilidad, 
así como apoyar niveles mínimos de consumo de la población en pobreza extrema mediante 
esquemas que favorezcan el desarrollo de las capacidades de la población. 

La Cooperación Técnica (CT) DR-T1294 forma parte del apoyo operativo para la preparación del 
préstamo "Fortalecimiento del Sistema de Salud en República Dominicana para la Prevención y 
Gestión de las Enfermedades Crónicas No Transmisibles: Diabetes y ECVs" (DR-L1167). El 
objetivo general de la operación DR-L1167 es mejorar la salud de la población a través de la 
promoción en salud, prevención y gestión de ECNT, con énfasis en la diabetes e hipertensión en 
República Dominicana. Los objetivos específicos son: (i) contribuir a la reducción de la 
prevalencia de factores de riesgo de ECNT mediante la ampliación de la cobertura de las 
intervenciones para la promoción de hábitos saludables y prevención de comportamientos de 
riesgo; (ii) mejorar la red de atención para el diagnóstico oportuno, tratamiento y gestión de las 
ECNT; y (iii) fortalecer las funciones del Sistema de Salud para el abordaje de las ECNT.  

De manera específica, la operación DR-T1294 apoya a las actividades previstas en el préstamo 
DR-L1167 mediante la realización de estudios para las estrategias de promoción de la salud y 
prevención de factores de riesgo de las ECNT, así como las estrategias para el diagnóstico y 
tratamiento de ECNT.  

Objetivos  

El objetivo general de la consultoría es conceptualizar y diseñar un modelo de prevención digital 
de diabetes e hipertensión a través de Behavioral Design en República Dominicana. Mediante el 
diseño de productos digitales se puede avanzar en la transformación y modernización de los 
sistemas de salud en América Latina y el Caribe para aumentar la calidad, eficiencia y equidad.   

Objetivos específicos: 



  
• Desarrollar método de trabajo que integre el conocimiento experto en cambios de 

comportamiento y la promoción de hábitos saludables para la prevención de diabetes en 
la población de República Dominicana. 

• Conceptualizar y diseñar, junto a un grupo de expertos del BID, de MISPAS y externos 
un modelo de producto digital para la prevención de diabetes para personas con factores 
de riesgo que considere intencionalidades explícitas, indicadores de éxito definidos y 
herramientas de gestión y comunicacionales que apoyen la implementación. 

• Dentro de este modelo, considerar etapas de implementación y adopción, así como de 
comunicación, que se adapten a las capacidades institucionales de República 
Dominicana y a las necesidades de los usuarios finales, con una visión a futuro del 
producto, pero a la vez, una hoja de ruta que permita llegar a ello. 

• Junto con la aplicación del método en ese desafío, también buscamos desarrollar la 
capacidad para lograr aplicar ese método en futuros proyectos de diseño de productos 
digitales en salud.  

Actividades Principales 

La consultoría tendrá la responsabilidad de diseñar y ejecutar una serie de actividades para el 
cumplimiento de los objetivos incluyendo: 

A. Desarrollar la preparación y la facilitación completa de un proceso de sprint para 
conceptualizar y diseñar un modelo de prevención digital de diabetes para población con 
factores de riesgo en República Dominicana.  

B. Identificación y acotamiento del desafío, considerando aspectos contextuales del país, 
necesidades de los usuarios finales y los requisitos básicos de la solución. 

C. Colaborar en la búsqueda de expertos externos como participantes de las sesiones de 
trabajo e incluir, con participación activa, a expertos internos también.  

D. Facilitación de sesiones de trabajo durante 2 - 4 semanas junto a los participantes y liderar 
los avances entre sesiones de trabajo por el equipo. 

E. Testear y validar los prototipos con una muestra de usuarios e integrar su 
retroalimentación a la solución final. 

F. Identificación y diseño de las funcionalidades claves que soportan los comportamientos 
para la prevención exitosa de la diabetes en República Dominicana. 

G. El diseño de los prototipos visuales, considerando un plan de acción y herramientas de 
apoyo a la implementación, así como estrategias de adopción y comunicación del 
producto digital por parte de la población destino. 

H. Documentar la metodología utilizada y elaborar la presentación final de resultados.  

I. Las actividades van a ser realizadas en modalidad virtual, pero con sesiones de trabajo 
presenciales con el equipo del MISPAS con la presencia de la firma. 

 



  
Entregables 

• Diseño metodológico del proceso de sprint, junto a los expertos externos recomendados 
como participantes. Descripción de actividades y posibles entregables de cada uno de 
sus días. 

• Prototipos clickeables de la solución diseñada. 

• Hoja de ruta de implementación con diversas etapas de escalamiento. 

• Herramientas y materiales de apoyo a la gestión, incluyendo un video demo del prototipo. 

• Materiales comunicaciones sugeridos para la implementación, incluyendo un video breve 
explicativo de la solución. 

• Informe metodológico y presentación final de la aplicación del proceso de sprint. 

 
Cronograma de pagos 

 
# Entregable % 
1 Plan de trabajo que incluya: 

• Diseño metodológico del proceso de sprint, junto a los expertos 
externos recomendados como participantes. Descripción de 
actividades y posibles entregables de cada uno de sus días. 

25 

2 Primera versión de la solución  20 
3 Presentación final de la aplicación del proceso de sprint y paquete de 

entregables desarrollado durante el proceso:  
1) Prototipos clickeables de la solución diseñada con contenido mínimo 

para su validación 
2) Hoja de ruta de implementación con diversas etapas de escalamiento. 
3) Herramientas y materiales de apoyo a la gestión, incluyendo un video 

demo del prototipo. 
4) Materiales comunicaciones sugeridos para la implementación, 

incluyendo un video breve explicativo de la solución 

25 

4 Informe metodológico del proceso para su replicación y lecciones aprendidas 
para el BID y MISPAS  

30 

 
Características de la Consultoría 
  

∉ Categoría y Modalidad de la Consultoría: Contractual de Productos y Servicios Externos 
(PEC), Suma Alzada. 

∉ Duración del Contrato: 6 meses 
∉ Monto del Contrato: $40,000 USD  
∉ Lugar(es) de trabajo: Semipresencial 
∉ Supervision: Ana Mylena Aguilar, Especialista Senior en Salud en República Dominicana 

y Jennifer Nelson, Sectorial Specialist, Health Digital Solutions  
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Consultoría para elaborar un diagnóstico y hoja de ruta de la cadena de insumos y suministros 
para las ECNT en República Dominicana 
DR-T1294 “Apoyo al Fortalecimiento del Sistema de Salud para la Prevención y Manejo de 
Enfermedades No Transmisibles en República Dominicana” 
Puesto de trabajo: República Dominicana 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar 
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y 
hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a profesional con conocimiento sobre el sistema de insumos y suministros de 
las ECNT en República Dominicana como parte de la operación “Fortalecimiento del Sistema de Salud 
en República Dominicana para la Prevención y Gestión de las Enfermedades Crónicas No 
Transmisibles (ECNT): Diabetes y Enfermedades cardiovasculares” (DR-L1167) y la Cooperación 
Técnica (CT) “Apoyo al Fortalecimiento del Sistema de Salud para la Prevención y Manejo de 
Enfermedades No Transmisibles en República Dominicana DR-T1294”. 

La operación DR-L1167 tiene como objetivo mejorar la prevención y gestión de ECNT, con énfasis en 
la diabetes e hipertensión en RD. Los objetivos específicos son: (i) promover políticas integrales e 
intervenciones para fomentar hábitos y estilos de vida saludables y reducir FR de ECNT; (ii) mejorar la 
red de atención para el diagnóstico oportuno, tratamiento y gestión de las ECNT; y (iii) fortalecer la 
articulación de las funciones del Sistema de Salud para el abordaje de las ECNT. 

Como consultor, elaborarás un diagnóstico y hoja de ruta de la cadena de insumos y suministros para 
las ECNT en República Dominicana (RD), mediante el análisis de la situación actual del acceso y 
distribución de insumos y medicamentos para el tratamiento de ECNT. Asimismo, identificarás brechas 
o deficiencias en la cadena de suministro existente y realizarás entrevistas con stakeholders relevantes 
para recabar información cualitativa sobre los desafíos y oportunidades en el suministro de insumos 
para ECNT. También desarrollarás una hoja de ruta detallada con recomendaciones específicas para 
fortalecer la cadena de suministro, mejorar la disponibilidad y accesibilidad de insumos y 
medicamentos. 

Trabajarás en la División de Protección Social y Salud (SPH) que forma parte del Sector Social (SCL). 
Este equipo es responsable de promover mejores condiciones de salud, disminuir el riesgo de 
empobrecimiento vinculado a los problemas de salud y lograr la sostenibilidad de los servicios 
sanitarios para toda la población. Con base en la evidencia internacional, brindamos apoyo a los países 
de la región para fortalecer sus sistemas de salud.   

Lo que harás 

• Revisar información sobre la Iniciativa Hearts producida por OMS/OPS, su implementación en 
otros países y documentos sobre la propuesta de implementación en RD;  

• Analizar información secundaria sobre la situación del abastecimiento de los productos para el 
diagnóstico y tratamiento que requiere Hearts: registro sanitario de los productos; 
financiamiento para su compra, almacenamiento y transporte hasta establecimientos de 
atención primaria y su dispensación. 

• Realizar entrevistas (virtuales y presenciales) a funcionarios y técnicos del Ministerio de Salud 
Pública y Asistencia Social (MISPAS), Servicio Nacional de Salud (SNS), el Programa de 
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Medicamentos Esenciales y Central de Apoyo Logístico (PROMESE-CAL), el laboratorio 
nacional y otro personal para conocer sus expectativas sobre Hearts y su opinión sobre las 
fortalezas y debilidades del abastecimiento y suministro para el diagnóstico y tratamiento en 
RD. 

• Desarrollar un diagnóstico rápido de las condiciones de los sistemas de gestión de 
medicamentos (SUGEMI) y del Transporte de Muestras y Entrega de Resultados (SUTMER) 
para la implementación de Hearts en RD. La descripción se organizará alrededor de los 
componentes de cadena de suministro y el transporte de muestras, detallando para cada uno 
la situación actual (al momento del diagnóstico) y los retos o brechas por llenar para la 
implementación completa y eficiente de Hearts. 

• Elaborar una propuesta de costos para el fortalecimiento de la cadena de insumos y suministros 
de las ECNT, con base en información de fuentes secundarias y estimaciones propias. La 
estimación de costos considerará las inversiones requeridas para fortalecer la cadena de 
insumos y suministros, y contemplará, entre otras dimensiones, para SUGEMI: i) 
Almacenamiento central, regional y establecimientos; ii) Distribución; iii) Dispensación; y iv) 
Sistema de Información; para SUTMER: i) Equipamiento para el transporte; ii) Procedimientos 
Operativos  Estándares; iii) Capacitación; y Sistema de Información. 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable Porcentaje Fecha estimada de entrega 
Entregable 1. Plan de trabajo detallando el contenido 
de los informes y cronograma 

20% 7 días después de la firma del 
contrato 

Entregable 2. Reporte de la revisión documental y 
entrevistas sobre los avances e iniciativas de RD 
apoyando a la cadena de insumos y suministros para 
ECNT, identificando las sinergias con DR-L1167. 
 

20% 15 después de la firma del 
contrato 

Entregable 3. Informe del diagnóstico de la cadena de 
insumos y suministros para ECNT, identificando las 
fortalezas y debilidades del abastecimiento y 
suministro para el diagnóstico y tratamiento de ECNT 
en RD. 

20% Un mes después de la firma 
del contrato 

Entregable 4. Diagnóstico y propuesta de costos para 
el fortalecimiento de los sistemas de cadena de 
insumos y suministros, y el transporte de muestras 
(SUGEMI) (SUTMER). La propuesta de costos deberá 
contemplar las inversiones en: 
• SUGEMI:  

- Almacenamiento central, regional y 
establecimientos  

- Distribución  
- Dispensación   
- Sistema de Información  

 
• SUTMER 

- Equipamiento para el transporte  
- Procedimientos Operativos Estándares  
- Capacitación  
- Sistema de Información  

 

20% 2 meses después de la firma 
del contrato 
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Entregable 5. Informe final y presentación de 
hallazgos, recomendaciones y propuesta de 
implementación de las recomendaciones. 

20% 3 meses después de la firma 
del contrato 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Licenciatura o maestría en campos relacionados como ingeniería biomédica, 
administración de empresas, economía, ciencias de la salud, o áreas similares. u otros campos 
pertinentes a las responsabilidades de la función.  

• Experiencia: 10 años de experiencia en el sistema público de salud de República Dominicana, 
y conocimiento de la cadena de suministro de medicamentos y el sistema de transporte de 
muestras biológicas 

• Idiomas: español  

Habilidades clave 

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

• Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 

y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 5 meses. 
• Ubicación Laboral: República Dominicana. 

 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de 
un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se te evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y 
reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 
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Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene 
una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es 
una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de 
vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y 
privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría para un estudio de mercado de los equipos médicos para el diagnóstico y 
tratamiento de las ECNT 
DR-T1294 “Apoyo al Fortalecimiento del Sistema de Salud para la Prevención y Manejo de 
Enfermedades No Transmisibles en República Dominicana” 
Puesto de trabajo: República Dominicana 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar 
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y 
hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a profesional con experiencia en investigación de mercado y conocimientos 
específicos en dispositivos médicos como parte de la operación “Fortalecimiento del Sistema de Salud 
en República Dominicana para la Prevención y Gestión de las Enfermedades Crónicas No 
Transmisibles (ECNT): Diabetes y Enfermedades cardiovasculares” (DR-L1167) y la Cooperación 
Técnica (CT) “Apoyo al Fortalecimiento del Sistema de Salud para la Prevención y Manejo de 
Enfermedades No Transmisibles en República Dominicana DR-T1294”. 

La operación DR-L1167 tiene como objetivo mejorar la prevención y gestión de ECNT, con énfasis en 
la diabetes e hipertensión en RD. Los objetivos específicos son: (i) promover políticas integrales e 
intervenciones para fomentar hábitos y estilos de vida saludables y reducir FR de ECNT; (ii) mejorar la 
red de atención para el diagnóstico oportuno, tratamiento y gestión de las ECNT; y (iii) fortalecer la 
articulación de las funciones del Sistema de Salud para el abordaje de las ECNT. 

Como consultor, apoyarás en un estudio de mercado de los equipos médicos para el diagnóstico y 
tratamiento de las ECNT. Asimismo, apoyarás en proveer las recomendaciones necesarias para lograr 
la adquisición de equipos médicos requeridos. 

Trabajarás en la División de Protección Social y Salud (SPH) que forma parte del Sector Social (SCL). 
Este equipo es responsable de promover mejores condiciones de salud, disminuir el riesgo de 
empobrecimiento vinculado a los problemas de salud y lograr la sostenibilidad de los servicios 
sanitarios para toda la población. Con base en la evidencia internacional, brindamos apoyo a los países 
de la región para fortalecer sus sistemas de salud.   

Lo que harás 

• Colaborar con los departamentos pertinentes para comprender las necesidades específicas de 
los equipos médicos requeridos, incluyendo características técnicas, funcionalidades y 
presupuesto disponible. 

• Investigar y compilar una lista de proveedores potenciales de equipos médicos que cumplan 
con los requisitos establecidos, considerando factores como reputación, calidad del producto, 
servicios de mantenimiento y disponibilidad. 

• Revisar las últimas innovaciones y avances en tecnología médica que puedan influir en la 
adquisición de equipos. 

• Estimar los costos totales de adquisición de los equipos médicos, incluyendo el precio de 
compra, costos de instalación, mantenimiento y entrenamiento del personal. 

• Evaluar la calidad y seguridad de los equipos médicos, considerando estándares de 
certificación, historial de seguridad y cumplimiento normativo. 
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• Identificar y evaluar los riesgos asociados con la adquisición de equipos médicos, como 
problemas de compatibilidad, obsolescencia tecnológica o problemas de suministro. 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable Porcentaje Fecha estimada de entrega 
Entregable 1. Plan de trabajo  20% Mayo 2024 
Entregable 2. Informe de análisis de mercado y 
recomendaciones para la selección de proveedores. 
 

30% Mayo 2024 

Entregable 3. Informe de costos de adquisición de los 
equipos médicos seleccionados, incluyendo el precio 
de compra, costos de instalación, entrenamiento del 
personal, y mantenimientos  
 

20% Junio 2024 

Entregable 4. Recomendaciones sobre la selección de 
equipos y proveedores 

30% Agosto 2024 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Licenciatura o maestría en campos relacionados como ingeniería biomédica, 
administración de empresas, economía, ciencias de la salud, o áreas similares. u otros campos 
pertinentes a las responsabilidades de la función.  

• Experiencia: 5 años de experiencia progresiva en procesos relacionados con la planeación y 
adquisición de equipos médicos  

• Idiomas: español  

Habilidades clave 

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

• Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 

y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 5 meses. 
• Ubicación Laboral: República Dominicana. 

 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de 
un empleado. Estos beneficios incluyen: 
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• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se te evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y 
reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene 
una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es 
una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de 
vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y 
privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría de servicios de asesoría de transformación digital de la salud para ECNT. 
 
DR-T1294 “Apoyo al Fortalecimiento del Sistema de Salud para la Prevención y Manejo de 
Enfermedades No Transmisibles en República Dominicana” 
Puesto de trabajo: República Dominicana 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar 
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y 
hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a profesional con experiencia en el sector salud y experiencia en tecnologías de 
la información como parte del diseño de la operación “Fortalecimiento del Sistema de Salud en 
República Dominicana para la Prevención y Gestión de las Enfermedades Crónicas No Transmisibles 
(ECNT): Diabetes y Enfermedades cardiovasculares” (DR-L1167) y la Cooperación Técnica (CT) 
“Apoyo al Fortalecimiento del Sistema de Salud para la Prevención y Manejo de Enfermedades No 
Transmisibles en República Dominicana DR-T1294”. 

La operación DR-L1167 tiene como objetivo mejorar la prevención y gestión de ECNT, con énfasis en 
la diabetes e hipertensión en RD. Los objetivos específicos son: (i) promover políticas integrales e 
intervenciones para fomentar hábitos y estilos de vida saludables y reducir FR de ECNT; (ii) mejorar la 
red de atención para el diagnóstico oportuno, tratamiento y gestión de las ECNT; y (iii) fortalecer la 
articulación de las funciones del Sistema de Salud para el abordaje de las ECNT. 

Como consultor, colaborarás en la recolección de información, análisis de datos, revisión de los 
sistemas de información, coordinación de mesas técnicas para evaluar las necesidades de equipos de 
tecnología, información y comunicación (TIC), y un diagnóstico del sistema de información del primer 
nivel de atención ( scorecard). 

Trabajarás en la División de Protección Social y Salud (SPH) que forma parte del Sector Social (SCL). 
Este equipo es responsable de promover mejores condiciones de salud, disminuir el riesgo de 
empobrecimiento vinculado a los problemas de salud y lograr la sostenibilidad de los servicios 
sanitarios para toda la población. Con base en la evidencia internacional, brindamos apoyo a los países 
de la región para fortalecer sus sistemas de salud.   

Lo que harás 

• Identificar fuentes de información relevantes, como documentos existentes, informes 
anteriores, y datos estadísticos. 

• Entrevistar a personal de salud del primer nivel de atención para comprender sus necesidades 
y desafíos en relación con las TIC. 

• Realizar encuestas o cuestionarios para recopilar información sobre el uso actual de tecnología 
y sistemas de información en el primer nivel de atención. 

• Analizar los datos recopilados para identificar patrones, tendencias y necesidades emergentes 
en el uso de TIC en el primer nivel de atención. 

• Evaluar la infraestructura tecnológica existente y su capacidad para satisfacer las demandas 
actuales y futuras. 

• Identificar brechas y áreas de mejora en la tecnología de equipos de TIC en el primer nivel de 
atención. 
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• Realizar un diagnóstico del sistema de información del primer nivel de atención relacionado con 
Enfermedades Crónicas No Transmisibles (ECNT). 

• Evaluar la eficacia y la eficiencia de los sistemas de información existentes en la gestión de 
ECNT. 

• Identificar fortalezas y áreas de mejora en los sistemas de información de ECNT en términos 
de recolección, almacenamiento, análisis y uso de datos. 

• Proporcionar recomendaciones específicas para mejorar la infraestructura tecnológica y los 
sistemas de información en el contexto del primer nivel de atención y la gestión de ECNT. 

• Colaborar con la coordinación de mesas técnicas relacionadas con la implementación de 
proyectos de salud en el ámbito de las TIC y la gestión de ECNT. 

• Proporcionar asesoramiento técnico y experto sobre cuestiones relacionadas con la tecnología 
de la información y los sistemas de información de salud. 

• Dos viajes a República Dominicana para realizar entrevistas y visitas de campo. 
 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable Porcentaje Fecha estimada de entrega 
Entregable 1. Plan de trabajo y cronograma de 
actividades planeadas 

20% 15 días después de la firma 
del contrato 

Entregable 2.  Diagnóstico del Sistema de Información 
en Salud (EHR Scorecard assessment) 

30% 1 mes después de la firma del 
contrato 

Entregable 3. Informe de las necesidades de equipos 
de TIC en el primer nivel de atención 

30% 3 meses después de la firma 
del contrato 

Entregable 4. Reporte de las mesas técnicas 
realizadas  

20% 5 meses después de la firma 
del contrato 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Profesional en salud (Dr. en Medicina) con amplia experiencia en el sector púbico 
de salud en República Dominicana.  

• Experiencia: 10 años de experiencia en procesos relacionados con la planeación y 
coordinación de proyectos de salud. Conocimiento de Tecnologías de la información y las 
comunicaciones en salud (TIC) es deseable.   

• Idiomas: español  

Habilidades clave 

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

• Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 

y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  
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• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 6 meses. 
• Ubicación Laboral: República Dominicana. 

 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de 
un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se te evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y 
reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene 
una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es 
una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de 
vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y 
privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría de apoyo técnico en la preparación de la operación DR-L1167 
DR-T1294 “Apoyo al Fortalecimiento del Sistema de Salud para la Prevención y Manejo de 
Enfermedades No Transmisibles en República Dominicana” 
Puesto de trabajo: República Dominicana 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar 
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y 
hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a profesional para la elaboración de documento para la obtención del Código 
SNIP de la operación “Fortalecimiento del Sistema de Salud en República Dominicana para la 
Prevención y Gestión de las Enfermedades Crónicas No Transmisibles (ECNT): Diabetes y 
Enfermedades cardiovasculares” (DR-L1167) y la Cooperación Técnica (CT) “Apoyo al Fortalecimiento 
del Sistema de Salud para la Prevención y Manejo de Enfermedades No Transmisibles en República 
Dominicana DR-T1294”. El Código SNIP es un certificado que emite el Ministerio de Economía, 
Planificación y Desarrollo, órgano rector del Sistema Nacional de Inversión Pública (SNIP), que implica 
que el proyecto de inversión pública ha sido formulado y evaluado bajo estándares de calidad 
establecidos en las Normas y Procedimientos Técnicos. 

La operación DR-L1167 tiene como objetivo mejorar la prevención y gestión de ECNT, con énfasis en 
la diabetes e hipertensión en RD. Los objetivos específicos son: (i) promover políticas integrales e 
intervenciones para fomentar hábitos y estilos de vida saludables y reducir factores de riesgo de ECNT; 
(ii) mejorar la red de atención para el diagnóstico oportuno, tratamiento y gestión de las ECNT; y (iii) 
fortalecer la articulación de las funciones del Sistema de Salud para el abordaje de las ECNT. 

Como consultor, serás responsable del enfoque técnico y metodología de levantamiento de información 
y consultas para la obtención del código SNIP asociado a la preparación del proyecto IPF con el MEPyD 

Trabajarás en la División de Protección Social y Salud (SPH) que forma parte del Sector Social (SCL). 
Este equipo es responsable de promover mejores condiciones de salud, disminuir el riesgo de 
empobrecimiento vinculado a los problemas de salud y lograr la sostenibilidad de los servicios 
sanitarios para toda la población. Con base en la evidencia internacional, brindamos apoyo a los países 
de la región para fortalecer sus sistemas de salud.   

Lo que harás 

• Coordinar el diálogo técnico entre el BID, MISPAS, SNS, SeNaSa, Servicios Regionales de 
Salud y otros actores relevantes del sector salud para la implementación de los diferentes 
pilares de la operación DR-L1167. 

• Asegurar la coordinación entre las áreas durante la preparación para la alineación de la 
operación DR-L1167 con las prioridades del MISPAS. 

• Brindar el soporte técnico necesario para la obtención del código SNIP asociado a la 
preparación de la operación DR-L1167 con el MEPyD. 

• Brindar apoyo para la recopilación de datos, identificando a los informantes clave y facilitando 
las entrevistas, según sea necesario. 

• Proporcionar insumos a los equipos técnicos en la recopilación de información y datos 
relevantes, así como en la generación de análisis y recomendaciones, según sea necesario. 

• Brindar asesoramiento técnico y garantía de calidad en la preparación de la operación DR-
L1167. 
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• Revisar los informes técnicos generados tanto para el proyecto como para la preparación del
DR-L1167, según sea necesario.

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable Porcentaje Fecha estimada de entrega 
Entregable 1. Plan de trabajo 20% Junio 2024 
Entregable 2. Informe de progreso de la elaboración 
del código SNIP 

30% Diciembre 2025 

Entregable 3. Código SNIP 50% Diciembre 2025 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Licenciatura en economía, salud pública, epidemiología, administración de
empresas o afines, o título profesional (medicina, enfermería). Se prefiere maestría en políticas
y gestión de la salud, políticas públicas y gestión o equivalente.

• Experiencia: 10 años de experiencia relevante en la República Dominicana en una o más de
las siguientes áreas: sistemas de salud, economía de la salud, salud pública, gestión,
seguimiento y evaluación de proyectos, coordinación técnica y operativa de proyectos. Fuerte
conocimiento del sector salud en RD.

• Idiomas: español

Habilidades clave 

• Aprendizaje continuo
• Colaborar y compartir conocimientos
• Centrarse en los clientes
• Comunicar e influir
• Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos 

• Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
• Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad

y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
• Duración: 6 meses.
• Ubicación Laboral: República Dominicana.

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de 
un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.
• Una manera flexible de trabajar. Se te evaluará por entregable.

Nuestra cultura 
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y 
reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene 
una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es 
una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de 
vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y 
privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría para apoyar a la coordinación intersectorial y preparación de mesas técnicas sobre 
diagnóstico y tratamiento de las ECNT 
DR-T1294 “Apoyo al Fortalecimiento del Sistema de Salud para la Prevención y Manejo de 
Enfermedades No Transmisibles en República Dominicana” 
Puesto de trabajo: República Dominicana 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar 
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y 
hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a profesional con experiencia en la gestión de proyecto del sector salud como 
parte de la operación “Fortalecimiento del Sistema de Salud en República Dominicana para la 
Prevención y Gestión de las Enfermedades Crónicas No Transmisibles (ECNT): Diabetes y 
Enfermedades cardiovasculares” (DR-L1167) y la Cooperación Técnica (CT) “Apoyo al Fortalecimiento 
del Sistema de Salud para la Prevención y Manejo de Enfermedades No Transmisibles en República 
Dominicana DR-T1294”. 

La operación DR-L1167 tiene como objetivo mejorar la prevención y gestión de ECNT, con énfasis en 
la diabetes e hipertensión en RD. Los objetivos específicos son: (i) promover políticas integrales e 
intervenciones para fomentar hábitos y estilos de vida saludables y reducir FR de ECNT; (ii) mejorar la 
red de atención para el diagnóstico oportuno, tratamiento y gestión de las ECNT; y (iii) fortalecer la 
articulación de las funciones del Sistema de Salud para el abordaje de las ECNT. 

Como consultor, colaborarás en la coordinación intersectorial, planificación, supervisión e 
implementación de las actividades de la operación DR-L1167. Además, te encargarás de supervisar y 
respaldar las gestiones necesarias para garantizar la participación de los diversos sectores 
involucrados en este proyecto. Asimismo, contribuirás a la planificación y ejecución de actividades de 
capacitación, comunicación efectiva, así como a la identificación y mitigación de posibles resistencias 
al cambio dentro de la organización. 

Trabajarás en la División de Protección Social y Salud (SPH) que forma parte del Sector Social (SCL). 
Este equipo es responsable de promover mejores condiciones de salud, disminuir el riesgo de 
empobrecimiento vinculado a los problemas de salud y lograr la sostenibilidad de los servicios 
sanitarios para toda la población. Con base en la evidencia internacional, brindamos apoyo a los países 
de la región para fortalecer sus sistemas de salud.   

Lo que harás 

• Apoyar en la coordinación estratégica para el desarrollo e integración de las intervenciones de 
la operación.  

• Establecer una comunicación efectiva con diferentes departamentos del Ministerio de Salud y/o 
Servicio Nacional de Salud y otras instituciones involucradas, asegurando una colaboración 
armoniosa y la resolución de problemas en conjunto. 

• Preparar informes detallados y presentaciones regulares para comunicar el progreso del 
proyecto, resaltar logros y discutir desafíos junto con posibles soluciones a los referentes del 
equipo y supervisión del proyecto. 

• Evaluar los posibles riesgos que puedan surgir durante el proyecto y tomar medidas proactivas 
para mitigarlos, asegurando la continuidad del trabajo y minimizando impactos negativos. 
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• Realizar una capacitación a los organismos ejecutores (OEs) sobre la elaboración de Términos 
de Referencia (TdR). 

• Realizar seguimiento y control del presupuesto del proyecto, identificando cualquier desviación 
y tomando medidas correctivas para asegurar el uso eficiente de los recursos asignados. 

• Asegurar que las actividades de la operación cumplan con las regulaciones y estándares 
relevantes en materia de salud. 

• Colaborar en el diseño e implementación de sistemas de monitoreo y evaluación para medir el 
progreso del proyecto y su impacto en la salud pública. 

• Identificar oportunidades para la colaboración intersectorial y la sinergia entre diferentes 
iniciativas y programas relacionados con la salud. 
 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable Porcentaje Fecha estimada de entrega 
Entregable 1. Plan de trabajo y cronograma de 
actividades en base a los objetivos de la operación, 
identificando los recursos necesarios para coordinar 
las acciones para el cumplimento de los hitos 
establecidos. 

10% 15 días después de la firma 
del contrato 

Entregable 2.  Propuesta de estrategia y herramientas 
para la coordinación intersectorial. 

10% 1 mes después de la firma del 
contrato 

Entregable 3. Informe de progreso del proyecto, 
detallando los logros alcanzados, desafíos y con 
posibles soluciones, y recomendaciones para ajustes 
en la ejecución del proyecto según el progreso y los 
hallazgos. 

15% 3 meses después de la firma 
del contrato 

Entregable 4. Informe de avance físico y financiero de 
la operación DR-L1167 incluye la minuta de la 
capacitación a los organismos ejecutores (OEs) en la 
elaboración de Términos de Referencia (TdR). 

15% 6 meses después de la firma 
del contrato 

Entregable 5. Informe de los resultados alcanzados 
durante el primer año de implementación de la 
operación DR-L1167. 

15% 9 meses después de la firma 
del contrato 

Entregable 6. Cronograma y plan de trabajo 
actualizado para el segundo año de implementación. 

15% 12 meses después de la firma 
del contrato 

Entregable 7. Informe de los logros alcanzados, 
riesgos, oportunidades de mejora y recomendaciones 
para asegurar la implementación oportuna de las 
actividades planeadas. 

10% 15 meses después de la firma 
del contrato 

Entregable 8. Informe final de los resultados 
alcanzados por la operación DR-L1167, describiendo 
el progreso y estado de las actividades planificadas y 
pendientes, identificando lecciones aprendidas y 
riesgos clave en su implementación. El informe debe 
incluir recomendaciones para garantizar el avance de 
los proyectos. 

10% 17 meses después de la firma 
del contrato 
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Esto es lo que necesitas 

• Educación: Licenciatura o Maestría en áreas relacionadas con la salud pública, administración 
de salud, ciencias sociales o campos afines.  

• Experiencia: 5 años de experiencia en gestión de proyectos. Deseable experiencia en el sector 
púbico de salud en República Dominicana.  

• Idiomas: español  

Habilidades clave 

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

• Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 

y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 18  meses. 
• Ubicación Laboral: República Dominicana. 

 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de 
un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se te evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y 
reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene 
una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

mailto:diversity@iadb.org
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El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es 
una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de 
vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y 
privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría de apoyo técnico en la preparación de la operación DR-L1167 
DR-T1294 ““Apoyo al Fortalecimiento del Sistema de Salud para la Prevención y Manejo de 
Enfermedades No Transmisibles en República Dominicana” 
Puesto de trabajo: República Dominicana 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar 
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y 
hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a profesional con experiencia en la preparación y diseño de proyectos de salud 
como parte de la operación “Fortalecimiento del Sistema de Salud en República Dominicana para la 
Prevención y Gestión de las Enfermedades Crónicas No Transmisibles (ECNT): Diabetes y 
Enfermedades cardiovasculares” (DR-L1167) y la Cooperación Técnica (CT) “Apoyo al Fortalecimiento 
del Sistema de Salud para la Prevención y Manejo de Enfermedades No Transmisibles en República 
Dominicana DR-T1294” 

La operación DR-L1167 tiene como objetivo mejorar la prevención y gestión de ECNT, con énfasis en 
la diabetes e hipertensión en RD. Los objetivos específicos son: (i) promover políticas integrales e 
intervenciones para fomentar hábitos y estilos de vida saludables y reducir FR de ECNT; (ii) mejorar la 
red de atención para el diagnóstico oportuno, tratamiento y gestión de las ECNT; y (iii) fortalecer la 
articulación de las funciones del Sistema de Salud para el abordaje de las ECNT. 

Como consultor, apoyarás en la planeación y desarrollo de la propuesta de proyecto DR-L1167 y la 
Cooperación Técnica asociada, mediante la elaboración de herramientas e insumos para la definición 
de la lógica vertical, justificación, contexto, y actividades de la operación. Asimismo, apoyarás en el 
análisis e integración de la información requerida para la aprobación del proyecto. 

Trabajarás en la División de Protección Social y Salud (SPH) que forma parte del Sector Social (SCL). 
Este equipo es responsable de promover mejores condiciones de salud, disminuir el riesgo de 
empobrecimiento vinculado a los problemas de salud y lograr la sostenibilidad de los servicios 
sanitarios para toda la población. Con base en la evidencia internacional, brindamos apoyo a los países 
de la región para fortalecer sus sistemas de salud.   

Lo que harás 

• Recopilar la información relevante relacionada con el proyecto y la cooperación técnica, 
incluyendo datos sobre el contexto, necesidades, recursos disponibles, objetivos y beneficiarios 
potenciales. 

• Desarrollar un marco lógico (lógica vertical) que incluya la identificación de los problemas a 
resolver, los objetivos del proyecto, las actividades necesarias para alcanzar dichos objetivos, 
los resultados esperados y los indicadores de seguimiento y evaluación. 

• Contribuir a la preparación de una argumentación sólida que respalde la necesidad de llevar a 
cabo el proyecto, demostrando su relevancia, viabilidad y beneficios esperados. 

• Detallar las actividades específicas que serán necesarias para la preparación del proyecto. 
• Brindar apoyo en la coordinación de las actividades técnicas relacionadas con la preparación 

del proyecto y cooperación técnica. 
• Organizar y sintetizar toda la información recopilada en un documento coherente y estructurado 

que sirva como base para la formulación de la propuesta de proyecto. 
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• Participar en las revisiones de la propuesta de proyecto con las partes involucradas para 
asegurar su viabilidad y relevancia. 

• Participar en las misiones relativas a la preparación del proyecto (1 visita a República 
Dominicana de 8 días). 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable Porcentaje Fecha estimada de entrega 
Entregable 1. plan de trabajo y lógica vertical del 
proyecto 

20% Mayo 2024 

Entregable 2. Borrador de Documento de Cooperación 
Técnica y anexos DR-T1294 
 

30% Mayo 2024 

Entregable 3. DEM, Diagnóstico, justificación, 
alineación estratégica y listado de fuentes de 
información del documento de Proyecto (POD) 
borrador DR-L1167 
 

20% Junio 2024 

Entregable 4. DEM, Diagnóstico, justificación, 
alineación estratégica y listado de fuentes de 
información del documento de Proyecto (POD) final 
DR-L1167 

30% Agosto 2024 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Maestría en economía, economía de desarrollo, salud pública u otros campos 
pertinentes a las responsabilidades de la función.  

• Experiencia: 5 años de experiencia progresiva en planeación y gestión de proyectos de salud  
• Idiomas: español  

Habilidades clave 

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

• Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 

y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab. 

 

 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 6 meses. 
• Ubicación Laboral: Remoto. 
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Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de 
un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se te evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y 
reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene 
una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es 
una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de 
vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y 
privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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