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1. Introducción

1.1. La operación PR-L1193 BID CLIMA: Programa de saneamiento de la cuenca del Lago Ypacaraí tiene como objetivo principal contribuir a mejorar las condiciones ambientales de la cuenca del Lago Ypacaraí, impulsando un desarrollo resiliente al clima y bajo en carbono, y acelerando el acceso a mercados de deuda temática y verde para el sector de Agua y Saneamiento (AyS). Los objetivos específicos son:  (i) incrementar la cobertura de alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas residuales (TAR) en áreas priorizadas de la cuenca contribuyendo al cumplimiento de metas climáticas del país; (ii) contribuir a la recuperación de áreas ambientales degradadas de la cuenca; (iii) mejorar la gestión de los servicios de AyS en las áreas priorizadas de la cuenca; y (iv) fortalecer las capacidades institucionales del MOPC para mejorar la gestión de la cuenca del Lago Ypacaraí, el diseño de inversiones a favor del clima o la naturaleza, y el monitoreo, reporte y verificación climático y biodiversidad dentro del sector de AyS.

1.2. Tomar en cuenta los temas de género y diversidad para mejorar la gestión operativa, se basa en las siguientes consideraciones: (i) en vista de que las mujeres son las clientes más importantes de los servicios de AyS, una fuerza laboral más diversa integrada en el diseño, operación y mantenimiento de los sistemas de suministro puede ayudar a entender y responder más eficientemente las prioridades y necesidades de las clientes femeninas y, por consiguiente, a su grupo familiar; (ii) en la actualidad, la construcción de capacidades y el cierre de brechas de desigualdad son tareas urgentes y necesarias. Esto se debe a que, en el nuevo paradigma de desarrollo, donde la innovación, la productividad y la tecnología juegan un papel fundamental, la evidencia empírica[footnoteRef:2] ha demostrado que la diversidad puede aumentar la velocidad con la que se puede innovar, absorber las innovaciones generadas en otras partes del mundo y reducir la brecha tecnológica, aumentando así la eficiencia del sistema económico; (iii) las empresas que en su imagen pública promueven la inclusión y la igualdad, tienen mejor reputación[footnoteRef:3], la cual según la OIT (2019)[footnoteRef:4] puede aumentar hasta un 58%. En el presente informe, el grupo de la diversidad estará representado por las personas con discapacidad (PcD). [2:  CEPAL (2018). La ineficiencia de la desigualdad. Santiago: Autor.]  [3:  Catalyst (2020). Why diversity and inclusion matter. Disponible: https://www.catalyst.org/research/why-diversity-and-inclusion-matter/]  [4:  OIT (2019). Argumentos para un cambio: las mujeres en la gestión empresarial. Ginebra, Suiza: Autor] 



2. Situación de Género y Diversidad

Género a nivel nacional

2.1. El Índice Global de Brecha de Género en Paraguay es de 0.694, (donde paridad = 1 e imparidad = 0), valor que sitúa al país en el puesto 91 de un total de 146 (WEF, 2023[footnoteRef:5]). Algunos indicadores que mide este índice y que son pertinentes para el presente informe son los siguientes: (i) la Tasa de Participación en la Fuerza Laboral de las mujeres es de 59.95% mientras que la de los hombres es de un 84.22%, lo cual indica una brecha de 24.27% a favor de los hombres; (ii) empresas con propiedad mayoritaria femenina 18.50%; (iii) empresas con mujeres en la alta dirección 19.60%; (iv) proporción de trabajadoras en el sector informal 69.30%. La Fig. 2.1 presenta los valores sintéticos para este índice. En Paraguay, en la educación superior el 35% de las personas que estudian carreras del área STEM son mujeres[footnoteRef:6] [5:   WEF (2023). Global Gender Gap Report 2023. Ginebra, Suiza: Autor. El Índice Global de Brecha de Género ha sido presentado por el Foro Económico Mundial desde el 2006 para definir un marco que permita capturar la magnitud de las disparidades de género y rastrear su evolución a lo largo del tiempo. Se basa en la medición de cuatro dimensiones: (i) Oportunidad y Participación Económica; (ii) Logro Educativo; (iii) Salud y Supervivencia; y (iv) Empoderamiento Político, proporcionando índices para los países que permiten comparaciones efectivas entre regiones y grupos de ingresos y donde 1 significa paridad y 0 representa 100% de desigualdad.]  [6:  Rios, Luciana; Ledesma, Noelia; Ortiz, Fernanda (julio 2021). STEAM Paraguay: Mujeres Trabajando En La Ciencia – Girl Power En La POfi. Website de PO. Enlace ] 
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	Fig. 2.1. Valores en los que se basa el Índice Global de Brecha de Género para Paraguay
Fuente: WEF, 2023




2.2. [bookmark: _Hlk171962032][bookmark: _Hlk171964177][bookmark: _Hlk171964671][bookmark: _Hlk171964339][bookmark: _Hlk171964691]Uso del tiempo. En 2016, las mujeres en Paraguay dedicaron más tiempo al trabajo no remunerado que los hombres: mientras las mujeres dedican 28.7 horas semanales al trabajo no remunerado, los hombres dedican 12.9 horas. En la población joven (14-24 años), se observa que las niñas dedican 20,5 horas al trabajo no remunerado frente las 9,7 de los niños. (Banco Mundial, 2020[footnoteRef:7]). Esto demuestra que las mujeres y niñas siguen siendo las principales responsables del trabajo doméstico y de cuidados, lo cual significa una importante barrera para su desempeño en actividades productivas. La Fig. 2.2 muestra las principales razones por las que las mujeres no acceden al mercado laboral (según la encuesta Latinobarómetro 2015). Como se observa, el 50% de las dificultades nombradas tienen que ver con el ejercicio de la maternidad y cuidados, lo que indica que las normas sociales sobre el papel de las mujeres y los hombres en la sociedad tienen un papel importante en la decisión de las mujeres de incorporarse al mercado laboral. Dada la distribución tradicional de responsabilidades por género, las mujeres en Paraguay suelen buscar trabajos que les permitan acomodar sus responsabilidades con el hogar y la familia (Banco Mundial, op.cit.).  [7:  Banco Mundial (2020). Diagnóstico de Género en Paraguay. Resumen: Brechas y barreras para las mujeres. Cuadernos sobre equidad de género. Enlace] 
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	Fig. 2.2. Dificultades de las mujeres para integrarse en el mercado laboral.
Tomado de: Banco Mundial, 2020



2.3. [bookmark: _Hlk171964734][bookmark: _Hlk171965293][bookmark: _Hlk171964764][bookmark: _Hlk171964771]Brechas de ingresos laborales por género. Mientras el ingreso promedio de las mujeres es de 10.87 mil dólares internacionales (int'l $ 1,000), el de los hombres es de 16.49, lo cual muestra una brecha de 5.62 puntos a favor de los hombres[footnoteRef:8]. Un estudio realizado en 2022 por Urquidi, Chalup y Durand[footnoteRef:9] sobre la evolución de la brecha de ingresos laborales por género en Paraguay en el período 2002-2019, encontró que: [8:  WEF, op.cit.]  [9:  Urquidi, Manuel; Chalup, Miguel y Durand, Guillaume (2022). Brecha de ingresos laborales por género en Paraguay: Un análisis de su evolución en el periodo 2002 a 2019. Nota Técnica No. IDB-TN-2525. BID- División de Mercados Laborales.] 

· [bookmark: _Hlk171964796]Existe una brecha relevante y estadísticamente significativa de ingresos entre hombres y mujeres en Paraguay, la cual está explicada primordialmente por factores no observables en las encuestas de hogares. Esto implica que variables como experiencia, características personales y familiares, sector y actividad económica, región o zona del país no son los factores que explican la brecha.
· La brecha podría estar relacionada en mayor medida a temas de normativas, sesgos o discriminación, que a características o preferencias individuales.
· La brecha es de mayor dimensión entre personas con bajos niveles educativos, del área rural y que trabajan en el sector informales. 
· La brecha de ingresos es heterogénea entre actividades económicas, pero estadísticamente significativa en la mayor parte de ellas.
· No se encuentra un patrón que indique que la brecha esté reduciéndose: en las dos últimas décadas no ha disminuido de forma persistente la diferencia de ingresos no justificable entre hombres y mujeres, y por lo tanto, las oportunidades de mejorar los ingresos por parte de las mujeres se mantienen limitadas.
· Se puede apreciar que la brecha es menor para aquellas mujeres que presentan altos niveles de educación y que trabajan en el sector formal. 
· La principal característica que contribuye para cerrar la brecha de género en Paraguay parece ser la educación.
· Las características personales y familiares como la edad, el estado civil y la existencia de menores en el hogar, representan características generadoras de brecha de ingresos por género a favor de los hombres, al igual que el hecho de ser trabajadores por cuenta propia.  
· La región podría coadyuvar a reducir la brecha de ingresos, debido a la elevada proporción de mujeres que trabaja en regiones con alto dinamismo económico, como Asunción y el departamento central. La zona también podría coadyuvar, debido a la alta proporción de mujeres que trabaja en el área urbana.
· La educación es un factor relevante para cerrar la brecha, debido al aumento en la proporción de mujeres que han finalizado sus estudios secundarios. 

2.4. [bookmark: _Hlk172058044]La violencia intrafamiliar parece ser un fenómeno feminizado y afecta a subgrupos más vulnerables, es decir, mujeres embarazadas y niños. En Paraguay, las mujeres sufrieron tres veces más violencia física y dos veces más violencia psicológica que los hombres. Además, en una encuesta realizada, la mayoría de los eventos calificados como graves o muy graves correspondieron a víctimas mujeres (88 y 82,3 %, respectivamente)[footnoteRef:10]. Se ha visto que la violencia contra las mujeres es una barrera para su participación plena en todos los ámbitos de la vida pública[footnoteRef:11]. Uno de los más graves obstáculos, a veces invisibilizado, al cual se enfrentan las mujeres que aspiran a ocupar o ya detentan un cargo de nivel decisorio es la violencia que se ejerce en ese ámbito[footnoteRef:12]. Por lo tanto, para lograr que las mujeres tengan participación paritaria en los diferentes espacios de la vida pública, es necesario generar las condiciones y capacidades que propicien una participación plena y efectiva de las mujeres en los mismos y lograr así su plena participación y representatividad. [10:  World Bank (2020). Diagnóstico de género en Paraguay. Resumen: Brechas y barreras para las mujeres. Cuadernos sobre equidad de género. Link]  [11:  ONU-Mujeres & USAID (2016). Participación política de las mujeres y relación con violencias basadas en género: un proceso de caracterización en elecciones territoriales 2011-2015. Bogotá: ONU-Mujeres. Link ]  [12:  PNUD (2021). Una disputa desigual. Violencia contra las mujeres en política. Link] 



Género a nivel de las Juntas de Saneamiento

2.5. Las Juntas de Saneamiento Ambiental (JS) deben su origen a la ley 369/72 que crea el SENASA. Estas juntas, según el marco jurídico que las rige, constituyen una forma de organización comunitaria basada en una participación voluntaria y democrática. Las JS se crearon con la finalidad de obtener la participación comunitaria en la elaboración y ejecución de los programas locales de saneamiento, así como también control de las obras que se están realizando. SENASA promoverá en cada Distrito de la República, conjuntamente con la municipalidad local, la organización de la Junta, constituida por vecinos que sean usuarios o beneficiarios de dichas obras. Cada Junta contará con una Comisión Directiva (CD) cuyos miembros serán elegidos en asamblea de la misma Junta, a excepción de uno, que será designado directamente por la Municipalidad local[footnoteRef:13]. [13:  Website de SENASA: Acerca de las Juntas de Saneamiento. Link] 


2.6. [bookmark: _Hlk171965514]Un estudio realizado por Ayala et al (2020) sobre la experiencia acumulada en el BID al incluir el enfoque de género en proyectos de AyS en Paraguay[footnoteRef:14], señala que para el 2014, al analizar la participación de las mujeres en 44 juntas de saneamiento en Paraguay en pequeñas ciudades y comunidades rurales e indígenas, se encontró que sólo el 18% de los miembros eran mujeres y apenas ocupaban el 14% de los cargos de liderazgo. Estos datos no difieren de los encontrados en el presente análisis, como se describirá más adelante. Se observa entonces que a pesar del importante rol que las mujeres desempeñan como usuarias y gestoras del agua a nivel del hogar, su participación en las juntas de saneamiento es muy baja, y más aún en los cargos de decisión. Debido a la división social del trabajo por género, generalmente son los hombres quienes tienden a asumir el liderazgo en las esferas públicas, lo cual puede ser una de las razones de la brecha aquí descrita. [14:  Ayala, María; Bogado, Eduardo y Cañiza, María (2020). La experiencia de la inclusión del enfoque de género en los proyectos de agua potable y saneamiento en Paraguay. Documento para discusión No. IDB-DP-00756. BID-División de Agua y Saneamiento.] 


	“El hecho de que las mujeres estén ausentes de las decisiones sobre los proyectos de infraestructura para la provisión de servicios de agua potable y saneamiento implica que sus necesidades, así como el conocimiento que poseen sobre el recurso, estén también ausentes durante esta fase. Además, la falta de participación de las mujeres en las decisiones sobre la infraestructura de agua y saneamiento en las comunidades puede ocasionar errores graves en la provisión de la infraestructura, tales como la mala ubicación de tanques de agua, reservorios, baños o grifos que acaban no siendo utilizados”.
Ayala et al, 2020




2.7. En conversaciones con representantes de DAPSAN, se identificaron las tres JS que van a ser parte de las actividades del proyecto: Areguá, Itauguá y Capiatá. Los datos recolectados de la participación de las mujeres y hombres en dichas juntas se muestran en la Tabla 2.1 y en las Fig. 2.3a y 2.3b se observa que, en términos generales, la participación femenina total promedio en las tres juntas es de 19.4%, alcanzando el valor más alto en la Junta de Capiatá con 25%.


	Tabla 2.1. Participación de las mujeres y hombres en las Juntas de Saneamiento de 
[bookmark: _Hlk171965345]Areguá, Itauguá y Capiatá. 
(Elaboración propia, 2024)

	[image: ]




2.8. Las Figuras 2.3a y 2.3b muestran de forma resumida que la participación de las mujeres no es paritaria. En la Junta de Capiatá se da la mayor participación femenina (25%) y es la única en la que una mujer está ocupando un cargo de presidencia. En los únicos cargos en los cuales se observa al menos una mujer para todas las juntas es en el de miembro del Tribunal Electoral Independiente (TEI), con una participación de 10%, 7% y 17% en Areguá, Itauguá y Capiatá respectivamente.
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	Fig. 2.3a. Participación femenina en las Juntas de Saneamiento de Areguá, Itauguá y Capiatá (%).
(Elaboración propia, 2024)
	Fig. 2.3b. Participación femenina total en las tres Juntas de Saneamiento (%)
(Elaboración propia, 2024)




2.9. Por su parte, las Fig. 2.4a y 2.4b muestran la participación femenina total en la Comisión Directiva (CD) así como en cada una de las Juntas. En tal sentido, se observa que, para las tres Juntas de Saneamiento, la participación de las mujeres en la es CD de 21%, lo cual queda detallado en la Fig. 2.4b[footnoteRef:15]. [15:  La CD está compuesta por: 1 presidente/a, 1 vicepresidente/a, 1 secretario/a, 1 tesorero/a y 1 vocal ] 
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	Fig. 2.4a. Participación femenina total en la CD de las Juntas de Saneamiento.
(Elaboración propia, 2024)
	Fig. 2.4b. Participación femenina en la CD de las Juntas de Saneamiento.
(Elaboración propia, 2024)





Personas con Discapacidad

2.10. [bookmark: _Hlk171965773][bookmark: _Hlk171965784][bookmark: _Hlk171965796]Según los datos del Censo 2012, en Paraguay, el 10% de las personas tienen algún tipo de discapacidad, porcentaje que se estimó en 514,644 personas, de los cuales 56% vivían en zonas urbanas y 44% en zonas rurales[footnoteRef:16]. El III Censo de Población Indígena realizado en 2012 ha relevado que en los pueblos indígenas del país existen 12.781 personas con discapacidad, lo que constituye el 11.3% del total de la población indígena total (117.150 personas, el 1,8% de la población nacional)[footnoteRef:17] [16:  Los datos del Censo 2022 aún están siendo procesados y para la fecha de preparación de este informe no se habían publicado datos actualizados para este grupo poblacional.]  [17:  Dirección General de Encuestas, Estadísticas y Censos (2014), p.49.] 


2.11. En el Paraguay, la discapacidad visual es la más frecuente, es decir, en 22,1% del total de hogares reside al menos una persona con dificultad para ver. Le siguen las dificultades de tipo motriz y auditiva, con un 11,7% y 8,9% respectivamente. Una menor incidencia presentan las discapacidades de tipo intelectual (dificultad para entender o aprender) con 4% y psicosocial (dificultad de tipo mental o emocional), con 3,6% de los hogares[footnoteRef:18]. [18:  Día Internacional de las Personas con Discapacidad. Publicación en Página Web del Instituto Nacional de Estadística de Paraguay. Enlace] 


2.12. La tasa de analfabetismo de la población con discapacidad de 15 años y más de edad censada es de 17,2%, mientras que la tasa nacional es de 5,5%. En los pueblos indígenas el porcentaje de personas con discapacidad analfabeta representa el 44%. En promedio, la población de 5 años y más de edad con discapacidad tiene el quinto grado aprobado, cerca de 2 años menos que el indicador total nacional. En cuanto a la población censada de 10 años y más de edad con discapacidad, según condición de actividad económica, 38,2% son ocupados; 0,7% son desocupados y los inactivos representan 61,0% (Censo 2012).

2.13. El Paraguay ha adoptado normas nacionales e internacionales con el objeto de tutelar los derechos fundamentales de las personas con discapacidad; y a fin de presentar un adecuado marco que responda a las necesidades y requerimientos de la administración en materia de acceso a la Justicia. El Art. 58 de la Constitución Nacional establece que “(…) Se les reconocerá el disfrute de los derechos que esta Constitución otorga a todos los habitantes de la República, en igualdad de oportunidades, a fin de compensar sus desventajas”. Entre las Leyes Especiales en materia de discapacidad del país se encuentran:

· Ley Nº 2479/2004 “Que establece la obligatoriedad de la incorporación de personas con discapacidad en las instituciones públicas”; establece una cuota de 5% de participación laboral para las personas con discapacidad en instituciones públicas, la cual no se cumple en más del 95% de los casos[footnoteRef:19]. De hecho, el 80% de las PcD en Paraguay está desempleada y vive en situación de pobreza[footnoteRef:20].  [19:  Pacheco, Claudia (2017). El acceso de las personas con discapacidad a la administración pública en la República del Paraguay. Un estudio en 12 entidades de la Capital. Asunción: Arandurã]  [20:  Mentu (2020). Personas con discapacidad: inclusión en el ámbito laboral. Website. Enlace] 

· Ley Nº 3540/2008 “Que aprueba la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad y su protocolo facultativo”
· Ley Nº. 3585/2008 “Que modifica los art. 1º, 4º y 6º de la ley 2479/04 Que establece la obligatoriedad de la incorporación de personas con discapacidad en las instituciones públicas”. En el Art. 1º establece: Todos los organismos y entidades del Estado, gobernaciones y municipalidades, así como las personas jurídicas de derecho privado con mayoría accionaria del Estado incorporarán y mantendrán dentro de su plantel de personal un porcentaje de personas con discapacidad que no será menor al 5% (cinco por ciento) del total de sus funcionarios.
· Ley No 4720/2012 "Que crea la Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS)”; y su Decreto reglamentario N° 10.514/2013;
· Ley Nº 4934/2013 “De accesibilidad al medio físico para las personas con discapacidad”;
· Ley Nº 4962/2013 “Que establece beneficios para los empleadores, a los efectos de incentivar la incorporación de personas con discapacidad en el sector privado”;


3. Acciones que se articulan con Género y Diversidad

3.1. Para el momento de la implementación de las acciones, de GyD aquí presentadas, se recomienda tomar en cuenta las siguientes instituciones:

· Dirección de Agua Potable y Saneamiento, DAPSAN (pertenece al MOPC)
· Unidad Coordinadora del Programa, UCP (DAPSAN)
· Dirección Nacional de la Cuenca del Lago Ypacaraí, DINALAYPA
· Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay, ESSAP (MOPC)
· Juntas de Agua de Capiatá, Itauguá y Areguá
· Dirección de Gestión Social y Ambiental, DGSA (MOPC)
· Secretaría de Equidad de Género y Desarrollo Humano, SEGYDH (pertenece al Distrito Central)
· ONG Local
· Ministerio de la Mujer
· Asociaciones de mujeres artesanas y productoras agrícolas del Departamento Central.
· SENADIS. Secretaria Nacional por los derechos de las personas con discapacidad.  

3.2. La participación de las mujeres y PcD en las JS debe ser igualitaria y con paridad de género, tanto en cargos administrativos como decisorios. Con la finalidad de crear las condiciones para lograr una participación con dichas características en las JS de las tres ciudades priorizadas, se proponen las siguientes actividades:

[bookmark: _Hlk171967303](1)	Plan de sensibilización y capacitación en temas de igualdad de GyD dirigido a funcionarios/as del MOPC.

Sensibilizar con respecto al género implica lograr que las personas que diseñan, instrumentan y ejecutan políticas públicas y programas, (quienes administran los recursos, toman decisiones, diseñan y definen lineamientos de contratación laboral, atienden público usuario, etc.) entiendan y visibilicen (en sí mismas y en el entorno) las desigualdades de género y tengan la disposición de trabajar en pro de su eliminación en la sociedad. Por tanto, la sensibilización es una herramienta para crear conciencia y, por medio de la reflexión, descubrir aspectos ocultos o naturalizados en las relaciones de poder entre las personas y grupos sociales. 

La sensibilización puede llevarse a cabo mediante diversas metodologías, como talleres, cursos, charlas, programas de divulgación (utilizando métodos impresos, audiovisuales y/o electrónicos), eventos, o cualquier otro medio que se considere adecuado, según el alcance y el público objetivo. Se recomienda que todo material complementario que se diseñe (i) use lenguaje inclusivo y no sexista; (ii) que las imágenes se diseñen de forma tal que no perpetúen los roles y estereotipos de género.

(2)	Plan de capacitación en metodologías para la participación comunitaria en el diseño e implementación de proyectos de AyS, con enfoque de GyD, dirigido a funcionarios/as del MOPC.

Es importante impulsar la paridad en la participación de mujeres en todos los espacios públicos relacionados con el proyecto, de forma tal de incluir su perspectiva, sus necesidades y sus opiniones en las soluciones que se diseñen durante la implementación del proyecto.

Las actividades (1) y (2) fueron conversadas y acordadas con el personal de DAPSAN durante las Misiones de preparación del proyecto. Si bien el personal señaló que han recibido capacitaciones en temas de género y participación en pasadas ocasiones, se mostró muy interesado en recibir actualizaciones al respecto.

[bookmark: _Hlk171967447](3) Plan de capacitación técnica dirigido a las mujeres y PcD, en competencias laborales relacionadas con redes de agua y saneamiento

El objetivo de este Plan es brindar a las mujeres y PcD la oportunidad de generar ingresos propios mediante:

· La participación en las obras de la operación

· Trabajo por cuenta propia. En tal sentido las personas que tomen estas capacitaciones aprenderán cómo establecer, gestionar y administrar su propio emprendimiento. Incluirá mujeres capacitadas en oficios tradicionalmente masculinos que ofrecerían este servicio a otras mujeres.

· Se considera que este plan también debe incluir actividades para impulsar el liderazgo y la autoestima, dirigido a las mujeres, para que se sientan motivadas a capacitarse en estos oficios que tradicionalmente no se relacionan con sus roles de género ni con el estereotipo de lo femenino.

(4)	Plan para el fortalecimiento de los mecanismos de prevención de la violencia de género

Al abordar este tipo de violencia se estaría apoyando el incentivo para que las mujeres se sientan seguras al asistir a las diversas actividades que el programa organiza. Este plan se podría implementar en articulación con el Ministerio de la Mujer.

(5)	Plan para integrar conceptos de accesibilidad universal a los espacios públicos urbanos que serán adecuados durante el proyecto.
Las obras que se realizarán permitirán el aprovechamiento recreativo del Lago, mejorando los espacios públicos, senderos peatonales, plazas, ampliación y mejoramiento de playas públicas, entre otros. Estos espacios deben ser recuperados atendiendo a los conceptos de diseño de accesibilidad universal.

(6)	Plan de asistencia técnica, monitoreo y seguimiento durante la implementación los planes antes mencionados, llevado a cabo por los y las funcionarias del MOPC responsables del proyecto.

La finalidad de este Plan es el asegurar un presupuesto que permita hacer el monitoreo y seguimiento durante la implementación para verificar que sí se están logrando los objetivos de sensibilización y capacitación. Se deben diseñar indicadores de seguimiento para toda la estrategia de GyD aquí propuesta, que toma como hoja de ruta la Teoría del Cambio presentada en la Fig. 3.1 y teniendo como meta el impacto o cambio final esperado.


La Fig. 3.1 muestra la Teoría del Cambio que sustenta la forma como estas actividades estarían apoyando a la transformación deseada.
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	Fig. 3.1. Teoría del Cambio para la estrategia de género y diversidad


3.3. La Tabla No. 3.1 muestra los indicadores diseñados para el seguimiento de las acciones y estrategias de género y diversidad aquí propuestas. Para efectos de resumir los indicadores, se han sintetizado algunas actividades en un solo indicador, como se indica en la Tabla.

	Tabla No. 3.1. Indicadores de seguimiento para las acciones de GyD propuestas

	Indicador
	Unidad Medida
	Valor línea base
	Final
del proyecto
	Medio de verificación
	Costo (USD)

	I. Plan de sensibilización y capacitación en temas de igualdad de GyD y metodologías para la participación dirigido a funcionarios del MOPC, diseñado e implementado
	Plan
	0
	3
	Informe de implemen-tación
	Diseño= 35,000
Implementación = 20,000 x 3 = 60,000
Monitoreo y ajustes = 15,000
TOTAL = 110,000

	II. Plan de Fortalecimiento de la Participación de las mujeres y PcD en el espacio público
	TOTAL = 280,000 

	Hito 1. Cursos de capacitación técnica dirigido a las mujeres y PcD, en competencias laborales[footnoteRef:21], autoestima y liderazgo, emprendedurismo, administración de PyMes y gestión de Juntas de Saneamiento, diseñado e implementado [21:  En oficios como plomería, albañilería, operación y mantenimiento, etc.] 

	Plan
	0
	3
	Informe de implemen-tación
	Diseño= 35,000
Implementación = 25,000 x 3 = 75,000
Monitoreo y ajustes = 15,000
TOTAL = 125,000

	Hito 2. Cursos para la prevención de la violencia de género, diseñado e implementado
	Plan
	0
	3
(inicio del proyecto)
	Plan implemen-tado
	Diseño = 35,000
Implementación = 35.000 x 3 = 105,000
Monitoreo y ajustes = 15,000
TOTAL = 155,000

	% de mujeres que participan en la Comisión Directiva (CD) de las Juntas de Saneamiento (JS).
	%
	20
	33
	Informe de las juntas
	NOTA: el numerador es 15, ya que la CD tiene mínimo 5 miembros y son 3 Juntas 

	% de mujeres y PcD certificadas en los cursos de capacitación técnica Vs el total de personas que toman los cursos
	%
	0
	80
	Certificados emitidos por la Institución Capacitadora
	

	
	
	
	
	TOTAL  =
	 390,000
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