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l. INTRODUCCION

El presente documento presenta el avance a la fecha respecto de los Planes de accién de las
22 Empresas eléctricas del Ecuador y del Plan de Género de Elecgalapagos en especial
elaborados en 2023 para esta operacion en su tramo primero. También se incluye informacion
detallada sobre la asignacion presupuestaria para la poblacidon de personas con discapacidad
que han realizado las empresas y el Ministerio. Ambos aspectos forman parte de los
compromisos de politicas del pais colocados en esta operacion.

Para mayor comprension de los planes, sus avances y mantener una logica del proceso, en este
documento también se incluye un breve resumen del diagnéstico de género y diversidad y los
planes de accién que se realizaron como parte del PBL tramo 1. El documento completo de
diagndstico de brechas se puede consultar en el anexo de la operacion mencionada.

Il. JUSTIFICACION

La Divisidon de Energia (INE/ENE) es una divisidn funcional dentro del Departamento Sectorial
de Infraestructura y Energia (INE/INE) del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), bajo la
Vicepresidencia de Sectores y Conocimiento (VPS/VPS). INE/ENE esta encargada del desarrollo
de analisis técnicos y de la identificacion y preparacion de programas, proyectos, cooperaciones
técnicas, estudios y notas sectoriales en el sector de energia. La responsabilidad primaria de
INE/ENE es el financiamiento con garantia soberana de proyectos de infraestructura energética,
incluyendo generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica, energias renovables, y
bioenergia, y sin garantia soberana de inversiones en los sectores productivos, especialmente
de las empresas publicas de la regidn. Es de interés del BID apoyar y desarrollar proyectos de
integracion energética; energia renovable; y eficiencia energética.

Uno de los pilares de la Vision 2025 del BID es la igualdad de género y es asi como la Division
de Energia (ENE) del BID promueve activamente la incorporacion de la perspectiva de género
en el disefio, preparacion ejecucion y evaluacion de programas y proyectos, y conduce estudios
y notas sectoriales para el sector energia.

En este sentido, el Banco tiene un rol fundamental en el acompafiamiento y propuesta de
proyectos, programas y politicas en los paises de ALC. Pero para esto INE/ENE debe tener un
mejor conocimiento y entendimiento de las deficiencias energéticas que afectan directamente a
las mujeres y a los hombres de la region, saber cédmo apoyar la inclusién de la perspectiva de
género en el sector y contribuir a cerrar las brechas de género. Basado en informacién recabada
en el campo y en una supervision de conocimiento y literatura existente sobre el tema de género
y energia, se estructuraran iniciativas integrales ajustadas a las particularidades de los paises
con el objetivo final de que mas mujeres tengan acceso a fuentes de energia y se incremente el
numero de mujeres empleadas en el sector energético. Se espera contribuir a este objetivo a
través de la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio, preparacion, ejecucion y
evaluacién de proyectos de energia del Banco y proponer soluciones e intervenciones
especificas para abordar el tema de género en temas energéticos.

Segun la Agencia Internacional de Energia (AIE) hay 2.600 millones de personas en el mundo
que todavia dependen de la biomasa o combustibles sdlidos (lefia, carbon vegetal, estiércol,
residuos agricolas) para cocinar. Unos 1.300 millones de personas viven sin electricidad ya sea
porque no esta disponible donde viven o porque no pueden tener acceso a ella. En América
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Latina y el Caribe (ALC), la misma agencia (AIE) también reporta que hay 68 millones de
personas usando biomasa y otros combustibles para cocinar (segun OLADE 20 millones de
centroamericanos aun dependen de la lefia para la coccién) y unos 22 millones de personas no
tienen acceso a la electricidad. La cantidad de energia consumida esta altamente relacionada
con el crecimiento econdmico, de hecho, existe una solida correspondencia entre el consumo de
energia per capita y los indicadores de desarrollo humanos, como ser la alfabetizacién, la
inscripcion escolar, etc.

Aunque la falta de acceso a fuentes de energia para su uso productivo, transporte, actividades
del hogar y la iluminacion afecta tanto a las mujeres como a los hombres, sin embargo, debido a
los roles tradicionales de género, las responsabilidades de encontrar fuentes de energia
alternativas y de hacer frente a la pobreza energética, particularmente en ambitos rurales, recaen
principalmente sobre las mujeres. De hecho, se estima que aproximadamente 900 millones de
mujeres contindan viviendo en pobreza energética , muchas de ellas viven en zonas rurales y
son jefas de familia. Esto muestra que histéricamente las politicas y proyectos energéticos no
han considerado la perspectiva de género, dando por hecho que hombres y mujeres se
benefician de la misma forma, y no incluyendo las mujeres como actores clave en el disefio,
utilizacion, distribucién y mantenimiento de las tecnologias y servicios energéticos. La energia
es un medio para mejorar el nivel de vida de una persona, pero puede también ofrecer nuevas
oportunidades laborales al ser un sector altamente productivo. Entre 2000 y 2010, el crecimiento
de ingresos de las mujeres en ALC contribuy6 a la reduccion del 30% de la pobreza extrema.
Tener o0 no energia puede incidir en realizar cambios educativos, sociales, culturales y
economicos.

Las politicas, programas y proyectos energéticos con enfoque de género pueden contribuir a
estas transformaciones tan necesarias en materia social. Las mujeres son importantes actores
de cambio y considerarlas en el disefio de politicas, programas y proyectos de energia puede
llevar a importantes transformaciones. Se debe incentivar a las mujeres y abrir los espacios
necesarios para que ellas puedan jugar también un rol activo en la cadena energética, reconocer
su participacion como proveedoras y usuarias de energia y, de esta forma, promover la igualdad
de género en la region.

En cuanto a la fuerza laboral, en el sector energético, las mujeres estan sub-representadas.
En ALC, las mujeres representan menos del 20% del total de empleados del sector energético
(9% del total de los directores ejecutivos del sector, el 7% de los directores y el 17% de los
gerentes senior) . Sin embargo, el sector energético en general representa una importante fuente
de trabajo e ingreso en todos los paises. Como tal, ampliar las oportunidades para las mujeres
dentro de las instituciones del sector representa una oportunidad significativa para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Al mismo tiempo, una mayor
participacién de mujeres en la toma de decisiones y en la definicién de politicas y proyectos
energéticos contribuirda a que estos respondan de manera efectiva a las necesidades
diferenciadas de hombres y mujeres, haciéndolos sostenibles en el tiempo .Basado en
informacién recabada en el campo y en una supervision de conocimiento y literatura existente
sobre el tema de género y energia, se estructuraran iniciativas integrales ajustadas a las
particularidades de los paises con el objetivo final de que mas mujeres tengan acceso a fuentes
de energia y se incremente el numero de mujeres empleadas en el sector energético.

Con el apoyo de estudios previos inicialmente se pudo evidenciar que la participacién laboral de
las mujeres ha aumentado los ultimos afos, aunque las cifras aun no se han igualado a la de la
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participacién de los hombres en el campo laboral. Es importante considerar que el mercado
laboral no solamente se desenvuelve dentro de los limites de la legalidad, es decir, aquellos que
gozan de contratos regulares, beneficios en seguridad social, jornadas razonables y
remuneraciones de acuerdo con la legislacion. Si llevamos esta consideracion a las cifras, en el
Ecuador el empleo adecuado esta conformado por apenas un 38,8% de toda la poblacién
economicamente activa, y este valor esta representado por un 44,8% de hombres y un 30,6% de
mujeres en empleo adecuado. (ENEMDU, 2019)

Por otro lado, durante la pandemia Covid-19 las mujeres en Ecuador se han visto mayormente
afectadas en el ambito laboral, lo cual ha sido posible a través de la identificacion del aumento
en brecha de género y los valores de desempleo en las mujeres, dicho valor subi6 de un 8% a
un 15,7% frente a los hombres que varié de 5,7% a 11,5%. (Mufioz y Pangol-2021)". Estos datos
tienen correlacion con el hecho de que, en audn la mayoria de los casos, son las mujeres las
principales encargadas del cuidado de las familias llevando a que, en muchas ocasiones,
prefieran renunciar a sus puestos de trabajo por la poca o nula conciliacion familiar/laboral en los
mismos.

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de automdoviles y motocicletas

Manufactura
Actividades de los hogares como empleadores

Actividades de alojamiento y restaurantes
. SECTOR
Educacion CUIDADO

Agricultura; silvicultura y pesca

Salud y actividades de trabajo social

Administracion publica y defensa;
seguridad social abligatoria

Otras actividades de servicio

Actividades administrativas y servicios de apoyo
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades financieras y de seguros

Transporte y almacenamiento

Arte, entretenimiento y recreacion

Informacion y comunicacion

Actividades de organizaciones
y organismos extraterritoriales

Actividades inmobiliarias
Construccién

No clasificado en otra parte

Suministro de agua; Alcantarillado, gestién de residuos
y actividades de remediacién

Electricidad; Suministro de gas, vapor y aire acondicionado
Minas y canteras

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Areas laborales de las mujeres y los hombres en ALC. Fuente: BID, 2019

Finalmente mencionar que de acuerdo con la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) se ha logrado determinar que estamos frente a una
baja participacion de las nifias y mujeres en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM,

1 Mufioz, Katerine y Pangol, Alberto (2021). Igualdad y no discriminacién de la mujer en el dmbito laboral

ecuatoriano. Universidad y Sociedad, 13(3), 222-232.


https://publications.iadb.org/es/el-futuro-del-trabajo-en-america-latina-y-el-caribe-como-sera-el-mercado-laboral-para-las-mujeres
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por sus siglas en inglés) (2019), debido a lo mencionado anteriormente acerca de los estereotipos
y roles de género en la ensefianza, asi como la falta de modelos femeninos a seguir.

Grafico 1.2
Paises seleccionados: mujeres graduadas de educacién terciaria en ciencias, tecnologia,
ingenierias y matematicas, varios afios
(En porcentajes)
60 e

a7
50 S

40 1- - 34 33 T

W1 -

O R — BB

10+ — BB

Brasil 2017
Chile 2017
Cuba 2016
Peru 2016

w
2
]
S
3
7

Colombia 2017
Panama 2015

w0
—
&
o
£
=
[
2
<

[I. MARCO NORMATIVO

Uruguay 2016

Honduras 2015

I~
—
(=]
o~

[

o
E
A
w

Costa Rica 2017
Rep. Dominicana
2017
Guatemala 2015

Fuente: (CEPAL, 2020)

Es necesario comenzar un analisis desde el ambito internacional, ya que en el caso de Ecuador
se suscribié la Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH) en 1948 en donde se
establecid el principio universal de reconocer que ‘“todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos™. Posterior a este precedente en materia de derechos humanos,
el Ecuador ha participado y suscrito mas de 80 tratados internacionales, entre los cuales se
encuentra La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacién
contra las Mujeres (CEDAWS, por sus siglas en inglés), aprobada en 1979 vy ratificada por
Ecuador en 1984. Este tratado representa el instrumento internacional de mas alto nivel en
cuanto a garantia de los derechos de las mujeres. Un hecho recalcable de este tratado, y una de
las principales razones para considerarlo el de mas alto nivel en esta materia, es porque mediante
este instrumento se establece la responsabilidad de los Estados a adoptar medidas para prevenir
y erradicar todo tipo de violencia contra las mujeres:

Articulo 2: “Los Estados Partes [...] convienen en seguir, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion
contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen a: [...]Jd) Abstenerse de incurrir en
todo acto o practica de discriminacion contra la mujer y velar por que las autoridades
e instituciones publicas actuen de conformidad con esta obligacion; e) Tomar todas

ONU (1948) Articulo 1: Declaracion Universal de Derechos Humanos. Paris, Francia: Autor.
3 Disponible: CONVENCION EN ESPANOL (un.org)



https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm
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las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer practicada por
cualesquiera personas, organizaciones o empresas;” (CEDAW, 1979)

La Convencioén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, (Convencion de Belén Do Para), aprobada en 1994, considera a la violencia contra las
mujeres, como una violacion a los derechos humanos y libertades fundamentales,” (ratificada por
Ecuador en 1995%).

Articulo 1: “Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por violencia
contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte,
dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico
como en el privado”.

Continuando, hemos de mencionar a La Convencion Americana sobre Derechos Humanos o
Pacto de San José de Costa Rica (1969), la cual dicté como condicion de un Estado de Derecho,
el derecho a la prevencion de la salud, el acceso equitativo al bienestar, la proteccion social, el
trabajo, ademas del derecho a la vida, y a una vida digna (OEA, 2020:5-6).

Otros tratados relevantes en materia de género y energia:
- 1966: Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales

- 1971-1980: Estrategia de Desarrollo Internacional para la Segunda Década

- 1977: Conferencias Regionales sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

Una vez que se reconocio que la energia es un medio para gozar de los servicios basicos para
la Vida, otros instrumentos o eventos claves que lo relevan son:

- 1992: Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y el Desarrollo
- 1944: Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico

- 2000: Declaracion del Milenio (ODM 3)

- 2002: Cumbre Mundial para el Desarrollo Sostenible (o0 Cumbre de la Tierra)

- 2015: Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 5y ODS 7)

- Entendimiento de la relacion entre el género y la Energia

- 1992: CNUMAD vy la Plataforma 21

- 1998: V Congreso Mundial de Energias Renovables

- 2000: Debate sobre energia sostenible en la Asistencia Danesa al Desarrollo

- 2004: Secretaria de la Conferencia Internacional de Energias Renovables

- En Latinoamérica y El Caribe

4 Disponible: CONVENCION-INTERAMERICANA-PARA-PREVENIR-SANCIONAR-Y-ERRADICAR-LA-
VIOLENCIA-CONTRA-LA-MUJER-BELM-DO-PAR.pdf (igualdadgenero.gob.ec)



https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-content/uploads/2018/06/CONVENCION-INTERAMERICANA-PARA-PREVENIR-SANCIONAR-Y-ERRADICAR-LA-VIOLENCIA-CONTRA-LA-MUJER-BELM-DO-PAR.pdf
https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-content/uploads/2018/06/CONVENCION-INTERAMERICANA-PARA-PREVENIR-SANCIONAR-Y-ERRADICAR-LA-VIOLENCIA-CONTRA-LA-MUJER-BELM-DO-PAR.pdf
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- 2004: Sistematizacién de experiencias sobre género y energia en cinco paises de
Centroamérica

- 2012: Organizacién Latinoamericana de Energia, estrategia de energia y género.

En cuanto a la normativa nacional, la Constitucion del Ecuador es el cuerpo supremo que rige al
resto de normativas de menor jerarquia y que permiten alcanzar las garantias de esta carta
magna. La Constitucidn de 2008, presenta una variedad de articulos de relevancia a las materias
gue respectan en este instrumento, siendo estos los siguientes.

En el espectro, los compromisos en favor de la igualdad y la erradicacion de todo tipo de violencia
se despliegan a partir de la Constitucion de la Republica del Ecuador (Art. 11, Numeral 2,
Art. 203, Numeral 4, Art. 330) entre otros interesantes y relevantes para el presente estudio:

Art. 156.- Los consejos nacionales para la igualdad son 6rganos responsables de
asequrar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. Los
consejos egjerceran atribuciones en la formulacion, transversalizacion, observancia,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas relacionadas con las tematicas de
género, étnicas, generacionales, interculturales, y de discapacidades y movilidad
humana, de acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinaran con
las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en la
proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno.

Art. 341.- El Estado generara las condiciones para la proteccion integral de sus
habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no
discriminacion, y priorizara su accion hacia aquellos grupos que requieran
consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicién etaria, de salud o de
discapacidad.

Art. 393.- E|l Estado garantizara la seguridad humana a través de politicas y acciones
integradas, para asegurar la convivencia pacifica de las personas, promover una
cultura de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacion y la comisién de
infracciones y delitos. La planificacion y aplicacion de estas politicas se encargara a
Organos especializados en los diferentes niveles de gobierno.

A partir de La Constitucion de 2008, el Ecuador cuenta con un marco juridico amplio relevante
para el presente estudio diagnostico.

Leyes Organicas

- Ley Organica para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que tiene
como objeto el prevenir y erradicar todo tipo de violencia contra las mujeres: nifias,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, en toda su diversidad, en los ambitos
publico y privado; en especial, cuando se encuentran en multiples situaciones de
vulnerabilidad o de riesgo, mediante politicas y acciones integrales de prevencion,
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atencion, proteccién y reparacion de las victimas; asi como a través de la reeducacion de
la persona agresora y el trabajo en masculinidades.

Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, tiene por objeto establecer
el marco institucional y normativo de los Consejos Nacionales para la Igualdad, regular
sus fines, naturaleza, principios, integracién y funciones de conformidad con la
Constituciéon de la Republica del Ecuador.

Planes Nacionales

Plan Nacional de Erradicacion de la Violencia de Género hacia Nifiez, Adolescencia y
Mujeres (2007).

Planes Nacionales de Desarrollo (2021-2025; 2017-2021; 2013- 2017; 2009-2013;
2007-2010). Teniendo en cuenta que los instrumentos mencionados se encuentran
alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

Agendas Nacionales

Agenda Nacional de las Mujeres y Personas LGBTI (2021-2025) partir de este contexto,
en la Agenda se plantean las propuestas de politica publica y las acciones concretas para
generar los pasos importantes que impulsen el cierre de las brechas de desigualdad por
la condicion de género y viabilicen el ejercicio del derecho a la igualdad y no
discriminacion que tienen las mujeres diversas y personas LGBTIQ+ con una vision desde
la ruralidad y la localidad con efectos a nivel nacional.

Por otro lado, en el tema de uso de energia para las tareas de cuidado, se
identifica que aun existe un 5,6% de hogares en Ecuador que sigue
cocinando con lefia o carbon, sobre todo en areas rurales
(260.000 hogares: 18.000 urbanos y 242.000 rurales). Las mujeres ven
perjudicada su salud en mayor medida que los hombres por el humo
producido por estas cocinas, debido a que son ellas las que dedican mas
horas al trabajo doméstico (24 horas de promedio semanal, frente a las
6 horas que dedican los hombres), en este caso para cocinar o preparar
alimentos. Las emisiones de estas quemas también contribuyen
considerablemente al calentamiento climatico local y regional. Esta brecha
se incrementa en las zonas rurales, en donde las mujeres destinan el
34:33 horas, tanto por aspectos socio culturales como por tareas y
actividades de cultivos de produccion, que tienen que ver, sobre todo, con
el autoconsumo, como actividades de pequefia escala, que se centran en
las tareas de cuidado para las familias, la comunidad y el ambiente, es
decir para el sostenimiento de la vida en el cotidiano (INEC, 2012).
(ANIG-2021, pag 164)
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IV. ANTECEDENTES

La Republica de Ecuador a través del Ministerio de Finanzas y el Banco Interamericano de
Desarrollo BID, el 3 de julio del 2019 celebré la firma de contrato de crédito 4343/0OC-EC
denominado “Apoyo al Cambio de la Matriz Energética” con la finalidad de financiar proyectos
enmarcados en la expansién, reforzamiento y mejora de la eficiencia operacional del sistema
eléctrico; una de las componentes de este crédito es el desarrollo de las capacidades
institucionales y dentro de esta, se encuentra la equidad de género.

El Programa “Apoyo al Avance del Cambio de la Matriz Energética EC-L1223”, se sustenta en
los Contratos de Préstamo suscritos entre la Republica del Ecuador con el BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) y la AGENCIA DE COOPERACION
INTERNACION DEL GOBIERNO DE JAPON (JICA), numeros; i) 4343/OC-EC por ciento
cincuenta millones de Délares (USD150.000.000) con cargo a los recursos del Capital Ordinario
del Banco y; ii) EC-F-P1 por setenta millones de Doélares (USD70.000.000) con cargo a JICA.

El “Programa de Modernizacion y Renovacion del Sistema Eléctrico Ecuatoriano” EC-L1231, se
sustenta con el Contrato de Préstamo suscrito entre la Republica del Ecuador con el BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO numero i) 4600/OC-EC por cien millones de Dolares
(USD 100.000.000) con Capital Ordinario del Banco.

Dentro de la componente 3. Apoyo a la Implementacién del PLANEE y Desarrollo de
Capacidades Institucionales, la Subsecretaria de Distribucién y Comercializacion de Energia
Eléctrica, a través de la Direccién de Expansién y de la Gestién Técnica y Operativa de
Distribucion de Energia Eléctrica, gestiona el subcomponente estrategia de igualdad de
género por un monto de USD 600.000 de los cuales con recursos ordinarios corresponde a
USD312.479 y recursos JICA USD287.521.

Dentro de la componente 3 Fortalecimiento institucional para la gestién operacional del sector
eléctrico, la Subsecretaria de Distribucion y Comercializacion de Energia Eléctrica, a través de
la Direccidn de Expansion y de la Gestion Técnica y Operativa de Distribucion de Energia
Eléctrica, gestiona el subcomponente plan de accion de género e inclusion para el Sector
Eléctrico por un monto de USD 200.000.

En el marco del cumplimiento de los productos establecidos en el Contrato de Préstamo
4343/0C-EC y el Plan de Transicion Energética de Galapagos, el Banco Interamericano de
Desarrollo contraté los servicios de consultoria bajo la modalidad de cooperacion técnica
no reembolsable, para la elaboracién del diagnéstico y estrategia de género - energia en
el sector eléctrico, tanto continental como de las islas Galapagos.

V. PROCESO DE LOS DIAGNOSTICOS DE GENERO Y PLANES DE ACCION

El proceso del analisis de las brechas de género en el Ministerio y en las 22 empresas eléctricas
comenzo con el trabajo en profundidad para Galdpagos para luego continuar con el resto de
empresas y el subsector eléctrico. La metodologia incluyé revision de fuentes secundarias,
entrevistas a profundidad a informantes claves y encuestas de percepcion, talleres participativos
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con delegados y delegadas de las empresas y del Ministerio. Los talleres tuvieron la finalidad de
socializar los resultados de los diagndsticos y elaborar de forma participativa los planes de accion
para el sector.

El proceso se apoyd en la nueva normativa del pais, en especial la LEY ORGANICA PARA
IMPULSAR LA ECONOMIA VIOLETA, publicada en Suplemento del Registro Oficial No. 234 de
20 de enero de 2023, de cumplimiento obligatorio que tiene por objeto: “Fortalecer, promover,
garantizar y ejecutar la transversalizacion del enfoque de género y multiculturalidad a través de
la generacién de incentivos y politicas publicas que incentiven a la poblacién civil a la
potencializacién de las mujeres en su diversidad, principalmente para aquellas que han sido
victimas de violencia, o se encuentran en situacion de vulnerabilidad las mujeres pertenecientes
a los diferentes pueblos y nacionalidades debidamente reconocidos; a las diversidades sean
estas de comunidades, pueblos y nacionalidades que el Estado ecuatoriano reconoce como
unico e indivisible, sexo genéricas, trabajadoras sexuales y mujeres con empleo informal, en el
entorno econdmico para lograr un empoderamiento, crecimiento e independencia personal,
econémica, social y laboral inclusivos, generando beneficios, mecanismos de acceso y
disenando estrategias de accion, planificacién y cronogramas que garanticen el acceso de las
mujeres en su diversidad al desarrollo econémico, del conocimiento, social, laboral”

El ministerio mediante Circular Nro. MEM-SDCEE-2023-0001-CIR de 21 de marzo de
2023 realizé la convocatoria a un taller de trabajo con el objetivo de establecer una evaluacion
diagnostica de la situacion actual que cada una de las empresas e instituciones del sector
eléctrico que participan en las etapas de Generacion, Transmision, Distribucién y
Comercializacion de energia eléctrica, de las estrategias de igualdad de género enmarcados en
la ley de Economia Violeta y el acuerdo ministerial MEM-VEER 2023-0001 AM.

Los dias 27 y 28 de marzo de 2023 en las instalaciones de la Empresa Eléctrica Quito con la
participacién de delegados de las empresas e instituciones del sector eléctrico, se desarroll6 el
taller de trabajo en donde la consultora de Banco Interamericano de Desarrollo- BID elaboré una
matriz FODA, con el objetivo de evaluar y establecer planes de accion en las instituciones del
sector para disminuir las brechas de género que presenta el sector eléctrico.

En los mencionados talleres se realizoé también encuestas que permitié establecer la percepcion
que los funcionarios en cada una de las instituciones del sector tienen en relaciéon a la
implantacién de estrategias de igualdad de género en el sector eléctrico.

Finalmente, como producto de las mesas de trabajo se realizaron proyectos de planes de accidn
con las acciones que podrian establecerse en cada una de sus representadas en materia de
igualdad de género.

A las areas de talento humano se solicitd se remita los distributivos del personal de cada
institucion que conforman el sector eléctrico con la finalidad de definir cuantos mujeres y hombres
se encuentran en las empresas e instituciones del sector eléctrico que participan en las etapas
de Generacién, Transmision, Distribucion y Comercializacion de energia eléctrica y determinar
las brechas existentes en las diferentes areas de trabajo, asi como también establecer la
participacion femenina en cargos de medio y alto nivel.

El Viceministerio de Electricidad, mediante Memorando Nro. MEM-SDCEE-2023-0268-ME de
10 de abril de 2023 participé a las tres subsecretarias que conforman este despacho
(Subsecretaria de Distribucion y Comercializacion de Energia Eléctrica, Subsecretaria de
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Generacion y Transmision de Energia Eléctrica, Subsecretaria de Control y Aplicaciones
Nucleares) y la Direccion de Analisis y Prospectiva Eléctrica; la invitacién para que desarrollen la
encuesta de igualdad de género.

Brechas de género, datos del sector

Los resultados de la evaluacién realizada a través de la encuesta por parte de la Consultoria del
BID son los siguientes:

Empresa Eléctrica Quito: 23 % de mujeres, de las cuales el 20% son administrativas, Solo el
2.08% estan en tareas operativas- técnicas. En esta Empresa es la Unica que se encontré que
existe 1 mujer liniera del total de 205 linieros.

CNEL EP UN Esmeraldas: 22 % de mujeres, de las cuales el 20% es administrativo. Solo 2%
es operativo-técnico.

CNEL EP UN Santo Domingo: 23% de mujeres, de las cuales 22,06 es administrativo.

CNEL EP UN Riobamba: 18,97% mujeres, de las cuales 12.72% son administrativas. Se
encontré el jerarquico superior con 3,15%.

CNEL EP UN Centro Sur: 19.6% mujeres. de las cuales 3,7% son administrativas. 15.9% en
operativas y técnicas, es alto: en informacion geografica, supervision, configuracién de
sistemas, operacién. En posiciones de liderazgo estan 2.89% pero en areas administrativas y
finanzas.

Empresa Eléctrica Galapagos: 24% de mujeres, pero de las cuales el 18.25% son
administrativas. Solo el 5.75% son operativas. Ninguna mujer en posiciones del jerarquico
superior.

CNEL EP UN Los Rios: 21.5% de mujeres, de las cuales el 17.09% son administrativas. Solo
el 4.41% son operativo, en control de energia. Una mujer en posicion de liderazgo, pero en
administracion.

CNEL EP UN Manabi: 19.1 mujeres, de las cuales el 15.29% son administrativas. En operativo
el 3.81% en mantenimiento de redes. Cuatro mujeres en posicion de liderazgo, pero en
actividades no técnicas del sector.

Empresa Eléctrica Regional Sur: un total de 17.01% son mujeres, de las cuales el 14,77% son
administrativas. En areas operativas solo el 2.24%.

CNEL EP UN Guayas Los Rios: Un total de 20.15% de mujeres, de las cuales un 10.28% son
administrativos. En la parte operativa existe un 9.87% de mujeres, lo que significa el porcentaje
mas alto de todas las empresas, estas técnicas se encuentran en centros de control,
supervision, infraestructura, instalacion eléctrica. Cinco mujeres en jerarquico superior en
juridica, comercial y administracion

CNEL EP UN EI Oro: el total de mujeres es el 20.1% de mujeres, de las cuales el 12.34% son
administrativas, y el 7.76% en tareas de operaciones y técnicas.

MEM- VICEMINISTERIO DE ELECTRICIDAD.- El total del personal es de 102, de los cuales
son 52 mujeres y 50 hombres. Pero si analizamos los tipos de cargos se observa que existe
una brecha en posiciones técnicas y de jerarquico superior. Mientras que en cargos
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administrativos son todas mujeres. En niveles jerarquicos superiores el total de personas es de
11, de los cuales solo 3 son mujeres.

A través de las herramientas aplicadas en esta etapa de la consultoria, fue posible la
identificacion de brechas y acciones necesarias para alcanzar una equidad de género en el
Sector. Las mismas que han sido seleccionadas para ser colocadas en la propuesta de
operacion.

Dentro de las principales necesidades identificadas estan las de capacitacion técnica a mujeres,
normativa interna con enfoque de género, mecanismos de accion para la transversalizacion del
enfoque de género en el Sector, designacion de personal especializado en el tema de género
para impulsar acciones, entre otras.

Las mujeres enfrentan barreras como usuarias del sistema de energia y como trabajadoras de
esta industria. Como usuarias debido a los roles tradicionales de género en donde, entre otras
tareas, deben encontrar fuentes de energia alternativas y de hacer frente a la pobreza energética,
particularmente en zonas rurales®. Como trabajadoras, las mujeres enfrentan barreras que
limitan su acceso y permanencia al empleo en el sector, como son las normas culturales y
sociales, las percepciones sobre roles de género, la menor presencia de mujeres en STEM, la
falta de flexibilidad laboral, pocas oportunidades de pasantias y de entrenamiento. A nivel de la
region latinoamericana.

En Ecuador, la evidencia demuestra que la participacion de mujeres en las empresas del sector
eléctrico es mas baja que el promedio regional, pues solo el 20.76% son mujeres, de las cuales
el 15.22% corresponden a cargos y tareas administrativos y solo el 4.97% se encuentran en
cargos operativos y técnicos, desempefiandose como supervisoras de infraestructura,
mantenimiento de redes, control de energia, soporte y configuracion de sistemas, instalaciones
eléctricas y centros de control. En las 22 empresas analizadas del sector, solo existe 1 mujer en
cargo de liniera (linea energizada, lineas aéreas, redes subterraneas).

Se ha documentado que gran parte de las empresas grandes del sector a nivel regional cuentan
con planes de género siendo esta herramienta util para la adopcidn de acciones de género
tendientes a promover el acceso y la promocién de la mujer en la industria. Adicionalmente, la
experiencia de trabajo del BID con la Iniciativas de Paridad de Género también muestra que el
desarrollo de planes de accién a nivel de firma y el establecimiento de planes de trabajo publico-
privados son métodos innovadores para promover el cambio de normas de género e impulsar el
desarrollo econémico de la mujer en industrias con predominio masculino. Finalmente, el Banco
ha apoyado acciones similares tanto a nivel subnacional (Plan de Transicion Energética para
Galapagos) como internacional (Nexo Mujer y Energia en Panama), sirviendo las mismas de
antecedente directo y ejemplo para esta propuesta.

Situacion de las personas con discapacidad.-

En el caso de Personas con Discapacidad (PcD), Ecuador cuenta desde 2012 con la Ley
Organica de Discapacidades (LOD) en la cual se ratifica el compromiso del pais con esta
poblacion segun lo dispuesto en el Articulo 48 de la Constitucidon de la Republica que establece
la inclusion en los ambitos publicos y privados de PcD. La LOD en el Art. 3 sefala que se
adoptaran medidas que aseguren: la inclusidon social y eliminacién de barreras fisicas,
actitudinales, sociales y comunicacionales, a que se enfrentan las PcD. De igual manera, en el
Art. 47 sobre inclusion laboral de PcD, manifiesta que” la o el empleador publico o privado que
cuente con un numero minimo de veinticinco (25) trabajadores esta obligado a contratar, un
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minimo de cuatro por ciento (4%) de personas con discapacidad, en labores permanentes que
se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes
individuales, procurando los principios de equidad de género y diversidad de discapacidades2.

En el caso de las empresas eléctricas el diagnodstico reveld que las 22 empresas analizadas
cuentan con PcD en su personal. Sin embargo, el porcentaje establecido por la ley esta cerca de
cumplirse solamente en 5. En lo referente al aspecto de la infraestructura adecuada y la
sefalética se ha encontrado que solo dos empresas cumplen con estos dos elementos.

Planes de Accion

Como producto de la Consultoria de Género del BID con el apoyo de las empresas e instituciones
del sector eléctrico que participan en las etapas de Generacion, Transmisién, Distribucion y
Comercializacion de energia eléctrica y este Viceministerio, a través de los talleres mencionados
se estructura el plan de accién a implementarse en un periodo de 5 anos.

En los anexos se detalla el plan de accion en donde constan las estrategias a implementarse
asociadas en las componentes del programa, los indices establecidos, metas y el periodo a
implementarse.

Mediante Oficio Nro. MEM-SDCEE-2023-0623-OF de 21 de julio de 2023, esta Cartera de Estado
convoco a un taller de trabajo los dias 28 y 29 de junio de 2023 que conté con la participacion de
delegados de sus representadas, con la finalidad de dar a conocer el plan de accién de equidad
de género y elaborar los planes operativos a ser ejecutados.

Como producto del trabajo realizado en el taller antes mencionado, las empresas eléctricas
elaboraron los planes operativos preliminares alineados en las siguientes componentes:
sensibilizacion, entrenamiento técnico, contratacion, infraestructura, formacién académica,
normativa y estructura interna e innovacion; con el objetivo de contar con las acciones a ser
financiadas en las operaciones de crédito EC-L1223 y EC L1231 y recursos propios.

Es importante mencionar que los planes de accion estan alineados y dan cumplimiento al
Acuerdo Ministerial Nro. MEM-VEER 2023-0001 AM expedido por el Viceministerio de
Electricidad el 8 de marzo del 2023.

En base a la informacion de las técnicas aplicadas de investigacién tanto en Galapagos como en
el MEM vy del taller participativo con empresas se elabor6 el siguiente plan de accién integrado
para el sector, el mismo que fue validado por las empresas, autoridades y respaldado por los
instrumentos de politica sefalados en este documento. Se incluyé un ejercicio de presupuesto
para cada accién con el fin de contar con una hoja de ruta clara y financiar el plan. Se ha
determinado que parte del presupuesto ya existe en la asignacion de préstamos anteriores con
el BID y en fondos complementarios®.

5 Reuniones de coordinacion entre el BID y el MEM para temas de género.
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PLAN DE ACCION DE GENERO Y DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL SECTOR ELECTRICO ECUATORIANO: 22 Empresas Eléctricas y el MEM - Electricidad

COMPONENTES Accion Meta Indicador Presupuesto EMPRESA Responsable ANO ANO ANO ANO ANO
GENERO Y PCD Total de la 1 2 3 4 5
Estrategia
SENSIBILIZACION Talleres al 100% # personal | $80,500.000 Las 22 Comunicaciény | X X X X X
personal person capacitados Empresas y el Comision o area
sobre la al desagregado MEM responsable de
igualdad de por sexo y Pcd electricidad género y
género en el /N6mina Talento
sector # de programas Humano
energia, de capacitacion
herramientas que incluyen
de inclusion contenidos
de género en sobre derechos
los proyectos, de las mujeres,
charlas sobre masculinidades,
masculinidade vida libre de
s positivas, la violencia,
ley violeta, género y
prevencion de energia
violencia de
género, el
acuerdo
ministerial de
género.
Talleres al 100% # de talleres al | $35,000.000 Las 22 Comunicaciény | X X X X X
personal person personal Empresas y el Comision o area
sobre la Ley | al MEM responsable de
organica de electricidad género y
discapacidade Talento
s Humano
sensibilizacion
de PcD
Campafias de 1 # de campafas $30,000.000 Las 22 Comunicaciéony | X X X X X
comunicacién Campa ejecutadas / # Empresas y el Comisién o area
sobre género fia por | campanas MEM responsable de
y PcD, manejo | afio planificadas electricidad género y
de imagenes Materia Talento
inclusivas, | Humano
materiales de | elabora
difusién, do el
conmemoraci afio 1
6n de fechas
alusivas.
Capacitar  a | 1 # de eventos | Recursos Las 22 | Comunicacién y
hijos e hijasde | evento por afio por | propios Empresas y el Comision o area
trabajadores por afio empresa MEM responsable de
en temas de por electricidad género y
electricidad, empres Talento
energias a Humano
renovables,
eficiencia
energética.
Plan de | 1 Plan Numero de | Recursos Las 22 | Talento
involucramient | por familias propios Empresas y el Humano
o de la familia | Empres | involucradas/To MEM
del as tal de familias electricidad
trabajador/a de los
en la actividad trabajadores
laboral
Charlas  por | Al # de charlas Recursos Las 22 | Comunicaciony | X X X X X
parte de menos propios Empresas y el Comision o area
mujeres 4 MEM responsable de
ingenieras en charlas electricidad género y
instituciones por afio Talento
educativas por Humano
acerca de los Empres
trabajos en el a

sector  para

generar
interés de las
nifas y

jovenes.
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ENTRENA-MIENTO Formar Al #linieras/ # Total | $250,000.000 5 mujeres de Empresa Quito X X X
TECNICO linieras en menos de personal de cada Empresa proyecto piloto
cada empresa 25 cuadrillas en el curso
(linea mujere nacional
energizada, s
lineas aéreas, formad
redes as en
subterraneas) total de
todas
las
empres
as por
cada
afio
Programa de | 1 # de | $120,000.000 En las 22 Comunicacion y X X X
formacion Progra Programas/# de Empresas Comision o area
técnica ma Empresas responsable de
operativa disefia # de mujeres género, areas
(Generacion, do y | graduadas de de EEy ER
Transmision, ejecuta los programas
Control do por
Operativo, empres
supervision, a.
ER, EE, etc) | Al
,mediante menos
convenios la
interinstitucion particip
ales con acion
organismos o | del
escuelas 30% de
técnicas mujere
S.
Escuela 1 # de escuelas / | $110,000.000 En las 22 Comision o
interna de | escuela | # de empresas Empresas area
formacion de por % de mujeres responsable de
personal Empres participantes género y areas
nuevo a cargo | a técnicas
de personas | Al
en proceso de | menos
jubilacion y 10 %
cuyas de
actividades particip
son técnicas. acion
de
mujere
s por
afio
Proyectos 1 # de empresas $220,000.000 En las 22 Responsabilida
pilotos con la Proyect con proyecto Empresas social,
poblacion o piloto piloto relacionamiento
para por comunitario,
empoderamie empres area de
nto econdémico | a proyectos,
de las Energias
mujeres, renovables
jovenes y PcD
a partir del uso
de la
electricidad,
energias
renovables y
el
mantenimient
o de los
sistemas
fotovoltaicos
CONTRATACION Consideracion En al | #de mujeresen Recursos En las 22 | Analista de X X X
es de género menos cargos propios Empresas y el | vinculacion
para la un 10% operativos  de MEM
ocupacion de de los | vacantes
puestos proces incorporadas/afi
vacantes de os o
cargos realiza
operativos, dos
sin perjuicio
del
cumplimiento
de los perfiles
y
competencias
requeridas
para el cargo.
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Consideracion En al | #de mujeresen Recursos En las 22 | Analista de X X X
es de género | menos cargos propios Empresas y el | vinculacién
en la un 30% directivos y MEM

ocupacion de | de ejecutivos  de

cargos proces vacantes

directivos y | os incorporadas/afi

ejecutivos o

sin  perjuicio

del

cumplimiento

de los perfiles

y

competencias

requeridas

para el cargo.

Consideracion En al # de mujeres en Recursos En las 22 | Analista de X X X
es de género menos cargos medios propios Empresas y el vinculacion
en la | un30% | de vacantes MEM

ocupacion de | de los incorporadas/afi

puestos proces o

vacantes de | os

cargos nuevos

medios de los

procesos

realizados, sin

perjuicio  del

cumplimiento

de los perfiles

y

competencias

requeridas

para el cargo.

INFRAESTRUCTURA Implementar 100 % | # de Lactariosy | $100,000.000 En las 22 Seguridad y X X X
lactarios y de Guarderias Empresas y el Salud
guarderias empres implementadas MEM Ocupacional,
para el as del Talento
cuidado de sector Humano,Comit
nifios y nifias eléctric é de Género,

o Servicios

generales,
Adquisiciones,
Direccion
Financiera

Implementary | 100% # de empresas | $100,000.000 En las 22 Comunicacion y X X X

mejorar de con Empresas Comision o area

espacios o | empres adecuaciones responsable de

estaciones de | as del género y

trabajo sector Talento

seguras e | eléctric Humano

incluyentes o

para PcD vy

adecuaciones

en dreas de

atencion a

clientes

Adecuaciones 100% # de empresas | Recursos En las 22 | Comunicaciény X X X

de vestuarios, | de con propios Empresas Comision o area

bafos e | empres adecuaciones responsable de

infraestructura as del género y

en areas | sector Talento

operativas y | eléctric Humano

de campo | o

para personal

femenino

FORMACION Alianzas con Recursos Comunicacioén y X X X

ACADEMICA Universidades propios Comision o area
para crear responsable de
carreras en género y areas
energias técnicas
renovables,
eficiencia
energética y
carreras
afines al
sector y
establecer
cuotas de
mujeres.

Pasantias en 5 # de pasantes $82,500.000 En las 22 Comunicacién y X X X
las empresas mujere por Empresas Comision o area
para mujeres | s por | afio/empresa responsable de
de carreras | afo/em género y
afines. presa Talento
Humano
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NORMATIVA'Y Conformacion 1 # de Comités Recursos En las 22 | Niveles

ESTRUCTURA del Comité de Comité propios Empresas y el | jerarquicos

INTERNA seguimiento y en MEM superiores
fortalecimient cada
odela Empres
Estrategia de a
Equidad de Concur
Géneroy so en
definir una las
fecha en el empres
Sector as para
Eléctrico, definir
destinado a la fecha
equidad de de
género celebra

cién

Mejoramiento 100% # de empresas Recursos En las 22 Talento
del Cédigo de | de las | con cddigos propios Empresas y el | Humano,
ética para empres revisados MEM Comision de
incluir as género
aspectos de
protocolos
claros de
atencién y
denuncia de
casos de
acoso labora
y sexual vy
todo tipos de
violencias de
género.

Difundir el 100% # de empresas Recursos En las 22 Comité de X X X
Acuerdo Nro. de las ejecutando sus propios Empresas y el Género, Talento
MEM-VEER- empres planes de MEM Humano,
2023-0001- as accion/ 22
AM y ejecutar Empresas
los planes de
accion
Garantizar la 100% # de Empresas Recursos En las 22 Salud X X X
sostenibilidad de las con servicios de propios Empresas y el ocupacional,
de los | empres SSRR. MEM Trabajo social,
servicios de | as Numero de Talento
salud sexual y atenciones en Humano,
reproductiva salud sexual y Comité de
para salud Género
empleadas de reproductivas,
las Empresas en el marco de

las estrategias.

INNOVACION Creacion de 1 App | # de apps $20,000.000 CNEL GLR Area de
un APP o en /Empresas sistemas s
medio digital CNEL Responsable de
para atencion GLR género y PcD y
personalizada comunicacion
a PcD de CNEL GLR

TOTAL DE $1,148,000.000

PRESUPUESTO
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V1. INSTRUMENTOS DE POLITICA EMITIDOS PARA ESTA OPERACION

Como resultado adicional durante este proceso y en una muestra de voluntad politica de alto
nivel para ratificar los resultados de los diagndésticos y planes de accién mediante Memorando
Nro. MEM-SDCEE-2023-0060-ME del 7 de marzo de 2023, la Subsecretaria de Distribucion y
Comercializacion de Energia Eléctrica, presentd el Informe de Viabilidad Técnica y Emite
“Directrices para el Desarrollo e Implementacion de Estrategias inclusivas de Género en
el Sector Eléctrico”, a través de la promulgaciéon de un Acuerdo Ministerial que determinara
lineamientos generales, articulacion del sector y estrategias de corto mediano y largo plazo en el
sector.

El 8 de marzo de 2023, el Viceministerio expidié el acuerdo ministerial Nro. MEM-VEER 2023-
0001 AM, con la finalidad de emitir las directrices para el desarrollo e implementaciéon de
estrategias inclusivas de género en el sector eléctrico y en areas técnicas (técnicas e ingenieras
eléctricas). Y mediante Resolucion Nro. MEM-VEER-2023-0010-RM de 25 de agosto de 2023 el
senor viceministro aprobd la estrategia y el plan de accion de género del sector eléctrico y dispuso
a las empresas eléctricas de generacion, transmision y distribucion ejecutar los planes de accion
de género.

VII. ESTADO ACTUAL PLAN DE ACCION DE GENERO

Con el objetivo de brindar seguimiento a estos planes de accién esta Cartera de Estado establece
la necesidad de contratar una consultora para que realice la evaluacion de los mismos durante
dos meses lo que permitia establecer el arranque de los planes en apoyo a las empresas.

La metodologia de esta consultoria se basé en la aplicacion de tres técnicas de evaluacion y
seguimiento:

a) Revision de informacion secundaria.
Recoleccidn, revision y sistematizacion de la documentacion que acredite los avances y metas
alcanzadas a los planes de accion propuestos por cada empresa eléctrica. (Matriz de resultados).

b) Recoleccién de informacion primaria de evaluacion:
Se realiz6 reuniones presenciales con tres (3) de las 11 empresas eléctricas en las cuales se
llevo a cabo una evaluacion guiada con la persona designada como punto focal de cada empresa
y demas miembros del comité de fortalecimiento para constatar los avances realizados a los
indicadores y las metas alcanzadas en los planes de accion de cada empresa.

c) Sistematizacioén de la informacién obtenida:
Se ha realizado insumos para la elaboracién de los informes semestrales de progreso como
informes ejecutivos y presentaciones con énfasis en el reporte de avances en los indicadores de
la matriz de productos, resultados e impacto; hallazgos, recomendaciones y lecciones
aprendidas, y en el monitoreo de riesgos de las estrategias implementadas para la igualdad de
género.
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La evaluacién inicial de arranque establecié los siguientes indicadores en relacién a las siete
lineas estratégicas a diciembre del 2023 a partir de las acciones del plan del sector. Estos
indicadores serviran como linea base para la medicion que debera realizar periédicamente el
Ministerio.

A continuacién, se presenta un cuadro resumen con los indicadores que se establecieron en
cada linea estratégica y los resultados obtenidos:

CELEC | CNEL EE
EP EP Centro
sur

1) SENSIBILIZACION

1814/60 No No

11/2827 85 No 20/150 451/689 No 105/202 149/610 res res No
1.1 CAPACITACION persona prese person persona prese persona persona p P prese
s . persona enta enta
(equidad de género y 5 ntan as s ntan s S n n ntan
pcd) capacit . regist capacit capacit regist capacit capacit . . regist
capacita acci acci
adas ro adas adas ro adas adas . . ro
das on on
1.2 CAMPANAS DE 0
COMUNICACION 1 ! ! g ! ! g ! cam 0 1

(equidad de géneroy Campa campan Ciamp Campa Campa Ciamp campan Campa pafia camp camp

fa a afna Aas na afna as na afias afa

pcd) s
p No

1.3 CAPACITACION A 2 0 1 0 1

present 6 0 1 0 0
HIJOS/AS SOBRE EL an Eventos Event eventos Evento Event Eventos Eventos Even Even Event
TRABAJO ELECTRICO L. os o to tos o)

accion

No 2l No
1.4 INVOLUCRAMIENTO resent No 1 0 1 prese resent 0 0 1
FAMILIAR EN LA 2 present Event Evento Evento nta Eventos : Even Even Event
ACTIVIDAD LABORAL .. aaccion o S accio .. tos tos o

accion n accion

No No
1.5 CHARLAS DE No 0 1 resent Prese o 0 1 0 S
MUJERES INGENIERAS 1 charla present Charl Charla Z nta Charlas Charlas Charl Charl Charl
A LA COMUNIDAD a accion as accién accio a as as
n

CELEC | CNEL EE EE EE EE EE EE EE EE
2) ENTRENAMIENTO EP EP Amb | Azogu | Centro | Coto | Galapa | Norte Riob | Sur
TECNICO ato es sur paxi gos amb

No
present 7 1 1 1 0 4 6 0 2 1
a

2.1 CONTRARACION
MUJERES LINIERAS

2.2 PROGRAMAS
INTERINSTITUCIONALES No
PARA FORMACION present 4 0 0 7 0 0 0 0 0 5
TECNICA EN EL SECTOR a
(CONVENIOS)



2.3 ESCUELAS DE

FORMACION DE NUEVO r:s‘:nt
PERSONAL A CARGO DE [k a
JUBILADOS
2.4 PROYECTOS DE No
EMPODERAMIENTO e
ECONOMICO EN BASE A [k :
ENERGIA
CELEC
3) CONTRATACION EP
3.1 No
CONSIDERACIONES DE  WeJCRENl
GENERO EN PROCESOS [ElNii}
DE CARGOS complet
OPERATIVOS a
o rg.lsoent
CONSIDERACIONES DE Zn il
GENERO EN PROCESOS Pt
DE CARGOS MEDIOS . p
3.3 No
CONSIDERACIONES DE  WIgtE s
GENERO EN PROCESOS [ElNi)
DE CARGOS complet
DIRECTIVOS a
No
3.4 PARTICIPACION (48 el.sn“;gt
FEM. EN OBRAS (5%) X
complet
a
No
3.5 PARTICIPACION present
FEM. EN SERVICIOS an info.
(10%) complet
a

4) INFRAESTRUCTURA

4.1 LACTARIOS

5
lactario
s

No
present 0 0
a
No
present 0 0
a
CNEL EE EE
EP Amb | Azogu
ato es
No No No
presenta prese present
n info. (I an info.

’ info. :
complet compl complet
a eta a

No o No
presenta prese present
n info. ALl an info.

’ info. :
complet compl complet
a eta a

No e No
presenta prese present
n info. e an info

’ info. .
complet compl complet
a eta a

No AL No
presenta prese present
n info. Ul an info.

) info. :
complet compl complet
a eta a

No No No
presenta prese present
n info. el an info.

’ info. :
complet compl complet
a eta a

EE EE
Amb | Azogu
ato es
No 1
prese lactari
lactarios nta actario
accié S

nen

No
present
a

No
present
a

EE
Centro

No
present
an info.
complet
a

No
present
an info.
complet
a

No
present
an info.
complet
a

No
present
an info.
complet
a

No
present
an info.
complet
a

lactario

EE
Coto
paxi

No
prese
ntan
info.
compl
eta

No
prese
ntan
info.
compl
eta

No
prese
ntan
info.
compl
eta

No
prese
ntan
info.
compl
eta

No
prese
ntan
info.
compl
eta

EE
Coto
paxi

1
lactari
o

EE
Galapa
gos

No
present
an info.
complet
a

No
present
an info.
complet
a

No
present
an info.
complet
a

No
present
an info.
complet
a

No
present
an info.
complet
a

EE
Galapa
gos

2
lactario
s

No
present
an info.
complet
a

No
present
an info.
complet
a

No
present
an info.
complet
a

No
present
an info.
complet
a

No
present
an info.
complet
a

0
lactario
S
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No No
0 pres prese
enta nta
No No
0 pres prese
enta nta
EE EE
Nort Riob
e amba
No No No
prese prese prese
ntan ntan ntan
info.  info. info.
comp comp comp
leta leta leta
No No No
prese prese prese
ntan ntan ntan
info.  info. info.
comp comp comp
leta leta leta
No No No
prese prese prese
ntan ntan ntan
info.  info. info.
comp comp comp
leta leta leta
No No No
prese prese prese
ntan ntan ntan
info.  info. info.
comp comp comp
leta leta leta
2
No No obras
prese prese con
+10%
ntan  ntan -
info. info. p an{?'
comp comp pacio
leta leta n
feme
nina
EE EE
Nort Riob
e amba
1 1 0
lactar lactar lactari
io io 0s
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el
plan
No No
resent prese
: 0 nta 0 1 1 0 0 1 1 0
4.2 GUARDERIAS accion convenio accié conveni conveni Conv conveni conveni conv conv conve
nen 0s o enio  os os enio  enio  nios
enel ol
plan plan
No
e prese No 3 e No No B 1 e
LG . nta resen agencia prese resent resent pres agen prese
4.3 ESPACIOS a agencias accié :)a sg nta z : enta ci% nta
INCLUYENTES PCD accion adecuad . infor . . infor infor
nen inform adecua . informa informa . adec i
enel as ., maci ., L. maci maci
el acion das . cion cion . uada
plan on on on
plan
Inf Inf Inf Inf Inf
Infor Infor o_r [na Infor Infor o_r [na Infor Infor o_r [na o.r [na o.r Ena
macién macion cion macién macioén cion macién macion B clon - cion
4.4 INFR. INCLUSIVA incomp  incomol inco incom  incom inco incomp _incom inco inco inco
PARA PERSONAL ot P ot PL mplet [ P mplet ot P ota P mple mple mplet
FEMENINO TECNICO p a t ta a
(solo (solo (solo (solo (solo (solo
~ - (solo ~ ~ (solo ~ - (solo (solo (solo
bafnos) baiios) ~ bafios) bafios) ~ bafios) bafios) ~ ~ -
bafo bafo bafio bafio baio
s) s) s) s) s)
p EE EE EE EE EE EE EE
5) FORMACION A .
ACADEMICA Amb | Azogu | Centro Cot9 Galapa Nort Riob
ato es sur paxi gos e amba
No No
resent prese
5.1 ALIANZAS CON : 0 nta 0 5 0 0 0 0 1 0
UNIVERSIDADES (becas .. accio beca
e accion becas becas becas becas becas becas beca becas
para formacion técnica) enel nen 5
el
plan plan
No
prese
5.2 PASANTIAS 2 0 nta 0 6 0 4 0 0 0 5
SN E e [ol\ VAR S pasanti  pasantia accié pasanti pasanti pasan pasanti pasanti pasa pasa pasan
EN AREAS TECNICAS as s nen as as tias  as as ntias ntias tias
el
plan
R CEELPEC CE}EL AEnI15b AfoE u C:nEtro Ciltzo GaEIa'lE a NEoErt R?Eb
ESTRUCTURA INTERNA 9 : P
ato es sur paxi gos e amba
6.1 COMITES DE ! ! co:’nit ! 0 Co1mit ! i co:nit co:’nit co:nit
GENERO comité  comité X comité  comité é comité  comité X é &
No 1 0 1 1
6.2 CODIGO DE ETICA 1 0 prese 0 0 codi 0 0 cédig codig . .
CON cédigo cédigos nta coédigos codigos o 9 codigos coédigos os o o 9

accio Actu  Actu
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(ofo] (o] 20N03[0) [ SEF0] S Actualiz Actualiz nen  Actualiz Actualiz Actua Actualiz Actualiz aliza aliza Actua
GENERO ado ado el ados ados lizado ado ados dos do lizado
plan
No
prese
RTOAE O o nT o o 4 o o o 1
VIOLENCIA Y VIOLENCIA protocol protocol accié protoco protocol proto protocol protocol proto proto proto
BASADA EN GENERO o] 0s nen los os colo os os colos colo colo
el
plan
0/2 0/3 27 45 0/5
UEHLY 0/202 8§Zso 2ol el 9grso A 0/412 1 /eerlg A ﬁgg 3ero
0D ersona gas o A ﬁas 9 ersona ﬁas gas gas
persona P person persona persona P
6.4 SOCIALIZACION S que s que que . ue s que s que que que que
ACUERDO MINISTERIAL d fueron fuero d q fuero d fueron  fuero fuero fuero
fueron o fueron  fueron fueron L
L socializa n . o . socializ n n n
socializ . socializ  socializ . socializ . . .
das social social adas socia socia social
adas . adas adas . adas . ; .
izada izada lizad lizad izada
s s as as s
CELEC EE EE EE EE EE EE EE
7) INNOVACION EP Amb | Azogu | Centro | Coto | Galapa Nort Riob
ato es sur paxi gos e amba
N No r::e e e r::e
present resent 2ta present present :ta
7.1 APP INCLUTENTE [E! :accién accié 0 1A 0 a a 0 0 accié
PARA PCD accion Apps PP Apps accion accion Apps Apps
enel nen nen
en el enel en el
plan Rl el plan plan d
plan plan

Tabla 1. Matriz de Evaluacioén de los Indicadores de Género Producto 3 Consultoria de Género

COMPROMISO DE POLITICA: ASIGNACION PRESUPUESTARIA PARA

VIII.
IMPLEMENTAR ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE
DISCAPACIDAD

En cumplimiento a la Ley Organica de Discapacidades asi como también al Plan de
Accion de Género con el que cuenta cada empresa eléctrica distribuidora, esta Cartera
de Estado realizé el levantamiento del personal con discapacidad y el presupuesto
asociado (salarios, infraestructura, y capacitaciones); obteniendo como resultado que
existe 448 funcionarios que tienen discapacidad y en presupuesto a nivel nacional se
cuenta con USD 8,4 millones (corte diciembre 2023), como se muestra en la siguiente
tabla a continuacion:



EEO#5 - EC-L1293
Pagina 24 de 37

Presupuesto Relacionado en:

Nro. de
(Empresa Eléctrica Personas con Uniformes Total
Distribuidora Discapacidad Capacitaciones Sueldos Infraestructura (USD)

[Equipamien
es (USD) ‘t”‘o (':an) (USD) (USD)

CNELEPUNBolivar | 7 |  $1400 | $12.500 | $118.106 $5.600
CNEL EP UN El Oro 31 $6.200 $61.740 | $504.229 $24.800 $177.646
CNEL EP UN Esmeraldas 21 $4.200 $41.160 | $319.076 $16.800 $109.582
$1.284.3
CNEL EP UN EI Guayaquil 86 $17.200 $120.540 88 $68.800 $415.474
CNEL EP UN Guayas Los
Rios 31 $6.200 $49.980 | $578.519 $24.800 $178.883
CNEL EP UN Los Rios 23 $4.600 $47.040 | $304.486 $18.400 $116.117
CNEL EP UN Manabi 31 $6.200 $47.040 | $490.496 $24.800 $151.519
CNEL EP UN Milagro 12 $2.400 $8.820 | $196.643 $9.600 $47.283
CNEL EP UN Santa Elena 17 $3.400 $14.700 | $206.987 $13.600 $65.365
CNEL EP UN Santo
Domingo 26 $5.200 $20.580 | $425.171 $20.800 $111.523
CNEL EP UN Sucumbios 6 $1.200 $14.700 | $80.079 $4.800 $35.059
$4.508.1
CNEL EP 291 $58.200 $426.300 81 $232.800 $5.225.481
EE Ambato 17 $5.781 $12.136 | $289.374 $9.489 $316.779
EE Azogues 9 $1.375 $4.050 | $109.707 $0 $115.132
EE Centrosur 26 $5.221 $14.646 | $580.850 $31.916 $632.633
EE Cotopaxi 20 $9.163 $4.800 | $330.166 $4.441 $348.569
EE Galapagos 2 $1.200 $2.253 $39.365 $0 $42.818
EE Norte 24 $2.750 $13.250 | $789.444 $0 $805.444
EE Quito 34 $22.325 $24.560 | $564.595 $0 $611.480
EE Riobamba 10 $2.900 $7.005 | $129.333 $8.933 $148.171
EE Sur 15 $2.563 $6.250 | $244.451 $0 $253.264
$7.585.4
TOTAL NACIONAL 448 $111.477 $515.250 66 $287.578 $8.499.771

Tabla 2. Matriz de cumplimiento de Ley Organica de Discapacidades (corte diciembre 2023)

IX. IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES DE EQUIDAD DE GENERO DEL PLAN DE
TRANSICION ENERGETICA DE GALAPAGOS.
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Los datos estadisticos de equidad de género nos muestran que, al 31 de diciembre de
2023, el 25% de la mano de obra corresponde a personal femenino que labora en los
diferentes centros de trabajo de la institucion. Con un total de 58 mujeres trabajadoras
en ELECGALAPAGOS S.A., el 27% cuenta con estudios de cuarto nivel, el 58% cuenta
con formacién académica de tercer nivel, y el 17% son bachilleres.

En cuanto a la disgregacion por cadena de valor, el personal femenino que labora
directamente en las areas del giro del negocio de la empresa corresponde el 56% vy el
44% se desempefa en la parte administrativa. La auto definicién étnica del personal
femenino de la institucién es: afrodescendientes 15%, indigenas 6%, montubias 8% vy
Mestizas 71%. La edad promedio del personal femenino fue de 35 afnos.

En el marco del cumplimiento al plan de accién de igualdad de género en el sector
eléctrico, la EE Galapagos presenta los siguientes resultados:

1. Taller al personal sobre la igualdad de género impartido por el Ministerio de trabajo
el 06 de septiembre de 2023 con un total de 105 asistentes

2. Estudios para construir 2 lactarios

3. Taller al personal sobre la Ley organica de discapacidades y sensibilizacion de
PcD impartido por el ministerio de inclusion econdémica y social el 13 de
septiembre de 2023 con un total de 22 asistentes

4. Campanas de comunicacion sobre género y PcD, manejo de imagenes inclusivas,
materiales de difusion, conmemoracion de fechas alusivas dirigido por la
comunicacion institucional

5. Vinculacion de personal femenino en el cargo de auxiliares de electricidad, la
Direccion comercial (2) y en la Direccidn técnica (2)

6. Vinculacion de cuatro auxiliares linieras.

7. Convenio con el instituto tecnolégico Rumifiahui donde constan las carreras en
energias renovables, electricidad y carreras afines al sector que rige desde el 11
de octubre de 2023

8. Conformacioén del Comité de seguimiento y fortalecimiento de la Estrategia de
Equidad de Género y definir una fecha en el Sector Eléctrico, destinado a la
equidad de género
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ANEXOS

ANEXO 1: TALLER DE "Estrategias Inclusivas de Género en el Sector Eléctrico”.

Objetivo: Elaborar un Diagnéstico de la situacién de género y diversidad en el sector
eléctrico y elaboracién de un plan de accion.

Lugar: Instalaciones de la Empresa Eléctrica Quito, aula de capacitaciones del centro
de operaciones de El Dorado, ubicada en calles Yaguachi e Iquique.

Fecha: 27 y 28 de marzo de 2023.

Participantes: EMPRESA ELECTRICA AMBATO REGIONAL CENTRO NORTE,
EMPRESA ELECTRICA AZOGUES, EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTRO
SUR , EMPRESA ELECTRICA PROVINCIAL GALAPAGOS, EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAXI, EMPRESA ELECTRICA REGIONAL NORTE, EMPRESA
ELECTRICA QUITO, EMPRESA ELECTRICA RIOBAMBA, EMPRESA ELECTRICA
REGIONAL DEL SUR, EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA
CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP, CORPORACION
ELECTRICA DEL ECUADOR, CELEC EP - UN TRANSELECTRIC, EMPRESA
ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP.

El taller fue convocado por el Viceministerio de Electricidad y tuvo una duracién de dos
dias en los cuales se incluyd una presentacion a manera de charla de sensibilizacion y
capacitacién por parte de la consultora en la que se presentaron las principales barreras,
retos y desafios que enfrentan las mujeres en el sector energético en la region, y la
relacion de género y energia.

Luego, el taller utilizé la técnica de trabajo en grupos por empresas para elaborar una
tabla de las acciones de género y diversidad que ya vienen realizando las empresas en
temas de género y personas con discapacidad. Los trabajos de grupos concluyeron con
una presentacion en plenaria para socializacion y preguntas de los demas participantes.

Posteriormente, con todos estos elementos de reflexion e insumos se procedi6 a trabajar
un analisis FODA, de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas de las
Empresas y el MEM para afrontar el reto de la equidad de género y se afiadi6 el de
personas con discapacidad. El trabajo fue realizado en plenaria y dirigido por la
consultora de manera que exista la participacion de todas las personas presentes.

El ejercicio de FODA permitié establecer con claridad las lineas de accion que serian
importantes incluir en un plan de accién de cada institucion, de tal manera que luego se
pasé nuevamente a grupos de trabajo para definir lineas de accion, acciones,
indicadores, tiempos, presupuesto, responsables. El resultado fue presentado en
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plenaria y es el insumo para la elaboracién del plan de accion integrado para todo el
sector que sera presentado en el siguiente informe.

A continuacion, los resultados del ejercicio de las acciones de género y personas con
discapacidad que ya son realizadas por cada sector, el tipo de accion y su periodicidad.
Este ejercicio permitié identificar buenas practicas con que ya cuentan las empresas y
sobre esa base poder reforzarlas y anadir nuevas iniciativas de mejora en sus planes de

accion.
ACCIONES )
EMPRESA REALIZADAS TIPO DE ACCION PERIODICIDAD
Equidad y Violencia de
RIOBAMBA Género Capacitacion Anual
EL ORO Acoso Laboral Leyes Mensual
Empoderamiento
femenino en el sector
COTOPAXI eléctrico Foro Anual
Socializacion Ley
Violeta Leyes Anual
MEM Socializacién Ley
Discapacidad Leyes Anual
Socializacion Riesgo
Psicosocial Leyes Anual
EMPRESA ACCIONES REALIZADAS TIPO DE ACCION PERIODICIDAD
CELEC EP Charlas de Talento Humano Una vez
TRANSELECTRIC transversalizacion de
género
CELEC EP Planificacion de Seg. SSL - Corporativo Permanente
TRANSELECTRIC implementacion de
Lactario
CELEC EP - CNEL EP Casos especiales de Gerencia - DAF - TH Permanente

teletrabajo

CELEC EP - CNEL EP

Charlas de erradicacion de
todo tipo de violencia
contra la mujer

Talento Humano

Una vez al aiio

SUCUMBIOS

CNEL EP Lineamiento para Gerencia Permanente
recepcion de denuncias de
acoso laboral
CNEL EP STO Charlas de Talento Humano Dos veces al aiio
DOMINGO - corresponsabilidad familiar
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CELEC EP - CNEL EP Charlas internas dictadas Talento Humano Una vez
mayoriariamente por
mujeres
CELEC EP - CNEL EP Apoyo personalizado en Talento Humano Permanente
casos de violencia familiar
CELEC EP - CNEL EP Campaiias a través de Talento Humano Permanente
medios digitales de
inclusion
EMPRESA ACCIONES TIPO DE ACCION RESPONSABLE PERIODICIDA
REALIZADAS D
CNEL GLR Insercién de Ley Riesgos del Direccion Técnicade | Cadavez que
personas con Trabajo Talento se genera un
discapacidad al Humano/Seguridad accidente
ambito laboral Insdistrial Med. Oc. laboral que
genere
discapacidad
EMELNORTE Talleres en Acuerdo Talento Humano Cuatrimestre

prevencion de
violencia de género

Ministerial 082

Mejoramiento de Capacitacion Comité de empresa En base ala
infraestructura para necesidad
inclusion de
personas con
discapacidad
Planificacion con la Reglamento Presidencia Ejecutiva | Quincenal
comunidad/Pasantia | Interno
s
CNEL GUAYAS Mejoramiento de Acuerdos/Normati | Talento Anual
infraestructura para | valnterna Humano/RRSSO/Com
inclusion de ité paritario
personas con
discapacidad
EMPRESA ACCIONES REALIZADAS AREA PERIODICIDAD
CNEL STE Charlas de discriminacion y Trabajo Social y 1 vez al afio
acoso laboral Talento Humano
CNEL ESM
EE AZOGUES
CNEL ERS
CNEL ESM Charla de acoso laboral Trabajo Social y Anual
Talento Humano MDT
CNEL STE

EE AZOGUES
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CNEL LRS
CNEL ESM Violencia familiar Trabajo Social Anual
CNEL LRS
CNEL ESM Charla de lactancia Trabajo Social Anual
CNEL STE
CNEL LRS
CNEL ESM Clima laboral (encuesta) Trabajo Social/Talento | Anual
Humano MDT
CNEL STE
EE AZOGUES
CNEL LRS
CNEL LRS Encuesta riesgos psicosociales Trabajo Social Anual
CNEL ESM
CNEL STE
EE AZOGUES
CNEL STE Empoderamiento y Trabajo en Talento Humano Anual
Equipo
ACCIONES QUE SE
EMPRESA ESTAN REALIZANDO TIPO DE ACCION RESPONSABLE PERIODICIDAD
DIRECCION DE
CENTROSUR TALENTO
IMPLEMENTO EL HUMANO/ SALUD Y
LACTARIO EN EL ANO SEGURIDAD
2018 LEY OCUPACIONAL PERMANENTE
DIRECCION DE
APQOYO PSICOLOGICO TALENTO
EXTERNO PARA HUMANO/ SALUD Y
PERSONAL Y SUS SEGURIDAD
CARGAS POLITICA INTERNA | OCUPACIONAL PERMANENTE
CENTROSUR DIRECCION DE
ROPA DE TRABAJO TALENTO
PERSONAL FEMENINO HUMANO/ SALUD Y
POR ACTIVIDAD Y LEY Y POLITICA SEGURIDAD
UBICACION GEOGRAFICA | INTERNA OCUPACIONAL ANUAL
DIRECCION DE
TALENTO
) HUMANO/ SALUD Y
CONMEMORACION POR 8 SEGURIDAD
DE MARZO POLITICA INTERNA | OCUPACIONAL ANUAL
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DIRECCION DE
TALENTO
HUMANO/ SALUD Y
TALLERES VIOLENCIA DE SEGURIDAD
GENERO CAPACITACION OCUPACIONAL PERMANENTE
PROTOCOLO DE
ATENCION Y
PREVENCION EN CASOS
DE DISCRIMINACION, POLITICAS
ACOSO Y VIOLENCIA INTERNAS ADMINISTRACION PERMANENTE
RECONOCIMIENTO
ECONOMICO PARA
GUARDERIA DE LOS
HIJOS DE LOS CONTRATO DIRECCION DE
FUNCIONARIOS COLECTIVO TALENTO HUMANO | PERMANENTE
CUMPLIMIENTO
PERMANENTE CON
RESPECTO A LA LEY DE DIRECCION DE
DISCAPACIDADES Y A LA TALENTO HUMANO
LEY AMAZONICA LEY - DAF PERMANENTE
IMPLEMENTACION DEL
LACTARIO DESDE EL ANO MEDICINA
2020 LEY OCUPACIONAL PERMANENTE
PROTOCOLO DE
ATENCION Y
PREVENCION EN CASOS SEGURIDAD Y
DE DISCRIMINACION, SALUD EN EL
ACOSO Y VIOLENCIA LEY TRABAJO PERMANENTE
CONTRATACION DE
GUARDERIA PARA EL
CUIDADO DE LOS HIJOS
DE LOS FUNCIONARIOS
(MEDIA JORNADA Y
JORNADA COMPLETA) LEY TRABAJO SOCIAL PERMANENTE
CUMPLIMIENTO
PERMANENTE CON
RESPECTO A LA LEY DE
E'f_“gg’;sls& DISCAPACIDADES Y A LA RELACIONES
AMBATO LEY AMAZONICA LEY INDUSTRIALES PERMANENTE
CHARLAS SOBRE ACOSO
LABORAL, EN MEDICA
CUMPLIMIENTO AL OCUPACIONAL
PROGRAMA DE RIESGOS TRABAJADORA
PSICOSOCIALES CAPACITACION SOCIAL PERMANENTE
PROCESOS DE
SELECCION EXTERNOS
SIN DETERMINACION DE | REGLAMENTACION | RELACIONES
GENERO INTERNA INDUSTRIALES PERMANENTE
MEDICA
MEDICION DEL CLIMA OCUPACIONAL
LABORAL Y RIESGOS REGLAMENTACION | TRABAJADORA
PSICOSOCIALES INTERNA/ LEY SOCIAL PERMANENTE
PORCENTAJE
PARTICIPACION DE RELACIONES
GENERO FEMENINO 28.35% | INDUSTRIALES PERMANENTE




RESPONSABILIDAD
SOCIAL CON LA
COMUNIDAD, PARA
SOCIALIZAR LOS
PROYECTOS DE
DISTRIBUCION Y
COMERCIALIZACION DE

RESPONSABILIDAD
SOCIAL ,
COMUNICACION

COMUNICADORA
INSTITUCIONAL

EEO#5 - EC-L1293

Pagina 31 de 37

ENERGIA INSTITUCIONAL DPTO. COMERCIAL | PERMANENTE
PROTOCOLO ENTRE
TRABAJO SOCIAL Y
SALUD OCUPACIONAL
PARA EMBARAZOS DE
ALTO RIESGO,
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y RECURSOS
DIFERENCIA DE ETNIAS HUMANOS Y
(ACOSO LABORAL, SEGURIDAD
DISCRIMINACION) PROTOCOLO INDUSTRIAL PERMANENTE
CNEL MEDICA
MANABI .
MEDICION DEL CLIMA OCUPACIONAL
LABORAL Y RIESGOS REGLAMENTACION | TRABAJADORA
PSICOSOCIALES INTERNA/ LEY SOCIAL PERMANENTE
PROCESOS DE
SELECCION EXTERNOS
SIN DETERMINACION DE | REGLAMENTACION | RELACIONES
GENERO INTERNA INDUSTRIALES PERMANENTE
RECONOCIMIENTO DE GERENCIA DE
PAGO DE SUBSIDIO DESARROLLO
FAMILIAR LEY CORPORATIVO PERMANENTE
COMITE PERMANENTE
DE INVESTIGACION DE TALENTO HUMANO
POSIBLES CASOS DE Y PRESIDENCA
ACOSO LABORAL REGLAMENTO EJECUTIVA PERMANENTE
CHARLAS SOBRE ACOSO
EMPRESA | LABORAL, EQUIDAD DE TALENTO HUMANO
ELECTRICA | GENERO CAPACITACION Y SISO SEMESTRAL
GALAPAGOS | CHARLAS A ESCUELAS Y
COLEGIOS PARA
INSENTIVAR A LOS
ESTUDIANTES OPTAR
POR CARRERAS DIRECCION
TECNICAS CAPACITACION COMERCIAL PERMANENTE

FODA: Ejercicio de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas. -

Mediante un ejercicio participativo con 66 personas de 22 empresas eléctricas se realizd
una identificacion FODA sobre las capacidades que tienen para impulsar los temas de
género y diversidad.
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Este ejercicio permitid tener elementos claros sobre las acciones que deben ser incluidas
en la Estrategia de las empresas y en los Planes de accidon de cada una, y por ende del
sector.

Posterior al ejercicio FODA se realizé el Plan de accion de las empresas. Los
resultados de la matriz FODA son presentados a continuacion.

EJERCICIO FODA

Falta de asignacion presupuestaria.
Falta de ejecucion del presupuesto
asignado.

Falta de infraestructura para
inclusién PcD.

Poco personal técnico femenino.
Desconocimiento sobre la
oportunidad de aplicar a fondos de
Cooperacion Internacional y su
funcionamiento.

Restricciones internas y externas de
contratacion.

Falta de difusion de buenas
practicas.

Alta rotacion de altos mandos.
Machismo en el Sector.
(Estereotipos de género)

Conflictos sociales en temas
laborales.

Cumplimiento de los solamente los
minimos en las directrices
normativas. (Falta de proactividad)
Poca importancia dada a factores de
riesgo psicosocial.

Falta mas sororidad.

AMENAZAS

Decreto de austeridad.

Inestabilidad politica.

Poco personal técnico femenino.
Falta de autonomia de las empresas
para emprender acciones.
Resistencia de mujeres a
incorporarse a puestos operativos.
Todavia bajo interés de mujeres

para entrar al Sector.



FORTALEZAS

e Inclusiéon de PcD en el personal.

e Algunas cuentan con autonomia
financiera.

¢ Necesidad y vacantes de mujeres
linieras.

e Maquinaria que facilita el trabajo.

e Mejoramiento continuo del personal.

e Personal altamente capacitado.

¢ Diversificacion de areas como
trabajo social.

e Buena reputacion de las empresas.

e Apertura de incluir personal
femenino en el Sector.

¢ Algunas empresas ya cuentan con

mujeres en posiciones de direccion.
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OPORTUNIDADES

Apoyo de la entidad gobernante.
Incentivar desde las escuelas el
interés en el Sector.

Normativa inclusiva interna.
Institutos técnicos de formacion en
provincias.

Fondos de Cooperacion
Internacional.

Colaboracion interinstitucional.
Buena reputacién corporativa por
acciones de género.

Apertura de incluir personal
femenino en el Sector.
Socializacién entre las empresas de

buenas practicas.

ANEXO 2: Convocatoria a Taller participativo del 27 y 28 de marzo
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Ve
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSD
PRESIDENTE

Circular Nro. MEM-SDCEE-2013-0001-CIR

Quite, DAL, 21 de marzoe de 2023

Asunto: Convocatoria Taller de Trabajo "Estrategias Inclusivas de Geénero en el Sactor Ekcrico”

Senor Ingeniero

Manuel Rigoberto Otorongo Cormeajo

Presidente Ejecutiva

EMPRESA ELECTRICA AMBATO REGIONAL CENTRO NORTE SA.

Senor Ingeniero

Cristian Jorge Pefabemeta Betancourt
Gerenie .

EMPRESA ELECTRICA AZDGUES CAL

Sefor Ingeniero

Tito Quinuba Tomes Sarmiento

Presidenie Ejecutivo

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTRO SUR CA.

Senor Magister

Kewvin Xavier Crux Rodriguer

Presidente Ejecutivo (E).

EMPRESA ELECTRICA PROVINCIAL GALAPAGOS

Senor Ingeniero

Diego Femando Moscose Calvopifia

Presidente Ejecutiva

EMPRESA ELECTRICA PROVINCIAL COTOPAXI S.A.

Senor Arquitecto

Jorpe Enrigue Ponce Anets

Presidenie Ejecutivo

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL NORTE

Sefor

Paulo Gonzalo Pena Toro

Gerenie General Empresa Edécirica Quito
EMPRESA ELECTRICA QUITO

Sefor Ingeniero

Patricio Ivin Lalama Salas

Gerenie .

EMPRESA ELECTRICA RIOBAMBA S.A.

Senor

Alfredo Nicolds Samaniezo Burneo

Presidente Ejecutiva

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL DEL SUR
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Circular Nro. MEM-SDCEE-2013-0001-CIR

Quite, DAL, 21 de marzoe de 2023

Senor Ingeniero

Jose Roherto Cajas Gonzdler

Gerenie General, Subroganie - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP

Senor Magister

Angel Gonzalo Uguillas ¥ alkejo

Gerente General de la Empresa Piblica Estratégica CELEC EP
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Senor Magister

Henry Jose Hemeria Loor

Gerenle CELEC EP - UN TRANSELECTRIC (E)
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Senor Magister

Enrigue Javier Veloz Zambrano

Administrador de UN CNEL EP, Encargado - BOL

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP

Senor Ingeniero

Edwin Rolando Castilio Abad

Administrader de UN CNEL EP, Encargado - EOR .

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EF

Senor Magister

Tomy Ricardo Cadafio Quifioner

Administrador UN CNEL EP, Encargado - ESM .

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EF

Senor Magister

Lusis Alfredo Agnoirme Sancher

Administrador de UN CNEL EP, Encargado - GYE .

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EF

Senora Ingeniera

Jenmy Adexandra Desiderio A prace

Adminisiradora UN CNEL EP, Encargada - GLR

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP

Senor Magister
Ratazl Marcos Vasquer Freire

Ministerio de Energia y Minas

Tele

24




Quito, DAL, 21 de marzo de 2022

Administrador UN CNEL EP, Encargado - LRS
EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP

Sanor Magistar

Hugo Adrian Pico Mera

Administrador de UN CNEL EP, Encargado - MAN

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP

Senor Ingeniero

Gabriel Antonio Pincay Diaz

Administrador de UN CNEL, Encargado - MLG

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP

Senor Ingeniero

Erik Femando Mendez Garces

Administrador de UN CNEL, Encargado - STD

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP

Sznor Ingeniero

Erik Mitchell Holguin Govea

Administrador de UN CNEL EP, Encargado - STE

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP

Sznor Ingeniero

Jorge Enrigue Estrada Cznizno

Administrador de UN CNEL, Encargado - SUC

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP

De mi consideracion:

La Repiblica de Ecuador a través del Ministzrio de Finanzas v el Banco Interamericano de
Desarrollo BID, el 3 de julio del 20019 celebrd la firma de contrato de crédito 4343%0C-EC
denominado “Apoyo al Cambio de la Matriz Energética™ con la finalidad de financiar proyactos
enmarcados en la expansion, reforzamiento y mejora de la eficiencia operacional del sisiema
eléctrico; una de las componentes de este crédito es el desarrollo de las capacidades institucionales
¥ dentro de esta, se encuentra la consultoria de equidad de pénero.

El 8 de mawo de 2023, este Viceminisierio expidic el acverdo minmisterial MNroo
MEM-VEER-2023-0001-AM, con la finalidad de emitir las directrices para el desarmollo e
implementacion de estraiegias inclusivas de géneroen el sector elécirico.

Conestos antecedentes y con el fin de establacer una evaluacidn v diagndstico de Ia situacidn actoal
que cada una de las empresas eléciricas en relacion a estralegias de equidad de género; la presenie
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Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

Circular Nro. MEM-SDCEE-2023-0001-CIR
Quito, DAL, 21 de marzo de 2023

tiene como finalidad de convocar a un taller de trabajo los dias 27 y 28 de marzo de 2023 (09:00 -
16:30 cada dia) en las instalaciones de la Empresa Ectrica Quito, aula de capacitaciones del centro
de operaciones de El Dorado, ubicada en calles Yaguachi e Iquigue.

Para el presente taller. es necesario la participacién de los directores de talento humano, trabajador
social, v un ingeniero del drea técnica que se encuentre a cargo de grupos operativos de cada una de
sus representadas; en total 3 delegados por empre sa.

Finalmente, agradeceré que la confirmacion y nombres de los funcionarios que asistirian al taller se
remitan mediante correo electrinico a la Ing. Gabriela Bolafios

(mashury.bolanos @energiayminas.gob.ec), hasta el dia jueves 23 de marzo de 2023, con el objetivo
de facilitar los accesos comespondientes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Megs. Luis Patricio Villavicencio Gonzdlez ;
SUBSECRETARIO DE DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE ENERGIA
ELECTRICA

Copia:
Sefior Ingeniero
Fausto Patricio Cafirrares Toaza
Subsecreiario de Generacion y Transmision de Energia Elécirica

Sefior Ingenie o
Luis Roberto Tomes Portilla
Director de Expansidn y de la Gestidn Técnica y Operativa de Distribucion de Energia Eléctrica

mbylt
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