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Consultoría para la preparación estudios, análisis y propuestas de reforma para el 
sistema tributario de República Dominicana

Puesto de trabajo: República Dominicana

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas 
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros 
encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, 
colaborativo, ágil y gratificante

Acerca de este puesto de trabajo 

La economía dominicana lleva ya muchos años creciendo a una de las tasas promedio 
más altas de América Latina y el Caribe. Sin embargo, y a pesar de tener uno de los 
niveles de gasto público más bajos de la región, sus cuentas fiscales registran desde 
hace décadas déficits recurrentes que han venido dando lugar a un nivel de 
endeudamiento creciente. Al igual que en el resto de la región, la pandemia impactó 
fuertemente tanto en el nivel de actividad económica como en las finanzas públicas. Si 
bien, desde entonces, la actividad económica se recuperó, el gasto público ha venido 
creciendo en mayor medida que la recaudación, y el servicio de la deuda pública insume 
alrededor del 20% de los ingresos tributarios y limita la capacidad del Estado de invertir 
en infraestructura pública para el desarrollo y en la provisión de servicios básicos a la 
población.

República Dominicana es uno de los países con menor recaudación tributaria de la región. 
Esto se debe tanto a altos niveles de incumplimiento tributario como a que una muy alta 
proporción de la base imponible potencial se encuentra exenta o gravada a tasas 
reducidas o a tasa cero. Sumado a esto, la gran cantidad de exenciones y la multiplicidad 
de tasas de los principales impuestos no sólo reducen la base imponible, sino que 
además dificultan mucho la fiscalización del cumplimiento tributario.

Es sabido que, para superar estos desafíos y así alcanzar y asegurar la sostenibilidad del 
equilibrio fiscal se requerirá, entre otras cosas, realizar una serie de reformas tendientes 
a aumentar la eficiencia y la equidad del sistema tributario actual, mejorar la calidad del 
gasto público y establecer un marco institucional de responsabilidad fiscal con el cual el 
país hasta ahora no cuenta. Sin embargo, por el momento el contexto político y 
socioeconómico llevan a que no se juzgue oportuno impulsar reformas muy profundas, 
parte de las cuales requerirían cambios en la legislación. Es por ello que el gobierno de 
República Dominicana ha pedido apoyo técnico al BID para avanzar paralelamente en la 
identificación e implementación de medidas que ayuden a reducir el incumplimiento 
tributario y a mejorar la calidad del gasto público en el corto y mediano plazo y, al mismo 
tiempo, en la preparación de una robusta propuesta de reforma fiscal de manera tal de 
tenerla lista para impulsarla cuando las condiciones apropiadas para ello estén dadas. 

En este contexto, el Banco está buscando un profesional con amplia experiencia en 
administración y política tributarias para realizar un análisis en profundidad de distintos 
aspectos del sistema tributario de República Dominicana y desarrollar propuestas de 
mejora.  
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Las principales áreas de trabajo de la División de Gestión Fiscal (FMM) son la política y 
administración tributaria, la política y gestión del gasto público, la política y gestión fiscal 
subnacional, la sostenibilidad fiscal, así como la política macro fiscal y la transparencia 
fiscal. Las actividades de la división incluyen el diseño de proyectos de inversión y de 
reforma de la política fiscal y la política de gasto público, la asesoría y la asistencia técnica 
en temas fiscales y específicos, así como la generación de conocimiento para guiar 
nuestras intervenciones basadas en evidencia y aprender de nuestro trabajo.

Esto es lo que harás

 Analizar en profundidad los esfuerzos de fortalecimiento de la administración 
tributaria en curso en procura de identificar oportunidades de mejora adicionales 
tendientes a contribuir al aumento de los niveles de cumplimiento con las 
obligaciones tributarias.   

 Revisar en profundidad los principales incentivos a la inversión, proponer mejoras 
y estimar su eventual impacto sobre la recaudación.

 Analizar el Régimen Simplificado de Tributación y su desempeño, y proponer un 
nuevo régimen de tributación para pequeños contribuyentes.

 Efectuar simulaciones en base a las declaraciones juradas procesadas del 
Impuesto sobre la Renta para Personas Físicas con modificaciones al mínimo no 
imponible, esquema de tasas y deducciones.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto 1. Plan de trabajo incluyendo el 
cronograma para la realización de las 
actividades y entrega de los productos.

10%
10 días hábiles después de la 
entrada en vigencia del 
contrato.

Producto 2. Análisis de los esfuerzos de 
fortalecimiento de la administración 
tributaria en curso con propuestas de 
mejoras adicionales 

25% 35 días hábiles después de la 
aprobación del Producto 1. 

Producto 3. Análisis en profundidad de 
los principales incentivos a la inversión, 
propuestas de mejora y estimaciones de 
su impacto sobre la recaudación 

20%
30 días hábiles después de la 
aprobación del Producto 2.

Producto 4. Análisis del Régimen 
Simplificado de Tributación y su 
desempeño, y la propuesta para un 
nuevo régimen de tributación para 
pequeños contribuyentes.

20%
30 días hábiles después de la 
aprobación del Producto 3.

Producto 5. Informe final con los 
resultados de las simulaciones realizadas 
en base a las declaraciones juradas 
procesadas del Impuesto sobre la Renta 
para Personas Físicas con 

25%
40 días hábiles después de la 
aprobación del Producto 4.
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modificaciones al mínimo no imponible, 
esquema de tasas y deducciones.

Todos los informes deben ser remitidos al Banco en un archivo electrónico, los mismos 
deben ser aprobados por Ariel Zaltsman (FMM/CDR) y Alberto Barreix (IFD/FMM), en 
coordinación con el responsable designado por la Dirección General de Análisis y Política 
Fiscal.

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría en economía, finanzas, administración pública o disciplina 

afín.

 Experiencia: Al menos 10 años de experiencia en asesoría internacional en 
administración y política tributarias, con experiencia especifica en desarrollo de 
modelos de estimación de impacto recaudatorio de las medidas adoptadas.

 Idiomas: Dominio del idioma español.

Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas
 Conocimiento técnico para llevar un diálogo de alto nivel con autoridades del 

gobierno sobre la materia de la consultoría.
 Conocimiento sobre administración tributaria y legislación tributaria, 

preferentemente de República Dominicana y/u otros países de América Latina.

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros, 
elegible para tener una residencia válida o permiso legal para trabajar en su país 
de residencia sin necesidad de patrocinio por parte del BID. 

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen 
en el BID, BID Invest o BID Lab

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma 
alzada.

 Duración: 8 meses.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Ubicación Laboral: Remoto. De ser necesario, se realizarán viajes a Santo 
Domingo, República Dominicana, los cuales se tramitarán a través de cartas 
enmienda al contrato.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan 
cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares 
de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a 
que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e 
indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden 
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si 
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo 
electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder 
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y 
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para 
financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades 
públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también 
realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, 
asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría para apoyar en la preparación de una propuesta de reforma de las 
leyes tributarias de la República Dominicana.

Puesto de trabajo: República Dominicana

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas 
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros 
encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, 
colaborativo, ágil y gratificante.
 
Acerca de este puesto de trabajo 
La economía dominicana lleva ya muchos años creciendo a una de las tasas promedio 
más altas de América Latina y el Caribe. Sin embargo, y a pesar de tener uno de los 
niveles de gasto público más bajos de la región, sus cuentas fiscales registran desde 
hace décadas déficits recurrentes que han venido dando lugar a un nivel de 
endeudamiento creciente. Al igual que en el resto de la región, la pandemia impactó 
fuertemente tanto en el nivel de actividad económica como en las finanzas públicas. Si 
bien, desde entonces, la actividad económica se recuperó, el gasto público ha venido 
creciendo en mayor medida que la recaudación, y el servicio de la deuda pública insume 
alrededor del 20% de los ingresos tributarios y limita la capacidad del Estado de invertir 
en infraestructura pública para el desarrollo y en la provisión de servicios básicos a la 
población.

República Dominicana es uno de los países con menor recaudación tributaria de la región. 
Esto se debe tanto a altos niveles de incumplimiento tributario como a que una muy alta 
proporción de la base imponible potencial se encuentra exenta o gravada a tasas 
reducidas o a tasa cero. Sumado a esto, la gran cantidad de exenciones y la multiplicidad 
de tasas de los principales impuestos no sólo reducen la base imponible, sino que 
además dificultan mucho la fiscalización del cumplimiento tributario.

Con el fin de asegurar el equilibrio de las finanzas públicas y la sostenibilidad fiscal, el 
Gobierno de República Dominicana está preparando una propuesta de reforma fiscal que 
incluirá tanto medidas de reforma tributaria como de racionalización y mejora de la calidad 
del gasto público. 

En el marco del apoyo que brinda al país en materia de gestión fiscal, el Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID) está buscando un profesional con experiencia en la 
redacción de disposiciones legales y en el diseño de políticas tributarias, con el objetivo 
de colaborar con los equipos técnicos del Ministerio de Hacienda en la preparación de 
una propuesta de modificación de la legislación tributaria de República Dominicana, con 
miras a fortalecer las finanzas públicas en un marco de sostenibilidad fiscal de mediano 
plazo.

Las principales áreas de trabajo de la División de Gestión Fiscal son la política y 
administración tributaria, la política y gestión del gasto público, la política y gestión fiscal 
subnacional, la sostenibilidad fiscal, así como la política macro fiscal y la transparencia 
fiscal. Las actividades de la división incluyen el diseño de proyectos de inversión y de 
reforma de la política fiscal y la política de gasto público, la asesoría y la asistencia técnica 
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en temas fiscales y específicos, así como la generación de conocimiento para guiar 
nuestras intervenciones basadas en evidencia y aprender de nuestro trabajo.

Esto es lo que harás

 Revisar la propuesta de reforma tributaria preparada por los equipos técnicos del 
Ministerio de Hacienda. 

 Brindar asesoramiento y recomendaciones acerca de las modificaciones necesarias 
para plasmar dicha propuesta de reforma en la legislación y la normativa vigente.

 Reunirse con distintos actores del sector privado y la sociedad civil para recabar sus 
inquietudes y necesidades. 

 Responder consultas de los equipos técnicos del Gobierno.
 Efectuar la redacción final de la una propuesta de reforma de las leyes tributarias de 

la República Dominicana.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

Producto 1: Plan de trabajo, incluyendo 
el cronograma para la realización de las 
actividades y entrega de los productos.

20% 10 días hábiles después 
de la firma del contrato.

Producto 2: Versión preliminar de 
propuesta de reforma de las leyes 
tributarias de República Dominicana.

40%
45 días hábiles después 
de la aprobación del 
Producto 1.

Producto 3. Versión final de propuesta 
de reforma de la legislación tributaria. 40%

45 días hábiles después 
de la aprobación del 
Producto 2.

Todos los informes deben ser remitidos al Banco en un archivo electrónico, los mismos 
deberán ser aprobados por Ariel Zaltsman (FMM/CDR) y Alberto Barreix (IFD/FMM), en 
coordinación con el responsable designado por el Ministerio de Hacienda.

Esto es lo que necesitas
 Educación: Maestría en Finanzas Públicas, Economía, Derecho, Administración 

Pública o disciplina afín.
 Experiencia: Al menos 15 años de experiencia en finanzas públicas, y al menos de 

10 años de experiencia en política y normativa tributaria. el tema tributario.
 Idiomas: Dominio del idioma español.

Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Innovar y probar cosas nuevas
 Amplia experiencia en el diseño y la definición de políticas tributarias y en la 

redacción de propuestas de ley y de normativas tributarias, preferentemente en 
América Latina y el Caribe.

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen 
en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma 
alzada.

 Duración:  6 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto. De ser necesario, se realizarán viajes a Santo 

Domingo, República Dominicana, los cuales se tramitarán a través de cartas 
enmienda al contrato.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan 
cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares 
de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a 
que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e 
indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden 
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si 
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo 
electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder 
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y 
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para 
financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades 
públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el 

mailto:diversity@iadb.org
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desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también 
realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, 
asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor para valuación masiva del suelo urbano para revalúo en el Impuesto al 
Patrimonio Inmobiliario (IPI)

Puesto de trabajo: República Dominicana

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas 
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros 
encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, 
colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a consultor/a para el desarrollo de una valuación masiva del suelo 
urbano libre de mejoras a nivel de manzana de 5 ciudades de la República Dominicana, 
sentando las bases conceptuales, metodológicas y técnicas para el estudio del mercado 
inmobiliario a través de la sistematización de datos económicos y temáticos, la 
estructuración de modelos de valores genéricos, para la elaboración de los mapas de 
valor derivados y para la simulación del impacto potencial del revalúo en el Impuesto al 
Patrimonio Inmobiliario (IPI), al tomar como referencia el valor de mercado de los 
terrenos.  

La consultoría se realizará para la División de Gestión Fiscal (FMM) que forma parte del 
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de 
apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe para fortalecer la política y la gestión 
fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin de promover el crecimiento 
económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. Para apoyar a los países en esta 
tarea, FMM financia proyectos para promover el desarrollo a través de las siguientes 
áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del gasto público; (iii) 
política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política macro fiscal; y (v) 
transparencia fiscal).

Esto es lo que harás

La consultoría deberá ejecutar las siguientes actividades específicas: 

 Estructurar un Observatorio del Mercado Inmobiliario para sistematizar datos del 
mercado inmobiliario obtenidos de sitios web y desarrollar análisis exploratorios 
orientados a definir una muestra; 

 Generar y validar modelos de estimación del valor unitario del suelo urbano libre 
de mejoras; 

 Determinar el desempeño de los modelos y los niveles de precisión alcanzados 
en la estimación de acuerdo con las métricas establecidas por la International 
Association of Assessing Officers (IAAO);

 Elaborar mapas de valores del suelo referido al mercado inmobiliario a nivel de 
manzana;

 Simular el impacto del revalúo del suelo en el IPI al comparar el monto total del 
impuesto a nivel de manzana considerando el valor oficial del m2, con el monto 
determinado en el mismo espacio geográfico considerando el valor del m2 del 
suelo urbano referido al mercado.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

Producto 1: Plan de trabajo con 
cronograma de actividades, de acuerdo con 
lo planteado en los objetivos de la 
consultoría.

10% 10 días después de la 
firma del contrato.

Producto 2: Base de datos proveniente del 
observatorio del mercado inmobiliario que 
incluya estrategias de recopilación de 
fuentes y sistematización.

20%
30 días hábiles después 
de la aprobación del plan 
de trabajo.

Producto 3: Cartografía temática generada 
a partir de la recopilación de datos abiertos 
y administrativos y variables de datos de 
entrenamiento y predicción.

20%
30 días hábiles después 
de la aprobación del 
producto 2.

Producto 4: Informe incluyendo: (i) 
resultado del análisis exploratorio de la 
muestra; (ii) zonas homogéneas 
estadísticas; (iii) modelos de regresión 
lineal; (iv) modelo geoestadístico (v) modelo 
de aprendizaje automático; (vi) medidas de 
desempeño por modelo; (vii) mapas de 
valores del suelo a nivel de manzana.

30%
40 días hábiles después 
de la aprobación del 
producto 3.

Producto 5: Informe incluyendo la 
simulación de IPI en las ciudades 
seleccionadas y conclusiones finales.

20%
10 días hábiles después 
de la aprobación del 
producto 4.

Todos los informes deben ser remitidos al Banco en un archivo electrónico dirigido a Ariel 
Zaltsman (teodoroz@iadb.org) con copia a Maribel Dionicio (maribeldi@iadb.org) y a la 
persona responsable designada por la Dirección General Análisis y Política Fiscal. 
El informe debe incluir una carátula, documento principal, y todos los anexos. Archivos 
en formato Zip no serán aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la 
Sección de Administración de Archivos

Esto es lo que necesitas

 Educación: Ingeniería en el área de agrimensura, economía, información 
geográfica, economía, estadística, catastro, derecho u otras carreras 
universitarias. Maestría o especialización en catastro, valoración de inmuebles, 
cartografía, o áreas afines que se vinculen directamente con el objeto de la 
consultoría.    

 Experiencia: Por lo menos 10 años de experiencia en valoración del suelo urbano 
y métodos para la obtención de avalúo. Experiencia en planificación territorial 
urbana. Experiencia en redacción de normas técnicas referente a la valoración 
catastral y manejo de normas tributarias. Al menos 2 años de experiencia 
demostrable en el diseño de normas, procesos, procedimientos y fortalecimiento 
institucional de instituciones públicas en temáticas catastrales. Experiencia en el 
ejercicio de formación, mantenimiento y actualización del catastro en sus 

mailto:maribeldi@iadb.org
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componentes económicos, físicos, jurídicos y temáticos. Experiencia en la 
elaboración de documentación de metodología de inducción para estandarizar e 
implementar normas técnicas. Experiencia en manejo de información catastral 
digital. 

 Idiomas: Dominio del idioma español.

Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen 
en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma 
alzada.

 Duración: 5 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos 
de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan 
cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares 
de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a 
que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e 
indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden 
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si 
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo 
electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder 
completar esta solicitud.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
mailto:diversity@iadb.org
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Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y 
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para 
financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades 
públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también 
realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, 
asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor para la definición de Plan Estratégico para el periodo 2025 – 2028 para 
la Dirección General de Impuestos Internos

Puesto de trabajo: República Dominicana

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas 
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros 
encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, 
colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a consultor/a con experiencia en procesos de pensamiento 
estratégico y planificación, tomando en consideración las mejores prácticas en la 
administración tributaria y, los aspectos culturales del país y la Dirección General de 
Impuestos Internos para la definición de Plan Estratégico para el periodo 2025 – 2028.

Trabajarás para la División de Gestión Fiscal (FMM) que forma parte del departamento 
de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los 
gobiernos de América Latina y el Caribe para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto 
a nivel nacional como subnacional, con el fin de promover el crecimiento económico y la 
reducción de la inequidad y la pobreza. Para apoyar a los países en esta tarea, FMM 
financia proyectos para promover el desarrollo a través de las siguientes áreas: (i) política 
y administración tributaria; (ii) política y gestión del gasto público; (iii) política y gestión 
fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política macro fiscal; y (v) transparencia 
fiscal).

Esto es lo que harás

El consultor deberá realizar las siguientes actividades, sin que estas sean excluyentes a 
que el consultor realice actividades adicionales que apoyen el logro de los objetivos de 
esta consultoría:

 Realizar un análisis situacional (entorno externo e interno) de la institución.
 Revisar el Plan Estratégico actual: visión, misión, estrategia, proyectos, así como 

sus avances y resultados.
 Realizar el ejercicio de pensamiento estratégico con los directivos y funcionarios 

a cargo de definir y llevar a cabo la estrategia.
 Entrevistarse con los directivos para identificar las nuevas líneas de acción a 

incorporar en el nuevo Plan Estratégico 2025-2028.
 Acompañar a la DGII en la coordinación del proceso de planificación estratégica 

2025 – 2028.
 Diseñar las métricas e indicadores de gestión y metas de corto, mediano y largo 

plazo asociados al Plan Estratégico.
 Proponer el esquema de implementación y articulación del Plan Estratégico y los 

planes operativos (tácticos) para el periodo 2025 – 2028, permitiendo así alcanzar 
el escenario objetivo.

 Definir la metodología para actualizar sobre la marcha el plan estratégico definido.



HRD Términos de Referencia ANEXO A

 Proponer un plan de socialización y comunicación de la estrategia y planes de 
acción a lo interno de la institución.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de
Entrega

Producto I: Plan de trabajo y cronograma de 
actividades incluyendo la metodología a 
desarrollar en la consultoría.

10% 5 días hábiles después de la 
entrada en vigencia del contrato.

Producto II: Informe diagnóstico, que incluya la 
identificación de los factores más importantes 
del contexto interno de la institución, y un 
análisis de fortalezas, debilidades, 
oportunidades y amenazas, incluyendo, 
incluyendo los principales aspectos a revisar del 
Plan Estratégico Institucional vigente.

10% 10 días hábiles después de la 
aprobación del Pruducto I

Producto III: Propuesta del marco estratégico, 
el cual deberá incluir la revisión e identificación 
de la misión y de la visión, grandes objetivos a 
alcanzar en el corto y mediano plazo y la 
estrategia general para lograrlos.

10% 10 días hábiles después de la 
aprobación del Pruducto II.

Producto IV: Informe que contenga una 
propuesta de los planes de acción detallados 
para cada objetivo propuesto en Plan 
Estratégico, con asignación de 
responsabilidades y su respectivo calendario de 
ejecución. Deberá incluir las métricas e 
indicadores de gestión y las metas para el 
periodo 2025 – 2028 a incluir en el plan 
estratégico.

20% 20 días hábiles después de la 
aprobación del Pruducto III.

Producto V: Informe que incluya una propuesta 
del plan de socialización y comunicación a la 
organización, de la estrategia y sus respectivos 
planes de acción

20% 20 días hábiles después de la 
aprobación del Pruducto IV.

Producto VI: Informe final que incluya una 
propuesta del esquema de implementación y 
articulación del Plan Estratégico y los planes 
operativos (tácticos) para el periodo 2025 – 
2028. Así como, la metodología para actualizar 
el plan estratégico definido.

30%
20 días hábiles después de la 
aprobación del Pruducto V.

Esto es lo que necesitas

 Educación: Licenciatura (o título avanzado equivalente) en administración, 
economía, ingeniería Industrial, derecho y/o carreras afines a los títulos 
universitarios solicitados.  
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 Experiencia:  Por lo menos diez (10) años en planificación estratégica, que 
incluya haber liderado al menos un (1) proceso de elaboración de Plan 
Estratégico en empresa y/o instituciones gubernamentales, se valora experiencia 
en específico en instituciones de Administración Tributaria.

 Idiomas: Dominio del idioma español.

Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen 
en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma 
alzada.

 Duración:  5 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan 
cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares 
de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a 
que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e 
indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden 
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si 
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo 
electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder 
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y 
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
mailto:diversity@iadb.org
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financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades 
públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también 
realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, 
asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría para el desarrollo metodológico y cálculos para el cumplimiento del 
Pilar 2 del Marco Inclusivo y la aplicación de un Impuesto Mínimo Calificado a los 
Grupos Trasnacionales de alta facturación y un Impuesto Mínimo Nacional para 
grupos económicos de gran porte

Puesto de trabajo: República Dominicana

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas 
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros 
encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, 
colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a consultor/a para calcular la regla de Inclusión de Ingresos (IIR), 
el Impuesto Mínimo Calificado (IMC o QDMTT en inglés) y, en caso de obtener 
información de otras jurisdicciones de Grupos Multinacionales (GM) con sede fiscal en 
República Dominicana, también estimar la regla de Beneficios Sub-Gravados en el 
Exterior (BSGE o UTPR en inglés).

Trabajarás para la División de Gestión Fiscal (FMM) que forma parte del departamento 
de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los 
gobiernos de América Latina y el Caribe para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto 
a nivel nacional como subnacional, con el fin de promover el crecimiento económico y la 
reducción de la inequidad y la pobreza. Para apoyar a los países en esta tarea, FMM 
financia proyectos para promover el desarrollo a través de las siguientes áreas: (i) política 
y administración tributaria; (ii) política y gestión del gasto público; (iii) política y gestión 
fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política macro fiscal; y (v) transparencia 
fiscal.

Esto es lo que harás

Se espera que el consultor realice las siguientes actividades:

1. Determinar los Grupos Multinacionales con sede fuera del país operando 
domésticamente que superen el monto requerido de facturación global por Pilar 2. Será 
necesario utilizar la determinación del Reporte por País a la OCDE y en su caso la 
colaboración de las jurisdicciones del Marco Inclusivo. 

 Para determinar las empresas, incluyendo las empresas transparentes, que 
constituyen en el Grupo Multinacional operando en la jurisdicción. Para la 
determinación de los Grupos Multinacionales con sede fuera del país 
operando domésticamente que superen el monto requerido de facturación 
global por Pilar 2 es necesario contar con colaboración del Foro Global 
(OCDE) y el Banco, en su caso bajo la privacidad comprometida en el Acuerdo 
de Mutua colaboración Administrativa (120 jurisdicciones) basado en la 
determinación del Reporte por País (CbC, por su sigla en inglés) a enviar 
anualmente a OCDE. Esto incluye una división de empresas según su 
situación fiscal: GM en el país operando en el régimen general u otros 
regímenes de incentivos del Impuesto a la Renta de empresas en el país como 
ser: i) zonas francas, b) incentivos sectoriales y geográficos, y c) incentivos 
genéricos transversales.
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2. Calcular la regla de Inclusión de Ingresos (IIR), el Impuesto Mínimo Calificado (IMC o 
QDMTT en inglés) y, en caso de obtener información de otras jurisdicciones de Grupos 
Multinacionales con sede fiscal en República Dominicana, también estimar la regla de 
Beneficios Sub-Gravados en el Exterior (BSGE o UTPR en inglés). A los efectos de 
obtener los posibles impactos de Pilar 2 será necesario contar con al menos la 
siguiente información con la colaboración del equipo de República Dominicana y el 
Banco ya que el objetivo es el entrenamiento a la administración para etapas futuras 
del Pilar 2 y siempre respetando lo prescripto en el secreto tributario: 

 Determinación de las empresas, incluyendo las empresas transparentes, que 
constituyen en el Grupo Multinacional operando en la jurisdicción y para cada 
uno obtener los siguientes rubros: (a) Monto de facturación neta en el país en 
los últimos 5 ejercicios; (b) Renta contable ajustada por normas contables 
internacionales por 5 ejercicios; (c) Renta fiscal por 5 ejercicios, incluyendo 
ajustes en caso de que los hubiera de ejercicios anteriores; (d) Impuesto a la 
renta empresarial, impuesto admitidos (dividendos, impuestos subnacionales 
de renta empresarial, etc.) por 5 ejercicios; (e) Nómina salarial y contribuciones 
a la seguridad social (3 últimos para el posible cálculo de más de 1 ejercicio); 
y (f) Activos brutos y depreciación del ejercicio (3 últimos para el posible 
cálculo de más de 1 ejercicio).

3. En el caso de considerar la introducción de un Impuesto Mínimo Nacional, un tributo 
similar en su normativa al IIR a nivel doméstico, a ser aplicado sobre un monto de 
facturación doméstica para mantener la neutralidad del impuesto serían necesarios los 
mismos datos especificados en la Actividad 1. Este impuesto se calcularía sobre la 
base de un nivel de ventas determinado para todos los GM (empresas) tengan su sede 
en el país o en el exterior, y también se clasificarán según lo establecido en la Actividad 
1. Como en la Actividad 2, el objetivo es además del cálculo el entrenamiento al equipo 
dominicano encargado en la materia.

4. Preparar informe con una breve descripción de la legislación comparada de países que 
hayan aprobado legislación sobre aplicación del Pilar 2.

Cronograma de Entregas y Pagos

El consultor deberá presentar los siguientes productos:

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto I: Plan de trabajo con 
cronograma de actividades, de acuerdo 
con lo planteado en los objetivos de la 
consultoría. 

10%
10 días hábiles después de la 
entrada en vigencia del 
contrato.

Producto II: Breve descripción de 
legislación comparada en países que 
hayan aprobado legislación sobre 
aplicación del Pilar 2

20% 25 días hábiles después de la 
aprobación del Producto 1.

Producto III: Propuesta metodológica 
basada en las Actividades 1 a 3 
anteriores.  

30%
40 días hábiles después de la 
aprobación del Producto 1.
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Producto IV: Informe con los resultados 
de los cálculos y la aplicación de Pilar 2 
y breves recomendaciones en su caso.

40%
50 días hábiles después de la 
aprobación del Producto 1.

Todos los informes deben ser remitidos al Banco en un archivo electrónico dirigido a Ariel 
Zaltsman (teodoroz@iadb.org) y a Alberto Barreix (albertoba@iadb.org) con copia a 
Maribel Dionicio (maribeldi@iadb.org) y a la persona responsable designada por la 
Dirección General Análisis y Política Fiscal. El informe debe incluir una carátula, 
documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip no serán aceptados 
como informes finales debido a los reglamentos de la Sección de Administración de 
Archivos.

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría o equivalente en Economía, Contabilidad, Administración o 
título avanzado equivalente u otros campos pertinentes a las responsabilidades 
de la función. 

 Experiencia: Experiencia profesional general mínima de quince (15) años. Por lo 
menos 10 años de experiencia específica en el campo de fiscalidad internacional.

 Idiomas: Dominio del idioma español.

Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen 
en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma 
alzada.

 Duración:  7 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.  Se realizarán viajes a Santo Domingo, República 

Dominicana. El viaje y los aspectos administrativos relacionados con estos serán 
coordinado con el supervisor de la consultoría.

mailto:albertoba@iadb.org
mailto:maribeldi@iadb.org
https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Nuestra cultura
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan 
cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares 
de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a 
que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e 
indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden 
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si 
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo 
electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder 
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y 
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para 
financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades 
públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también 
realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, 
asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría sobre los procesos de identificación, priorización, y seguimiento de la 
ejecución de los proyectos de inversión pública: experiencia internacional y 
propuestas para República Dominicana

Puesto de trabajo: República Dominicana

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas 
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros 
encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, 
colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) está buscando un consultor experto en gestión 
de sistemas nacionales de inversión pública con el fin de realizar un estudio 
caracterizando la experiencia regional reciente con la estructuración institucional de las 
funciones de identificación priorización y seguimiento de la ejecución de proyectos de 
inversión pública independientemente de su modalidad (obra pública tradicional/OPT o 
alianza pública-privada/APP) e identificar oportunidades de fortalecimiento o mejora en la 
manera en que las mismas están estructuradas y funcionan en República Dominicana. 

La economía dominicana lleva ya muchos años creciendo a una de las tasas promedio 
más altas de América Latina y el Caribe. Sin embargo, y a pesar de tener uno de los 
niveles de gasto público más bajos de la región, sus cuentas fiscales registran desde 
hace décadas déficits recurrentes que han venido dando lugar a un nivel de 
endeudamiento creciente. Al igual que en el resto de la región, la pandemia impactó 
fuertemente tanto en el nivel de actividad económica como en las finanzas públicas. Si 
bien, desde entonces, la actividad económica se recuperó, el gasto público ha venido 
creciendo en mayor medida que la recaudación, y el servicio de la deuda pública insume 
alrededor del 20% de los ingresos tributarios y limita la capacidad del Estado de invertir 
en infraestructura pública para el desarrollo y en la provisión de servicios básicos a la 
población.

Particularmente en este contexto de restricciones fiscales, resulta fundamental que, 
independientemente de la modalidad bajo la cual se realicen los proyectos de inversión 
pública (OPT o APP), los procesos institucionales a través de los cuales se los identifica 
y prioriza y se monitorea su ejecución aseguren su debida alineación con las prioridades 
estratégicas del Gobierno Nacional y un elevado retorno económico y social para el país. 

La misión del equipo 

IFD/FMM tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el 
Caribe para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como 
subnacional, con el fin de promover el crecimiento económico y la reducción de la 
inequidad y la pobreza. Para apoyar a los países en esta tarea, FMM financia proyectos 
para promover el desarrollo a través de las siguientes áreas: (i) política y administración 
tributaria; (ii) política y gestión del gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; 
(iv) sostenibilidad fiscal y política macro fiscal; y (v) transparencia fiscal.
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Esto es lo que harás

Las siguientes son las actividades principales que se requieren durante la ejecución de la 
consultoría:

 Elaborar un estudio caracterizando la experiencia regional reciente con la 
estructuración institucional de las funciones de identificación, priorización y 
seguimiento de la ejecución de proyectos de inversión pública 
independientemente de su modalidad (OPT o APP).

 Preparar un informe analizando en profundidad el marco legal y regulatorio de la 
inversión pública en República Dominicana, y caracterizando la forma en que la 
identificación, la priorización y el seguimiento de la ejecución de los proyectos 
están estructurados y funcionan en la práctica.

 Identificar oportunidades de fortalecimiento o mejora en la manera en que la 
identificación, la priorización y el seguimiento de la ejecución de los proyectos de 
inversión pública están estructurados y funcionan en la práctica. 

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto 1: . Plan de trabajo para 
ejecutar la consultoría, incluyendo el 
cronograma detallado.  

10%
10 días hábiles después de la 
entrada en vigencia del 
contrato.

Producto 2: Estudio caracterizando la 
experiencia regional reciente con la 
estructuración institucional de las 
funciones de identificación, priorización 
y seguimiento de la ejecución de 
proyectos de inversión pública.

30% 45 días hábiles después de la 
aprobación del Producto 1.

Producto 3: Informe sobre el marco 
legal y regulatorio de la inversión 
pública, y la estructuración institucional y 
el funcionamiento de la identificación, la 
priorización y el seguimiento de la 
ejecución de los proyectos de inversión 
pública están estructurados y funcionan 
en la práctica en República Dominicana.

30%
45 días hábiles después de la 
aprobación del Producto 2.

Producto 4: Informe con propuestas de 
fortalecimiento y mejora para el marco 
normativo y regulatorio y los arreglos 
institucionales de las funciones de 
identificación, priorización y seguimiento 
de la ejecución de los proyectos de 
inversión pública en República 
Dominicana

30%
45 días hábiles después de la 
aprobación del Producto 3.

Todos los entregables debe ser remitidos al Banco en un archivo electrónico a Ariel 
Zaltsman (teodoroz@iadb.org) con copia a Laura López (mercedesl@iadb.org). El 
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informe debe incluir una carátula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en 
formato Zip no serán aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la 
Sección de Administración de Archivos.

Esto es lo que necesitas

● Educación: Profesional en las áreas de Economía, Ingeniería industrial, 
administración pública, Administración y Gestión de Proyectos, ingenieros de 
sistemas, o afines. Se dará preferencia a postulantes que cuenten con estudios 
de posgrado.

● Experiencia: Mínimo 10 (diez) años de experiencia profesional en proyectos de 
modernización de sistemas nacionales de inversión pública, sistemas 
presupuestarios y de finanzas públicas.

● Idiomas: Español. 

Habilidades claves 

● El consultor deberá contar con sólida experiencia en proyectos de modernización 
de sistemas nacionales de inversión pública, sistemas presupuestarios y de 
finanzas públicas. Se dará preferencia a postulantes con conocimiento y 
experiencia de trabajo relacionada con la gestión de la inversión pública en 
República Dominicana.

● Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral, para poder resumir 
información altamente compleja de una forma simple, para una audiencia que 
puede no conocer del tema.

● Altas habilidades para el trabajo en equipo.
● Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen 
en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
 Duración: Click or tap here to enter text. 8 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan 
cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares 
de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e 
indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden 
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si 
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo 
electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder 
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y 
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para 
financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades 
públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también 
realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, 
asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor para la revisión y actualización de metodologías para la presupuestación 
por resultados dentro del marco de Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados 
con Modalidad Dinámica (PPORMD). 

Puesto de trabajo: República Dominicana

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas 
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros 
encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, 
colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a consultor/a para elaborar una propuesta metodológica para la 
presupuestación por resultados, asegurando que la misma cumpla con los criterios 
establecido en el Proyecto de Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados con 
modalidad Dinámica (PPORMD), a los fines de acelerar el enfoque a resultados en el 
Gobierno General Nacional. 

Como consultor revisarás las metodologías existentes y los instrumentos que definen el 
marco regulatorio y metodológico para la implementación del Presupuesto para 
Resultados (PpR) en República Dominicana con el objetivo de elaborar una propuesta 
metodología para la presupuestación para resultados que permita promover una gestión 
más efectiva del gasto público a través de adopción de criterios e indicadores para evaluar 
los resultados e impactos de la acción gubernamental.

Trabajarás para la División de Gestión Fiscal (FMM) que forma parte del departamento 
de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los 
gobiernos de América Latina y el Caribe para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto 
a nivel nacional como subnacional, con el fin de promover el crecimiento económico y la 
reducción de la inequidad y la pobreza. Para apoyar a los países en esta tarea, FMM 
financia proyectos para promover el desarrollo a través de las siguientes áreas: (i) política 
y administración tributaria; (ii) política y gestión del gasto público; (iii) política y gestión 
fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política macro fiscal; y (v) transparencia 
fiscal.

Esto es lo que harás

La consultoría deberá ejecutar las siguientes actividades específicas: 

 Actividad 1 – Plan de trabajo para ejecutar la consultoría, incluyendo el 
cronograma, metodología de trabajo con las actividades respectivas a desarrollar. 

 Actividad 2 – Revisar los instrumentos que definen el marco regulatorio y 
metodológico para la implementación del Presupuesto para Resultados (PpR), 
incluyendo, entre otros: 
o Ley Orgánica de Presupuesto para el Sector Público No423-06 y Decreto No. 

492-07.
o Ley de Planificación e Inversión Pública No. 498-06.
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o Decreto No. 267-15 que establece el Reglamento para la Organización y el 
Desarrollo del Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluación.

o Guía Metodológica para el Diseño de Programas Presupuestarios Orientados 
a Resultados. (2021)

o Metodología de diseño de indicadores.
o Guía Metodológica para el Costeo de la Producción de Programas 

Presupuestarios. (2021)
o Guía Metodológica para el marco de Gasto de Mediano Plazo. (2021)
o Guía Metodológica para el Diseño de Indicadores. (2022)
o Guía Metodológica de Evaluación del Diseño de los Programas 

Presupuestarios, (2021)
o Metodología de Evaluación y Seguimiento del Presupuesto. (2021)
o Ficha de Programa presupuestario del PPORMD.
o Entre otros

 Actividad 3 – Llevar a cabo reuniones con el equipo de normas y metodología y 
del proyecto de PPORMD.

 Actividad 4 – Analizar y brindar retroalimentación del contenido del Sistema 
Nacional de Planificación e Inversión Pública (SIPLAN), dentro del marco de la 
vinculación plan presupuesto a través de reunión con Ministerio de Economía, 
Planificación y Desarrollo (MEPyD).

 Actividad 5– Elaboración de una propuesta consolidada de metodología para la 
presupuestación para resultados.

Cronograma de Entregas y Pagos

El consultor deberá presentar los siguientes productos:

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto 1: Plan de trabajo (definido en 
la primera actividad). 20%

5 días hábiles después de la 
entrada en vigencia del 
contrato.

Producto 2: Una metodología de 
presupuestación para resultados, a 
partir de la experiencia realizada y 
coherente con la ficha diseñada en el 
modelo funcional del SIGEF 2.0 para el 
diseño de programas presupuestarios. 
(definido en la segunda y quinta 
actividad).

40% 30 días hábiles después de la 
aprobación del Producto 1.

Producto 3: Informe final con las 
recomendaciones para el plan 
implantación del presupuesto por 
resultados dentro del marco del 
PPORMD.

40% 30 días hábiles después de la 
aprobación del Producto 2.
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Todos los informes deben ser remitidos al Banco en un archivo electrónico dirigido a Ariel 
Zaltsman (teodoroz@iadb.org) con copia a Maribel Dionicio (maribeldi@iadb.org) y a la 
persona responsable designada por la Dirección General de Presupuesto. El informe 
debe incluir una carátula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato 
Zip no serán aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Sección de 
Administración de Archivos

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría en Derecho, Economía, Contabilidad, Administración o 
título avanzado equivalente u otros campos pertinentes a las responsabilidades 
de la función. 

 Experiencia: Por lo menos diez (10) años de experiencia progresiva en Gestión 
Financiera Pública, Sistemas Integrados de Administración Financiera, 
Presupuestación y Gestión de Inversiones. Experiencia en presupuestación y/o 
gestión por resultados y en consultorías similares en República Dominicana, 
América Latina y el Caribe, así como conocimientos en la institucionalidad y marco 
legal de República Dominicana en cuanto a planificación y gestión del gasto e 
inversión pública, son deseables. 

 Idiomas: Dominio del idioma español.

Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen 
en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma 
alzada.

 Duración:   4 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.  Se realizarán viajes a Santo Domingo, República 

Dominicana. El viaje y los aspectos administrativos relacionados con estos serán 
coordinado con el supervisor de la consultoría.

mailto:maribeldi@iadb.org
https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==


HRD Términos de Referencia ANEXO A

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan 
cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares 
de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a 
que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e 
indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden 
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si 
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo 
electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder 
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y 
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para 
financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades 
públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también 
realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, 
asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor para asesoría técnica y apoyo en el diseño y el protocolo de 
implementación del Primer Plan Nacional de Evaluación de la República 

Dominicana

Puesto de trabajo: República Dominicana

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas 
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros 
encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, 
colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a consultor/a para asesorar y apoyar al equipo técnico de 
Monitoreo y Evaluación del Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD) 
en el diseño del Primer Plan Nacional de Evaluación y el protocolo para su 
implementación, así como también proporcionar lineamientos y estrategias que puedan 
ser utilizadas para la transferencia de conocimiento y el fortalecimiento de las 
capacidades de evaluación en las instituciones del Estado. 

A través del desarrollo de la consultoría, se deben identificar hallazgos y 
recomendaciones que permitan mejorar los instrumentos técnicos y las metodologías de 
evaluación y priorización de las intervenciones a incluir en el Plan Nacional de Evaluación 
y la congruencia entre estas y su marco normativo, y se deben diseñar e implementar 
estrategias de cualificación para  seleccionar los programas del Plan e incentivar la cultura 
de la evaluación tanto en las entidades con vocación evaluadora como en el resto de 
entidades ejecutoras de políticas y programas públicos. 

A partir de lo anterior, se debe añadir valor y entregar la propuesta de protocolo y ruta de 
implementación del Primer Plan Nacional de Evaluación.

El/la consultor/a trabajará para la División de Gestión Fiscal (FMM) que forma parte del 
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de 
apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe para fortalecer la política y la gestión 
fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin de promover el crecimiento 
económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. Para apoyar a los países en esta 
tarea, FMM financia proyectos para promover el desarrollo a través de las siguientes 
áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del gasto público; (iii) 
política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política macro fiscal; y (v) 
transparencia fiscal.

Esto es lo que harás

La consultoría deberá ejecutar las siguientes actividades específicas: 

 Proveer asesoría y acompañamiento técnico al equipo del Departamento de 
Monitoreo y Evaluación del Viceministerio de Planificación en la revisión del 
diseño y protocolo de implementación del primer Plan Nacional de Evaluación.

 Realizar reuniones de socialización con actores clave para sensibilizar sobre la 
relevancia y contribución de los Planes o Agendas Nacionales de Evaluación a los 
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países y el rol que desempeñan los diferentes actores: instituciones públicas, 
sector privado, la academia, organizaciones de la sociedad civil.

 Retroalimentar los instrumentos y guías metodológicas de evaluación y 
priorización de intervenciones estratégicas elaborados en el marco del primer Plan 
Nacional de Evaluación y utilizados por el Departamento de Monitoreo y 
Evaluación del Viceministerio de Planificación.

 Realizar sesiones de trabajo en conjunto con el Departamento de Monitoreo y 
Evaluación, y la participación de las instituciones priorizadas, para la selección e 
incorporación de las evaluaciones en el Plan Nacional de Evaluación.

 Elaborar el protocolo de implementación del Primer Plan Nacional de Evaluación 
y proveer recomendaciones técnicas para optimizar la ruta de implementación del 
Plan Nacional de Evaluación en el corto, mediano y largo plazo, en atención a los 
hallazgos en el proceso de consultoría.

 Retroalimentar el documento del Plan Nacional de Evaluación.

Cronograma de Entregas y Pagos

Fase Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

I. Alistamiento
Producto 1: Plan de trabajo y 
cronograma de actividades, de 
acuerdo con lo planteado en los 
objetivos de la consultoría.

10% 1 semana después de la 
firma del contrato

II. Revisión y 
ajuste técnico

Producto 2: Documentos 
metodológicos (elaborados como 
insumo para la implementación del 
Plan Nacional de Evaluación) 
elaborados por el Departamento de 
Monitoreo y Evaluación, 
comentados y mejorados.

20% 7 semanas después de la 
firma del contrato

III. 
Cualificación y 

talleres de 
trabajo*

Producto 3: Presentaciones de los 
talleres impartidos y reuniones de 
trabajo sostenidas en el curso de la 
consultoría.

30% 12 semanas después de la 
firma del contrato

Producto 4: Documento con el 
borrador del protocolo para la 
implementación del Plan Nacional 
de Evaluación en el corto, mediano 
y largo plazo, elaborado.

30% 16 semanas después de la 
firma del contratoIV. 

Consolidación 
Producto 5: Informe Final, 
presentando el desarrollo del 
proceso, los principales hallazgos y 
los resultados de la consultoría. 

10% 20 semanas después de la 
firma del contrato

* Durante esta fase se prevé la realización de dos comisiones presenciales: 1) La primera, para 
impartir la cualificación en cultura y capacidades en evaluación al equipo del Departamento de 
Monitoreo y Evaluación de MEPyD y las instituciones clave seleccionadas; así como también para 
impartir un taller de socialización a las instituciones públicas que serán convocadas por MEPyD 
para sensibilizar sobre la relevancia y contribución de los Planes o Agendas Nacionales de 
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Evaluación a los países y el rol que desempeñan los diferentes actores. Durante esta visita se 
realizarán las reuniones de trabajo que sean requeridas para levantar información que sirva de 
insumo para la elaboración del producto final de esta consultoría; 

2) La segunda visita será realizada para guiar la selección de las intervenciones y programas a 
incluir en el Plan Nacional de Evaluación y presentar la propuesta del protocolo de implementación 
del Plan Nacional de Evaluación.

Esto no excluye reuniones virtuales periódicas de acuerdo con el plan de trabajo y la 
retroalimentación a los productos que serán entregados. 

Cada producto entregado debe ser revisado y aprobado por el Ministerio de Economía, 
Planificación y Desarrollo (MEPyD) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Todos los informes deben ser remitidos al Banco en un archivo electrónico dirigido a Ariel 
Zaltsman (teodoroz@iadb.org) con copia a Maribel Dionicio (maribeldi@iadb.org) y al 
Viceministro de Planificación e Inversión Pública, Sr. Luis Madera 
(luis.madera@mepyd.gob.do), y a la Encargada del Departamento de Seguimiento y 
Evaluación de Políticas y Planes de Desarrollo Económico y Social del Ministerio de 
Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD), Sra. Mabely Diaz 
(mabely.diaz@economia.gob.do).

El informe debe incluir una carátula, documento principal, y todos los anexos. Archivos 
en formato Zip no serán aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la 
Sección de Administración de Archivos.

Esto es lo que necesitas

 Educación: Licenciatura (o título avanzado equivalente) en ciencias sociales y/o 
económicas, Estadística, Sociología o carrera a fin. Estudios de postgrado o 
doctorado en políticas públicas, evaluación, metodología de investigación o 
materias afines.  

 Experiencia: Por lo menos 10 años de experiencia progresiva en el diseño y 
desarrollo de evaluaciones en temáticas de desarrollo económico, social y/o 
ambiental. Contar con investigaciones relativas a políticas públicas y/o temas 
vinculados a la evaluación en materia de desarrollo económico y/o social. 
Experiencia en diseño y evaluación de programas, proyectos y acciones de 
desarrollo en el marco de sistemas nacionales de evaluación. Experiencia en 
facilitación de procesos participativos o manejo de grupos de trabajo 
multidisciplinarios. Experiencia/conocimiento demostrable en la implementación 
de planes o agendas nacionales de evaluación. Conocimiento en la elaboración 
de evaluaciones mixtas. Conocimiento sobre el enfoque de género aplicado a las 
políticas públicas. .

 Idiomas: Dominio del idioma español.

Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 

mailto:maribeldi@iadb.org
mailto:luis.madera@mepyd.gob.do
mailto:mabely.diaz@economia.gob.do
https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen 
en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma 
alzada.

 Duración:  6 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos 
de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan 
cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares 
de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a 
que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e 
indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden 
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si 
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo 
electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder 
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y 
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para 
financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades 
públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

mailto:diversity@iadb.org
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El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también 
realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, 
asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

