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OBJETIVO Y JUSTIFICACIONDE LACT

A 17 afios de la Ley 1674 Contra la Violencia Doméstica en Bolivia, la violencia fisica
contra la mujer en la esfera familiar alcanza el 53% de las mujeres (UDAPE-UNICEF
2008a), de las cuales sélo un 17% hizo una denuncia®. Los datos del reporte estadistico
Violencia contra las Mujeres 2007-2011 (CIDEM 2012) sefialan que entre los 442.056
casos de violencia intrafamiliar y sexual reportados durante el quinquenio en las 9
capitales y el Municipio del El Alto2®, 7 de cada 10 constituyen agresiones contra las

El Estado, consciente de esta problemética, ha creado instituciones responsables de
prevenir, atender, sancionar y erradicar la Violencia en Razon de Género (VRG) como
los Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM), las Casas de Justicia, las Brigadas
de Proteccion a la Familia (BPF) y el Instituto de Investigacion Forense (IDIF). El
Instituto Nacional de Estadistica (INE) y el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades
(VIO) promovieron el “Registro Unico de Violencia Intrafamiliar” (RUVI-SIVIF) para
compilar la informacion sobre VRG, datos que no han sido procesados desde el 2011 por

2.1

mujeres.
2.2

falta de recursos econémicos.
2.3

Ante el creciente nidmero de denuncias por mujeres victimas de violencia y la
desarticulacion del sistema vigente de atencion a las victimas y consecuentemente la no
resolucion de sus casos, en marzo de 2013, el Estado Plurinacional de Bolivia promulgé
la Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia (Ley 348) con
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el objeto de establecer mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion,
atencion, proteccion y reparacion a las mujeres en situacion de violencia, asi como la
persecucion y sancion a los agresores, con el fin de garantizar a las mujeres una vida
digna y el ejercicio pleno de sus derechos. La nueva ley establece el Sistema Integral
Plurinacional de Prevencidn, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia en Razén
de Género (SIPPASE-VRG) como organizador del sistema de atencion integral a las
mujeres en situacion de violencia y como parte de éste, el Registro Unico de Violencia en
razon de género (RUVI), que recogera informacion sobre los casos de violencia recibidos
por los servicios publicosz}/ privados. La informacion de datos que este sistema genere
sera de caracter reservado”. EI RUVI constituira el principal medio de verificacion del
proceso de atencion y de evaluacion de los servicios implementados.

Esta CT tiene el objetivo de incrementar la eficiencia en la aplicacion de la politica
publica contra la VRG reorganizando e integrando los servicios publicos y no publicos de
las instituciones y organizaciones que luchan contra la VRG.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES/COMPONENTES Y PRESUPUESTO

Para lograr su objetivo, la CT financiara el disefio e implementacion del modelo integral
del SIPPASE-VRG como sistema de atencion efectiva a las victimas de violencia; la
instalacion del sistema de RUVI en el ente rector, con la finalidad de convertirlo en el
registro de informacion de casos y del proceso de atencion ofrecido a victimas de
violencia; el fortalecimiento institucional de actores clave; la instalacion piloto del
modelo en 30 municipios; y la evaluacién de impacto del sistema a través de una
metodologia experimental. Para este fin, se financiara la seleccion y contratacion de
servicios de consultoria de expertos para cada tema, un coordinador y un especialista
fiduciario, quien apoyarad a la Direccion Administrativa-Financiera del Ministerio de
Justicia en el area de adquisiciones y contrataciones de esta CT El VIO se encargara de
conducir dicho proceso, convocar y coordinar acciones entre todos los actores
involucrados.

El disefio de los componentes contempla las cuatro dimensiones del ciclo de violencia:
prevencion, atencién, sancidon y erradicacion, e incluye acciones de intervencion
inmediatas e integrales de corto y mediano plazo para mejorar los servicios de atencion,
sancién y prevencion, a través de operadores institucionales en los niveles de gobierno:
nacional, departamental y municipal.

Componente 1. Construccion participativa del modelo del SIPPASE-VRG. Este
componente desarrollara capacidades en los tres niveles de gobierno para que desde sus
competencias y en conjunto con los Operadores y Administradores de Justicia (OAJ)
viabilicen el SIPPASE-VRG, a partir de seis acciones: i) Desarrollo del modelo éptimo
de funcionamiento del SIPPASE-VRG y su validacion por los OAJ en talleres y
seminarios; ii) Diagnostico de las capacidades instaladas en las instituciones que
intervienen en la atencion del ciclo de lucha contra la VRG; iii) Redefinicion de la
estructura de protocolos de atencion a partir del diagnostico ejecutado, en concordancia
con el sistema disefiado e incluyendo indicadores de resultados clave para la evaluacion;
iv) Reingenieria financiera de los sistemas de inversién de los tres niveles de gobierno
que integran el enfoque de Presupuestos Sensibles a Género (PSG) para redireccionar
fondos hacia la inversion en el SIPPASE-VRG,; v) Coordinar acciones con los diferentes
niveles de gobierno y la sociedad civil, incluyendo a los movimientos y organizacionales
sociales, OAJ, a través de la suscripcidn de convenios de cooperacion interinstitucional
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para la implementacién del SIPPASE-VRG; y vi) Elaboracion de propuestas de
normativas y procedimientos operativos para el funcionamiento del SIPPASE-VRG en el
marco de la Ley 348.

La construccion del SIPPASE-VRG prevé la participacion de tres actores: i) Las
instituciones publicas (del nivel central, departamental y municipal) para aprovechar sus
lecciones aprendidas y aciertos en la implementacion de servicios de lucha contra la
VRG,; ii) Las instituciones no publicas para incorporar sus innovaciones y buenas
practicas en la solucion de la problematica (servicios de acogida, sistemas de
informacion, servicios de asistencia social y legal, etc.); y iii) Las instituciones de
justicia comunal para informar sobre los derechos de las mujeres, los alcances del
sistema de justicia ordinario y el SIPPASE-VRG en el marco de la Ley 348. La
construccién del SIPPASE-VRG se concretara a traves de eventos regionales y técnicos
donde se disefiard, planteara y reconducird, si fuese necesario, la estructura de
funcionamiento efectiva del SIPPASE-VRG. Dicho proceso sera ejecutado por un grupo
de consultores/as expertos/as con experiencia en defensorias contra la violencia hacia la
mujer, quienes disefiaran el modelo a partir de la sistematizacion de experiencias exitosas
y lecciones aprendidas y participaran en los procesos de ajuste y validacion con
diferentes instancias a lo largo del proceso hasta su aprobacion.

El equipo de consultores, en conjunto con el equipo técnico-legal del VIO, sera
responsable de desarrollar la normativa y los procedimientos necesarios para respaldar y
asegurar el funcionamiento del SIPPASE-VRG, asi como los mecanismos de inversion y
gasto de funcionamiento a cargo del Estado, gobernaciones y municipios. Se prevé la
elaboracion de normativas generales (resoluciones ministeriales y sectoriales, cuya
aprobacién se promovera ante las instancias del Estado que correspondan, con el objetivo
de sancionar el respaldo juridico de funcionamiento del SIPPASE-VRG, considerando
los avances legislativos hasta la fecha. A nivel municipal y departamental, se prevé la
elaboracién de reglamentos y manuales de operacion y nuevos protocolos de atencion y
certificacion de dafos fisicos, los cuales seran construidos segun los requerimientos del
modelo de funcionamiento del SIPPASE-VRG.

Se desarrollara un diagnostico institucional y de capacidades humanas y fisicas de los
SLIM seleccionados. Simultdneamente, se levantara la linea de base generada a partir de
registros administrativos recogidos por el RUVI. El diagnéstico mostrard aspectos
relevantes a intervenir, asi como buenas préacticas a reproducir. La linea de base planteara
los nudos criticos e insumos para el modelo de funcionamiento del SIPPASE-VRG y
dard elementos para los indicadores de desempefio, con el objetivo de: i) valorar la
efectividad del modelo; y ii) proyectar su réplica a nivel nacional.

Productos esperados: i) Modelo de funcionamiento del SIPPASE-VRG; ii) 30
diagndsticos municipales, un diagndstico nacional de capacidades instaladas de los
servicios de lucha contra la VRG y linea de base levantada; iii) 30 estrategias de
ingenieria financiera municipal, cuatro departamentales y una nacional para implementar
el SIPPASE-VRG,; iv) 45 convenios de cooperacion interinstitucional firmados; y v)
Cinco propuestas de normatividad y cinco reglamentos para el funcionamiento del
SIPPASE-VRG.

Resultado esperado. El SIPPASE-VRG, establecido y validado con actores
involucrados, cuenta con un marco normativo que respalda su funcionamiento y se ha
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convenido el mecanismo de transferencia de fondos para su funcionamiento a nivel
nacional, departamental y municipal.

Componente 2. Instalacion del Registro Unico de Violencia en Razon de Género
(RUVI). EL RUVI existe aunque la remision de datos al INE esta descontinuada.
Actualmente, se requiere su adecuacion a la nueva normativa, redisefiado e impreso de
acuerdo a los protocolos y acciones que se llevaran a cabo en el componente 1. Para su
implementacién, el MdeJ solicitard, de acuerdo a la Ley 348, que cada municipio dote de
personal capacitado para realizar el registro digital asi como su envio por internet al INE,
que es la unica entidad descentralizada autorizada para archivo y procesamiento del
RUVI.

Este componente instalard el RUVI a través de las siguientes acciones: i) Disefio e
implementacion del sistema de informacion y registros administrativos que incluyen
indicadores de resultados claves de acuerdo a los protocolos validados en 60 municipios;
i) Compra e instalacion de equipos de computacién e internet movil; iii) Ajuste en el
alcance del servidor colector del Instituto Nacional de Estadistica; iv) Procesamiento de
datos a nivel nacional; y v) Publicacion del informe escrito y en pagina web.

Estas acciones serdn estrechamente coordinadas con el INE, tanto para la generacion de
datos, procesamiento, archivo y reporte. Se prevé un alineamiento a los indicadores de
violencia desarrollados en el componente 4 y el ajuste de la capacidad de su servidor
colector de informacion.

Productos esperados. RUVI disefiado en base a protocolos validados. Equipos de
computacion e internet instalados y probados en 60 municipios. Servidor del INE
ajustado a los requerimientos del RUVI. Registro de casos de violencia atendidos por el
SIPPASE, procesado por el INE durante 24 meses. Publicacion de resultados de dos afios
de gestion. Resultados difundidos a través de paginas web del gobierno y de operadores
de justicia.

Resultado esperado. RUVI implementado en 60 municipios en el marco de la Ley 348.

Componente 3. Fortalecimiento institucional del Sistema Judicial, Ministerio
Pablico, Policia, SLIM y autoridades de Justicia Indigena Originaria Campesina
(AJIOC). En base a resultados del componente 1 se ejecutaran cuatro acciones para
mejorar las capacidades y desempefio de los operadores y administradores de justicia: i)
Instalacion de modulo de formacion en el Sistema de Actualizacion y Capacitacion para
Jueces y Fiscales; ii) Capacitacion al personal de la policia para atencion de casos de
VRG en el marco del SIPPASE-VRG,; iii) Insercion en el Sistema de Formacién de la
Policia Nacional del programa de capacitacion para la atencién efectiva de la VRG; vy iv)
Capacitacion a equipos multidisciplinarios para la implementacion de tres modulos piloto
de informacion y diadlogo con autoridades Indigenas de Justicia Indigena Originaria
Campesina de las tres principales naciones, incluyendo tres Autonomias Indigenas® sobre
derechos fundamentales, en el marco legal boliviano.

Este componente esta enfocado en la capacitacion para la atencién y sancion del ciclo de
la violencia, y fortalecera las competencias de la Fuerza Especial de Lucha contra la
Violencia® dependientes de la Policia, y todas aquellas instancias identificadas en el
modelo de funcionamiento del SIPPASE-VRG, los defensores de oficio y fiscales, jueces
y futuros abogados postulantes a jueces, y autoridades Indigena Originario-Campesinas
en la implementacion del SIPPASE-VRG. Se busca mejorar su desempefio en la atencion
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de los casos denunciados, de manera que la implementacion de los nuevos procesos evite
la revictimizacion de las denunciantes y permita agilizarlos y concretarlos en procesos de
sancion por intermedio del Ministerio Pablico ante el Organo de Justicia. Se formaran
jueces con mayores conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas para proteger y
resguardar los derechos de las mujeres de acuerdo a la Ley 348, especificamente en los
casos de violencia, dotandoles de conocimientos doctrinales, positivos y jurisprudenciales
para la resolucion efectiva de las denuncias. Se prevé generar mecanismos de
relacionamiento entre la Justicia Indigena Originario Campesina y la Justicia Ordinaria,
desde el &mbito de las autoridades originarias en sus comunidades y regiones para
establecer el didlogo y mecanismos para la resolucion efectiva de los casos por la
normativa vigente.

Se prevé la elaboracion de disefios curriculares para procesos de formacion y
capacitacion. En la Policia se han identificado las siguientes instancias que dictaran los
modulos: La Universidad Policial; la Escuela de Clases y Policias y el Ministerio de
Gobierno, en Coordinacion de la Direccion de Recursos Humanos del Alto Mando
Policial. En el Ministerio Pablico, sera la Escuela de Abogados del Estado, y en el
Organo Judicial, sera la Escuela de Jueces del Estado.

Productos esperados. Mil quinientos (1.500) OAJ informados y capacitados en los
procedimientos legales y operativos del SIPPASE-VRG; 300 autoridades indigenas en
conocimiento sobre la problematica de la violencia en Bolivia; y funcionamiento del
Sistema Ordinario de Justicia, el SIPPASE-VRG y el nuevo marco legal.

Resultado esperado. Mejoradas las capacidades y desempefio de la Policia, Sistema
Judicial, Ministerio Publico y autoridades de autonomias Indigenas, para la atencion y
sancion de los casos.

Componente 4. Implementacion del SIPPASE-VRG. Este componente implementara
en el nivel central, departamental y municipal el SIPPASE-VRG a través de: i)
Elaboracion de indicadores de violencia bajo estandares internacionales a ser recogidos
por el RUVI; ii) Difusion de los protocolos disefiados en el componente 1 y sistemas de
referencia y contra referencia por tipo de servicio, area geogréfica y caracteristicas
socioculturales; iii) Fortalecimiento de capacidades de los equipos multidisciplinarios de
los SLIM sobre la implementacion del SIPPASE-VRG,; iv) Elaboracion del disefio de
planos arquitecténicos de las Casas de Justicia en tres regiones’; v) Implementacion a
nivel piloto de 30 servicios de atencion y prevencion; y vi) Acompafiamiento técnico a la
implementacién del modelo.

Los componentes 1 al 3 proveeran la estructura institucional para el funcionamiento del
SIPPASE-VRG a nivel nacional; en tanto, el componente 4 contribuira en la
implementacion de estructuras modelo de atencidn para casos de VRG, articuladas por el
Ministerio Publico y el Organo Judicial a partir de los nuevos protocolos de atencion y
sancion. La implementacion del SIPPASE-VRG en los SLIM seleccionados y la
socializacion e implementacion del uso de los protocolos estara supeditada a las acciones
y priorizaciones hechas en el componente 1. EI MdeJ concretara los acuerdos vinculantes
para la implementacién y sostenibilidad de los SLIM con intervencion. Esta Ultima
accion estard respaldada por el trabajo del experto responsable de implementar la
estrategia de inversién y gasto de funcionamiento durante 24 meses en los tres niveles de
gobierno.
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Productos esperados. i) Indicadores aprobados por el VIO; ii) Protocolos del SIPPASE—
VRG aprobados; iii) Informe que valide en forma cuantitativa y cualitativa la difusion y
capacitacion a OAJ en el uso de los nuevos protocolos; iv) Personal de los SLIM
capacitado; iv) Tres disefios de planos arquitectonicos de Casas de Justicia; v) 30
servicios modelo de SIPPASE-VRG en funcionamiento; y vi) Normas del MdeJ para el
funcionamiento de los servicios modelo.

Resultado esperado. Construida una estructura técnico-operativa 6ptima de alcance
nacional, para ejecutar progresivamente politicas publicas de lucha contra la VRG,
aportando a la implementacion de la Ley 348. Impactos determinados.

Componente 5. Evaluacion de Impacto del SIPPASE-VRG. La evaluacién de impacto
definira el nivel de efectividad del SIPPASE-VRG. Esta utilizara los datos generados
por el RUVI y medird el impacto del SIPPASSE-VRG a través del disefio de una
metodologia de evaluacion experimental mediante la seleccion aleatoria de 60 municipios
en los cuales se instalara el RUVI, de los que 30 seran asignados al grupo de tratamiento
y 30 al grupo de control. Antes de la intervencién se recolectara los datos administrativos
durante un afio (linea de base) y, posteriormente, se recolectara los datos en los SLIM con
el SIPPASE-VRG implementado a fin de comparar los cambios.

Se ha disefiado la evaluacion con un nivel de significancia de 0.05; y potencia de 0.8.
Para lograr este cometido, se contratard una entidad especializada para el disefio
conceptual y metodoldgico del modelo asi como para su implementacion. Se contratara,
también, un experto para asegurar la calidad de la informacion. La asesoria técnica, v el
procesamiento de los datos e informe de impacto estardn a cargo del Departamento de
Planificacion Estratégica del Banco (SPD). El VIO gestionara y facilitara la instalacion
de los sistemas y el acceso de datos al BID para su procesamiento, asi como las gestion
de digitadores dependientes de los gobiernos municipales para el registro de datos.

Productos esperados. Modelo experimental disefiado. Sistema de datos instalado. Datos
consolidados del grupo de control y tratamiento. 12.000® formularios debidamente
completados. Informacion consolidada en el INE. Informe de evaluacion de impacto.

Resultado esperado. ElI SIPPASE-VRG ha sido evaluado y se ha establecido su
impacto.

Matriz de resultados (http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=37780175).

PRESUPUESTO (US$)
(http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=37780174)

BID Aporte Total

Componentes (GDF) local

1.Construccidn participativa del modelo del SIPPASE-VRG 206.532 144 | 206.676

2. Instalacion del Registro Unico de Violencia en Razon de Género (RUVI) | 166.360 16.128 | 182.488

3. Fortalecimiento institucional del Sistema Judicial, Ministerio Publico,

Policia, SLIM y autoridades de Justicia Indigena Originaria Campesina 80.133 5.816 | 85.949
(AJIOC)

4. Implementacién del SIPPASE-VRG 267.663 2.912 | 270.575
5. Evaluacién de impacto del SIPPASE-VRG 85.680 0| 85.680
Gerencia e imprevistos 130.632 130.632
Total 937.000 25.000 | 962.000
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4.4,

Los recursos del Fondo de Género y Diversidad (GDF), asignados a esta CT, cubriran los
siguientes rubros: consultorias especializadas, elaboracion de propuestas, programas de
capacitacion a actores publicos y privados, e implementacion de 30 servicios SLIM
modelo articulados en un sistema integral.

Esta CT financiard, también, una serie de eventos de socializacion y validacion entre
actores publicos y privados a nivel central, departamental, municipal y sectorial previstos
por ley como requisito para la aprobacion de decretos y normas y la implementacion del
SIPPASE-VRG. Tanto el diagnostico como la evaluacion de impacto seran financiados
por esta CT. ElI MdeJ ha destinado un monto de US$25.000 para cubrir gastos de
impresion de materiales, guias de capacitacion, protocolos y algunos estipendios.

AGENCIA EJECUTORA Y ESTRUCTURA DE EJECUCION

La responsabilidad operativa estara a cargo de la Direccion General de Prevencion y
Eliminacion de toda Forma de Violencia en Razén de Género y Generacional (DGG)
dependiente del VIO quien, en funcion de sus atribuciones y mandato, conducird y
facilitard la gestion con el nivel central, departamental y municipal; elaborara y
coordinara los acuerdos interinstitucionales necesarios; elaborara y presentara los
proyectos de normativa y reglamentos necesarios hasta la aprobacion; hara el
seguimiento y verificacion de los productos; establecera las alianzas publico privadas
necesarias; y liderara los procesos de validacion y montaje de programas en los tres
niveles, asi como su difusion. La autoridad del ente rector, sera quien firme los convenios
a establecer a través de esta CT. La DGG enviara al Banco informes financieros y de
progreso al final de cada semestre, asi como un informe final.

El Ministerio de Justicia, a través del VIO, ha ejecutado desde el 2009 dos programas con
fondos de la cooperacion internacional. El primero fue el “Programa de Lucha contra la
Violencia” financiado por la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional de
Desarrollo (AECID) por un monto de EU220.000 y una duracién de cuatro afios. El
segundo denominado “Programa Semilla para el empoderamiento de mujeres en situacion
de pobreza” financiado por el PNUD, administrando un monto de US$9 millones por un
periodo de 4 afios. Ademas, de otros programas ejecutados por otros viceministerios
dependientes del MdeJ.

El ejecutor llevara a cabo las contrataciones de servicios de consultoria en conformidad
con lo dispuesto en las Politicas del Banco para la Seleccion y Contratacion de
Consultores (GN-2350-9) y para Adquisicién de Bienes y Obras (GN-2349-9, o sus
versiones revisadas). EI MdeJ, como ente rector y bajo convenio especifico, traspasara
los bienes para la instalacion del RUVI (computadoras, internet moévil, formularios de
protocolos), asi como el equipamiento a los 30 Gobiernos Auténomos Municipales cuyos
SLIMs hayan sido seleccionados para la intervencion. EI material técnico de capacitacion
y el servidor sera propiedad del ente rector, MdeJ, del cual depende el SIPPASE-VRG. El
material didactico producido serd propiedad de las instancias involucradas en la
capacitacion del SIPPASE-VRG, a saber: la Universidad Policial, la Escuela de Clases y
Policias, el Ministerio de Gobierno, la Escuela de Abogados del Estado y la Escuela de
Jueces del Estado.

SCL/GDI sera la Division responsable de los desembolsos. La supervision a cargo de la
especialista de GDI/CBO, se realizard mediante visitas de seguimiento y verificacion de
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los productos, tres veces al afio. Al final de la ejecucion del proyecto se realizard una
auditoria.

RIESGOS DEL PROYECTO

La alta rotacion en los niveles de gobierno y la policia puede limitar el impacto de la
capacitacion y la implementacion del SIPPASE-VRG. Esto serd atenuado con el
establecimiento de convenios, a partir de una estrategia previa de abogacia
interinstitucional y social con todos los actores, la misma que servird para los parrafos
siguientes.

Para hacer frente a la limitacion de canalizar recursos financieros para la continuidad del
SIPPASE-VRG, la estrategia de Presupuestos Sensibles al Género contemplard y
gestionard todas las fuentes de inversion nacional e internacional disponibles.

Ante la posibilidad de que la estructura operativa Policial, Judicial y del Ministerio
Publico dificulte el disefio e implementacion del SIPPASE-VRG, se promoveran
reuniones de informacion y coordinacion con las estructuras ejecutivas de éstos, desde las
altas autoridades del MdeJ en coordinacion con la Presidencia del Estado.

Para garantizar la estabilidad y cualificacion del personal responsable del registro de
datos a nivel municipal y para garantizar el acceso de datos al BID, el MdeJ firmara los
respectivos convenios en el marco de la Ley 348. En caso de que se dilate la elaboracion
y aprobacion de los protocolos, el MdeJ implementard reuniones de seguimiento
periddicas al mas alto nivel.

Para asegurar la proyeccion nacional del SIPPASE-VRG a la conclusion del proyecto, se
formara al inicio del segundo desembolso un equipo entre el personal del VIO vy los
consultores, para disefiar la estrategia de continuidad y sostenibilidad.

EXCEPCIONES A LAS POLITICAS DEL BANCO
Ninguna.
CLASIFICACION AMBIENTAL Y SOCIAL

Esta CT es de fortalecimiento institucional al MdeJ, al Ministerio Pablico, la Policia y
otros actores sociales, por lo cual no existen riesgos ambientales y sociales asociados. De
acuerdo a la Politica de medioambiente y cumplimiento de salvaguardias (OP-703), esta
CT se ha clasificado como categoria “C”.

ANEXOS
Anexo |. Carta de solicitud
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=37708148

Anexo Il. Términos de referencia
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=37708149

Anexo Ill. Plan de adquisiciones
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=37708155

! Bolivia Determinantes de la Violencia contra la Nifiez y Adolescencia. La Paz, Bolivia.

2 Construyendo una Bolivia libre de violencia de Género. VIO 2009.

® Ciudad conurbada con la Capital La Paz.

* Ley 348, Articulo 11.

® Una Autonomia Indigena por regién. Las Autonomias Indigenas se constituye en un cuarto nivel de gobierno.

® Anteriormente llamadas Brigadas de Proteccion y Atencion a la Familia, mencionadas en el perfil de proyecto. Este cambio obedece a la Ley

348.

" A solicitud expresa del MdeJ. Esta CT no contempla la construccion de estos edificios.
8 Datos calculados en base a un minimo de 100 denuncias por SLIM x afio, recogidas durante 2 afios.


http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=37708148
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=37708149
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=37708155
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