HRD Términos de Referencia ANEXO A

Consultoria | — Fortalecimiento del Sistema de Monitoreo y Evaluacion (M&E) de
FONPLATA

Puesto de trabajo: Remoto.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a individual con experiencia en monitoreo, evaluacion vy
gestion orientada a resultados en organismos financieros multilaterales o instituciones publicas.
Como Consultor/a en Fortalecimiento del Sistema de M&E, apoyaras a FONPLATA en la
consolidacién de su sistema de monitoreo y evaluacion y en el avance hacia el establecimiento
de una Oficina de Evaluacién y Supervision independiente.

Trabajaras bajo la supervision de la Division de Comercio e Inversion (PTI/TIN) del BID, en el
marco de la Cooperacién Técnica RG-T4992 "Fortalecimiento Institucional de FONPLATA vy
Organismos Ejecutores de los paises de la Cuenca de la Plata", que apoya la implementacion
de la segunda operacion individual (RG-L1175) de la CCLIP RG-01679.

Esto es lo que haras

e Realizar un diagnéstico del sistema actual de monitoreo y evaluaciéon (M&E) de
FONPLATA, identificando brechas frente al Marco de Resultados Corporativos (MRC) y
buenas practicas de bancos multilaterales de desarrollo.

e Proponer un conjunto de indicadores de M&E alineados con el MRC para su
incorporacion progresiva en la cartera de operaciones de FONPLATA.

o Elaborar una propuesta de disefio institucional (estructura, funciones, procesos) para el
avance de una Oficina de Evaluacion y Supervision independiente dentro de
FONPLATA.

o Desarrollar u actualizar herramientas metodoldgicas (manuales, guias, formatos) para el
seguimiento y evaluacion de operaciones.

o Facilitar talleres o sesiones de trabajo con personal técnico de FONPLATA para validar
los productos desarrollados.

e Sistematizar recomendaciones y una hoja de ruta para la consolidacion del sistema de
M&E de FONPLATA.

e Reportar periédicamente a la Especialista Lider Sectorial del BID a cargo de la
supervision de la consultoria.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entreqgable # Porcentaje Fecha Estimada de
Entrega

1. Plan de Trabajo y 20 Una semana después de

Metodologia la firma

2. Informe intermedio 40 Hasta 2 meses luego de
la firma

3. Informe final 40 Hasta 5 meses luego de
la firma

Esto es lo que necesitas

Educacién: Maestria en Economia, Administracion Publica, Evaluacién de Politicas
Publicas u otros campos afines.

Experiencia: Por lo menos 7 afios de experiencia progresiva en disefio e implementacién
de sistemas de MG&E, preferentemente en bancos multilaterales de desarrollo u
organismos publicos

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay o Uruguay o
ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, elegible para tener una residencia
valida o permiso legal para trabajar en Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay o Uruguay sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.

Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
Duracién:5 meses.
Ubicacién Laboral: Remoto.
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Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacién para la inclusion en la region, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.


mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio ambiental en la
regidén. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administraciéon y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria ll— Fortalecimiento de Capacidades en Salvaguardias Ambientales, Sociales
y Cambio Climatico de FONPLATA

Puesto de trabajo: Remoto.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a individual con experiencia en salvaguardias ambientales y
sociales y en cambio climatico, en el contexto de operaciones financiadas por bancos
multilaterales de desarrollo. Como Consultor/a en Salvaguardias Ambientales, Sociales y Cambio
Climatico, apoyaras a FONPLATA en el fortalecimiento de sus capacidades institucionales para
la gestion socioambiental y climatica de su cartera de operaciones.

Trabajaras bajo la supervision de la Divisién de Comercio e Inversién (PTI/TIN) del BID, en el
marco de la Cooperacion Técnica RG-T4992 "Fortalecimiento Institucional de FONPLATA y
Organismos Ejecutores de los paises de la Cuenca de la Plata", que apoya la implementacion
de la segunda operacion individual (RG-L1175) de la CCLIP RG-01679.

Esto es lo que haras

¢ Realizar un diagnéstico de brechas de capacidades institucionales de FONPLATA en
materia de salvaguardias ambientales y sociales y gestion del riesgo climatico, frente a
estandares de bancos multilaterales de desarrollo.

o Elaborar o actualizar herramientas metodoldgicas (guias, manuales, listas de
verificacion) para la aplicacion de las Directrices Ambientales de FONPLATA en el ciclo
de proyectos.

e Apoyar la preparacioén de informes de supervision ambiental y social (auditorias) para
operaciones seleccionadas de la cartera.

e Proponer criterios y herramientas para incrementar la proporcidn de recursos de la
cartera destinados a inversiones de adaptacion al cambio climatico.

o Facilitar talleres o sesiones de trabajo con personal técnico de FONPLATA para validar
los productos desarrollados.

o Sistematizar recomendaciones y una hoja de ruta para la consolidacion de las
capacidades de FONPLATA en esta area.

o Reportar periédicamente a la Especialista Lider Sectorial del BID a cargo de la
supervision de la consultoria.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entreqgable # Porcentaje Fecha Estimada de
Entrega

1. Plan de Trabajo y 20 Una semana después de

Metodologia la firma

2. Informe intermedio 40 Hasta 2 meses luego de
la firma

3. Informe final 40 Hasta 3 meses luego de
la firma

Esto es lo que necesitas

Educacién: Maestria en Ciencias Ambientales, Ingenieria Ambiental, Gestion de Riesgo
Climatico u otros campos afines.

Experiencia: Por lo menos 7 anos de experiencia progresiva en salvaguardias
ambientales y sociales y/o cambio climatico, preferentemente en bancos multilaterales de
desarrollo u organismos publicos.

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay o Uruguay o
ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, elegible para tener una residencia
valida o permiso legal para trabajar en Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay o Uruguay sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.

Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
Duracion:3 meses.
Ubicacién Laboral: Remoto.
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Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacién para la inclusion en la region, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.


mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio ambiental en la
regidén. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administraciéon y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria lll— Fortalecimiento de Capacidades en Género, Diversidad e Inclusion de
FONPLATA

Puesto de trabajo: Remoto.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a individual con experiencia en la integracion de enfoques de
género, diversidad e inclusion (GDI) en operaciones de bancos multilaterales de desarrollo.
Como Consultor/a en Género, Diversidad e Inclusién, apoyaras a FONPLATA en profundizar la
incorporacion de estos enfoques en su cartera de operaciones.

Trabajaras bajo la supervision de la Division de Comercio e Inversion (PTI/TIN) del BID, en el
marco de la Cooperacién Técnica RG-T4992 "Fortalecimiento Institucional de FONPLATA vy
Organismos Ejecutores de los paises de la Cuenca de la Plata", que apoya la implementacion
de la segunda operacion individual (RG-L1175) de la CCLIP RG-01679.

Esto es lo que haras

o Realizar un diagnéstico de brechas y oportunidades para profundizar la incorporacién
de criterios de género, diversidad e inclusién en el ciclo de proyectos de FONPLATA.

e Actualizar o complementar el Toolkit de Género, Diversidad e Inclusion de FONPLATA
con herramientas practicas para su aplicacién en la preparacién y ejecucion de
operaciones.

e Proponer criterios y metodologias para incrementar el porcentaje de operaciones de la
cartera alineadas con género, diversidad e inclusion.

e Apoyar la aplicacion de estos criterios en operaciones seleccionadas, en coordinacion
con la Jefatura de Género y Diversidad de FONPLATA.

o Facilitar talleres o sesiones de trabajo con personal técnico de FONPLATA para validar
los productos desarrollados.

o Sistematizar recomendaciones y una hoja de ruta para la consolidacion del enfoque de
GDI en la cartera de FONPLATA.

o Reportar periédicamente a la Especialista Lider Sectorial del BID a cargo de la
supervision de la consultoria.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entreqgable # Porcentaje Fecha Estimada de
Entrega

1. Plan de Trabajo y 20 Una semana después de

Metodologia la firma

2. Informe intermedio 40 Hasta 2 meses luego de
la firma

3. Informe final 40 Hasta 3 meses luego de
la firma

Esto es lo que necesitas

Educacién: Maestria en Ciencias Sociales, Desarrollo, Derecho, Género u otros campos
afines.

Experiencia: Por lo menos 7 afos de experiencia progresiva en transversalizacién de
género, diversidad e inclusion en operaciones de desarrollo, preferentemente en bancos
multilaterales u organismos publicos.

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay o Uruguay o
ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, elegible para tener una residencia
valida o permiso legal para trabajar en Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay o Uruguay sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.

Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
Duracion:3 meses.
Ubicacién Laboral: Remoto.
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Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacién para la inclusion en la region, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.


mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio ambiental en la
regidén. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administraciéon y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria IV— Desarrollo de Soluciones Tecnoldgicas y Digitalizacion de Procesos Institucionales de

FONPLATA

REGIONAL

RG-T4992

Fortalecimiento Institucional de FONPLATA y de las Agencias Ejecutoras de los Paises de la Cuenca del Rio
de la Plata Il

1. Antecedentes y Justificacion

2.

1.1.

1.2

1.3.

FONPLATA es un organismo financiero multilateral creado en 1974 por Argentina, Bolivia, Brasil,
Paraguay y Uruguay, orientado a promover el desarrollo y la integracion regional mediante el
financiamiento y la asistencia técnica a proyectos subnacionales de infraestructura, desarrollo
social, productivo y ambiental.

La presente consultoria se enmarca en la Cooperacion Técnica RG-T4992 "Fortalecimiento
Institucional de FONPLATA y Organismos Ejecutores de los paises de la Cuenca de la Plata", que
apoya la implementacion de la Sequnda Operacion Individual (SOI, RG-L1175) de la CCLIP RG-
01679. La CT identificé la creciente complejidad operativa de la cartera de FONPLATA y la
necesidad de fortalecer las capacidades tecnolégicas y la digitalizacion de procesos
institucionales, tanto en FONPLATA como en los Organismos Ejecutores (OEs), como habilitador
transversal de la gestion operativa.

En particular, se identifico la necesidad de disefiar un sistema de informacion para la gestion de
adquisiciones de FONPLATA, que permita mejorar la eficiencia, trazabilidad y transparencia de
sus procesos.

Objetivos

2.1.

2.2,

Fortalecer las capacidades tecnoldgicas de FONPLATA mediante el disefio e implementacion de
soluciones digitales que mejoren la eficiencia y trazabilidad de sus procesos institucionales.

Disefiar un sistema de informacion para la gestion de adquisiciones de FONPLATA.

Alcance de los Servicios

3.1.

La Firma Consultora deberd realizar un diagndstico de los procesos institucionales de FONPLATA
susceptibles de digitalizacion, con énfasis en el proceso de adquisiciones, y disefiar e implementar
una solucion tecnoldgica (sistema de informacion) que soporte la gestion de adquisiciones de la
institucion, incluyendo su arquitectura funcional y técnica, y el acompafiamiento a la puesta en
marcha.

Actividades Clave

4.1.

4.2.

Realizar un diagndstico de los procesos institucionales de FONPLATA y de su nivel de
digitalizacion, con foco en el proceso de adquisiciones.

Relevar requerimientos funcionales y técnicos con las dreas usuarias de FONPLATA (adquisiciones
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4.3.

4.4.
4.5.
4.6.

y dreas relacionadas).

Disefiar la arquitectura funcional y técnica del sistema de informacion para la gestion de
adquisiciones.

Desarrollar o parametrizar la solucidn tecnoldgica, incluyendo pruebas funcionales.
Elaborar manuales de usuario y capacitar al personal de FONPLATA en el uso del sistema.

Acompaiiar la puesta en marcha (implementacion) de la solucion y realizar los ajustes necesarios.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1.
5.2,

5.3.

5.4.
5.5.

Producto 1: Diagndstico de procesos y requerimientos funcionales y técnicos.

Producto 2: Disefio de la arquitectura funcional y técnica del sistema de informacion para
adquisiciones.

Producto 3: Sistema de informacion desarrollado/parametrizado, con pruebas funcionales
completadas.

Producto 4: Manuales de usuario y capacitacion al personal de FONPLATA.

Producto 5: Sistema en funcionamiento (puesta en marcha) e informe final de implementacion.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

La ejecucion del proyecto tendrd una duracion total estimada de hasta seis (6) meses, contados
a partir de la firma del contrato, conforme a lo previsto en el Plan de Adquisiciones de la CT RG-
T4992. El calendario de entregables e hitos estard estructurado en funcion del plan de pagos que
deberd ser considerado por las firmas consultoras en la preparacion de sus propuestas técnicas y
econdmicas. El cronograma incluird, como minimo, los siguientes entregables:

Entregable 1: Diagndstico de procesos y requerimientos funcionales y técnicos (15%).
Documento que presente el enfoque metodoldgico, el plan de trabajo detallado, el cronograma
de actividades, los hitos de ejecucion y la organizacion del equipo de trabajo, asi como el
relevamiento y diagndstico de los procesos actuales y la identificacion de los requerimientos
funcionales y técnicos del sistema de adquisiciones. Este entregable deberd ser presentado
durante el primer mes de ejecucion del contrato y validado por el Banco antes del inicio de las
actividades de disefio.

Entregable 2: Diseio de la arquitectura funcional y técnica del sistema de adquisiciones (20%).
Documento que contenga el disefio funcional y técnico de la solucion, la arquitectura del sistema,
los flujos de informacidn, las integraciones requeridas y las especificaciones necesarias para su
desarrollo o parametrizacion. Este entregable deberd ser presentado durante el sequndo mes de
ejecucion del contrato y serd objeto de revision y validacion por parte del Banco.

Entregable 3: Sistema desarrollado/parametrizado con pruebas funcionales completadas
(30%). Producto que evidencie el desarrollo o parametrizacion del sistema de informacion para
la gestidn de adquisiciones, incluyendo la configuracion de sus mddulos, la ejecucion de pruebas
funcionales, la correccion de incidencias y la validacion del funcionamiento de la solucion. Este
entregable deberd ser presentado durante el cuarto mes de ejecucion del contrato y serd objeto
de revision y validacion por parte del Banco.
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6.5. Entregable 4: Manuales de usuario y capacitacion al personal de FONPLATA (15%). Producto
que incluya la documentacion funcional y técnica del sistema, los manuales de usuario y
administrador, asi como la realizacion de las actividades de capacitacion al personal de
FONPLATA para asegurar el adecuado uso de la solucion implementada. Este entregable deberd
ser presentado durante el quinto mes de ejecucion del contrato.

6.6. Entregable 5: Sistema en funcionamiento e informe final de implementacion (20%). Informe
final que documente el trabajo realizado, incluyendo la puesta en funcionamiento del sistema, los
resultados alcanzados, la documentacion definitiva, las actividades realizadas durante la etapa
de estabilizacidon y la aceptacion final por parte de FONPLATA y del Banco.

Entregable Porcentaje | Fecha estimada
de entrega

1. Diagndstico de procesos y requerimientos | 15% Mes 1
funcionales y técnicos

2. Disefio de la arquitectura funcional y | 20% Mes 2
técnica del sistema de adquisiciones

3. Sistema desarrollado/parametrizado con | 30% Mes 4
pruebas funcionales completadas

4. Manuales de usuario y capacitacion al | 15% Mes 5
personal de FONPLATA

5. Sistema en funcionamiento e informe final | 20% Mes 6
de implementacion

7. Requisitos de los Informes

7.1. La Firma Consultora presentard un informe de avance por cada producto entregado (Seccion 5), en
idioma espafol, describiendo el trabajo realizado, los hallazgos principales y los proximos pasos.
Los informes se remitirdn a la Especialista Lider Sectorial del BID a cargo de la supervision, para su
revision y aprobacion antes del pago correspondiente.

8. Criterios de aceptacion

8.1. Cada producto serd revisado y aprobado por el Jefe de Equipo de la operacion antes de su pago.
La aceptacion se formalizarad por escrito (correo electrénico o no objecion) una vez verificado
que el producto cumple con los requerimientos técnicos establecidos en estos TdR. Jefe de
Equipo a cargo: Francisco Estrdzulas, Especialista Lider Sectorial, Division de Comercio e
Inversién (PTI/TIN), franciscoes@IADB.ORG.

9. Requisitos de la Empresa Consultora y Equipo Clave

9.1. Experiencia de la firma:

- Un minimo de 7 afios de experiencia en el desarrollo, implementacién y/o parametrizacion
de sistemas de informacion y herramientas de transformacion digital para organizaciones
publicas, organismos internacionales, entidades financieras o instituciones de desarrollo.

- Experiencia comprobada en al menos tres (3) proyectos similares relacionados con
digitalizacion de procesos institucionales, gestion de adquisiciones, gestion documental,
gestion de proyectos, ERP u otros sistemas corporativos.



HRD Términos de Referencia ANEXO A

- Experiencia en levantamiento de requerimientos, disefio funcional, desarrollo,
implementacidn, capacitacion a usuarios y gestion del cambio.
- Se valorard experiencia previa trabajando con organismos multilaterales de desarrollo,
instituciones financieras internacionales o entidades publicas de América Latina y el
Caribe.
9.2. Equipo clave sugerido:

- Jefe/a de Proyecto: Profesional universitario con al menos 10 afios de experiencia
profesional y 5 afios liderando proyectos de desarrollo e implementacion de sistemas de
informacion.

- Especialista en Adquisiciones y Procesos: Profesional universitario con al menos 7 afios
de experiencia en gestion de adquisiciones, andlisis y mejora de procesos
institucionales.

- Especialista Tecnolégico/Arquitecto de Sistemas: Profesional universitario con al menos
7 afios de experiencia en disefio, desarrollo o implementacion de sistemas de
informacion y soluciones tecnoldgicas.

- Especialista en Capacitacion e Implementacion: Profesional universitario con al menos 5
afios de experiencia en capacitacion de usuarios, gestion del cambio y acompafiamiento
en la implementacion de sistemas.

10. Supervision e Informes

10.1. La supervision de esta consultoria estard a cargo de Francisco Estrdzulas, Especialista Lider
Sectorial de la Division de Comercio e Inversion (PTI/TIN) del BID, Jefe de Equipo de la operacion
RG-L1175, a quien la Firma Consultora reportard sobre avances mediante reuniones periddicas
de seguimiento. Serd responsabilidad de la Firma garantizar que dichas reuniones se lleven a
cabo y los informes se presenten al Banco. Las entregas requerirdn la aprobacion del BID antes
de su pago.

11. Calendario de Pagos

11.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva
para los servicios descritos en el presente documento.

11.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.
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Plan de Pagos
Entregables %
1. Diagndstico de procesos y 15%
requerimientos funcionales y técnicos
2. Disefio de la arquitectura funcional y 20%
técnica del sistema de adquisiciones
3. Sistema desarrollado/parametrizado con | 30%
pruebas funcionales completadas
4. Manuales de usuario y capacitacion al 15%
personal de FONPLATA
5. Sistema en funcionamiento e informe 20%
final de implementacion
TOTAL | 100%

ANEXO A
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Consultoria V— Disefio e Implementacion de Talleres de Fortalecimiento de Capacidades
para Organismos Ejecutores (OEs) de FONPLATA

Puesto de trabajo: Remoto.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a individual con experiencia en disefio y facilitacion de
procesos de fortalecimiento de capacidades institucionales (talleres, capacitaciones, formacion
de equipos técnicos) para organismos publicos o financieros, no siendo excluyente contar con
experiencia simultanea en las tres tematicas especificas del proyecto. Como Consultor/a en
Fortalecimiento de Capacidades para OEs, disenaras e implementaras talleres de capacitaciéon
dirigidos a los Organismos Ejecutores (OEs) de subpréstamos de los paises miembros de
FONPLATA, pudiendo apoyarte en especialistas tematicos puntuales para contenidos
especificos si asi se requiere.

Trabajaras bajo la supervision de la Divisién de Comercio e Inversion (PTI/TIN) del BID, en el
marco de la Cooperacion Técnica RG-T4992 "Fortalecimiento Institucional de FONPLATA y
Organismos Ejecutores de los paises de la Cuenca de la Plata", que apoya la implementacion
de la segunda operacion individual (RG-L1175) de la CCLIP RG-0O1679.

Esto es lo que haras

o Disenar el enfoque metodolégico general y coordinar los contenidos de capacitacion
para los OEs, cubriendo efectividad para el desarrollo y M&E, salvaguardias
ambientales, sociales y cambio climatico, y género, diversidad e inclusién, con apoyo de
especialistas tematicos puntuales cuando corresponda.

o Elaborar o coordinar la elaboracién de materiales de capacitacion (presentaciones,
guias, estudios de caso) adaptados al perfil de los OEs de subpréstamos de los paises
miembros.

¢ Planificar y coordinar la logistica de los talleres (virtuales y/o presenciales) con
FONPLATA y los OEs participantes.

o Facilitar los talleres de capacitacion para los OEs en las tres tematicas mencionadas.

e Evaluar los resultados de aprendizaje de los talleres y sistematizar lecciones
aprendidas.

e Elaborar un informe final con los resultados de la capacitacion y recomendaciones para
su continuidad.

e Reportar periddicamente a la Especialista Lider Sectorial del BID a cargo de la
supervision de la consultoria.



HRD Términos de Referencia ANEXO A

Cronograma de Entregas y Pagos

Entreqgable # Porcentaje Fecha Estimada de
Entrega

1. Plan de Trabajo y 20 Una semana después de

Metodologia la firma

2. Informe intermedio 40 Hasta 2 meses luego de
la firma

3. Informe final 40 Hasta 5 meses luego de
la firma

Esto es lo que necesitas

Educacioén: Maestria en Ciencias Sociales, Desarrollo, Administracion Publica u otros
campos afines

Experiencia: Por lo menos 7 afios de experiencia progresiva en disefo y facilitacion de
procesos de capacitacion o fortalecimiento de capacidades institucionales; experiencia
en alguna/s de las tematicas (M&E, salvaguardias ambientales/sociales, género vy
diversidad), preferentemente con bancos multilaterales de desarrollo u organismos
publicos.

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay o Uruguay o
ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, elegible para tener una residencia
valida o permiso legal para trabajar en Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay o Uruguay sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.

Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
Duracién:5 meses.
Ubicacién Laboral: Remoto.
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Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacién para la inclusion en la region, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.


mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio ambiental en la
regidén. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administraciéon y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

