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Consultoría para el desarrollo de capacitaciones en la ejecución de proyectos con 
actividades de género y diversidad

Puesto de trabajo: Remoto, país

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando una persona consultora especialista en la transversalización de género y 
diversidad (incluyendo pueblos indígenas, afrodescendientes, personas con discapacidad y 
personas LGBTQ+) en proyectos. Como especialista, tu principal responsabilidad será diseñar e 
impartir capacitaciones a los equipos de proyecto del BID y de la organización ejecutora, con el 
objetivo de fortalecer los aspectos de género y diversidad durante la implementación y para 
asegurar el cumplimiento de las metas establecidas desde el inicio del proyecto. 

Trabajarás apoyando a la División de Género y Diversidad (GDI) del BID que forma parte del 
Sector Social (SCL). Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género y el 
empoderamiento (b) el desarrollo con identidad de los pueblos indígenas, y (c) la inclusión de los 
afrodescendientes, las personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las 
operaciones del Banco, proporciona orientación política y estratégica y lleva a cabo actividades 
de asistencia técnica y capacitación.

Esto es lo que harás

Con el objetivo de apoyar al equipo de proyecto y la organización ejecutora, la consultoría 
realizará las siguientes actividades: 

 Realizar un diagnóstico de las principales necesidades del equipo de proyecto y la 
organización ejecutora en relación con la implementación y monitoreo de las actividades 
de género y diversidad.

 Coordinar las reuniones necesarias para profundizar en este análisis.
 Diseñar una capacitación basada en las necesidades identificadas, y redactar un 

documento que describa el contenido y las actividades de la capacitación.
 Asistir a reuniones con GDI para presentar los avances de la capacitación.
 Impartir la capacitación al equipo de proyecto y a la organización ejecutora, realizando 

más de una si es necesario.
 Elaborar un informe final que describa los contenidos de la capacitación, sistematice lo 

ocurrido durante la misma y provea recomendaciones finales sobre mejores prácticas 
para la ejecución de actividades relacionadas con género y diversidad.

Cronograma de Entregas y Pagos
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Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Entregable 1: Plan de trabajo 15% A los 10 días de la firma del 
contrato 

Entregable 2: Documento con 
contenidos de capacitación 15% A los 60 días de la firma del 

contrato
Entregable 3: Relatoría de la 
capacitación 30% A los 120 días de la firma del 

contrato

Entregable 3: Informe final 40% A los 180 días de la firma del 
contrato

Esto es lo que necesitas

 Educación: Profesional Universitario en Economía, Ciencias Sociales, Ingeniería o 
afines, con maestría (o PhD) en políticas públicas, economía aplicada, estudios de género 
o afines.  

 Experiencia: Experiencia profesional mínima de 10 años en diseño, ejecución y/o 
evaluación de proyectos con aspectos de género y/o diversidad (pueblos indígenas, 
afrodescendientes, personas con discapacidad y personas LGBTQ+). Experiencia 
impartiendo capacitaciones.  

 Idiomas: Dominio del idioma español. También dominio de inglés escrito. 

Habilidades claves 

 Conocimiento de implementación de proyectos relacionados a género y/o diversidad.
 Experiencia realizando capacitaciones.
 Excelentes habilidades de comunicación, en especial a través de presentaciones a
 públicos multidisciplinarios y diversos. 
 Aprendizaje continuo.
 Colaborar y compartir conocimientos.
 Innovar y probar cosas nuevas.
 Facilidad comunicándose con equipos interdisciplinarios.

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 6 meses
 Ubicación Laboral: Remota y presencial para realizar la capacitación
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Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría para el desarrollo de herramientas y soporte técnico a equipos de proyectos 
con actividades de género y diversidad

Puesto de trabajo: Remoto, país

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando una persona consultora especialista en la transversalización de género y 
diversidad (incluyendo pueblos indígenas, afrodescendientes, personas con discapacidad y 
personas LGBTQ+) en proyectos. Como especialista, tu principal responsabilidad será dar 
soporte técnico a equipos de proyecto del BID y organismos ejecutores para la ejecución y 
monitoreo de actividades de género y diversidad. Además, desarrollarás herramientas e insumos 
técnicos que aumenten la calidad de la transversalización de G&D en los proyectos.   

Trabajarás apoyando a la División de Género y Diversidad (GDI) del BID que forma parte del 
Sector Social (SCL). Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género y el 
empoderamiento (b) el desarrollo con identidad de los pueblos indígenas, y (c) la inclusión de los 
afrodescendientes, las personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las 
operaciones del Banco, proporciona orientación política y estratégica y lleva a cabo actividades 
de asistencia técnica y capacitación.

Esto es lo que harás

Con el objetivo de apoyar al equipo de proyecto y la organización ejecutora, la consultoría 
realizará las siguientes actividades: 

 Realizar un diagnóstico de las principales necesidades del equipo de proyecto y la 
organización ejecutora en relación con la implementación y monitoreo de las actividades 
de género y diversidad.

 Coordinar las reuniones necesarias para profundizar en este análisis. 
 Coordinar una visita presencial con el organismo ejecutor para conocer el equipo y el 

proyecto. 
 Asistir a reuniones con GDI para presentar los avances de la capacitación.
 Desarrollar herramientas e insumos que apoyen el trabajo de los equipos en la 

implementación y monitoreo de las actividades relacionadas con género y diversidad.
 Presentar a GDI, equipo de proyecto y organismo ejecutor las herramientas e insumos 

desarrollados. 
 Elaborar un informe final que provea recomendaciones finales sobre mejores prácticas 

para la ejecución y monitoreo de actividades relacionadas con G&D, incluyendo las 
herramientas e insumos desarrollados.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Entregable 1: Plan de trabajo 10% A los 30 días de la firma del 
contrato 

Entregable 2: Informe de avance 
incluyendo diagnóstico de necesidades 20% A los 3 meses de la firma del 

contrato
Entregable 3: Borrador de herramientas 
e insumos de apoyo 30% A los 7 meses de la firma del 

contrato

Entregable 4: Informe final 40% A los 11 meses de la firma del 
contrato

Esto es lo que necesitas

 Educación: Profesional Universitario en Economía, Ciencias Sociales, Ingeniería o 
afines, con maestría (o PhD) en políticas públicas, economía aplicada, estudios de género 
o afines.  

 Experiencia: Experiencia profesional mínima de 10 años en diseño, ejecución y/o 
evaluación de proyectos con aspectos de género y/o diversidad (pueblos indígenas, 
afrodescendientes, personas con discapacidad y personas LGBTQ+). Experiencia 
desarrollando herramientas para implementación y monitoreo de proyectos se valorará 
positivamente.

 Idiomas: Dominio del idioma español. También dominio de inglés escrito. 

Habilidades claves 

 Conocimiento de implementación de proyectos relacionados a género y/o diversidad.
 Excelentes habilidades de comunicación, en especial a través de presentaciones y 

reportes dirigidos a públicos multidisciplinarios y diversos. 
 Aprendizaje continuo.
 Colaborar y compartir conocimientos.
 Innovar y probar cosas nuevas.
 Facilidad comunicándose con equipos interdisciplinarios.

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 12 meses
 Ubicación Laboral: Remota 
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Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría para elaboración de guía de apoyo para la transversalización de género y 
diversidad durante todas las etapas de los proyectos

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando una persona consultora especialista en la transversalización de género y 
diversidad (pueblos indígenas, afrodescendientes, personas con discapacidad y personas 
LGBTQ+) en proyectos. Como especialista tu principal tarea será elaborar un documento que 
sirva como guía o herramienta para apoyar equipos de proyecto y a las contrapartes del sector 
público a integrar consideraciones de género y diversidad durante todas las fases de sus 
proyectos (diseño, ejecución y evaluación). Este documento recogerá las mejores prácticas y 
recomendaciones a partir de una revisión bibliográfica, acuerdos internacionales, oportunidades 
de mejora, identificación de partes interesadas, y lecciones aprendidas de otros proyectos. 

Trabajarás apoyando a la División de Género y Diversidad (GDI) del BID que forma parte del 
Sector Social (SCL). Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género y el 
empoderamiento (b) el desarrollo con identidad de los pueblos indígenas, y (c) la inclusión de los 
afrodescendientes, las personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las 
operaciones del Banco, proporciona orientación política y estratégica y lleva a cabo actividades 
de asistencia técnica y capacitación.

Esto es lo que harás

Con el objetivo de apoyar a equipos de proyecto de diferentes sectores del BID y a las 
contrapartes del sector público, la consultoría realizará las siguientes actividades: 

 Realizar una revisión de bibliografía relevante, acuerdos internacionales, oportunidades 
de mejora, identificación de partes interesadas, y lecciones aprendidas de otros proyectos 
(tanto del BID como de otras instituciones).

 Coordinar reuniones que se consideren necesarias para profundizar en este análisis de 
lecciones aprendidas y mejores prácticas al transversalizar género y diversidad. 

 Realizar entrevistas que se consideren necesarias para profundizar en este análisis de 
lecciones aprendidas y mejores prácticas al transversalizar género y diversidad.

 Asistir a reuniones con GDI para presentar avances del análisis. 
 Escribir un documento guía con el análisis y recomendaciones de las buenas prácticas 

para la transversalización de género y diversidad en las diferentes etapas de los 
proyectos. El informe debe incluir como anexos un Excel con el listado de documentos 
revisados y un folder con dichos documentos. 
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1: Plan de trabajo 15% A los 15 días de la firma del 

contrato 
Entregable 2: Borrador del documento 
guía

35% A los 4 meses de la firma del 
contrato 

Entregable 3: Documento guía final con 
anexos

50% A los 8 meses de la firma del 
contrato 

Esto es lo que necesitas

 Educación: Profesional Universitario en Economía, Ciencias Sociales, Ingeniería o 
afines, con maestría (o PhD) en políticas públicas, economía aplicada, estudios de género 
o afines.  

 Experiencia: Experiencia profesional mínima de 10 años en diseño, ejecución y/o 
evaluación de proyectos con aspectos de género y/o diversidad (pueblos indígenas, 
afrodescendientes, personas con discapacidad y personas LGBTQ+). Experiencia 
preparando reportes técnicos y llevando a cabo investigaciones. 

 Idiomas: Dominio del idioma español e inglés. 

Habilidades claves 

 Conocimiento de buenas prácticas y experiencias internacionales en proyectos de género 
y/o diversidad

 Experiencia realizando revisiones de literatura 
 Excelentes habilidades de comunicación de conocimientos, en especial escrita
 Aprendizaje continuo.
 Colaborar y compartir conocimientos
 Innovar y probar cosas nuevas
 Facilidad comunicándose con equipos interdisciplinarios.

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 8 meses
 Ubicación Laboral: Remota
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Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Gender and Diversity Operational and Analytical Consultant

Post of duty: Washington, DC

The IDB Group is a community of diverse, versatile, and passionate people who come together 
on a journey to improve lives in Latin America and the Caribbean. Our people find purpose and 
do what they love in an inclusive, collaborative, agile, and rewarding environment.

About this position 

We are looking for consultant to provide operational and analytical support to the Gender and 
Diversity Division (GDI). As an Operational and Analytical Consultant, you will work closely with 
GDI specialists in the (i) preparation of inputs to mainstream gender and diversity issues in IDB 
operations, (ii) design, execution, and monitoring of GDI operations; and (iii) analysis and review 
of technical reports. 

You will work in the Gender and Diversity Division (GDI) part of the Social Sector (SCL). The 
team’s mission is to promote: (a) gender equality and empowerment, (b) development with identity 
of indigenous peoples, and (c) the inclusion of African descendants, persons with disabilities, and 
LGBTQ+ individuals. It supports Bank operations, provides policy and strategic guidance, and 
carries out technical assistance and training 

What you’ll do: 

 Accompany design, execution, monitoring, and evaluation of Technical Cooperations 
(TCs), particularly ensuring the achievement of activities and results. 

 Support administrative management of TCs, including writing Terms of References 
(ToRs), supporting contracting processes, following up payments and registering financial 
processes. 

 Support the preparation of TCs’ annual reports and evaluation, including collecting 
information about execution of activities, key indicators, lessons learned and financial 
progress. 

 Participate in technical meetings with counterparts and government agencies.
 Provide inputs and recommendations to reports and deliverables prepared by external 

consultants.
 Research and collect data on gender and/or diverse population groups gaps that will be 

used to inform gender and diversity (G&D) mainstreaming in IDB operations. 
 Support GDI specialists in the monitoring, execution and evaluation of IDB operations that 

are aligned with G&D.
 Participate on G&D research projects/initiatives.
 Support the development of knowledge and dissemination products.
 Support the coordination and implementation of events.

What you'll need 



HRD Términos de Referencia ANEXO A

 Education: Master’s degree in Economics, Public Policy, International Development or 
other fields relevant to the responsibilities of the role. 

 Experience: At least 5 years of progressive experience working on social development. 
Of those, at least 3 years of experience working on gender issues and/or one of the four 
diverse population groups prioritized by the IDB (LGBTQ+, Afrodescendants, Persons with 
Disabilities and Indigenous People). Experience working on multilateral organizations 
preferred.   

 Languages: Proficiency in Spanish and English, spoken and written, is required. 
Additional knowledge of French and Portuguese is preferable.

Key skills: 

 Strong writing and analytical skills in Spanish and English.
 Demonstrated experience working on development projects.
 Proficiency analyzing data.
 Familiarity with gender and/or diversity mainstreaming in operations.
 Demonstrated experience in event organization.
 Learn continuously.
 Collaborate and share knowledge.
 Focus on clients.
 Communicate and influence.
 Innovate and try new things.

Requirements:

 Citizenship: You are a citizen of one of our 48-member countries.  
 Consanguinity: You have no family members (up to the fourth degree of consanguinity 

and second degree of affinity, including spouse) working at the IDB, IDB Invest, or IDB 
Lab.

Type of contract and duration:

 Type of contract: International Consultant Full-Time. 
 Length of contract: 12 months.
 Work Location: On site.

What we offer

The IDB group provides benefits that respond to the different needs and moments of an 
employee’s life. These benefits include:

 A competitive compensation packages.
 Leaves and vacations: 2 days per month of contract + gender- neutral parental leave.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Health Insurance: the IDB Group provides a monthly allowance for the purchase of health 
insurance.

 Savings plan: The IDB Group cares about your future, depending on the length of the 
contract, you will receive a monthly savings plan allowance. 

 We offer assistance with relocation and visa applications for you and your family when 
it applies.

 Hybrid and flexible work schedules.
 Development support: We offer learning opportunities to boost your professional profile 

such as seminars, 1:1 professional counseling, and much more. 
 Health and wellbeing:  Access to our Health Services Center which provides preventive 

care and health education for all employees.
 Other perks: Lactation Room, Daycare Center, Gym, Bike Racks, Parking, and others.

Our culture

At the IDB Group we work so everyone brings their best and authentic selves to work, willing to 
try new approaches without fear, and where they are accountable and rewarded for their actions.

Diversity, Equity, Inclusion and Belonging (DEIB) are at the center of our organization. We 
celebrate all dimensions of diversity and encourage women, LGBTQ+ people, persons with 
disabilities, Afro-descendants, and Indigenous people to apply.

We will ensure that individuals with disabilities are provided reasonable accommodation to 
participate in the job interview process. If you are a qualified candidate with a disability, please e-
mail us at diversity@iadb.org  to request reasonable accommodation to complete this application.

Our Human Resources Team reviews carefully every application. 

About the IDB Group

The IDB Group, composed of the Inter-American Development Bank (IDB), IDB Invest, and the 
IDB Lab offers flexible financing solutions to its member countries to finance economic and social 
development through lending and grants to public and private entities in Latin America and the 
Caribbean.

About IDB

We work to improve lives in Latin America and the Caribbean. Through financial and technical 
support for countries working to reduce poverty and inequality, we help improve health and 
education and advance infrastructure. Our aim is to achieve development in a sustainable, 
climate-friendly way. With a history dating back to 1959, today we are the leading source of 
development financing for Latin America and the Caribbean. We provide loans, grants, and 
technical assistance; and we conduct extensive research. We maintain a strong commitment to 
achieving measurable results and the highest standards of integrity, transparency, and 
accountability.

Follow us:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/


HRD Términos de Referencia ANEXO A

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

