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Consultoria de Apoyo Técnico para el estudio “Estado del arte, identificacién de brechas
de informacién para la actualizaciéon de la NDC RD 2025”.

Puesto de trabajo: Republica Dominicana

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propédsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un consultor/a especializado/a para desarrollar un Diagndstico de Avances y
Andlisis de Brechas en la Implementacion de la Contribucion Nacionalmente Determinada (NDC
2020) de la Republica Dominicana (RD). Esto se realiza en el marco del proceso de actualizacion
de la NDC para el 2025. Este se titulara el “Estado del arte, identificacion de brechas de
informacion para la actualizacion de la NDC RD 2025”.

Trabajards con las instancias de gobierno beneficiarias de la Cooperacion Técnica. Esta
consultoria es supervisada por la Divisién de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracion del BID y desarrollar politicas, estrategias, lineamientos operativos
y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a
cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de
casos sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como divisién de CSD, CSD/CCS brinda apoyo
en los siguientes ejes: (i) en la transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las
operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico en los paises
regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificacion, y de
economia o finanzas de la regién de América Latina y El Caribe (ALC). Ambos ejes comparten
el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras

El consultor/a seleccionado debera disefiar, preparar y entregar un diagndstico sobre la
informacion existente, para la actualizacion de la NDC 2025 organizado por sectores y temas
transversales, asi como la identificacion de brechas de informacién para la actualizacion de la
NDC.

¢ Desarrollar la metodologia para desarrollar un diagnéstico que cumpla con lo siguiente: i)
gue recopile la informacion existente por sector y por temas trasversales de la NDC vy, ii)
gue realice un andlisis de brechas de informacion. Este analisis debe abordar avances y
retos para la actualizacion de la NDC 2025.

e Preparar propuesta de trabajo de recopilacion y andlisis de informacién y llevarla a cabo

e Hacer un levantamiento de informacion existente y relevante.

e Hacer un analisis de brechas técnicas y operativas en cuanto a la informacién existente.

e Coordinar y sostener actividades de dialogo con actores gubernamentales, del sector
privado y de la sociedad civil para identificar la informacion existente

e Proveer recomendaciones a implementar de cara al proceso de actualizacién de la NDC
2025.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Consultoria de Apoyo Técnico para el estudio “Estado del arte, identificacion de brechas
de informacion para la actualizaciéon de la NDC RD 2025”.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1- Plan de Trabajo | 20% 30 dias calendario, tras la firma del
y Revisibn de Literatura contrato.

(incluyendo documentos de
monitoreo de la NDC 2020)

Entregable 2 — Taller de trabajo | 30% 60 dias calendario, tras el primer
con actores relevantes para entregable.

complementar retos y avances,
asi como un andlisis de
brechas técnicas y operativas,
y una carpeta compartida con

toda la informacion

recolectada.

Entregable 3 — Borrador | 20% 30 dias calendario, tras el
preliminar del diagnéstico, con segundo entregable.

segundo borrador de analisis

de brechas.

Entregable 4 — Informe final | 30% 30 dias calendario, tras el tercer
con ajustes incorporados y entregable.

recomendaciones  validadas

con actores.

Esto es lo que necesitas

Educacion: Doctorado/ Maestria/Licenciatura (o titulo avanzado equivalente) en
economia, derecho, relaciones internacionales, ciencias politicas, politicas publicas o
areas afines. El consultor/ha seleccionado debe de preferiblemente tener alguna
maestria, doctorado o cursos complementarios en materia de Cambio Climatico.
Experiencia: Por lo menos 12 afios de experiencia en el desarrollo de planes, programas
y/o politicas de caracter nacional o internacional. Es deseable que tenga experiencia
laboral en temas de cambio climético

Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Capacidad de analisis

Capacidad de manejar diversos grupos de interés y de adecuar entregables de acuerdo
al pablico meta

Colaborar y compartir conocimientos

Centrarse en los clientes

Comunicar e influir


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cbnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duraciéon: 5 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acercadel Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Investy BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en Ameérica
Latina y el Caribe.

Acercadel BID



mailto:diversity@iadb.org
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El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacién del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovaciéon para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria para desarrollar un diagnéstico de las barreras que se enfrentan para
actualizar el marco normativo e institucional de la RD, para acelarar la accon climatica.

Puesto de trabajo: Republica Dominicana

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un(a) especialista en cambio climatico, gestiébn ambiental o areas afines, para
realizar una consultoria. Esta consultoria buscara desarrollar un diagnéstico de las barreras que
se enfrentan para actualizar el marco normativo e institucional de la RD, para acelerar la accion
climatica. Esto se realizard en el marco del proceso de actualizacion de la Contribucién
Nacionalmente Determinada (NDC 2025) del pais.

Trabajards con las instancias de gobierno beneficiarias de la Cooperacion Técnica. Esta
consultoria es supervisada por la Divisién de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracion del BID y desarrollar politicas, estrategias, lineamientos operativos
y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a
cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de
casos sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como divisién de CSD, CSD/CCS brinda apoyo
en los siguientes ejes: (i) en la transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las
operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico en los paises
regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificacion, y de
economia o finanzas de la regién de América Latina y El Caribe (ALC). Ambos ejes comparten
el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras

1. Desarrollo de un plan de trabajo detallado y un cronograma para el desarrollo del
diagnostico.

2. Recopilar todo el marco normativo relevante existente para el proceso de actualizacion
de la NDC 2025. Esto considera el marco normativo local e internacional pertinente.

3. Realizar un andlisis comparativo del marco normativo actualizado, utilizando como
referencia a otros paises con contextos similares al de la RD.

4. Proponer actualizaciones normativas e institucionales especificas para acelerar la accion
climatica en el pais.

5. Validar informaciones con grupos de interés relevantes (sector privado, gobierno,
sociedad civil, entre otros).
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable 1: Plan de trabajo y cronograma para el desarrollo del diagndstico.
Entregable 2: Revision de literatura y carpeta con todas las normativas recopiladas y analizadas.
Entregable 3: Primer borrador del diagnostico.

Entregable 4: Diagndstico final, con revisiones incorporadas.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1. 20% A los 30 dias calendario tras la firma
Plan de trabajo y del contrato.

cronograma para
el desarrollo del

diagnéstico.

Entregable 2. 25 % A los 30 dias calendario tras el primer
Revisién de entregable.

literatura y

carpeta con todas
las normativas
recopiladas y

analizadas.

Entregable 3. 25 % A los 60 dias calendario tras el
Primer borrador segundo entregable.

del diagnostico.

Entregable 4. 30 % A los 60 dias calendario, tras el tercer
Diagnoéstico final, entregable.

con revisiones

incorporadas.

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Licenciado en derecho, relaciones internacionales, ciencias politicas,
ingenieria ambiental y &areas afines. Debe tener por lo menos una maestria
preferiblemente con un enfoque en politicas ambientales, cambio climético, desarrollo
sostenible u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

e Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia en investigacion, analisis y desarrollo.
Preferiblemente con experiencia en temas de cambio climatico.

e Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

e Capacidad de analisis critico


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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e Aprendizaje continuo

o Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cbnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 6 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en Ameérica
Latina y el Caribe.


mailto:diversity@iadb.org
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Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la region, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econdmicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acercade BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdémico, social y medio ambiental en la
regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor para el Analisis del Potencial Nacional de Mitigacién para Identificar Sectores
Prioritarios y Opciones de Mitigacion

Puesto de trabajo: Republica Dominicana

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a especialista en cambio climético, gestion ambiental, ingenieria
ambiental y/o economia ambiental, para apoyar en la implementacion de la consultoria Analisis
del Potencial Nacional de Mitigaciobn para ldentificar Sectores Prioritarios y Opciones de
Mitigacion.

Trabajards con las instancias de gobierno beneficiarias de la Cooperacién Técnica. Esta
consultoria es supervisada por la Divisién de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracion del BID y desarrollar politicas, estrategias, lineamientos operativos
y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a
cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de
casos sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como divisién de CSD, CSD/CCS brinda apoyo
en los siguientes ejes: (i) en la transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las
operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalizacion del cambio climatico en los paises
regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificacion, y de
economia o finanzas de la regién de América Latina y El Caribe (ALC). Ambos ejes comparten
el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras

1. Revisién documental de las politicas y estrategias nacionales relacionadas con el
cambio climatico y la mitigaciéon de emisiones.

2. Recopilacion y andlisis de datos sobre las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) en los diferentes sectores de la economia nacional.

3. Identificacion y evaluacion de las tecnologias y practicas de mitigacion disponibles en
cada sector, asi como su potencial de reduccion de emisiones.

4. Realizacién de andlisis de escenarios para estimar el impacto potencial de las opciones
de mitigacién en la reduccion de emisiones a corto, medio y largo plazo.

5. Consultas con partes interesadas clave, incluidos representantes del gobierno, sector
privado, sociedad civil y expertos en cambio climatico, para validar los hallazgos y
recomendaciones.

6. Elaboracion de un informe final que incluya los resultados del andlisis, la identificacion
de sectores prioritarios y opciones de mitigacién recomendadas.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable 1: Cronograma y plan de trabajo detallado.

Entregable 2: Informe preliminar del analisis de potencial de mitigacion y sectores prioritarios.
Entregable 3: Informe final que incluya los resultados del andlisis, opciones de mitigacion
recomendadas y hoja de ruta para la implementacion.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1. 20% A los 15 dias tras la firma del contrato
Entregable 2. 40 % A los 6 meses tras la firma del contrato
Entregable 3. 40 % A los 12 meses tras la firma del

contrato

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Doctorado/ Maestria/Licenciatura relevante, preferiblemente con un enfoque
en politicas ambientales, andlisis econdmico o0 ciencias ambientales, u otros campos
pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

e Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia progresiva en la realizacion de
andlisis de politicas climaticas, evaluaciébn de impacto ambiental o proyectos de
mitigacion en el sector publico, privado o en organizaciones no gubernamentales.

e |diomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 12 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos



https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acercadel Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Investy BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacién del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas


mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

Consultoria para definir el alcance de trabajo (visién), objetivos estratégicos y
estrategias de implementacion de la NDC RD 2025.


https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Puesto de trabajo: Republica Dominicana

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un(a) especialista en cambio climético, gestion ambiental, disefio de politicas
0 programas hacionales o, en areas afines, para realizar una consultoria. Esta consultoria
buscard definir el alcance de trabajo (vision), los objetivos estratégicos y estrategias de
implementacion de la Contribucion Nacionalmente Determinada (NDC 2025) actualizada del
pais.

Trabajards con las instancias de gobierno beneficiarias de la Cooperacion Técnica. Esta
consultoria es supervisada por la Divisién de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracion del BID y desarrollar politicas, estrategias, lineamientos operativos
y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a
cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de
casos sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como divisién de CSD, CSD/CCS brinda apoyo
en los siguientes ejes: (i) en la transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las
operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico en los paises
regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificacion, y de
economia o finanzas de la regién de América Latina y El Caribe (ALC). Ambos ejes comparten
el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras

=

Desarrollo de un plan de trabajo detallado y un cronograma.

2. Coordinar y ejectuar talleres de trabajo con diversos grupos de interés, entre estos
expertos sectoriales para desarrollar la visién, asi como objetivos estratégicos de la NDC
2025.

3. Desarrollar propuesta de vision (alcance) y objetivos estratégicos.

4. Coordinar y ejectuar talleres de trabajo para validar estrategias de los objetivos
estratégicos.

5. Validar informaciones con grupos de interés relevantes (sector privado, gobierno,
sociedad civil, entre otros).

6. Presentar documento final revisado.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable 1: Plan de trabajo y cronograma para el desarrollo del diagnostico.

Entregable 2: Borrador preliminar de la vision, asi como objetivos estratégicos de la NDC 2025.
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Entregable 3: Borrador revisado con vision, objetivos estratégicos y estrategias de
implementacién, de la NDC 2025.

Entregable 4: Entrega final validada de vision, objetivos estratégicos, y estrategias de
implementacién de la NDC 2025.

Entregable #

Porcentaje

Fecha Estimada de Entrega

Entregable 1.
Plan de trabajo y

cronograma de
trabajo.

20%

A los 30 dias calendario tras la firma
del contrato.

Entregable 2.
Borrador
preliminar de la
vision, asi como
objetivos
estratégicos de la
NDC 2025.

30%

A los 60 dias calendario tras el primer
entregable.

Entregable 3.
Borrador revisado

con vision,
objetivos
estratégicos y
estrategias de
implementacion,
de la NDC 2025.

20 %

A los 60 dias calendario tras el
segundo entregable.

Entregable 4.
Entrega final
validada de vision,
objetivos
estratégicos, y
estrategias de
implementacion
de la NDC 2025.

30 %

A los 60 dias calendario, tras el tercer
entregable.

Esto es lo que necesitas

Educacidn: Licenciado en derecho, relaciones internacionales, economia, ciencias
politicas, ingenieria ambiental y areas afines. Debe tener por lo menos una maestria
preferiblemente con un enfoque en politicas ambientales, cambio climético, desarrollo
sostenible u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia en investigacion, manejo de grupos

de interés, preferiblemente con

experiencia docente, analisis y desarrollo.

Preferiblemente con experiencia en temas de cambio climatico.



HRD Términos de Referencia ANEXO A

e |diomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

o Capacidad de analisis critico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 7 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en Ameérica
Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econdmicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acercade BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true

HRD Términos de Referencia ANEXO A

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

Consultoria para actualizar en la NDC 2025 las consideraciones transversales (género,
personas con discapacidad, pobreza, desigualdad, generacionales, entre otros) ante la
accion climética.

Puesto de trabajo: Republica Dominicana


https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un(a) especialista en género y cambio climatico, en disefio de politicas
transversales, en economia del desarrollo, 0 en areas afines, para realizar una consultoria. Esta
consultoria buscard actualizar las consideraciones transversales (género, personas con
discapacidad, pobreza, desigualdad, generacionales, entre otros) en la Contribucion
Nacionalmente Determinada (NDC 2025).

Trabajards con las instancias de gobierno beneficiarias de la Cooperacion Técnica. Esta
consultoria es supervisada por la Divisién de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracién del BID y desarrollar politicas, estrategias, lineamientos operativos
y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a
cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de
casos sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo
en los siguientes ejes: (i) en la transversalizacion del cambio climéatico en el accionar y las
operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico en los paises
regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificacion, y de
economia o finanzas de la regién de América Latina y El Caribe (ALC). Ambos ejes comparten
el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras

1. Desarrollo de un plan de trabajo detallado y un cronograma.

2. Coordinar y ejectuar talleres de trabajo con diversos grupos de interés, entre estos
expertos en temas transversales (género, discapacidad) que preferiblemente trabajen en
actividades que facilitan la mitigacién o adaptacion al Cambio Climatico.

3. Desarrollar las consideraciones transversales y metas especificas de cara a la
actualizacion de la NDC 2025.

4. Recopilar datos relevantes en los temas de trabajo.

5. Presentar documento final revisado.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable 1: Plan de trabajo y cronograma para la actualizacién de las consideraciones
transversales en la NDC 2025.

Entregable 2: Revision de literatura y de informacion existente en temas transversales y su
relacion con el Cambio Climético, asi como una carpeta compartida con toda la literatura local e
internacional pertinente.

Entregable 3: Borrador de informe con propuestas de opciones transversales a incluir en la
actualizacion de la NDC 2025, con metas cuantificables.



HRD Términos de Referencia ANEXO A

Entregable 4: Entrega final validada con grupos de interés.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1: Plan 20% A los 30 dias calendario tras la firma
de trabajo vy del contrato.

cronograma para
la actualizacion de
las
consideraciones
transversales en

la NDC 2025.

Entregable 2: 30% A los 60 dias calendario tras el primer
Revisiéon de entregable.

literatura y de

informacion

existente en

temas

transversales y su
relacion con el
Cambio Climatico,
asi como una
carpeta

compartida  con
toda la literatura

local e

internacional

pertinente.

Entregable 3: 30 % A los 60 dias calendario tras el
Borrador de segundo entregable.

informe con

propuestas de

opciones

transversales a
incluir en la
actualizacién de la
NDC 2025, con
metas
cuantificables.

Entregable 4: 20 % A los 30 dias calendario, tras el tercer
Entrega final entregable.
validada con

grupos de interés.
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Esto es lo que necesitas

e Educacion: Licenciado en derecho, relaciones internacionales, sociologia, economia,
ciencias politicas, ingenieria ambiental y areas afines. Debe tener por lo menos una
maestria preferiblemente con un enfoque en politicas publicas, desarrollo econémico,
cambio climético, desarrollo sostenible u otros campos pertinentes a las
responsabilidades de la funcion.

e Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia en investigaciéon, manejo de grupos
de interés, preferiblemente con experiencia docente, analisis y desarrollo.
Preferiblemente con experiencia en temas de cambio climatico.

e Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

e Capacidad de analisis critico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

o Comunicar e influir

e |Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 6 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura



https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Investy BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. EIl BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econdmicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab
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https://twitter.com/IDB Lab

Acercade BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

Consultoria para preparar los instrumentos relevantes para operativizar la ejecuciéon de
la NDC 2025 (definicién de los TdRs de los proximos pasos (actualizacion del plan de
accion, actualizacion del plan de inversion, estrategia de financiamiento).

Puesto de trabajo: Republica Dominicana
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El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propédsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un(a) consultor(a) para preparar los instrumentos relevantes para operativizar
la ejecucion de la NDC 2025 (definicion de los TdRs para la actualizacion del plan de accion de
accion de la NDC 2025, del plan de inversion, asi como de la estrategia de financiamiento).

Trabajards con las instancias de gobierno beneficiarias de la Cooperacion Técnica. Esta
consultoria es supervisada por la Divisiéon de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracion del BID y desarrollar politicas, estrategias, lineamientos operativos
y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a
cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de
casos sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como divisién de CSD, CSD/CCS brinda apoyo
en los siguientes ejes: (i) en la transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las
operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico en los paises
regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificacion, y de
economia o finanzas de la regién de América Latina y El Caribe (ALC). Ambos ejes comparten
el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras

1. Desarrollar los TdR para la actualizacion del plan de accién de accién de la NDC 2025,
del plan de inversion, asi como de la estrategia de financiamiento.

2. Coordinar reuniones internas con expertos del BID, asi como externas con el
gobierno.

3. Dar apoyo para la validacién y aprobacion de los TdR.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable 1: Presentar primer borrador de los TdR para la actualizacién del plan de accion . de
accion de la NDC 2025, del plan de inversion, asi como de la estrategia de financiamiento.

Entregable 2: Presentar borrador (revisado internamente por el BID) de los TdR para la
actualizacion del plan de accion de accion de la NDC 2025, del plan de inversién, asi como de la
estrategia de financiamiento.

Entregable 3: Entregar TdR validados con el gobierno para la actualizacion del plan de accion de
accion de la NDC 2025, del plan de inversion, asi como de la estrategia de financiamiento.
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Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1 30% A los 30 dias calendario tras la firma
Presentar primer del contrato.

borrador de los
TdR para la
actualizacion del
plan de accion . de
accion de la NDC
2025, del plan de

inversion, asi
como de la
estrategia de

financiamiento.

Entregable 2: 30% A los 30 dias calendario tras el primer
Presentar entregable.

borrador (revisado
internamente por
el BID) de los TdR
para la
actualizacion del
plan de accién de
accion de la NDC
2025, del plan de

inversion, asi
como de la
estrategia de

financiamiento.

Entregable 3: 40 % A los 30 dias calendario tras el
Entregar TdR segundo entregable.

validados con el
gobierno para la
actualizacion del
plan de accién de
accion de la NDC
2025, del plan de

inversion, asi
como de la
estrategia de

financiamiento.

Esto es lo que necesitas
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e Educacion: Licenciado en derecho, relaciones internacionales, economia, ciencias
politicas, ingenieria ambiental y areas afines.

o Experiencia: Por lo menos 5 afios de experiencia con organismos multilaterales o
unidades ejecutoras gubernamentales.

e Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

o Comunicar e influir

e |Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duraciéon: 3 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acercadel Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acercade BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
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25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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https://twitter.com/BIDInvest

