TERMINOS DE REFERENCIA 1
Consultor/a Senior en Gestion Publica — Trabajo Analitico y Diagnéstico (IFD / ICS)
Ubicacion: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a senior en gestidn publica para apoyar al equipo del BID en
la realizacion de diagndsticos institucionales y analisis funcionales de los principales sistemas
transversales de gestion del sector publico (CCMS) en los paises beneficiarios de la
Cooperacion Técnica Strengthening Public Sector Management Systems for State
Effectiveness.

Como parte de la Estrategia Institucional del Grupo BID: Transformacion para una Mayor Escala
e Impacto, se busca fortalecer la efectividad del Estado como prioridad vertical y tema
transversal en toda la cartera de operaciones. El objetivo de esta consultoria es trabajar con el
equipo del BID en identificar y analizar las brechas mas significativas en los sistemas de gestion
publica (CCMS) que afectan la implementacién efectiva de politicas publicas en Bolivia,
Republica Dominicana, Honduras y México.

Trabajaras en la Divisién de Capacidad Institucional del Estado (ICS). ICS forma parte del
Departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar
la prestacion de servicios publicos y se estructura en tres areas: (i) Gestion publica; (i) Gobierno
Digital; y (iii) Transparencia. La presente consultoria apoyara principalmente el trabajo del area
de Gestidn Publica que lidera la agenda de fortalecimiento de instituciones publicas y de las
funciones transversales de gobierno como la planificacién estratégica, el manejo de servicio
civil, la evaluacion de resultados de politicas, programas y proyectos publicos en la regién, entre
otros, para mejorar la gestion de los recursos publicos.

Esto es lo que haras

* Realizar diagnésticos institucionales y analisis funcionales de los principales CCMS en
los paises participantes, con énfasis en: (i) Centro de Gobierno (coordinacion,
comunicacién y unidades de cumplimiento); (ii) planificacion y monitoreo y evaluacion;
(iii) servicio civil y gestion de la masa salarial; (iv) estructura organizacional del Estado.

» |dentificar y priorizar las brechas mas criticas en los sistemas de gestion publica que
afectan la implementacion de politicas publicas en cada pais beneficiario.

+ Elaborar entregables de reforma con recomendaciones técnicas orientadas a mejorar las
practicas de gestion publica, validadas con las contrapartes gubernamentales y el equipo
técnico del BID.



Cronograma de Entregas y Pagos

Producto 1: Marco conceptual y metodoldgico para los diagndsticos: (i) enfoque analitico, (ii)
herramientas de diagnéstico, (iii) plan de trabajo detallado por pais.

Producto 2: Diagndsticos institucionales (borrador): andlisis funcionales de los CCMS
priorizados en al menos dos paises beneficiarios, con identificaciéon de brechas y oportunidades
de reforma.

Producto 3: Entregables de reforma (version final): tres productos de reforma con
recomendaciones técnicas especificas, validadas con las contrapartes gubernamentales y el
equipo técnico del BID.

Entregable # | Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

1 20% 2 meses después de la firma
2 30% 5 meses después de la firma
3 50% 10 meses después de la firma

Los informes y las bases de datos, cuando sea pertinente, deben ser entregadas en formato
digital que pueda utilizar el equipo técnico (ET), por correo electronico dirigido a Sandra Naranjo
Bautista (sandrana@iadb.org). Las versiones de los informes y las bases de datos seran sujetas
a revisiones por parte del ET hasta que se alcance una version que cumpla con los estandares
de calidad considerados necesarios.

Esto es lo que necesitas

« Educacion: Maestria (o titulo avanzado equivalente) en economia, ciencias politicas,
gestion de proyectos u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

« Experiencia: Por lo menos 10 afnos de experiencia progresiva en gestién publica con
énfasis en disefio e implementacion de proyectos. El consultor debe tener experiencia
trabajando en diversos paises de la region en el asesoramiento y acompafamiento a
gobiernos en esta area.

* |diomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves
Campo técnico
* Aprendizaje continuo

« Colaborar y compartir conocimientos



» Centrarse en los clientes
« Comunicar e influir
* Innovar y probar cosas nuevas
Requisitos
» Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

» Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

» Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duraciéon
» Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
» Duracién: 100 dias en un periodo de 24 meses

+ Misiones: Se espera que el consultor realice misiones de 5 dias y 4 noches cada una,
desde su lugar de residencia hasta los destinos identificados.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

* Un paquete de remuneracion competitiva.
* Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.
Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato



calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas
en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacién a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB



TERMINOS DE REFERENCIA 2
Consultor/a Senior en Gestiéon Publica — Disefio e Implementacion de Pilotos (IFD / ICS)
Ubicacion: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a senior en gestidn publica para apoyar al equipo del BID en
el disefio, adaptacidn e implementacion iterativa de intervenciones piloto orientadas a cerrar las
brechas identificadas en los sistemas transversales de gestién del sector publico (CCMS) en
los paises beneficiarios de la CT Strengthening Public Sector Management Systems for State
Effectiveness.

Como parte de la Estrategia Institucional del Grupo BID: Transformacion para una Mayor Escala
e Impacto, el Grupo BID considera la Efectividad del Estado como una prioridad vertical, sujeta
a inversion directa, y como un tema transversal que se integrara en toda la cartera en diversos
sectores y paises. El objetivo de esta consultoria es trabajar con el equipo del BID en la
identificacion de retos de capacidad estatal y en el disefio e implementacion de pilotos para
cerrar las brechas identificadas en Bolivia, Republica Dominicana, Honduras y México.

Trabajaras en la Divisién de Capacidad Institucional del Estado (ICS). ICS forma parte del
Departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar
la prestacion de servicios publicos y se estructura en tres areas: (i) Gestion publica; (i) Gobierno
Digital; y (iii) Transparencia. La presente consultoria apoyara principalmente el trabajo del area
de Gestidn Publica que lidera la agenda de fortalecimiento de instituciones publicas y de las
funciones transversales de gobierno como la planificacién estratégica, el manejo de servicio
civil, la evaluacion de resultados de politicas, programas y proyectos publicos en la regién, entre
otros, para mejorar la gestion de los recursos publicos.

Esto es lo que haras

« Trabajar con el equipo del BID en la identificacion de retos de capacidad estatal en los
paises de la region, en particular aquellos relacionados con los CCMS (Centro de
Gobierno, planificaciéon y M&E, servicio civil, estructura organizacional del Estado).

« Contribuir en el disefio de intervenciones piloto adaptables para cerrar las brechas
identificadas en el Componente 1.

* Apoyar la implementacion, iteracion y ajuste de las intervenciones piloto en coordinacion
con las contrapartes gubernamentales.

« Sistematizar y documentar las lecciones aprendidas y los resultados del proceso de
implementacion.



Cronograma de Entregas y Pagos

Producto 1: Diagndstico de las brechas de capacidad estatal que identifique con claridad: (i) el
problema o reto identificado, (ii) las causas del reto y la evidencia que lo sustenta, (iii) mapeo
de actores relevantes y su incidencia en el proyecto.

Producto 2: Propuestas de alternativas de intervencién para cerrar las brechas identificadas,
con hoja de ruta de implementacion.

Producto 3: Prototipo del testeo de las soluciones identificadas. Se presentara el disefio del
prototipo y los resultados de su implementacion inicial.

Producto 4: Version final de la propuesta de intervencion que incorpore las lecciones del equipo
del BID y los resultados del piloto implementado.

:ntregable Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega
1 25% 2 meses después de la firma
2 25% 4 meses después de la firma
3 25% 7 meses después de la firma
4 25% 10 meses después de la firma

Los informes y las bases de datos, cuando sea pertinente, deben ser entregadas en formato
digital que pueda utilizar el equipo técnico (ET), por correo electrénico dirigido a Sandra Naranjo
Bautista (sandrana@iadb.org). Las versiones de los informes y las bases de datos seran sujetas
a revisiones por parte del ET hasta que se alcance una version que cumpla con los estandares
de calidad considerados necesarios.

Esto es lo que necesitas

« Educacion: Maestria (o titulo avanzado equivalente) en economia, ciencias politicas,
gestion de proyectos u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

» Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia progresiva en gestion publica con
énfasis en disefio e implementacion de proyectos. El consultor debe tener experiencia
trabajando en diversos paises de la regién en el asesoramiento y acompafamiento a
gobiernos en esta area.

* |diomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.



Habilidades claves
Campo técnico
» Aprendizaje continuo
» Colaborar y compartir conocimientos
» Centrarse en los clientes
» Comunicar e influir
* Innovary probar cosas nuevas
Requisitos
» Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

* Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

» Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duraciéon
« Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
* Duracién: 50 dias en un periodo de 12 meses

» Misiones: Se espera que el consultor realice misiones de 5 dias y 4 noches cada una,
desde su lugar de residencia hasta los destinos identificados.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

* Un paquete de remuneracion competitiva.
* Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.
Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.



La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacién. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas
en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB



TERMINOS DE REFERENCIA 3
Consultor/a Senior en Gestiéon Publica — Dialogos de Politica (IFD / ICS)
Ubicacion: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a senior en gestion publica para apoyar al equipo de IFD/ICS
en la organizacioén, facilitacion y sistematizacion de didlogos de politica estructurados con
contrapartes gubernamentales y actores relevantes en los paises beneficiarios de la CT
Strengthening Public Sector Management Systems for State Effectiveness.

Como parte de la Estrategia Institucional del Grupo BID: Transformacion para una Mayor Escala
e Impacto, el Grupo BID busca fortalecer la efectividad del Estado mediante el dialogo continuo
con los gobiernos de la region. El objetivo de esta consultoria es apoyar al equipo del BID en la
realizacion de diadlogos de politica que permitan difundir y discutir los hallazgos analiticos y la
experiencia de implementacion de pilotos en materia de reformas de los sistemas transversales
de gestion del sector publico (CCMS) en Bolivia, Republica Dominicana, Honduras y México.

Trabajaras en la Divisidon de Capacidad Institucional del Estado (ICS). ICS forma parte del
Departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar
la prestacion de servicios publicos y se estructura en tres areas: (i) Gestion publica; (i) Gobierno
Digital; y (iii) Transparencia. La presente consultoria apoyara principalmente el trabajo del area
de Gestion Publica que lidera la agenda de fortalecimiento de instituciones publicas y de las
funciones transversales de gobierno como la planificacion estratégica, el manejo de servicio
civil, la evaluacion de resultados de politicas, programas y proyectos publicos en la region, entre
otros, para mejorar la gestion de los recursos publicos.

Esto es lo que haras

* Apoyar la preparacion técnica y logistica de los didlogos de politica, incluyendo la
elaboracion de documentos de trabajo, presentaciones y materiales de apoyo.

» Facilitar los dialogos de politica con autoridades gubernamentales, especialistas
sectoriales y otros actores relevantes en los paises beneficiarios.

» Sistematizar los principales acuerdos, lecciones aprendidas y compromisos resultantes
de cada dialogo de politica.

« Elaborar reportes de los dialogos realizados con recomendaciones para el seguimiento
de los compromisos identificados.

Cronograma de Entregas y Pagos



Producto 1: Plan de dialogos de politica: agenda tematica, metodologia de facilitacion, listado
de participantes y materiales de preparacion para los dos dialogos previstos.

Producto 2: Reporte del primer diadlogo de politica: sistematizacion de acuerdos, compromisos
y recomendaciones derivadas del evento.

Producto 3: Reporte del segundo didlogo de politica: sistematizacion de acuerdos,
compromisos, recomendaciones y lecciones aprendidas del proceso de dialogo.

Entregable Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega
1 30% 3 meses después de la firma
2 35% 7 meses después de la firma
3 35% 12 meses después de la firma

Los informes y las bases de datos, cuando sea pertinente, deben ser entregadas en formato
digital que pueda utilizar el equipo técnico (ET), por correo electrénico dirigido a Sandra Naranjo
Bautista (sandrana@iadb.org). Las versiones de los informes y las bases de datos seran sujetas
a revisiones por parte del ET hasta que se alcance una version que cumpla con los estandares
de calidad considerados necesarios.

Esto es lo que necesitas

« Educacion: Maestria (o titulo avanzado equivalente) en economia, ciencias politicas,
gestion de proyectos u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

* Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia progresiva en gestion publica con
énfasis en disefio e implementacion de proyectos. El consultor debe tener experiencia
trabajando en diversos paises de la regién en el asesoramiento y acompafamiento a
gobiernos en esta area.

* |diomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves
Campo técnico
» Aprendizaje continuo
» Colaborar y compartir conocimientos

* Centrarse en los clientes



« Comunicar e influir
* Innovar y probar cosas nuevas
Requisitos
» Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

* Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

» Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duraciéon
» Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
* Duracion: 30 dias en un periodo de 24 meses

+ Misiones: Se espera que el consultor realice misiones de 5 dias y 4 noches cada una,
desde su lugar de residencia hasta los destinos identificados.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

* Un paquete de remuneracion competitiva.
* Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.
Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.



Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas
en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacidon de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacién a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB



TERMINOS DE REFERENCIA 4

Consultor/a Senior en Sistemas de Gestion de la Cadena de Suministro Publico
(IFD /ICS)

Ubicacién: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros
encuentran un propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo,
colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a senior especialista en sistemas de gestion de la
cadena de suministro del sector publico para elaborar un producto de conocimiento
analitico que identifique los cuellos de botella operativos y las brechas de capacidad que
enfrentan los paises de América Latina y el Caribe en la gestion de sus cadenas de
suministro publico.

Como parte de la Estrategia Institucional del Grupo BID: Transformacion para una Mayor
Escala e Impacto, el Grupo BID considera la Efectividad del Estado como una prioridad
vertical. El objetivo de esta consultoria es trabajar con el equipo del BID en la generacién
de evidencia aplicada sobre las brechas de capacidad en sistemas de gestion de la
cadena de suministro, con énfasis en las funciones de analisis de mercado, planificacion
del abastecimiento, logistica, almacenamiento y distribucién de bienes, y competencias
del servicio civil en este ambito.

Trabajaras en la Division de Capacidad Institucional del Estado (ICS). ICS forma parte
del Departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como
objetivo mejorar la prestacion de servicios publicos y se estructura en tres areas: (i)
Gestidon publica; (ii) Gobierno Digital; y (iii) Transparencia. La presente consultoria
apoyara principalmente el trabajo del area de Gestion Publica que lidera la agenda de
fortalecimiento de instituciones publicas y de las funciones transversales de gobierno
como la planificacion estratégica, el manejo de servicio civil, la evaluacion de resultados
de politicas, programas y proyectos publicos en la region, entre otros, para mejorar la
gestion de los recursos publicos.

Esto es lo que haras

* Realizar una revisidén sistematica de la literatura y la evidencia disponible sobre
sistemas de gestion de la cadena de suministro en el sector publico de ALC y otras
regiones comparables.



» |dentificar y analizar los principales cuellos de botella y brechas de capacidad en:
(i) analisis de mercado; (ii) planificacién del abastecimiento; (iii) logistica,
almacenamiento y distribucion; (iv) competencias y profesionalizacién del servicio
civil en contrataciones y cadena de suministro.

» Desarrollar un marco analitico que permita categorizar y comparar las brechas
identificadas entre paises y tipos de sistemas.

 Formular recomendaciones de politica basadas en evidencia para el
fortalecimiento de los sistemas de gestion de la cadena de suministro en el sector
publico de la region.

Cronograma de Entregas y Pagos

Producto 1: Marco conceptual y metodoldgico: enfoque analitico, revision de literatura,
fuentes de datos y plan de trabajo detallado.

Producto 2: Borrador del producto de conocimiento: analisis de brechas de capacidad
con evidencia comparada, marco de categorizacion y hallazgos preliminares.

Producto 3: Version final del producto de conocimiento: documento completo con
recomendaciones de politica validadas por el equipo técnico del BID, listo para
publicacion.

Entregable Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega
1 20% 2 meses después de la firma
2 40% 6 meses después de la firma
3 40% 10 meses después de la firma

Los informes y las bases de datos, cuando sea pertinente, deben ser entregadas en
formato digital que pueda utilizar el equipo técnico (ET), por correo electrénico dirigido a
Sandra Naranjo Bautista (sandrana@iadb.org). Las versiones de los informes y las bases
de datos seran sujetas a revisiones por parte del ET hasta que se alcance una version
que cumpla con los estandares de calidad considerados necesarios.

Esto es lo que necesitas



Educacién: Maestria (o titulo avanzado equivalente) en economia, ciencias
politicas, gestidon de proyectos u otros campos pertinentes a las responsabilidades
de la funcién.

Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia progresiva en gestion publica
con énfasis en disefio e implementacion de proyectos. El consultor debe tener
experiencia trabajando en diversos paises de la region en el asesoramiento y
acompanamiento a gobiernos en esta area.

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere
tener conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen
en el BID, BID Invest o BID Lab.

Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa
contra la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma
alzada

Duracién: 80 dias en un periodo de 18 meses

Misiones: Se espera que el consultor realice misiones de 5 dias y 4 noches cada
una, desde su lugar de residencia hasta los destinos identificados.



Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos
de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

» Un paquete de remuneracion competitiva.
* Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.
Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan
cuentas de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares
de nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos
a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes
e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo
electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para
financiar el desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades
publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el
desarrollo econdmico, social e institucional de Ameérica Latina y el Caribe. El BID también
realiza proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas,
asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/



https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB



