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	Resumen de la Revisión Ambiental y Social 

	Datos de la operación 

	Número de la operación 
	PE-L1290; PE-J0001

	Sector/Subsector del BID
	INVERSIÓN SOCIAL / SCL-LMK

	Tipo y modalidad de la operación
	LON/ESP

	Clasificación de impacto ambiental y social (ESIC)
	C

	Calificación de riesgo de desastre (ESRR)
	Moderado

	Clasificación de riesgo de desastre y cambio climático (DCCRC)
	Bajo

	Prestatario
	República del Perú

	Organismo Ejecutor
	Oficina de Normalización Previsional 

	Monto del préstamo BID (y costo total del proyecto)
	US$60,000,000.00 (US$80,839,751.00)

	Normas de desempeño con requerimientos
	NDAS 1; NDAS 2; NDAS 10

	Emisiones de GEI brutas (tCO2e) construcción (si corresponde)
	No aplica

	Emisiones de GEI brutas (tCO2e) operación (anual), si corresponde
	No aplica

	Resumen Ejecutivo

	De acuerdo con el Marco de Política Ambiental y Social (MPAS), la operación fue clasificada como Categoría “C” ya que se espera que cause impactos ambientales o sociales negativos mínimos o nulos. Las acciones del Programa financiarán una adecuada prestación de los servicios misionales de la ONP a los usuarios a nivel nacional. Específicamente se busca (i) Mejorar la eficiencia operativa de los servicios; y (ii) Mejorar la interacción con los usuarios de la ONP.

	Descripción de la Operación

	El objetivo general del proyecto es lograr una adecuada prestación de los servicios misionales de la ONP a los usuarios a nivel nacional. Los objetivos específicos son: (i) mejorar la eficiencia operativa de los servicios; y (ii) mejorar la interacción con los usuarios de la ONP.

	Fundamentos de las clasificaciones/valoraciones

	Clasificación de impacto ambiental y social 
	Categoría C. No se esperan efectos ambientales o sociales negativos significativos.

	Calificación de riesgo ambiental y social
	Moderado. Hay niveles moderados de riesgos contextuales asociados con el proyecto (por ejemplo, inestabilidad política, opresión de comunidades, fuerzas armadas en el área del proyecto). Por lo tanto, la calificación general de riesgo ambiental y social es moderada.

	Clasificación de riesgo de desastre y cambio climático
	Bajo. La operación financiara solo actividades de mejoras operativas de servicios y mejorar de la interacción con los usuarios. No se financiará infraestructura u obras civiles, por lo que la clasificación de riesgo de desastres y cambio climático es bajo.

	Uso del marco ambiental y social del prestatario
	No

	La operación está alineada con el MPAS y todas las NDAS aplicables. 

	Normas de Desempeño Ambiental y Social que rigen para el proyecto propuesto

	NDAS-1. Evaluación y gestión de riesgos e impactos ambientales y sociales
	Sí

	El Sistema de Gestión Ambiental y Social (SGAS) de la operación, en proporción a su naturaleza y alcance y a los impactos y riesgos mínimos previstos a nivel socioambiental, se basará en la legislación local vigente: Ley General de Medio Ambiente en Perú (Ley N° 28611 aprobada 23 de junio de 2005) que tiene por objeto establecer las normas para la conservación, protección, mejoramiento y restauración del medio ambiente y los recursos naturales asegurando su uso sostenible (Art. 1). La normativa local constituye en su conjunto un marco regulatorio que se considera suficiente para garantizar el cumplimiento del Marco de Política Ambiental y Social del Banco en el marco de esta operación, en adición a las medidas incluidas dentro de los componentes mismos de la operación.  

	NDAS-2. Trabajo y condiciones laborales
	Sí

	Los Procedimientos de Gestión Laboral que regirán durante el ciclo de vida de la operación serán los establecidos por la legislación nacional de la República del Perú. La legislación se compone principalmente de un “Código Laboral” o una “ley laboral marco” que regula múltiples aspectos vinculados al derecho del trabajo. Las regulaciones del derecho laboral nacional están diseminadas en la Constitución, leyes, decretos y resoluciones que no están consolidadas en un solo instrumento legal. Además, Perú es miembro de la OIT desde el año 1919. El país ha ratificado 76 convenios (67 en vigor) entre los cuales se encuentran los 8 convenios fundamentales (la libertad de asociación y la libertad sindical, y el reconocimiento efectivo del derecho de negociación colectiva; la eliminación de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; la abolición efectiva del trabajo infantil; y la eliminación de la discriminación en materia de empleo y ocupación).   Asimismo, el país es signatario de los acuerdos multilaterales celebrados en el marco de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la Organización de las Naciones Unidas (ONU), que a su vez están internalizados en la legislación nacional. 
La Ley de Productividad y Competitividad Laboral en Perú está regulada por el Decreto Legislativo N° 728, que fue promulgado en 1997, establece las disposiciones generales y específicas en materia de contratación, condiciones de trabajo, derechos y obligaciones de trabajadores y empleadores en el país. Dicha Ley estipula que, en Perú, los contratos laborales se dividen principalmente en dos categorías: contratos indefinidos y contratos temporales. El Decreto Supremo N° 001-2020-TR (2020), modificó el reglamento de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, incluyendo nuevas disposiciones sobre el teletrabajo y las modalidades formativas laborales.
Los contratos temporales incluyen varias modalidades, como contrato por obra o servicio, contrato eventual, contrato de suplencia, entre otros. Pueden ser renovados, pero no pueden superar ciertos límites establecidos por la ley (por ejemplo, tres años para algunos tipos de contrato). El contrato finaliza automáticamente al cumplirse la fecha de término o al completarse la obra o servicio especificado. El trabajador tiene derecho a beneficios laborales, pero su acceso puede variar según la duración del contrato y el tiempo trabajado.
De esta manera, el marco legislativo nacional está alineado con los principios de protección de los derechos fundamentales de los trabajadores y contempla los requisitos establecidos en el NDAS 2, en términos de condiciones de trabajo y términos de empleo, organizaciones laborales, no discriminación e igualdad. oportunidades, reducción de la fuerza laboral, mecanismo de quejas, trabajo infantil, trabajo forzoso y salud y seguridad ocupacional, incluidas las regulaciones para los trabajadores contratados por terceros. Cuando las actividades financiadas en el marco del proyecto conduzcan a una reducción de puestos de trabajo, el organismo ejecutor: a) realizará un análisis de alternativas a la reducción de personal, que puede incluir programas de desarrollo de capacidades, b) si no hay alternativas viables a la reducción de personal, desarrollar e implementar un plan de reducción de personal para reducir los impactos adversos en los trabajadores. El plan de reducción cumplirá con todos requisitos legales locales y contractuales con respecto al período de notificación y pagos de indemnizaciones y se desarrollará en base a consultas con los trabajadores y organizaciones de trabajadores afectados.

	NDAS-10. Participación de las partes interesadas y divulgación de información
	Sí

	En proporción a los impactos y riesgos mínimos esperados, el programa utilizará los siguientes canales de comunicación: Oficina de Normalización Previsional (ONP). A través de estos canales se difundirá información sobre el programa y se podrán recibir comentarios, quejas y reclamos de la ciudadanía y trabajadores en materia socioambiental, los cuales serán debidamente registrados, analizados, respondidos y gestionados. Actualmente, las actividades de la ONP se difunden a través de los siguientes canales: https://onpvirtual.pe/. Adicionalmente, la ONP financiará una estrategia de comunicación y participación de ciudadanos que permita recolectar y gestionar quejas, reclamos y preocupaciones en relación al diseño e implementación de los servicios gubernamentales digitalizados.

	Requisitos de divulgación de información (para el BID)

	El Prestatario y el BID acuerdan que el Modelo de Mecanismos de Reclamación y Resolución de Conflictos (MGCRM, por sus siglas en inglés) estará disponible al público durante el ciclo de vida del proyecto, desde la elegibilidad hasta el cierre, en un lugar que se determinará antes de la elegibilidad.



	
	
	



