
CONSULTORÍA DE APOYO A PROCESOS E INICIATIVAS INNOVADORAS DE INTEGRACIÓN REGIONAL EN EL 
CONO SUR.

ESTRATEGIA REGIONAL. HOJA DE RUTA. ETAPA 1.

TÉRMINOS DE REFERENCIA

Contexto de la búsqueda: 

La presente consultoría se enmarca en la cooperación técnica de “Apoyo a procesos e iniciativas innovadoras de integración 
regional en el Cono Sur “(RG-T4289), la cual busca el desarrollo de procesos e iniciativas que fomenten de manera innovadora 
– y en la medida de lo posible, a través de la incorporación de nuevas tecnologías - la integración regional en países del 
Cono Sur. Específicamente, se espera poder desarrollar estrategias nacionales y subnacionales, así como aplicar pilotos 
innovadores que fomenten la integración regional vía la facilitación comercial, promoción de exportaciones, atracción de 
inversiones y encadenamientos productivos regionales y subregionales.

Por medio de estudios y productos de conocimiento, y con foco en buscar modelos y recomendaciones pertinentes para 
países del cono sur, se busca mejores prácticas internacionales para potenciar la facilitación del comercio, la atracción de 
inversiones, y la armonización de políticas y procedimientos para una mayor integración productiva y su mejor monitoreo.

  La misión del equipo: 

El Sector de Integración y Comercio (INT) ofrece una amplia gama de productos para apoyar la agenda de integración, 
comercio e inversión de nuestra región a través de: (i) el diseño, preparación y ejecución de un pipeline operativo y cartera 
de operaciones (préstamos, asistencia técnica e insumos operativos); (ii) apoyo a iniciativas estratégicas de integración 
dentro de la región y con socios estratégicos externos en América, Europa y Asia; (iii) apoyo a la agenda de desarrollo e 
integración Público-Privada en la región (a través de iniciativas como ConnectAmericas, el Diálogo Empresarial de las 
Américas y la organización de los principales foros internacionales de comercio e inversión); (iv) diálogos sobre políticas de 
alto nivel e investigación de políticas aplicadas sobre temas relacionados con el comercio, la inversión y la integración; y (v) 
asistencia técnica de expertos y desarrollo de capacidades. 

La División de Comercio e Inversión (TIN por sus siglas en inglés) del Banco realiza investigaciones, brinda recomendaciones 
de política y asistencia técnica, y realiza operaciones financieras a través de donaciones y préstamos con el objetivo de 
fortalecer la capacidad de los países de América Latina y el Caribe en las áreas de comercio e integración.

Objetivo de la consultoría

Estamos buscando un/a profesional con visión estratégica y probada experiencia laboral y/o académica para apoyar la 
definición de una agenda regional y operativa innovadora que promueva un aumento del comercio agroalimentario regional 
y la atracción de inversiones, especialmente en agronegocios para fortalecer las acciones de los países de forma conjunta 
y potenciarse como bloque. Asimismo, evaluar la incorporación de tecnologías para una mayor productividad, así como las 
necesidades de capital humano a nivel regional para lograr dicho objetivo.  

Así, a partir de la identificación de cadenas agroalimentarias y/o de insumos estratégicos, se buscará definir una agenda de 
reformas y políticas públicas en el área de comercio e inversión (matrices) que apoye un aumento de la oferta de alimentos 
y atraiga inversiones productivas respetando el capital natural de la subregión con el fin de reducir la inseguridad alimentaria.

Como especialista en la materia, tus principales tareas estarán enfocadas en la identificación de oportunidades estratégicas 
en esta materia para Cono Sur lo cual incluye las siguientes actividades: 

a) diagnóstico de principales desafíos que estos países enfrenta vinculados a comercio e inversión para incrementar el 
comercio intrarregional - mundial; 

b) identificación de cadenas productivas y de insumos de carácter estratégico para aumentar la disponibilidad – acceso de 
alimentos a nivel intrarregional y/o mundial; 



c) mapeo de iniciativas existentes e identificación de reformas de política de corto – mediano plazo por cadena productiva 
relevante para potenciar el comercio de alimentos, el aumento de la producción y atracción de inversiones.

d) apoyo al desarrollo de una visión subregional identificando sus objetivos generales y específicos, pilares de acción, mapeo 
de socios estratégicos e indicadores de efectividad para el desarrollo; 

e) Identificar necesidades de uso de tecnología para aumento de eficiencia de procesos que faciliten el comercio y una 
mayor integración regional, así como desarrollo de capital humano.

Lo que harás:

 Identificar los principales desafíos de Cono Sur enfrenta para potenciar sus exportaciones a ALC y/o mundial desde 
la óptica estricta del comercio e inversión, con atención a temas claves de facilitación comercial de alimentos para 
aumentar la oferta -reducir costos de comercio - logísticos, apertura al comercio internacional, atracción y promoción 
de inversiones para el desarrollo de cadenas regionales de valor, política comercial, armonizaciones regulatorias (ej. 
sanitarias y/o fitosanitarias; eliminar barreras no arancelarias facilitando los requerimientos necesarios para importar 
insumos básicos; reglas de origen, etc. ), entre otros.   

 Definir y priorizar cadenas agroalimentarias y de insumos estratégicos, con su respectiva justificación técnica en 
base a su capacidad actual y/o potencial. 

 Identificar actores relevantes público – privados para diseñar una agenda subregional de comercio, inversión corta – 
mediano plazo, junto al mapeo - revisión de iniciativas existentes y/o propuestas.

 Asistir, en consulta con el sector público y privado, en el diseño de medidas de corto – mediano plazo para reformas 
comerciales que fomenten una transformación de cadenas agroalimentarias y/o de insumos agropecuarios que 
ayuden a mejorar la seguridad alimentaria y fortalecer la producción – exportaciones de alimentos de esta subregión, 
incluyendo reformas arancelarias, armonizaciones regulatorias, revisión de acuerdos comerciales, necesidades de 
nuevos acuerdos, aspectos de inocuidad – seguridad alimentaria críticos, exigencias de sostenibilidad ambiental– 
trazabilidad – certificación para el acceso a nuevos mercados, etc.

 En base a los resultados obtenidos en las consultas respectivas, proponer acciones a nivel de cadenas 
agroalimentarias y de insumos críticos para fortalecer el rol regional en exportaciones y fomentar la inversión. 

 Proponer soluciones regionales innovadoras para atender desafíos transnacionales de esta agenda y la creación de 
incentivos en áreas claves como innovación financiera, plataformas de información, Capital Humano, soluciones 
tecnológicas, etc. 

Entregables: 
El consultor deberá presentar los siguientes productos:

 Entregable 1. Primer informe con análisis principales desafíos de Cono Sur enfrenta para potenciar sus exportaciones 
a ALC y/o mundial desde la óptica estricta del comercio e inversión, con atención a temas claves de facilitación 
comercial de alimentos para aumentar la oferta -reducir costos de comercio - logísticos, apertura al comercio 
internacional, atracción y promoción de inversiones para el desarrollo de cadenas regionales de valor, política 
comercial, armonizaciones regulatorias

 Entregable 2. Segundo informe. Levantamiento de las consultas junto con sector privado y público. 

 Entregable 3. Informe Final debe incluir el contenido total junto con inclusión de comentarios. Y soluciones o 
propuestas a nivel regional para incrementar comercio regional y mundial, de modo innovador. 

Cronograma de pagos: El pago se realizará:

 Un 20% contra la firma del contrato

 Un 20% contra la entrega y aprobación del Primer informe
 Un 20 % contra entrega y aprobación del Segundo informe
 Un 40% contra entrega y aprobación del Tercer informe



Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembroscon permiso legal o de residencia para trabajar 
en Chile.

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, 
incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

 Educación y Experiencia:
o Formación Profesional Universitario en carreras de derecho, economía, ingeniería, comercio, tecnologías 

de la información, o similar.Máster o equivalente
o Al menos 7 años de experiencia relevante a los objetivos de la consultoría. 
o Conocimiento y experiencia en materia de políticas de desarrollo productivo, comercio exterior, 

competitividad y/o integración económica. 
o Experiencia en consultorías con objetivos similares representa una ventaja comparativa. 
o Idiomas: español e inglés.

 Competencias generales y técnicas: 
Habilidad analítica y solución de problemas, Capacidad para planificar y organizar, Proactividad, fluida y adecuada 
comunicación oral y escrita, Buen relacionamiento interpersonal, habilidades para el trabajo en equipo.
Los niveles de formación y experiencia técnica demostrada en los antecedentes del candidato deben ser suficientes 
para el desarrollo de las tareas para las cuales será contratado.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC (Product External Consultant)
 Duración del contrato: 2 meses
 Fecha de inicio: mayo de 2023
 Ubicación: Lugar de residencia del consultor, y en el caso que el contractual requiera la realización de viajes a la 

región para el cumplimiento del plan de trabajo, dichos viajes serán remunerados siguiendo la política de viajes del 
BID. 

 Persona responsable: Mikael Larsson, Especialista Líder del Sector (INT/TIN). 

 Nuestra cultura: 

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América Latina y el Caribe, y pueden 
hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de 
América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de 
género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa 
en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a las mujeres, la 
comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido 
una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina 
y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a 
América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, 
necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo con las políticas y procedimientos del Banco.

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con parientes (incluyendo cuarto grado 
de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como 
funcionario o contractual de la fuerza contractual complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.



Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de oportunidades para todos los 
candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educación, origen nacional, origen étnico, raza, 
discapacidad, orientación sexual, y religión. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen 
indígena.



CONSULTORÍA DE APOYO A PROCESOS E INICIATIVAS INNOVADORAS DE INTEGRACIÓN REGIONAL EN EL 
CONO SUR.

ESTRATEGIA PAÍS. HOJA DE RUTA. ETAPA 2

TÉRMINOS DE REFERENCIA

Contexto de la búsqueda: 

La presente consultoría se enmarca en la cooperación técnica de “Apoyo a procesos e iniciativas innovadoras de integración 
regional en el Cono Sur “(RG-T4289), la cual busca el desarrollo de procesos e iniciativas que fomenten de manera innovadora 
– y en la medida de lo posible, a través de la incorporación de nuevas tecnologías - la integración regional en países del 
Cono Sur. Específicamente, se espera poder desarrollar estrategias nacionales y subnacionales, así como aplicar pilotos 
innovadores que fomenten la integración regional vía la facilitación comercial, promoción de exportaciones, atracción de 
inversiones y encadenamientos productivos regionales y subregionales.

Por medio de estudios y productos de conocimiento, y con foco en buscar modelos y recomendaciones pertinentes para 
países del cono sur, se busca mejores prácticas internacionales para potenciar la facilitación del comercio, la atracción de 
inversiones, y la armonización de políticas y procedimientos para una mayor integración productiva y su mejor monitoreo.

  La misión del equipo: 

El Sector de Integración y Comercio (INT) ofrece una amplia gama de productos para apoyar la agenda de integración, 
comercio e inversión de nuestra región a través de: (i) el diseño, preparación y ejecución de un pipeline operativo y cartera 
de operaciones (préstamos, asistencia técnica e insumos operativos); (ii) apoyo a iniciativas estratégicas de integración 
dentro de la región y con socios estratégicos externos en América, Europa y Asia; (iii) apoyo a la agenda de desarrollo e 
integración Público-Privada en la región (a través de iniciativas como ConnectAmericas, el Diálogo Empresarial de las 
Américas y la organización de los principales foros internacionales de comercio e inversión); (iv) diálogos sobre políticas de 
alto nivel e investigación de políticas aplicadas sobre temas relacionados con el comercio, la inversión y la integración; y (v) 
asistencia técnica de expertos y desarrollo de capacidades. 

La División de Comercio e Inversión (TIN por sus siglas en inglés) del Banco realiza investigaciones, brinda recomendaciones 
de política y asistencia técnica, y realiza operaciones financieras a través de donaciones y préstamos con el objetivo de 
fortalecer la capacidad de los países de América Latina y el Caribe en las áreas de comercio e integración.

Objetivo de la consultoría

Estamos buscando un/a profesional con visión estratégica y probada experiencia laboral y/o académica para apoyar la 
definición de una agenda regional y operativa innovadora que promueva un aumento del comercio agroalimentario regional 
y la atracción de inversiones, especialmente en agronegocios para fortalecer las acciones de los países de forma conjunta 
y potenciarse como bloque. Asimismo, evaluar la incorporación de tecnologías para una mayor productividad, así como las 
necesidades de capital humano a nivel regional para lograr dicho objetivo.  

Así, a partir de la identificación de cadenas agroalimentarias y/o de insumos estratégicos, se buscará definir una agenda de 
reformas y políticas públicas en el área de comercio e inversión (matrices) que apoye un aumento de la oferta de alimentos 
y atraiga inversiones productivas respetando el capital natural de la subregión con el fin de reducir la inseguridad alimentaria.

Como especialista en la materia, tus principales tareas estarán enfocadas en la identificación de oportunidades estratégicas 
en esta materia para Cono Sur lo cual incluye las siguientes actividades: 

a) diagnóstico de principales desafíos que estos países enfrenta vinculados a comercio e inversión para incrementar el 
comercio intrarregional - mundial; 

b) identificación de cadenas productivas y de insumos de carácter estratégico para aumentar la disponibilidad – acceso de 
alimentos a nivel intrarregional y/o mundial; 



c) mapeo de iniciativas existentes e identificación de reformas de política de corto – mediano plazo por cadena productiva 
relevante para potenciar el comercio de alimentos, el aumento de la producción y atracción de inversiones.

d) apoyo al desarrollo de una visión subregional identificando sus objetivos generales y específicos, pilares de acción, mapeo 
de socios estratégicos e indicadores de efectividad para el desarrollo; 

e) Identificar necesidades de uso de tecnología para aumento de eficiencia de procesos que faciliten el comercio y una 
mayor integración regional, así como desarrollo de capital humano.

Lo que harás:

 Identificar los principales desafíos a nivel país para potenciar sus exportaciones a ALC y/o mundial desde la óptica 
estricta del comercio e inversión, con atención a temas claves de facilitación comercial de alimentos para aumentar 
la oferta -reducir costos de comercio - logísticos, apertura al comercio internacional, atracción y promoción de 
inversiones para el desarrollo de cadenas regionales de valor, política comercial, armonizaciones regulatorias (ej. 
sanitarias y/o fitosanitarias; eliminar barreras no arancelarias facilitando los requerimientos necesarios para importar 
insumos básicos; reglas de origen, etc. ), entre otros.  Basarse en estudio previo regional. 

 Definir y priorizar cadenas agroalimentarias y de insumos estratégicos, con su respectiva justificación técnica en 
base a su capacidad actual y/o potencial. 

 Identificar necesidades de transformación a nivel gubernamental, programas y capital humano para el objetivo 
específico de fortalecimiento cadenas agroalimentarias y servicios relacionados.

 Identificación de mejores prácticas internacionales para potenciar la facilitación del comercio, la atracción de 
inversiones, la armonización de políticas y procedimientos para una mayor integración productiva y su mejor 
monitoreo.

Entregables: 
El consultor deberá presentar los siguientes productos:

 Entregable 1. Primer informe con análisis principales desafíos de a nivel país y subregional para para potenciar sus 
exportaciones a ALC y/o mundial desde la óptica estricta del comercio e inversión, con atención a temas claves de 
facilitación comercial de alimentos para aumentar la oferta -reducir costos de comercio - logísticos, apertura al 
comercio internacional, atracción y promoción de inversiones para el desarrollo de cadenas regionales de valor, 
política comercial, armonizaciones regulatorias

 Entregable 2. Segundo informe. Definición de cadenas globales y oportunidades de encadenamientos productivos 
no explorados.

 Entregable 3. Informe Final debe incluir el contenido total junto con inclusión de comentarios. Y soluciones o 
propuestas a nivel nacional y subnacional para incrementar comercio regional y mundial, de modo innovador. Hoja 
de ruta para avanzar a corto-mediado-largo plazo.

Cronograma de pagos: El pago se realizará:

 Un 20% contra la firma del contrato

 Un 20% contra la entrega y aprobación del Primer informe
 Un 20 % contra entrega y aprobación del Segundo informe
 Un 40% contra entrega y aprobación del Tercer informe

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembroscon permiso legal o de residencia para trabajar 
en Chile.

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, 
incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.



 Educación y Experiencia:
o Formación Profesional Universitario en carreras de derecho, economía, ingeniería, comercio, tecnologías 

de la información, o similar.Máster o equivalente
o Al menos 7 años de experiencia relevante a los objetivos de la consultoría. 
o Conocimiento y experiencia en materia de políticas de desarrollo productivo, comercio exterior, 

competitividad y/o integración económica. 
o Experiencia en consultorías con objetivos similares representa una ventaja comparativa. 
o Idiomas: español e inglés.

 Competencias generales y técnicas: 
Habilidad analítica y solución de problemas, Capacidad para planificar y organizar, Proactividad, fluida y adecuada 
comunicación oral y escrita, Buen relacionamiento interpersonal, habilidades para el trabajo en equipo.
Los niveles de formación y experiencia técnica demostrada en los antecedentes del candidato deben ser suficientes 
para el desarrollo de las tareas para las cuales será contratado.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC (Product External Consultant)
 Duración del contrato: 2 meses
 Fecha de inicio: mayo de 2023
 Ubicación: Lugar de residencia del consultor, y en el caso que el contractual requiera la realización de viajes a la 

región para el cumplimiento del plan de trabajo, dichos viajes serán remunerados siguiendo la política de viajes del 
BID. 

 Persona responsable: Mikael Larsson, Especialista Líder del Sector (INT/TIN). 

 Nuestra cultura: 

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América Latina y el Caribe, y pueden 
hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de 
América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de 
género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa 
en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a las mujeres, la 
comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido 
una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina 
y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a 
América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, 
necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo con las políticas y procedimientos del Banco.

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con parientes (incluyendo cuarto grado 
de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como 
funcionario o contractual de la fuerza contractual complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de oportunidades para todos los 
candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educación, origen nacional, origen étnico, raza, 
discapacidad, orientación sexual, y religión. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen 
indígena.



CONSULTORÍA DE APOYO A PROCESOS E INICIATIVAS INNOVADORAS DE INTEGRACIÓN REGIONAL EN EL 
CONO SUR.

ESTUDIO MIRADA REGIONAL Y SUBREGIONAL SOBRE OPORTUNIDADES DE EXPORTACIONES PARA 
ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS EFICIENTES Y EFICACES EN LA REGIÓN. 

TÉRMINOS DE REFERENCIA

Contexto de la búsqueda: 

La presente consultoría se enmarca en la cooperación técnica de “Apoyo a procesos e iniciativas innovadoras de integración 
regional en el Cono Sur “(RG-T4289), la cual busca el desarrollo de procesos e iniciativas que fomenten de manera innovadora 
– y en la medida de lo posible, a través de la incorporación de nuevas tecnologías - la integración regional en países del 
Cono Sur. Específicamente, se espera poder desarrollar estrategias nacionales y subnacionales, así como aplicar pilotos 
innovadores que fomenten la integración regional vía la facilitación comercial, promoción de exportaciones, atracción de 
inversiones y encadenamientos productivos regionales y subregionales.

Por medio de estudios y productos de conocimiento, y con foco en buscar modelos y recomendaciones pertinentes para 
países del cono sur, se busca mejores prácticas internacionales para potenciar la facilitación del comercio, la atracción de 
inversiones, y la armonización de políticas y procedimientos para una mayor integración productiva y su mejor monitoreo.

  La misión del equipo: 

El Sector de Integración y Comercio (INT) ofrece una amplia gama de productos para apoyar la agenda de integración, 
comercio e inversión de nuestra región a través de: (i) el diseño, preparación y ejecución de un pipeline operativo y cartera 
de operaciones (préstamos, asistencia técnica e insumos operativos); (ii) apoyo a iniciativas estratégicas de integración 
dentro de la región y con socios estratégicos externos en América, Europa y Asia; (iii) apoyo a la agenda de desarrollo e 
integración Público-Privada en la región (a través de iniciativas como ConnectAmericas, el Diálogo Empresarial de las 
Américas y la organización de los principales foros internacionales de comercio e inversión); (iv) diálogos sobre políticas de 
alto nivel e investigación de políticas aplicadas sobre temas relacionados con el comercio, la inversión y la integración; y (v) 
asistencia técnica de expertos y desarrollo de capacidades. 

La División de Comercio e Inversión (TIN por sus siglas en inglés) del Banco realiza investigaciones, brinda recomendaciones 
de política y asistencia técnica, y realiza operaciones financieras a través de donaciones y préstamos con el objetivo de 
fortalecer la capacidad de los países de América Latina y el Caribe en las áreas de comercio e integración.

Objetivo de la consultoría:

La consultoría tendría por objeto realizar un estudio de mejores prácticas internacionales para el apoyo a la agenda regional 
innovadora para integración regional del Cono Sur. 

Lo que harás:

 Identificar la brecha entre el funcionamiento de las capacitaciones para aumentar las exportaciones de 
bienes/servicios y la atracción de inversiones de Chile y las mejores prácticas internacionales.

 Identificar oportunidades para la inserción en cadenas de valor globales.

 Identificar políticas requeridas para potenciar la demanda por dichos servicios.

 Identificar uso de tecnologías para aumentar eficiencia en de los procesos. 

 Realizar propuestas operativas que tengan sentido desde las perspectivas del diagnóstico, la realidad local y la 
factibilidad de tener buenas soluciones para aumentar las exportaciones de servicios y/o la atracción de inversiones.



 Definición de las necesidades de capacitación a funcionarios públicos y ciudadanos para hacer efectiva esta 
intervención. 

Entregables: El consultor deberá presentar los siguientes productos:

 Entregable 1. Primer informe que describa las mejores prácticas internacionales en el ámbito de las capacitaciones.
 Entregable 2. Segundo informe que incluya oportunidades para la inserción en cadenas de valor globales.

 Entregable 3. Tercer informe que incluya políticas y necesidades requeridas para potenciar la demanda considerando 
capital humano, políticas publicas y programas específicos. 

Cronograma de pagos: El pago se realizará:

 Un 20% contra la firma del contrato

 Un 20% contra la entrega y aprobación del Primer informe

 Un 20 % contra entrega y aprobación del Segundo informe

 Un 40% contra entrega y aprobación del Tercer informe

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros con permiso legal o de residencia para 
trabajar en Chile.

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, 
incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

 Educación y Experiencia:
o Formación Profesional Universitario en carreras de derecho, economía, ingeniería, comercio, tecnologías 

de la información, o similar.  Maestría o similar.
o Al menos 5 años de experiencia relevante a los objetivos de la consultoría. 
o Conocimiento y experiencia en materia de políticas de desarrollo productivo, políticas públicas, comercio 

exterior, competitividad y/o integración económica. 
o Experiencia en consultorías con objetivos similares representa una ventaja comparativa. 
o Idiomas: español e inglés.

 Competencias generales y técnicas: Habilidad analítica y solución de problemas, Capacidad para planificar y 
organizar, Proactividad, fluida y adecuada comunicación oral y escrita, buen relacionamiento interpersonal, 
habilidades para el trabajo en equipo.
Los niveles de formación y experiencia técnica demostrada en los antecedentes del candidato deben ser suficientes 
para el desarrollo de las tareas para las cuales será contratado.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC (Product External Consultant)
 Duración del contrato: 2 meses
 Fecha de inicio: julio de 2023
 Ubicación: Lugar de residencia del consultor, y en el caso que el contractual requiera la realización de viajes a la 

región para el cumplimiento del plan de trabajo, dichos viajes serán remunerados siguiendo la política de viajes del 
BID. 

 Persona responsable: Mikael Larsson, Especialista Líder del Sector (INT/TIN). 

 Nuestra cultura: 



Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América Latina y el Caribe, y pueden 
hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de 
América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de 
género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa 
en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a las mujeres, la 
comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente 
importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. 
Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América 
Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos 
personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo con las políticas y procedimientos del Banco.

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con parientes (incluyendo cuarto grado 
de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como 
funcionario o contractual de la fuerza contractual complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de oportunidades para todos los 
candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educación, origen nacional, origen étnico, raza, 
discapacidad, orientación sexual, y religión. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen 
indígena.


