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Consultoría en Educación para la División de Educación 

Consultoría para apoyar el sector educación en El Salvador 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.      

El Grupo BID ayuda a los países de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de 
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos 
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. 
Para ello trabaja con los países de la región en cinco líneas de acción:       

i. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje 
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;       

ii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;       

iii. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para 
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de 
habilidades;       

iv. aprovechar el uso de la tecnología para aumentar la equidad y el acceso a las 
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de 
desarrollo de habilidades; y       

v. promover activamente la generación y uso de evidencia para informar las decisiones 
sobre el desarrollo de habilidades.      

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a profesional en economía con experiencia específica en la gestión de 
proyectos de organismos multilaterales. Como consultor para apoyar el sector educación en El 
Salvador, tú proveerás apoyo técnico y operativo para el Proyecto de Apoyo a la Calidad 
Educativa: Nacer, Crecer, Aprender; y a las cooperaciones técnicas relacionadas, colaborarás 
en el análisis de datos y elaboración de productos de conocimiento sobre e sector educativo y 
brindarás apoyo en cualquier otra actividad que la División de Educación y el programa 
requieran. 

Trabajarás en la División de Educación (EDU) que forma parte del departamento de Sector 
Social. Este equipo es responsable de apoyar a los países de América Latina y el Caribe para 
garantizar que: 

https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4
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1) Las altas expectativas guíen los servicios de educación. 
2) Los estudiantes que ingresan al sistema estén listos para aprender. 
3) Todos los estudiantes tengan acceso a maestros efectivos. 
4) Todas las escuelas tengan recursos adecuados y puedan usarlos para aprender. 
5) Todos los graduados tengan las habilidades necesarias para tener éxito en el mercado 

laboral y contribuir a la sociedad. 

El objetivo general de la consultoría es brindar asistencia técnica al sector educación. Los 
objetivos específicos son: i) brindar apoyo técnico y operativo a las operaciones en ejecución y 
preparación en El Salvador; ii) apoyar la preparación de informes internos sobre el sector 
educación; y iii) apoyar la generación y diseminación de productos de conocimiento 

Esto es lo que harás 

• Proveer soporte para la revisión preliminar de documentos técnicos vinculados al 
Programa de Mejoramiento de la Educación: Nacer, Crecer, Aprender. 

• Proveer apoyo técnico a las unidades ejecutoras del programa en la elaboración de TDR 
y Especificaciones Técnicas. 

• Apoyar en el análisis de datos y la elaboración de productos de conocimiento de EDU. 
• Apoyar la planificación y coordinación de eventos con las unidades ejecutoras. 
• . 
• Realizar seguimiento al cumplimiento de los productos de las operaciones del sector de 

educación. 
• Realizar las actividades de monitoreo y seguimiento a las operaciones del sector de 

educación 
• Desarrollar y proponer productos de conocimiento sobre el sector de educación. 
• Apoyar a los especialistas en las labores relacionadas con la preparación de otras 

operaciones que sean compatibles y se integren con los objetivos principales de EDU 
• Participar como miembro de equipo en el diseño y preparación de las iniciativas de país 

relacionadas con el sector de educación 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Licenciatura en Economía.  
• Experiencia: Mínima de 2 años en el apoyo técnico en diseño y supervisión de proyectos, 

análisis de datos, planificación y coordinación de eventos, y temas relacionados a 
Economía en general.  

• Idiomas: Dominio del idioma inglés 
 

Habilidades claves  

Campo técnico 

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 
• Conocimientos de estadística y econometría.  
• Uso de Stata a nivel intermedio. 

Requisitos 

• Ciudadanía: Eres ciudadano/a de El Salvador o ciudadano/a de uno de nuestros 48 
países miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en El Salvador 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

• Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19.  

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor nacional a tiempo completo 
• Duración: 17 meses (hasta 36 meses) 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva 
• Licencia y vacaciones: 2 días por mes de contrato + licencia paternal sin distinción de 

género. 
• Seguro de salud: el Grupo BID brinda una asignación mensual para la compra del seguro 

de salud 
• Plan de ahorro: Al Grupo BID le importa su futuro y, dependiendo de la duración del 

contrato, recibirá un asignación para un plan de ahorro mensual. 
• Cronogramas de trabajo flexibles e híbridos 
• Salud y bienestar:  Acceso a nuestro Centro de Servicios de Salud que ofrece a los 

empleados cuidados preventivos y educación para la salud. 
• Apoyo para el desarrollo: Ofrecemos oportunidades de aprendizaje para mejorar su 

perfil profesional, como seminarios, asesoramiento profesional individualizado, y mucho 
más.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

  

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría de apoyo a la revisión de productos de infraestructura para el Programa 
Mejora de la Calidad y Cobertura Educativa: Nacer, Crecer, Aprender préstamo ES-L1139 

El Salvador 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.   

El Grupo BID ayuda a los países de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de 
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos 
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. 
Para ello trabaja con los países de la región en cinco líneas de acción:    

i. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje 
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;    

ii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;    

iii. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para 
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de 
habilidades;    

iv. aprovechar el uso de la tecnología para aumentar la equidad y el acceso a las 
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de 
desarrollo de habilidades; y    

v. promover activamente la generación y uso de evidencia para informar las decisiones 
sobre el desarrollo de habilidades.   

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a profesional en ingeniería civil con experiencia en el diseño y la 
supervisión de proyectos de infraestructura en El Salvador. Como consultor para el apoyo a la 
revisión de productos de infraestructura, tú apoyarás a la unidad ejecutora del proyecto en la 
revisión de la documentación técnica presentada por el equipo contratado para desarrollar los 
diseños de las obras, realizar visitas de inspección a los centros educativos intervenidos, 
presentar reportes de las supervisiones realizadas en campo al equipo de proyectos y brindar 
apoyo técnico a la unidad ejecutora en cualquier otra actividad relacionada. 

https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4
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Trabajarás en la División de Educación (EDU) que forma parte del departamento de Sector 
Social. Este equipo es responsable de apoyar a los países de América Latina y el Caribe para 
garantizar que: 

1) Las altas expectativas guíen los servicios de educación. 
2) Los estudiantes que ingresan al sistema estén listos para aprender. 
3) Todos los estudiantes tengan acceso a maestros efectivos. 
4) Todas las escuelas tengan recursos adecuados y puedan usarlos para aprender. 
5) Todos los graduados tengan las habilidades necesarias para tener éxito en el mercado 

laboral y contribuir a la sociedad. 

Esto es lo que harás 

El consultor será responsable de las siguientes funciones y actividades: 

• Apoyar a la unidad ejecutora en la revisión de informes, estudios y documentación 
técnica y administrativa relacionada con la ejecución de obras. 

• Apoyar a la unidad ejecutora para identificar, a través de fotos y diagramas, potenciales 
áreas para la implementación de i) nuevas aulas parvularios, ii) instalación de paneles 
fotovoltaicos, iii) desarrollo de la forma hexagonal y iv) zonificación deportiva de acceso 
comunitario. 

• Colaborar con la unidad ejecutora para revisar y actualizar los presupuestos estimados 
por el MINED y/o la DOM y el BID, así como el alcance de las obras y los cronogramas 
de trabajo. El consultor deberá tener conocimiento de los costos locales de obras y de 
las particularidades que puedan incidir en los presupuestos. 

• Apoyar a la unidad técnica en la revisión  del contenido de los productos, proyectos 
ejecutivos, planos, carpetas y demás documentación técnica que presenten sus 
consultores y contratistas, para garantizar que estén completos y ordenados. 

• Revisar y sugerir mejoras a las especificaciones técnicas de proyectos incluyendo la 
coordinación de éstas entre sí y con los planos, así como posibles faltantes o 
contradicciones comprobando que no existan incongruencias. 

• Brindar soporte a la unidad técnica para la incorporación de normativas nacionales o 
internacionales que puedan aplicar a los proyectos. El consultor deberá tener 
conocimiento de la normativa y procedimientos nacionales y de la normativa 
internacional de acuerdo con las buenas prácticas de construcción. 

• Apoyar en el proceso de revisión de la documentación necesaria para el cumplimiento 
de las normativas y gestiones específicas de cada proyecto ante los organismos 
públicos correspondientes (ANDA, CAESS, OPAMSS, etc.) 

• Acompañar a la unidad ejecutora a visitas de inspección a los terrenos y las obras de al 
menos tres procesos adjudicados y presentar los correspondientes informes de visita 
(incluyendo registro fotográfico), generando recomendaciones oportunas, identificando 
riesgos, y alertando de los mismos al equipo del BID. Proponer el plan de acción para 
mitigarlos. 

• Apoyar a la unidad ejecutora con el seguimiento y verificación del avance real físico y 
financiero de las obras inspeccionadas con base a lo informado el contratista o 
supervisor. 
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• Verificar junto a la unidad ejecutora, mediante visitas de inspección a las obras, el 
cumplimiento o no de los diseños, las especificaciones técnicas, la calidad de las obras 
y el desempeño de la supervisión contratada por el ejecutor. 

• Apoyar a la unidad técnica en el analisis de las justificaciones respectivas para ampliar 
los plazos de ejecución de obras y costos adicionales y hacer las recomendaciones a la 
unidad gestora y al equipo del BID, si las tuviera. 

• Verificar junto a la unidad gestora las órdenes de cambio, acta de recepción final, 
avalúo final y cierre técnico y financiero de la obra. 

• Elaborar recomendaciones y acciones que deben tomarse para garantizar la calidad y 
eficiencia en el uso de los recursos asignados a los proyectos financiados por el Banco. 

• Apoyar a la unidad ejecutora en la alimentación, por medio de órdenes de trabajo, a la 
plataforma Captudata, de ser requerido 

Cronograma de Entregas y Pagos 

El contrato será por productos. . El consultor  planificará y ejecutará las actividades de 
acompañamiento al ejecutor en la revisión de la documentación técnica presentada por el 
equipo contratado para desarrollar los diseños y obras de infraestructura, visitas de inspección 
a los centros educativos intervenidos y demás soporte técnico en lo relacionado a obras de 
infraestructura financiados con el préstamo ES-L1139.  

Se espera un aproximado de 20 visitas al interior de El Salvador; cada visita calculada en un 
promedio de 80 km por visita, reconociéndose a US$0.60 el kilómetro recorrido (incluye 
depreciación de vehículo), más un viático de US$15 por visita. 

Se requiere la presentación de los siguientes informes: 

Entregable % de pago 
Producto #1: Planificación de trabajo: Descripción y 
cronograma de las actividades de apoyo al ejecutor 

5% a la entrega y aprobación 

Producto #2: Informe de revisión de productos de 
diseño: Descripción de lo acordado en las fases de diseño 
y validación de carpetas técnicas 

5% a la entrega y aprobación 

Producto #3: Informe de avance de obras en inicio de 
ejecución (proceso 1): Descripción de los avances en 
vistos en obras con adjudicación reciente 

5% a la entrega y aprobación 
 

Producto #4: Informe de avance de obras en inicio de 
ejecución (proceso 2): Descripción de los avances en 
vistos en obras con adjudicación reciente 

10% a la entrega y aprobación 
 

Producto #5: Informe de avance de obras en inicio de 
ejecución (proceso 3): Descripción de los avances en 
vistos en obras con adjudicación reciente 

5% a la entrega y aprobación 
 

Producto #6: Informe de avance de obras en etapa 
media de ejecución (proceso 1): Descripción de los 
avances, posibles riegos de la ejecución y 
recomendaciones 

10% a la entrega y aprobación 
 

Producto #7: Informe de avance de obras en etapa 
media de ejecución (proceso 2): Descripción de los 

10% a la entrega y aprobación 
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avances, posibles riegos de la ejecución y 
recomendaciones 
Producto #8: Informe de avance de obras en etapa 
media de ejecución (proceso 3): Descripción de los 
avances, posibles riegos de la ejecución y 
recomendaciones 

10% a la entrega y aprobación 
 

Producto #9: Informe de avance de obras en etapa 
avanzada de ejecución (proceso 1): Descripción de los 
avances, posibles riegos de la ejecución y 
recomendaciones 

10% a la entrega y aprobación 
 

Producto #10: Informe de avance de obras en etapa 
avanzada de ejecución (proceso 2): Descripción de los 
avances, posibles riegos de la ejecución y 
recomendaciones 

10% a la entrega y aprobación 
 

Producto #11: Informe de avance de obras en etapa 
avanzada de ejecución (proceso 3): Descripción de los 
avances, posibles riegos de la ejecución y 
recomendaciones 

10% a la entrega y aprobación 
 

Producto #12: Informe final de consultoría: Descripción 
de los avances a la fecha de finalización de la consultoría, 
hallazgos y sugerencias 

10% a la entrega y aprobación 
 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Máster o equivalente en ingeniería civil.  
• Experiencia: Por lo menos 10 años de experiencia profesional relevante en proyectos 

en El Salvador, o la combinación equivalente de educación y experiencia  
• Idiomas: español 

 

Habilidades claves  

Campo técnico 

Ingeniero(a) Civil, con un mínimo de 10 años de experiencia en construcción y supervisión de 
obras de infraestructura en el sector público y/o privado. Experiencia en proyectos educativos 
será valorada. 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de El Salvador o ciudadano de uno de nuestros 48 
países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en El Salvador 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab. 

• Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra 
la COVID-19.  

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Retainer 
• Duración: 264 días en un periodo de 24 meses. 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
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https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

  

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría para Apoyar el Diseño de las Evaluaciones de Impacto del proyecto ES-
L1139 

El Salvador 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.  

El Grupo BID ayuda a los países de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de 
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos 
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. 
Para ello trabaja con los países de la región en cinco líneas de acción:   

i. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje 
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;   

ii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;   

iii. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para 
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de 
habilidades;   

iv. aprovechar el uso de la tecnología para aumentar la equidad y el acceso a las 
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de 
desarrollo de habilidades; y   

v. promover activamente la generación y uso de evidencia para informar las decisiones 
sobre el desarrollo de habilidades.  

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a profesional en Economía, Educación Psicología o ramas afines con 
amplia experiencia en investigación. Como Consultor para Apoyar el Diseño de las 
Evaluaciones de Impacto del proyecto ES-L1139, tú brindarás asistencia técnica en los 
procesos de diseño y aplicación de las evaluaciones de impacto previstas para el proyecto. 

Trabajarás en la División de Educación (EDU) que forma parte del departamento de Sector 
Social. Este equipo es responsable de apoyar a los países de América Latina y el Caribe para 
garantizar que: 

6) Las altas expectativas guíen los servicios de educación. 

https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4
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7) Los estudiantes que ingresan al sistema estén listos para aprender. 
8) Todos los estudiantes tengan acceso a maestros efectivos. 
9) Todas las escuelas tengan recursos adecuados y puedan usarlos para aprender. 
10) Todos los graduados tengan las habilidades necesarias para tener éxito en el mercado 

laboral y contribuir a la sociedad. 

Esto es lo que harás 

La persona seleccionada deberá realizar las siguientes actividades en coordinación con el 
Banco y el Ministerio de Educación: 

• Revisar el diseño inicial de las evaluaciones de impacto para primera infancia y para 
modalidades flexibles. 

• Acompañar al ejecutor en el proceso de contratación de las firmas consultoras que 
realizarán las evaluaciones de impacto 

• Apoyar en la revisión de productos entregados por las firmas consultoras: Planes de 
trabajo, cronogramas, bases de datos, informes. 

• Revisar y apoyar en la validación de los instrumentos de evaluación cualitativa y 
cuantitativa diseñados por las firmas consultoras. 

• Participar en reuniones técnicas con el Banco, el MINEDUCTY y las firmas consultoras. 

Cronograma de Entregas y Pagos 

El contrato será por productos.  La persona seleccionada planificará y ejecutará las 
actividades de acompañamiento al ejecutor en el diseño, contratación y revisión de las 
evaluaciones de impacto 

Se requiere la presentación de los siguientes productos:  

Entregable % de pago 
Producto #1: Planificación de trabajo: Descripción y 
cronograma de las actividades de apoyo al ejecutor 

20% a la entrega y aprobación 

Producto #2: Informe final: Descripción de lo acordado en 
las fases de diseño, validación de instrumentos y 
contratación de las evaluaciones 

80% a la entrega y aprobación 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Maestría en Economía, Educación, Sicología u otros campos pertinentes a 
las responsabilidades de la función.  

• Experiencia: Por lo menos 10 años de experiencia progresiva en investigaciones  
• Idiomas: Español 

Habilidades claves  

Campo técnico 

• Colaborar y compartir conocimientos  

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 
• Contar con al menos 10 años de experiencia en el área de investigación  

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab. 

• Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID 
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra 
la COVID-19.  
 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada 
• Duración: 40 días en un periodo de 3 meses 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 

mailto:diversity@iadb.org
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desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

  

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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* Consultoría para el Diseño y ejecución de un taller de planificación para el Ministero de 
Educación1 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.  

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.   

El Grupo BID ayuda a los países de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de 
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos 
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. 
Para ello trabaja con los países de la región en cinco líneas de acción:    

i. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje 
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;    

ii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;    
iii. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para 

mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de 
habilidades;    

iv. aprovechar el uso de la tecnología para aumentar la equidad y el acceso a las 
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de 
desarrollo de habilidades; y    

v. promover activamente la generación y uso de evidencia para informar las decisiones 
sobre el desarrollo de habilidades.   

Acerca de este puesto de trabajo   

Estamos buscando un/a profesional en Economía, Educación Psicología o ramas afines con 
amplia experiencia en investigación. Como Consultor para Apoyar el Diseño de las 
Evaluaciones de Impacto del proyecto ES-L1139, tú brindarás asistencia técnica en los 
procesos de diseño y aplicación de las evaluaciones de impacto previstas para el proyecto.    

Trabajarás en la División de Educación (EDU) que forma parte del departamento de Sector 
Social. Este equipo es responsable de apoyar a los países de América Latina y el Caribe para 
garantizar que:  

11. Las altas expectativas guíen los servicios de educación.  
 

1 Se prevé la realización de cuatro talleres. Estos mismos TDR serán utilizados en los cuatro casos para la 
contratación de una consultoría que se encargue de la ejecución del taller. 

 

https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4
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12. Los estudiantes que ingresan al sistema estén listos para aprender.  
13. Todos los estudiantes tengan acceso a maestros efectivos.  
14. Todas las escuelas tengan recursos adecuados y puedan usarlos para aprender.  
15. Todos los graduados tengan las habilidades necesarias para tener éxito en el mercado 

laboral y contribuir a la sociedad.  

Esto es lo que harás  

La persona seleccionada deberá realizar las siguientes actividades en coordinación con el 
Banco y el Ministerio de Educación:  

· Organizar y desarrollar un taller con representantes del Ministerio de Educación y 
especialistas, para generar un documento base que sirva de apoyo a la elaboración de 
los planes del sector 

· Brindar orientación y apoyo técnico a los participantes del taller sobre el tema que se 
aborde  

· Preparar y conducir actividades que permitan conocer e integrar la propuestas e ideas 
de los participantes 

· Generar una matriz en la que se definan objetivos, productos, resultados y estrategias 
acordados en el taller 

Cronograma de Entregas y Pagos  

El contrato será por productos.  La persona seleccionada planificará, ejecutará y elaborará las 
conclusiones del taller.  

Se requiere la presentación de los siguientes productos:  

Entregable % de pago 
Producto #1: Planificación del taller: describiendo las 
actividades, metodología y objetivos de cada sección 

20% a la entrega y aprobación 

Producto #2: Informe de ejecución y resultados del 
taller: reporte que incluya asistentes, detalles del desarrollo 
del taller, conclusiones y productos generados por los 
participantes 

80% a la entrega y aprobación 

 

tes 

Esto es lo que necesitas  

• Educación:   Maestría en Economía, administración, Educación, Sicología u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.     

• Experiencia:   Por lo menos 10 años de experiencia progresiva en gestión de grupos y 
talleres   de planificación 

• Idiomas: Español  

Habilidades claves   

  Campo técnico  

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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• Gestión de grupos   
• Manejo de reuniones de grupos de profesionales   
• Conocimiento de estrategias y dinámicas especializadas para manejar propuestas y 

priorizar ideas 
• Conocimiento en estrategias de planificación 

Requisitos  

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.  
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.  

• Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID 
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra 
la COVID-19.   

Tipo de contrato y duración   

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada  
• Duración:  10 días en un periodo de 3 meses  

Qué ofrecemos  

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:  

•  Un paquete de remuneración competitiva.   
•  Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.    

Nuestra cultura  

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas.  

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.  

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a 
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.  

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.   

Acerca del Grupo BID  

mailto:diversity@iadb.org
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El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar 
el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas 
y privadas en América Latina y el Caribe.  

Acerca del BID  

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.   

Síguenos:  

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/  

https://www.facebook.com/IADB.org  

https://twitter.com/the_IDB  

 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

