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Proceso de selección #::::::::

Términos de Referencia
(1) Desarrollo del Plan de Sostenibilidad financiera de la red de Integración 

Metropolitana
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

BO-T1413

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413 

Apoyo a la preparación del Programa de Movilidad Eléctrica Sostenible y de integración urbana de Mi 
Teleférico (BO-L1229), y asistencia técnica para la optimización de la gestión operativa de la empresa

1. Antecedentes y Justificación
1.1. La Representación del Banco en Bolivia está brindando apoyo a la Empresa Estatal de 

Transporte por Cable “Mi Teleférico” para desarrollar un plan estratégico de eficiencia y 
calidad de la red de teleféricos urbanos. Para ello, está realizando la búsqueda de una 
Firma Consultora que lleve adelante el Desarrollo del Plan de Sostenibilidad financiera 
de la red de Integración Metropolitana asociado al Componente 1, Apoyo a la 
preparación del programa BO-L1229: de la Cooperación Técnica de Apoyo a la 
preparación del Programa de Energía Solar y Movilidad Eléctrica Sostenible para Mi 
Teleférico de La Paz.

2. Objetivos
2.1. El objetivo de la consultoría es diseñar un plan que permita garantizar la sostenibilidad 

financiera a largo plazo de la Red de Integración Metropolitana, mediante la 
identificación de estrategias y acciones que permitan generar ingresos y reducir costos.

3. Alcance de los Servicios
3.1. El alcance de la consultoría se enfocará en el análisis financiero actual de la red, la 

identificación de oportunidades de mejora, la elaboración de estrategias para aumentar 
los ingresos y reducir costos, y la definición de un plan de acción para su 
implementación. 

4. Actividades Clave
4.1. Las actividades a realizar incluirán el análisis financiero de la red, la identificación de 

oportunidades de mejora, la elaboración de estrategias para aumentar los ingresos y 
reducir costos, la definición de un plan de acción y la presentación de resultados y 
recomendaciones. 

5. Resultados y Productos Esperados
5.1. Plan de trabajo y planificación de actividades

5.2. Informe intermedio de resultados

5.3. Informe final de resultados con la totalidad de los productos asociados al Desarrollo del 
Plan de Sostenibilidad financiera de la red de Integración Metropolitana

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413
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6. Calendario del Proyecto e Hitos

Producto N Plazo

Plan de trabajo y planificación de 
actividades

A los 10 días a partir de la firma 
del documento contractual

Informe intermedio de resultados A los 40 días a partir de la firma 
del documento contractual

Informe final de resultados con la 
totalidad de los productos 
asociados al Desarrollo del Plan 
de Sostenibilidad financiera de la 
red de Integración Metropolitana

10 días antes de la finalización 
del plazo del contrato.

7. Requisitos de los Informes
7.1. Los informes técnicos deberán ser remitidos en formato digital editable, incluyendo 

bases de datos y resultados de los análisis realizados, como entrevistas, mediciones y 
otros, de forma ordenada y separada por carpetas. Los informes técnicos deberán ser 
enviados por correo electrónico y serán revisados por el especialista en Transporte del 
Banco para su valoración y posterior aprobación. En caso de existir observaciones, 
estas deberán ser resueltas a la brevedad posible sin que implique, de manera tácita, 
la ampliación del plazo para los productos siguientes. La firma consultora presentará 
los objetivos alcanzados y, en caso necesario, las correcciones realizadas en una 
reunión específica.

8. Criterios de aceptación
8.1. (El contractual recibirá comentarios por parte del BID sobre sus Informes Intermedios. 

En base a dichos comentarios y a las actividades del punto 4, elaborará el borrador del 
Informe Final, que incluirá además de los puntos tratados en el segundo informe. Este 
borrador podrá recibir comentarios, los cuales deberán ser incorporados en la versión 
definitiva del Informe Final.

8.2. El producto final derivado de los presentes términos de referencia será aceptable para 
el Banco, cuando cumplan con todos los requisitos mínimos descritos en el punto 7. 
(Requisitos de los Informes) del presente documento.

8.3. La aceptación del producto final será determinada por el Especialista de Transporte del 
BID basado en Bolivia.

9. Otros Requisitos
9.1. Como requisito especial se requiere que la Firma implemente las medidas necesarias, 

que aseguren la calidad de los productos.

9.2. La comunicación oficial será a través del BID vía el especialista de transporte del BID 
basado en Bolivia.  

10. Perfil requerido del proponente
10.1. Los proponentes deberán ser empresas legalmente constituidas en uno de los 

48 países miembros y cumplir mínimamente con las siguientes condiciones:
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Personal Clave: Profesional en finanzas, con experiencia en el desarrollo de planes financieros 
y conocimientos específicos en el sector de transporte público.

11.  Supervisión e Informes
11.1.  La División de Transporte (TSP/INE) del BID será la unidad técnica responsable 

por la coordinación y ejecución de la presente consultoría. El especialista responsable 
será: Rafael Poveda (rafaelp@iadb.org), Especialista de Transporte, basado en la 
Oficina de Representación del BID en La Paz, Bolivia.

12. Calendario de Pagos
12.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El 

Banco no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a 
menos que se requiera una cantidad significativa de viajes.  El Banco desea recibir la 
propuesta de costos más competitiva para los servicios descritos en el presente 
documento.

12.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las 
conversiones necesarias de los pagos en moneda local. 

Plan de Pagos

Entregables %

1. Plan de trabajo y 
planificación de actividades

30%

2. Informe intermedio de 
resultados

  40%

3. Informe final de resultados 
con la totalidad de los 
productos asociados al 
Desarrollo del Plan de 
Sostenibilidad financiera de 
la red de Integración 
Metropolitana

  30%

TOTAL 100%
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Proceso de selección #::::::::

Términos de Referencia
(2) Consultor para la Evaluación Técnica de los proyectos de cable urbano en 

expansión
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

BO-T1413

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413 

Apoyo a la preparación del Programa de Movilidad Eléctrica Sostenible y de integración urbana de Mi 
Teleférico (BO-L1229), y asistencia técnica para la optimización de la gestión operativa de la empresa

1. Antecedentes y Justificación
1.1. La Representación del Banco en Bolivia está brindando apoyo a la Empresa Estatal de 

Transporte por Cable “Mi Teleférico” para desarrollar un plan estratégico de eficiencia y 
calidad de la red de teleféricos urbanos. Para ello, está realizando la búsqueda de una 
Firma Consultora que lleve adelante el Evaluación Técnica de los proyectos de cable 
urbano en expansión asociado al Componente 1, Apoyo a la preparación del programa 
BO-L1229: de la Cooperación Técnica de Apoyo a la preparación del Programa de 
Energía Solar y Movilidad Eléctrica Sostenible para Mi Teleférico de La Paz.

2. Objetivos
2.1. El objetivo de la consultoría es evaluar técnicamente los proyectos de cable urbano en 

expansión para garantizar su viabilidad, seguridad y eficiencia.

3. Alcance de los Servicios
3.1. El alcance de la consultoría se enfocará en la revisión de los proyectos de cable urbano 

en expansión, el análisis de su viabilidad técnica, la identificación de riesgos y la 
elaboración de recomendaciones para su mejora. 

4. Actividades Clave
4.1. Las actividades a realizar incluirán la revisión de los proyectos de cable urbano en 

expansión, el análisis de su viabilidad técnica, la identificación de riesgos y la 
elaboración de recomendaciones para su mejora. 

5. Resultados y Productos Esperados
5.1. Plan de trabajo y planificación de actividades

5.2. Informe intermedio de resultados

5.3. Informe final de resultados con la totalidad de los productos asociados al Evaluación 
Técnica de los proyectos de cable urbano en expansión

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413
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6. Calendario del Proyecto e Hitos

Producto N Plazo

Plan de trabajo y planificación de 
actividades

A los 10 días a partir de la firma 
del documento contractual

Informe intermedio de resultados A los 40 días a partir de la firma 
del documento contractual

Informe final de resultados con la 
totalidad de los productos 
asociados al Evaluación Técnica 
de los proyectos de cable urbano 
en expansión

10 días antes de la finalización 
del plazo del contrato.

7. Requisitos de los Informes
7.1. Los informes técnicos deberán ser remitidos en formato digital editable, incluyendo 

bases de datos y resultados de los análisis realizados, como entrevistas, mediciones y 
otros, de forma ordenada y separada por carpetas. Los informes técnicos deberán ser 
enviados por correo electrónico y serán revisados por el especialista en Transporte del 
Banco para su valoración y posterior aprobación. En caso de existir observaciones, 
estas deberán ser resueltas a la brevedad posible sin que implique, de manera tácita, 
la ampliación del plazo para los productos siguientes. La firma consultora presentará 
los objetivos alcanzados y, en caso necesario, las correcciones realizadas en una 
reunión específica.

8. Criterios de aceptación
8.1. (El contractual recibirá comentarios por parte del BID sobre sus Informes Intermedios. 

En base a dichos comentarios y a las actividades del punto 4, elaborará el borrador del 
Informe Final, que incluirá además de los puntos tratados en el segundo informe. Este 
borrador podrá recibir comentarios, los cuales deberán ser incorporados en la versión 
definitiva del Informe Final.

8.2. El producto final derivado de los presentes términos de referencia será aceptable para 
el Banco, cuando cumplan con todos los requisitos mínimos descritos en el punto 7. 
(Requisitos de los Informes) del presente documento.

8.3. La aceptación del producto final será determinada por el Especialista de Transporte del 
BID basado en Bolivia.

9. Otros Requisitos
9.1. Como requisito especial se requiere que la Firma implemente las medidas necesarias, 

que aseguren la calidad de los productos.

9.2. La comunicación oficial será a través del BID vía el especialista de transporte del BID 
basado en Bolivia.  

10. Perfil requerido del proponente
10.1. Los proponentes deberán ser empresas legalmente constituidas en uno de los 

48 países miembros y cumplir mínimamente con las siguientes condiciones:
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Personal Clave: Profesional con formación en ingeniería civil, mecánica o eléctrica, o áreas 
afines. Experiencia en la planificación, diseño y construcción de sistemas de transporte, 
preferiblemente en el sector del cable urbano. Deseable que tenga conocimientos en 
normativas técnicas, seguridad y mantenimiento de sistemas de transporte, y en aspectos 
ambientales y sociales relacionados con la construcción y operación de infraestructuras de 
transporte.

11.  Supervisión e Informes
11.1.  La División de Transporte (TSP/INE) del BID será la unidad técnica responsable 

por la coordinación y ejecución de la presente consultoría. El especialista responsable 
será: Rafael Poveda (rafaelp@iadb.org), Especialista de Transporte, basado en la 
Oficina de Representación del BID en La Paz, Bolivia.

12. Calendario de Pagos
12.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El 

Banco no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a 
menos que se requiera una cantidad significativa de viajes.  El Banco desea recibir la 
propuesta de costos más competitiva para los servicios descritos en el presente 
documento.

12.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las 
conversiones necesarias de los pagos en moneda local. 

Plan de Pagos

Entregables %

1. Plan de trabajo y 
planificación de actividades

30%

2. Informe intermedio de 
resultados

  40%

3. Informe final de resultados 
con la totalidad de los 
productos asociados al 
Evaluación Técnica de los 
proyectos de cable urbano 
en expansión

  30%

TOTAL 100%
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Términos de Referencia
(3) Consultor para la Evaluación económica inicial del programa

BOLIVIA   

BO-T1413

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413 

Apoyo a la preparación del Programa de Movilidad Eléctrica Sostenible y de integración urbana de Mi 
Teleférico (BO-L1229), y asistencia técnica para la optimización de la gestión operativa de la empresa

Estamos buscando un profesional para contribuir a mejorar vidas en Latin America y el Caribe a 
través del Evaluación económica inicial del programa.

SOBRE EL BID:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

NUESTRA CULTURA:

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación 
EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes. Alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ+, las 
personas de origen indígena o afrodescendientes y las personas con discapacidades a 
postularse. Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de entrevistas de trabajo. Si es un candidato calificado 
con una discapacidad, envíenos un correo electrónico a HRSC@iadb.org para solicitar una 
adaptación razonable para completar esta solicitud.

PRODUCTO ESPECÍFICO:

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413
mailto:HRSC@iadb.org
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Evaluación económica inicial del programa

OBJETIVO:

Evaluar el impacto económico del programa de mejora de la movilidad urbana en términos de 
reducción de tiempos de viaje, costos operativos y emisiones de GEI.
Identificar los costos y beneficios de cada componente del programa y su viabilidad financiera.
Realizar un análisis de riesgo financiero y proyecciones a largo plazo del programa.
Proporcionar recomendaciones para la optimización de los recursos y la maximización de los 
resultados económicos.

ALCANCE:

Análisis de los estudios técnicos y diseños de los componentes del programa.
Identificación y análisis de los costos y beneficios económicos y financieros de cada componente, 
considerando su ciclo de vida útil y la valoración de los impactos ambientales y sociales.
Realización de proyecciones financieras y de flujo de caja para cada componente del programa.
Evaluación de la capacidad de endeudamiento y sostenibilidad financiera del proyecto.
Elaboración de un informe final que contenga los resultados de la evaluación económica y 
financiera, así como recomendaciones para la toma de decisiones en cuanto a la implementación 
del programa.

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES:

Revisión documental y análisis de los componentes del programa de mejora de la movilidad 
urbana.
Identificación y recopilación de datos económicos relevantes para la evaluación.
Análisis económico de cada componente del programa y su impacto en términos de reducción 
de tiempos de viaje, costos operativos y emisiones de GEI.
Evaluación de la viabilidad financiera de cada componente y del programa en su conjunto.
Análisis de riesgos financieros y proyecciones a largo plazo.
Propuesta de recomendaciones para la optimización de los recursos y la maximización de los 
resultados económicos.

LO QUE NECESITARÁS:

Ciudadanía:
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Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 

grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación y experiencia requerida: Profesional con formación en economía, finanzas, 
administración o áreas afines. Deseable experiencia en la evaluación de proyectos de inversión, 
análisis de costos y beneficios, modelización económica y financiera, y análisis de riesgos. 
Conocimientos en transporte público, movilidad urbana, sostenibilidad y cambio climático.
Monto de la consultoría: Para el desarrollo de las actividades se ha previsto un presupuesto de 
US$ 20000
 
Idiomas: Español

N° de Producto % del Pago Plazo

Plan de trabajo y 
planificación de actividades

30% A los 10 días a partir de la 
firma del documento 
contractual

Informe intermedio de 
resultados

40% A los 40 días a partir de la 
firma del documento 
contractual

Informe final de resultados 
con la totalidad de los 
productos asociados al 
Evaluación económica inicial 
del programa

30% 10 días antes de la 
finalización del plazo del 
contrato.

ACERCA DE ESTA PLAZA :

Tipo de contrato: consultor
Duración del contrato: 150 días
Business Unit: TSP/CBO, Bolivia
Reporta a: Rafael Poveda F. Especialista de Transporte (TSP/CBO)
Ubicación: Lugar de residencia del consultor, con 2 viajes a la ciudad de La Paz, Bolivia

LO QUE OFRECEMOS:
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Pago y Condiciones: Su compensación se determinará de acuerdo con las políticas y 
procedimientos del BID. Mencionar rango de salario si es apropiado. Según estas políticas, 
podemos contribuir a los gastos de viaje. Podemos ofrecer asistencia con la reubicación y las 
solicitudes de visa para usted y sus dependientes elegibles.

Quieres contribuir a mejorar vidas en LAC y cumples con los requerimientos? Aplica! 
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

CONTACTANOS: talentsourcing@iadb.org
SIGANOS: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:talentsourcing@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Proceso de selección #::::::::

Términos de Referencia
(4) Consultoría para las Evaluaciones Ambientales del programa

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA   

BO-T1413

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413 

Apoyo a la preparación del Programa de Movilidad Eléctrica Sostenible y de integración urbana de Mi 
Teleférico (BO-L1229), y asistencia técnica para la optimización de la gestión operativa de la empresa

1. Antecedentes y Justificación
1.1. La Representación del Banco en Bolivia está brindando apoyo a la Empresa Estatal de 

Transporte por Cable “Mi Teleférico” para desarrollar un plan estratégico de eficiencia y 
calidad de la red de teleféricos urbanos. Para ello, está realizando la búsqueda de una 
Firma Consultora que lleve adelante el Evaluaciones ambientales asociado al 
Componente 1, Apoyo a la preparación del programa BO-L1229: de la Cooperación 
Técnica de Apoyo a la preparación del Programa de Energía Solar y Movilidad Eléctrica 
Sostenible para Mi Teleférico de La Paz.

2. Objetivos
2.1. El objetivo de la consultoría es realizar evaluaciones ambientales en diferentes áreas 

del Sistema de Transporte por Cable para identificar los impactos ambientales y 
proponer medidas de mitigación.

3. Alcance de los Servicios
3.1. El alcance de la consultoría se enfocará en la realización de evaluaciones ambientales 

en diferentes áreas del Sistema de Transporte por Cable, la identificación de impactos 
ambientales y la elaboración de medidas de mitigación. 

4. Actividades Clave
4.1. Las actividades a realizar incluirán la realización de evaluaciones ambientales en 

diferentes áreas del Sistema de Transporte por Cable, la identificación de impactos 
ambientales y la elaboración de medidas de mitigación. 

5. Resultados y Productos Esperados
5.1. Plan de trabajo y planificación de actividades

5.2. Informe intermedio de resultados

5.3. Informe final de resultados con la totalidad de los productos asociados al Evaluaciones 
ambientales

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413
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6. Calendario del Proyecto e Hitos

Producto N Plazo

Plan de trabajo y planificación de 
actividades

A los 10 días a partir de la firma 
del documento contractual

Informe intermedio de resultados A los 40 días a partir de la firma 
del documento contractual

Informe final de resultados con la 
totalidad de los productos 
asociados al Evaluaciones 
ambientales

10 días antes de la finalización 
del plazo del contrato.

7. Requisitos de los Informes
7.1. Los informes técnicos deberán ser remitidos en formato digital editable, incluyendo bases 
de datos y resultados de los análisis realizados, como entrevistas, mediciones y otros, de forma 
ordenada y separada por carpetas. Los informes técnicos deberán ser enviados por correo 
electrónico y serán revisados por el especialista en Transporte del Banco para su valoración y 
posterior aprobación. En caso de existir observaciones, estas deberán ser resueltas a la 
brevedad posible sin que implique, de manera tácita, la ampliación del plazo para los productos 
siguientes. La firma consultora presentará los objetivos alcanzados y, en caso necesario, las 
correcciones realizadas en una reunión específica.

8. Criterios de aceptación
8.1. (El contractual recibirá comentarios por parte del BID sobre sus Informes Intermedios. 

En base a dichos comentarios y a las actividades del punto 4, elaborará el borrador del 
Informe Final, que incluirá además de los puntos tratados en el segundo informe. Este 
borrador podrá recibir comentarios, los cuales deberán ser incorporados en la versión 
definitiva del Informe Final.

8.2. El producto final derivado de los presentes términos de referencia será aceptable para 
el Banco, cuando cumplan con todos los requisitos mínimos descritos en el punto 7. 
(Requisitos de los Informes) del presente documento.

8.3. La aceptación del producto final será determinada por el Especialista de Transporte del 
BID basado en Bolivia.

9. Otros Requisitos
9.1. Como requisito especial se requiere que la Firma implemente las medidas necesarias, 

que aseguren la calidad de los productos.

9.2. La comunicación oficial será a través del BID vía el especialista de transporte del BID 
basado en Bolivia. 
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10. Perfil requerido del proponente
10.1. Los proponentes deberán ser empresas legalmente constituidas en uno de los 

48 países miembros y cumplir mínimamente con las siguientes condiciones:

Personal Clave: Profesional con formación en ciencias ambientales o alguna disciplina 
relacionada, como ingeniería ambiental. Debe tener experiencia en la evaluación y gestión de 
impactos ambientales en proyectos de infraestructura y transporte, conocimientos sobre 
normativas y regulaciones ambientales nacionales e internacionales, habilidades para realizar 
análisis de riesgos y capacidad para proponer medidas de mitigación y compensación de los 
impactos negativos identificados. Se valorarán Conocimientos de técnicas de monitoreo y 
seguimiento ambiental y habilidades para la comunicación efectiva con diferentes actores, 
incluyendo autoridades ambientales, comunidades y otros grupos de interés.

11.  Supervisión e Informes
11.1.  La División de Transporte (TSP/INE) del BID será la unidad técnica responsable 

por la coordinación y ejecución de la presente consultoría. El especialista responsable 
será: Rafael Poveda (rafaelp@iadb.org), Especialista de Transporte, basado en la 
Oficina de Representación del BID en La Paz, Bolivia.

12. Calendario de Pagos
12.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El 

Banco no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a 
menos que se requiera una cantidad significativa de viajes.  El Banco desea recibir la 
propuesta de costos más competitiva para los servicios descritos en el presente 
documento.

12.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las 
conversiones necesarias de los pagos en moneda local. 

Plan de Pagos

Entregables %

4. Plan de trabajo y 
planificación de actividades

30%

5. Informe intermedio de 
resultados

  40%

6. Informe final de resultados 
con la totalidad de los 
productos asociados al 
Evaluaciones ambientales

  30%

TOTAL 100%
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Términos de Referencia
(5)  Consultoría para la Implementación de la Política de Género y el Plan de Acción 

de ELSA de la Empresa Estatal de Transporte por Cable Mi Teleférico

BOLIVIA   

BO-T1413

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413 

Apoyo a la preparación del Programa de Movilidad Eléctrica Sostenible y de integración urbana de Mi 
Teleférico (BO-L1229), y asistencia técnica para la optimización de la gestión operativa de la empresa

Estamos buscando un profesional para contribuir a mejorar vidas en Latin America y el Caribe a 
través del Implementación del Programa de Política Pública de Género de la Empresa Estatal 
de Transporte por Cable Mi Ateleférico.

SOBRE EL BID:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

NUESTRA CULTURA:

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación 
EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes. Alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ+, las 
personas de origen indígena o afrodescendientes y las personas con discapacidades a 
postularse. Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de entrevistas de trabajo. Si es un candidato calificado 
con una discapacidad, envíenos un correo electrónico a HRSC@iadb.org para solicitar una 
adaptación razonable para completar esta solicitud.

PRODUCTO ESPECÍFICO:

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413
mailto:HRSC@iadb.org
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Implementación del Programa de Política Pública de Género de la Empresa Estatal de 
Transporte por Cable Mi Ateleférico

OBJETIVO:

El objetivo de esta consultoría es implementar un programa de política pública de género en la 
Empresa Estatal de Transporte por Cable Mi Teleférico, con el fin de promover la igualdad de 
género en todas las áreas de la empresa y mejorar la atención a las usuarias del sistema.

ALCANCE:

La consultoría abarcará la identificación de las necesidades específicas de las mujeres usuarias 
y trabajadoras de la empresa, la elaboración de políticas y protocolos que promuevan la igualdad 
de género y la prevención de la violencia de género en el ámbito laboral y en el servicio que se 
brinda a la ciudadanía.

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES:

Entre las actividades que se llevarán a cabo se encuentran la realización de diagnósticos y 
encuestas para identificar las necesidades de las usuarias y trabajadoras, la elaboración de 
planes de capacitación y sensibilización en género para el personal de la empresa, la elaboración 
de políticas y protocolos para prevenir y abordar la violencia de género, y el diseño e 
implementación de campañas de comunicación para promover la igualdad de género en el 
sistema de transporte.

LO QUE NECESITARÁS:

Ciudadanía:

Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 

grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación y experiencia requerida: Profesional con formación en género, ciencias sociales, 
administración o áreas afines. Experiencia en la implementación de políticas públicas de género, 
análisis de género en programas y proyectos, y en la elaboración de planes de igualdad y género. 
Deseable que tenga conocimientos en transporte público y movilidad urbana, y en la 
identificación de brechas de género en estos ámbitos.
Monto de la consultoría: Para el desarrollo de las actividades se ha previsto un presupuesto de 
US$ 20000
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Idiomas: Español

N° de Producto % del Pago Plazo

Plan de trabajo y 
planificación de actividades

30% A los 10 días a partir de la 
firma del documento 
contractual

Informe intermedio de 
resultados

40% A los 40 días a partir de la 
firma del documento 
contractual

Informe final de resultados 
con la totalidad de los 
productos asociados al 
Implementación del 
Programa de Política Pública 
de Género de la Empresa 
Estatal de Transporte por 
Cable Mi Ateleférico

30% 10 días antes de la 
finalización del plazo del 
contrato.

ACERCA DE ESTA PLAZA :

Tipo de contrato: consultor
Duración del contrato: 45 días
Business Unit: TSP/CBO, Bolivia
Reporta a: Rafael Poveda F. Especialista de Transporte (TSP/CBO)
Ubicación: Lugar de residencia del consultor, con 2 viajes a la ciudad de La Paz, Bolivia

LO QUE OFRECEMOS:

Pago y Condiciones: Su compensación se determinará de acuerdo con las políticas y 
procedimientos del BID. Mencionar rango de salario si es apropiado. Según estas políticas, 
podemos contribuir a los gastos de viaje. Podemos ofrecer asistencia con la reubicación y las 
solicitudes de visa para usted y sus dependientes elegibles.

Quieres contribuir a mejorar vidas en LAC y cumples con los requerimientos? Aplica! 
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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CONTACTANOS: talentsourcing@iadb.org
SIGANOS: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:talentsourcing@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Términos de Referencia
(6) Medición del clima laboral y acoso sezual en Entidades de Transporte

BOLIVIA   

BO-T1413

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413 

Apoyo a la preparación del Programa de Movilidad Eléctrica Sostenible y de integración urbana de Mi 
Teleférico (BO-L1229), y asistencia técnica para la optimización de la gestión operativa de la empresa

1. Antecedentes y Justificación

1.1. La Representación del Banco en Bolivia está brindando apoyo a la Empresa Estatal de Transporte por 
Cable “Mi Teleférico” para desarrollar un plan estratégico de eficiencia y calidad de la red de 
teleféricos urbanos. Para ello, está realizando la búsqueda de una Firma Consultora que lleve adelante 
el Medición del clima laboral y acoso sexual en Entidades de transporte asociado al Componente 2, 
Sostenibilidad climática, diversidad y género de la Cooperación Técnica de Apoyo a la preparación del 
Programa de Energía Solar y Movilidad Eléctrica Sostenible para Mi Teleférico de La Paz.

2. Objetivos

2.1. Realizar una medición del clima laboral en las entidades de transporte para identificar los factores que 
influyen en la satisfacción y bienestar de los trabajadores, así como la prevalencia de acoso sexual en 
el ámbito laboral.

3. Alcance de los Servicios

3.1. La consultoría abarcará la medición del clima laboral y la identificación de casos de acoso sexual 
en diferentes entidades de transporte seleccionadas. 

4. Actividades Clave

4.1. La consultoría incluirá la realización de encuestas y entrevistas a trabajadores y trabajadoras, la 
revisión de políticas y protocolos de prevención y atención del acoso sexual, la elaboración de un 
informe con los resultados obtenidos y la presentación de recomendaciones para mejorar el clima 
laboral y prevenir el acoso sexual en las entidades de transporte. 

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Plan de trabajo y planificación de actividades

5.2. Informe intermedio de resultados

5.3. Informe final de resultados con la totalidad de los productos asociados al Medición del clima 
laboral y acoso sexual en Entidades de transporte

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413
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6. Calendario del Proyecto e Hitos

Producto N Plazo

Plan de trabajo y planificación de actividades A los 10 días a partir de la firma del 
documento contractual

Informe intermedio de resultados A los 40 días a partir de la firma del 
documento contractual

Informe final de resultados con la totalidad de los 
productos asociados al Medición del clima laboral 
y acoso sexual en Entidades de transporte

10 días antes de la finalización del 
plazo del contrato.

7. Requisitos de los Informes

7.1. Los informes técnicos deberán ser remitidos en formato digital editable, incluyendo bases de datos 
y resultados de los análisis realizados, como entrevistas, mediciones y otros, de forma ordenada y 
separada por carpetas. Los informes técnicos deberán ser enviados por correo electrónico y serán 
revisados por el especialista en Transporte del Banco para su valoración y posterior aprobación. 
En caso de existir observaciones, estas deberán ser resueltas a la brevedad posible sin que 
implique, de manera tácita, la ampliación del plazo para los productos siguientes. La firma 
consultora presentará los objetivos alcanzados y, en caso necesario, las correcciones realizadas en 
una reunión específica.

8. Criterios de aceptación

8.1. (El contractual recibirá comentarios por parte del BID sobre sus Informes Intermedios. En base a 
dichos comentarios y a las actividades del punto 4, elaborará el borrador del Informe Final, que 
incluirá además de los puntos tratados en el segundo informe. Este borrador podrá recibir 
comentarios, los cuales deberán ser incorporados en la versión definitiva del Informe Final.

8.2. El producto final derivado de los presentes términos de referencia será aceptable para el Banco, 
cuando cumplan con todos los requisitos mínimos descritos en el punto 7. (Requisitos de los 
Informes) del presente documento.

8.3. La aceptación del producto final será determinada por el Especialista de Transporte del BID 
basado en Bolivia.

9. Otros Requisitos

9.1. Como requisito especial se requiere que la Firma implemente las medidas necesarias, que 
aseguren la calidad de los productos.

9.2. La comunicación oficial será a través del BID vía el especialista de transporte del BID basado en 
Bolivia.
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10. Perfil requerido del proponente

10.1. Los proponentes deberán ser empresas legalmente constituidas en uno de los 48 países 
miembros y cumplir mínimamente con las siguientes condiciones:

Personal Clave: Profesional con formación en psicología, sociología, ciencias sociales o áreas 
afines. Experiencia en la medición y análisis de clima laboral y acoso sexual en entidades públicas 
o privadas, preferiblemente en el sector del transporte. Deseable que tenga conocimientos en 
género, derechos humanos y normativas nacionales e internacionales en materia de acoso 
sexual y discriminación.

11.  Supervisión e Informes

11.1.  La División de Transporte (TSP/INE) del BID será la unidad técnica responsable por la 
coordinación y ejecución de la presente consultoría. El especialista responsable será: Rafael 
Poveda (rafaelp@iadb.org), Especialista de Transporte, basado en la Oficina de Representación 
del BID en La Paz, Bolivia.

12. Calendario de Pagos

12.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El Banco no 
espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se 
requiera una cantidad significativa de viajes.  El Banco desea recibir la propuesta de costos más 
competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

12.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones 
necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos

Entregables %

7. Plan de trabajo y planificación 
de actividades

30%

8. Informe intermedio de 
resultados

  40%

9. Informe final de resultados 
con la totalidad de los 
productos asociados al 
Medición del clima laboral y 
acoso sexual en Entidades de 
transporte

  30%

TOTAL 100%
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Términos de Referencia
(7) Consultoría para la Readecuación del diseño de nuevas estaciones de Mi 

Teleférico con criterios de etnoingeniería
BOLIVIA   

BO-T1413

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413 

Apoyo a la preparación del Programa de Movilidad Eléctrica Sostenible y de integración urbana de Mi 
Teleférico (BO-L1229), y asistencia técnica para la optimización de la gestión operativa de la empresa

Estamos buscando un profesional para contribuir a mejorar vidas en Latin America y el Caribe a 
través del Readecuación del diseño de nuevas estaciones de Mi Teleférico con criterios de 
etnoingeniería.

SOBRE EL BID:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

NUESTRA CULTURA:

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación 
EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes. Alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ+, las 
personas de origen indígena o afrodescendientes y las personas con discapacidades a 
postularse. Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de entrevistas de trabajo. Si es un candidato calificado 
con una discapacidad, envíenos un correo electrónico a HRSC@iadb.org para solicitar una 
adaptación razonable para completar esta solicitud.

PRODUCTO ESPECÍFICO:

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413
mailto:HRSC@iadb.org
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Readecuación del diseño de nuevas estaciones de Mi Teleférico con criterios de 
etnoingeniería

OBJETIVO:

Realizar una readecuación del diseño de nuevas estaciones de Mi Teleférico con criterios de 
etnoingeniería para garantizar la inclusión y accesibilidad de la población local y respetar la 
identidad cultural de la zona.

ALCANCE:

La consultoría abarcará la revisión y ajuste del diseño de las nuevas estaciones de Mi Teleférico, 
considerando los criterios de etnoingeniería.

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES:

La consultoría incluirá la revisión del diseño actual de las estaciones, la identificación de 
elementos culturales y simbólicos de la zona, la elaboración de propuestas de diseño ajustadas 
a los criterios de etnoingeniería y la presentación de un informe final con las recomendaciones 
para la implementación del diseño ajustado.

LO QUE NECESITARÁS:

Ciudadanía:

Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 

grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación y experiencia requerida: Profesional con formación en arquitectura, diseño, 
antropología o áreas afines. Debería tener experiencia en la elaboración de diseños 
arquitectónicos y urbanísticos con enfoque en la diversidad cultural y étnica, preferiblemente en 
el ámbito del transporte. Deseable que tenga conocimientos en transporte público, movilidad 
urbana, accesibilidad universal y normativas técnicas y de diseño.
Monto de la consultoría: Para el desarrollo de las actividades se ha previsto un presupuesto de 
US$ 45000
 
Idiomas: Español
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N° de Producto % del Pago Plazo

Plan de trabajo y 
planificación de actividades

30% A los 10 días a partir de la 
firma del documento 
contractual

Informe intermedio de 
resultados

40% A los 40 días a partir de la 
firma del documento 
contractual

Informe final de resultados 
con la totalidad de los 
productos asociados al 
Readecuación del diseño de 
nuevas estaciones de Mi 
Teleférico con criterios de 
etnoingeniería

30% 10 días antes de la 
finalización del plazo del 
contrato.

ACERCA DE ESTA PLAZA :

Tipo de contrato: consultor
Duración del contrato: 120 días
Business Unit: TSP/CBO, Bolivia
Reporta a: Rafael Poveda F. Especialista de Transporte (TSP/CBO)
Ubicación: Lugar de residencia del consultor, con 2 viajes a la ciudad de La Paz, Bolivia

LO QUE OFRECEMOS:

Pago y Condiciones: Su compensación se determinará de acuerdo con las políticas y 
procedimientos del BID. Mencionar rango de salario si es apropiado. Según estas políticas, 
podemos contribuir a los gastos de viaje. Podemos ofrecer asistencia con la reubicación y las 
solicitudes de visa para usted y sus dependientes elegibles.

Quieres contribuir a mejorar vidas en LAC y cumples con los requerimientos? Aplica! 
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

CONTACTANOS: talentsourcing@iadb.org
SIGANOS: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

mailto:talentsourcing@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
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https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Términos de Referencia
(8) Consultoría para la Readecuación d de estudios socioculturales de usuarios 

vunerables del Sistema de Transporte por Cable
BOLIVIA

BO-T1413

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413 

Apoyo a la preparación del Programa de Movilidad Eléctrica Sostenible y de integración urbana de Mi 
Teleférico (BO-L1229), y asistencia técnica para la optimización de la gestión operativa de la empresa

Estamos buscando un profesional para contribuir a mejorar vidas en Latin America y el Caribe a 
través del Realización de estudios socioculturales de usuarios vunerables del Sistema de 
Transporte por Cable.

SOBRE EL BID:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

NUESTRA CULTURA:

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación 
EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes. Alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ+, las 
personas de origen indígena o afrodescendientes y las personas con discapacidades a 
postularse. Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de entrevistas de trabajo. Si es un candidato calificado 
con una discapacidad, envíenos un correo electrónico a HRSC@iadb.org para solicitar una 
adaptación razonable para completar esta solicitud.

PRODUCTO ESPECÍFICO:

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413
mailto:HRSC@iadb.org
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Realización de estudios socioculturales de usuarios vunerables del Sistema de Transporte 
por Cable

OBJETIVO:

Realizar estudios socioculturales para identificar las necesidades y expectativas de los usuarios 
vulnerables del Sistema de Transporte por Cable, con el fin de mejorar su experiencia de uso y 
accesibilidad.

ALCANCE:

La consultoría abarcará la realización de estudios socioculturales en diferentes sectores 
vulnerables de la población, considerando su diversidad y complejidad.

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES:

La consultoría incluirá la revisión de estudios previos, la identificación de los sectores vulnerables 
a estudiar, la realización de encuestas y entrevistas a los usuarios, la elaboración de un informe 
final con los resultados y la presentación de recomendaciones para mejorar la accesibilidad y 
experiencia de uso del Sistema de Transporte por Cable.

LO QUE NECESITARÁS:

Ciudadanía:

Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 

grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación y experiencia requerida: profesional con formación en sociología, antropología, 
ciencias sociales o áreas afines. Experiencia en la realización de estudios socioculturales en el 
ámbito del transporte público, preferiblemente en el sector del cable urbano. Deseable que tenga 
conocimientos en género, diversidad cultural, movilidad urbana y enfoques participativos en la 
investigación social.
Monto de la consultoría: Para el desarrollo de las actividades se ha previsto un presupuesto de 
US$ 25000
 
Idiomas: Español
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N° de Producto % del Pago Plazo

Plan de trabajo y 
planificación de actividades

30% A los 10 días a partir de la 
firma del documento 
contractual

Informe intermedio de 
resultados

40% A los 40 días a partir de la 
firma del documento 
contractual

Informe final de resultados 
con la totalidad de los 
productos asociados al 
Realización de estudios 
socioculturales de usuarios 
vunerables del Sistema de 
Transporte por Cable

30% 10 días antes de la 
finalización del plazo del 
contrato.

ACERCA DE ESTA PLAZA :

Tipo de contrato: consultor
Duración del contrato: 120 días
Business Unit: TSP/CBO, Bolivia
Reporta a: Rafael Poveda F. Especialista de Transporte (TSP/CBO)
Ubicación: Lugar de residencia del consultor, con 2 viajes a la ciudad de La Paz, Bolivia

LO QUE OFRECEMOS:

Pago y Condiciones: Su compensación se determinará de acuerdo con las políticas y 
procedimientos del BID. Mencionar rango de salario si es apropiado. Según estas políticas, 
podemos contribuir a los gastos de viaje. Podemos ofrecer asistencia con la reubicación y las 
solicitudes de visa para usted y sus dependientes elegibles.

Quieres contribuir a mejorar vidas en LAC y cumples con los requerimientos? Aplica! 
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

CONTACTANOS: talentsourcing@iadb.org
SIGANOS: 

mailto:talentsourcing@iadb.org
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https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Términos de Referencia
(9) Consultoría para estudios para la identificación de condiciones de asequibilidad y 

accesibilidad de sectores vulnerables de la población en la red de teleféricos 
urbanos de La Paz 

BOLIVIA

BO-T1413

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413 

Apoyo a la preparación del Programa de Movilidad Eléctrica Sostenible y de integración urbana de Mi 
Teleférico (BO-L1229), y asistencia técnica para la optimización de la gestión operativa de la empresa

Estamos buscando un profesional para contribuir a mejorar vidas en Latin America y el Caribe a 
través del Estudios para la identificación de condiciones de asequibilidad y accesibilidad de 
sectores vulnerables de la población en la red de teleféricos urbanos de La Paz.

SOBRE EL BID:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

NUESTRA CULTURA:

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación 
EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes. Alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ+, las 
personas de origen indígena o afrodescendientes y las personas con discapacidades a 
postularse. Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de entrevistas de trabajo. Si es un candidato calificado 
con una discapacidad, envíenos un correo electrónico a HRSC@iadb.org para solicitar una 
adaptación razonable para completar esta solicitud.

PRODUCTO ESPECÍFICO:

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413
mailto:HRSC@iadb.org
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Estudios para la identificación de condiciones de asequibilidad y accesibilidad de 
sectores vulnerables de la población en la red de teleféricos urbanos de La Paz

OBJETIVO:

Identificar las barreras y obstáculos que enfrentan los sectores vulnerables de la población para 
acceder a la red de teleféricos urbanos de La Paz, con el fin de mejorar la accesibilidad y 
asequibilidad del sistema de transporte por cable.

ALCANCE:

La consultoría incluirá la realización de estudios y análisis de datos para identificar las barreras 
que limitan el acceso de los sectores vulnerables a la red de teleféricos urbanos, así como la 
elaboración de recomendaciones y soluciones para mejorar la accesibilidad y asequibilidad del 
sistema.

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES:

La consultoría incluirá la realización de encuestas, entrevistas y grupos focales con diferentes 
sectores de la población, así como la recopilación y análisis de datos sobre el uso del sistema de 
transporte por cable. También se llevarán a cabo visitas a las estaciones y rutas de la red de 
teleféricos urbanos para evaluar las barreras físicas y de otro tipo que limitan el acceso de los 
sectores vulnerables. Con base en estos estudios, se elaborarán recomendaciones y soluciones 
para mejorar la accesibilidad y asequibilidad del sistema, teniendo en cuenta las necesidades 
específicas de los diferentes grupos de la población.

LO QUE NECESITARÁS:

Ciudadanía:

Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 

grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación y experiencia requerida: 
Monto de la consultoría: Para el desarrollo de las actividades se ha previsto un presupuesto de 
US$ 25000
 
Idiomas: Español
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N° de Producto % del Pago Plazo

Plan de trabajo y 
planificación de actividades

30% A los 10 días a partir de la 
firma del documento 
contractual

Informe intermedio de 
resultados

40% A los 40 días a partir de la 
firma del documento 
contractual

Informe final de resultados 
con la totalidad de los 
productos asociados al 
Estudios para la 
identificación de condiciones 
de asequibilidad y 
accesibilidad de sectores 
vulnerables de la población 
en la red de teleféricos 
urbanos de La Paz

30% 10 días antes de la 
finalización del plazo del 
contrato.

ACERCA DE ESTA PLAZA :

Tipo de contrato: consultor
Duración del contrato: 90 días
Business Unit: TSP/CBO, Bolivia
Reporta a: Rafael Poveda F. Especialista de Transporte (TSP/CBO)
Ubicación: Lugar de residencia del consultor, con 2 viajes a la ciudad de La Paz, Bolivia

LO QUE OFRECEMOS:

Pago y Condiciones: Su compensación se determinará de acuerdo con las políticas y 
procedimientos del BID. Mencionar rango de salario si es apropiado. Según estas políticas, 
podemos contribuir a los gastos de viaje. Podemos ofrecer asistencia con la reubicación y las 
solicitudes de visa para usted y sus dependientes elegibles.

Quieres contribuir a mejorar vidas en LAC y cumples con los requerimientos? Aplica! 
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

CONTACTANOS: talentsourcing@iadb.org

mailto:talentsourcing@iadb.org
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SIGANOS: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Términos de Referencia
(10) Consultoría para los lineamientos para la promoción e incentivo de la 

movilidad urbana en ciudades intermedia 
BOLIVIA

BO-T1413

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413 

Apoyo a la preparación del Programa de Movilidad Eléctrica Sostenible y de integración urbana de Mi 
Teleférico (BO-L1229), y asistencia técnica para la optimización de la gestión operativa de la empresa

Estamos buscando un profesional para contribuir a mejorar vidas en Latin America y el Caribe a 
través del Lineamientos para la promoción e incentivo de la movilidad urbana en ciudades 
intermedias..

SOBRE EL BID:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

NUESTRA CULTURA:

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación 
EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes. Alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ+, las 
personas de origen indígena o afrodescendientes y las personas con discapacidades a 
postularse. Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de entrevistas de trabajo. Si es un candidato calificado 
con una discapacidad, envíenos un correo electrónico a HRSC@iadb.org para solicitar una 
adaptación razonable para completar esta solicitud.

PRODUCTO ESPECÍFICO:

https://www.iadb.org/en/project/BO-T1413
mailto:HRSC@iadb.org
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Lineamientos para la promoción e incentivo de la movilidad urbana en ciudades 
intermedias.

OBJETIVO:

La consultoría tiene como objetivo establecer lineamientos para la promoción e incentivo de la 
movilidad urbana en ciudades intermedias.

ALCANCE:

La consultoría se enfocará en identificar las barreras que enfrentan los ciudadanos en ciudades 
intermedias para acceder a sistemas de transporte eficientes y sostenibles. También se buscará 
identificar las mejores prácticas de movilidad urbana implementadas en otras ciudades similares 
y adaptarlas a las necesidades y características específicas de la región.

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES:

La consultoría incluirá la revisión de literatura especializada, la realización de entrevistas a 
expertos en movilidad urbana, la realización de talleres con actores clave y la identificación de 
soluciones específicas para mejorar la movilidad en ciudades intermedias. También se generará 
un plan de acción con recomendaciones para promover e incentivar el uso de transporte público, 
la bicicleta y otros medios de transporte sostenibles en estas ciudades.

LO QUE NECESITARÁS:

Ciudadanía:

Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 

grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación y experiencia requerida: Profesional con formación en Ciencias Sociales, 
preferiblemente en Sociología, Antropología o Geografía, con experiencia en investigación social 
y en el diseño de encuestas y estudios de campo. Con conocimientos en movilidad urbana y 
accesibilidad universal, así como en el análisis de datos cuantitativos y cualitativos. Se valorará 
la experiencia en la realización de estudios similares y el conocimiento del contexto social y 
geográfico de la ciudad de La Paz y sus alrededores.
El profesional deberá ser capaz de coordinar y liderar un equipo de encuestadores y técnicos de 
campo para llevar a cabo el levantamiento de información necesaria, así como de realizar el 
análisis de datos y la elaboración del informe final con los resultados y recomendaciones 
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correspondientes. También deberá ser capaz de presentar y comunicar de manera efectiva los 
hallazgos del estudio a los diferentes actores involucrados en el programa.
Monto de la consultoría: Para el desarrollo de las actividades se ha previsto un presupuesto de 
US$ 80000
 
Idiomas: Español

N° de Producto % del Pago Plazo

Plan de trabajo y 
planificación de actividades

30% A los 10 días a partir de la 
firma del documento 
contractual

Informe intermedio de 
resultados

40% A los 40 días a partir de la 
firma del documento 
contractual

Informe final de resultados 
con la totalidad de los 
productos asociados al 
Lineamientos para la 
promoción e incentivo de la 
movilidad urbana en 
ciudades intermedias.

30% 10 días antes de la 
finalización del plazo del 
contrato.

ACERCA DE ESTA PLAZA :

Tipo de contrato: consultor
Duración del contrato: 120 días
Business Unit: TSP/CBO, Bolivia
Reporta a: Rafael Poveda F. Especialista de Transporte (TSP/CBO)
Ubicación: Lugar de residencia del consultor, con 2 viajes a la ciudad de La Paz, Bolivia
LO QUE OFRECEMOS:

Pago y Condiciones: Su compensación se determinará de acuerdo con las políticas y 
procedimientos del BID. Mencionar rango de salario si es apropiado. Según estas políticas, 
podemos contribuir a los gastos de viaje. Podemos ofrecer asistencia con la reubicación y las 
solicitudes de visa para usted y sus dependientes elegibles.
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Quieres contribuir a mejorar vidas en LAC y cumples con los requerimientos? Aplica! 
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

CONTACTANOS: talentsourcing@iadb.org
SIGANOS: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:talentsourcing@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

