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I.  INTRODUCCION

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), como la principal fuente de financiamiento para el
desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe proporciona
préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los
sectores publico y privado de sus paises prestatarios. Actualmente se contempla culminar la
preparacion del proyecto MODERNIZACION INTEGRAL, PROFESIONALIZACION Y
DIGITALIZACION DE LOS SERVICIOS DE LA POLICiA NACIONAL DE HONDURAS, el cual contempla
el desarrollo de infraestructura y equipamiento de la Academia Nacional de Policia como
principal centro de formacidn universitaria de los elementos de la policia nacional de Honduras.

El presente documento esta enfocado en la consulta social con actores clave del Proyecto HO-
L1227 “Modernizacién Integral, Profesionalizacidn y Digitalizacién de los Servicios de la Policia
Nacional de Honduras”, describiendo la metodologia utilizada para la adecuada planeacion de
las partes interesadas conforme a las NDAS 10, NDAS 1 y NDAS 9 del Banco Interamericano de
Desarrollo, BID.

1de 28



PROYECTO HO-L1227 MODERNIZACION INTEGRAL, PROFESIONALIZACION Y DIGITALIZACION DE LOS
SERVICIOS DE LA POLICIA NACIONAL DE HONDURAS
PROTOCOLO DE CONSULTA SOCIAL

. DESCRIPCION DEL PROYECTO

A fin de ampliar la infraestructura para la educacién policial, se ha determinado desarrollar como
principal centro de formacién y entrenamiento policial a la Academia Nacional de Policia (ANAPO)
ubicada en Tamara que es un lugar relativamente accesible desde Tegucigalpa, permitiendo la
asistencia continua de personal directivo de la policia asi como de la comunidad universitaria que
se espera concurrird en dichas instalaciones (estudiantes, directivos, profesores y trabajadores).

El predio del proyecto se encuentra ubicado en la Aldea de Tamara, en el Distrito Central de
Honduras con un area total equivalente a 46 manzanas bajo la administracién y resguardo de la
Academia Nacional de Policia, como érgano adscrito a la Secretaria de Seguridad.

En la siguiente figura se muestra la ubicacidn regional en las cercanias de la aldea Tamara, en el
Distrito Central.

UBICACION REGIONAL

Simbologia Macrolocalizacion
PROYECTO:
Modernizacion Integral, Poligono Académia AFuente: GooglgEgrth, 2Q23
Profesionalizacion y Digitalizacion Nacional de Policia Autor: Kuradzo Ingenieria Ambiental SC
de los Servicios de la Policia (ANAPO) E'aboradz Pa;a- iecretagaE g; Seguridad
Nacional de Honduras :ec:;‘: ;;a;”g 2023)
(HO-L1227) ‘ Distrito Central

Figura 1 Ubicacion del poligono de la ANAPO

El Programa HO-L1227 contempla el desarrollo del proyecto y la construccién de las instalaciones

de la Academia Nacional de Policia, cuyo objetivo es el de capacitar a los futuros licenciados en
las carreras del ramo policial. Actualmente el predio cuenta con un area construida aproximada
de 7,000.00m?, tal y como se observa en la Figura 2, con edificaciones indicadas en color rosado
como se muestra en el cuadrante ampliado. Dichos edificios son administrados por la ANAPO y
actualmente en uso por la Policia de Fronteras.
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POLIGONO ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA (ANAPO)

Simbologia Localizacién
PROYECTO: s
Modernizacion Integral, Poligono Académia g Fuente: Google Earth, 2023
Profesionalizacion y Digitalizacion Nacional de Policia PRAYRY Autor: Kuradzo Ingenieria Ambiental SC
de los Servicios de la Policia (ANAPO) e E'abOfad% para: iecretarsf; ges Seguridad
Nacional de Honduras ox eFe:L‘a:Ujiﬁo(zoza )
(HO-L1227) ‘ Distrito Central P,

Figura 2 Area construida en predio del Proyecto.
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MARCO LEGAL

Marco de Politica Ambiental y Social (MPAS), BID 2020. El Marco de Politica Ambiental
y Social del BID tiene por propdsito contribuir al objetivo global del BID de lograr el
desarrollo sostenible en América Latina y el Caribe, asi como aumentar la sostenibilidad
de los proyectos de inversion financiados por el BID, mediante la aplicacidon de normas
solidas de gestidn de riesgos ambientales y sociales.

Normas de Desempefo Ambiental y Social (NDAS), BID. Concebidas para evitar,
minimizar, reducir o mitigar los riesgos e impactos ambientales y sociales adversos de
proyectos financiados por el BID— que describen los requisitos que el prestatario debe
cumplir en la elaboracién y ejecucién de proyectos financiados por el BID. El Banco
brindard asistencia a los prestatarios para facilitar la aplicacidn de las normas.

NDAS 1. Evaluacion y Gestidn de los Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales. Tiene
por objetivo la determinacidn y evaluacién de riesgos e impactos ambientales y sociales
del proyecto, asimismo busca el establecimiento de jerarquia de mitigacidon y medidas
de resarcimiento o compensacién para riesgos residuales. Otro enfoque de la Norma
estd dirigido al sistema de evaluacion y gestién, que incluye una participacién ciudadana
y mecanismo de quejas.

NDAS 9. BID Igualdad de Género. Esta norma reconoce el valor intrinseco de la igualdad
de género, que juega un papel no sélo de justica y derechos humanos, sino también un
propulsor del desarrollo sostenible, derivado de esto se tiene el objetivo de prever y
prevenir riesgos e impactos adversos por razones de género, orientacion sexual e
identidad de género. Asi, establece la necesidad de definir medidas para mitigar estos
riesgos e impactos, prevenir la exacerbacién de la violencia sexual y de género.
Finalmente, se integra la promocion de la participacién segura y equitativa en los
procesos de consulta y el cumplimiento de leyes nacionales y compromisos
internacionales relacionados.

NDAS 10. Participacion de las Partes Interesadas y Divulgacion de Informacion

Esta ultima Norma establece un enfoque sistematico de participacion de las partes
interesadas, evaluacién del nivel de interés de las partes asegurando que se les
suministre informacién adecuada y fidedigna asi como medios accesibles e incluyentes
que promuevan la formulacidn de preguntas, propuestas, reclamaciones vy
preocupaciones entorno al desarrollo del proyecto.

Consulta Significativa con las Partes Interesadas , BID 2017. Publicacién producida por
la Unidad de Salvaguardias Ambientales y Sociales del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), en el marco de una serie de buenas practicas de evaluacion y gestién
de riesgos y oportunidades ambientales y sociales, promueve una aplicacion mas
consistente y mejor coordinada de los principios de sostenibilidad ambiental y social.

OBJETIVO DE CONSULTA

Llevar a cabo la consulta significativa con los actores relevantes, beneficiarios y/o persona que
pueden verse afectadas o que tienen interés en el proyecto de la ANAPO, sobre los principales
impactos ambientales vy sociales, asi como de las medidas de mitigacidon previstas con la
finalidad de considerar sus puntos de vista y percepciones que puedan contribuir a mejorar el
disefo, reducir impactos negativos y potenciar los impactos positivos.
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V. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

= Presentar el Andlisis Ambiental y Social (AAS)y el Plan de Gestion Ambiental y Social
(PGAS) con sus respectivas medidas de mitigacion del proyecto de la nueva ANAPO

= Capturar los puntos de vista y percepciones de personas que pueden verse
beneficiadas/afectadas o que tienen interés en el proyecto

= Resolver preguntas y proporcionar un medio para que esas opiniones sean tenidas en
cuenta como aportaciones, retroalimentacidn, observaciones y sugerencias respecto al
disefio e implementacién del proyecto, lo cual evita o reduce los impactos adversos y
potencializa los impactos positivos

= Apoyar a los grupos de interés a entender sus derechos y responsabilidades en relacidn
al proyecto

=  Promover la transparencia y la participacién de las partes interesadas, aumentando la
confianza, la apropiacion local y la aceptacién del proyecto

= Presentar el plan de participacion de las partes interesadas, incluyendo la estrategia de
divulgacion de informacidn y el mecanismo de atencién de quejas y reclamos

=  Poner a la disposicion del publico los documentos ambientales y sociales objeto de la
presente consulta (AAS y PGAS) en lugares adecuados, como: pagina web, lugares
publicos, tales como centros comunitarios, bibliotecas, escuelas, etc. por un periodo
adecuado y suficiente para posibilitar la participacion efectiva de la comunidad

VI. METODOLOGIA

A continuacion, se muestran las actividades generales para la implementacion de la consulta
social con los grupos de interés del proyecto:

=  Andlisis de resultados. Sistematizacién de
resultados de consulta
Elaboracién de Informe de Consultas,
incluyendo retroalimentacién recibida

PROYECTO HO-L1227 MODERNIZACION INTEGRAL, PROFESIONALIZACION Y Informe de Consults
DIGITALIZACION DE LOS SERVICIOS DE LA POLICIA NACIONAL DE HONDURAS @ °
METODOLOGIA DE CONSULTA SOCIAL

Consultas

= Implementacién de a consulta inicial en etapa de anglisis

= Actualizacién de plan de implementacion de las partes
interesadas para la etapa de preparacién
* Consultas significativas

o Materiales
= Ficha de proyecto, presentacién, lista de asistencia, acta de conformidad

* Dindmica grupa interactiva
= Cuestionario sistematizado de entrevistas semiestructuradas con actores

clave involucrados en el proyecto. Formulario de sistematizacion de
Plan de Participacién preguntas y respuestas.
de las partes

ineresadas

= Enfoque de participacion

= Facilitacion de los medios de interaccién
= Divulgacién de informacién
Mapeo de actores + Mecanismo de quejas y reclsmos

CONSULTAS

= Identificar actores clave en el drea de influencia directa
e indirecta del proyecto

= Directorio y andlisis de Actores

Figura 3 Metodologia de consulta social
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VIl.  MAPEO DE ACTORES

Este apartado del protocolo de consulta es medular y se llevard a cabo a partir de una
perspectiva de igualdad de género que permita caracterizar los impactos sociales de manera
diferenciada para hombres, mujeres y poblacién vulnerable; asegurando la participacion de
actores relevantes de género femenino provenientes de los diferentes grupos identificados,
pudiendo ser: personas, comunidades, grupos, organizaciones, instituciones, autoridades y
cualquier otro que pueda tener influencia en el disefio, la implementacion y la sostenibilidad del
Proyecto.

Los actores clave relevantes que estan implicados directa e indirectamente en el proyecto,
forman parte de la ejecuciéon del proyecto, proveen apoyo financiero o técnico para su desarrollo
o bien, son impactados por su implementacion, es decir, que se encuentran dentro del drea de
influencia de las obras del proyecto. La figura 4 muestra los grupos de interés identificados:

GRUPO 2
GRUPO 1
POBLACION
ACTORES DIRECTAMENTE
INSTITUCIONALES BENEFICIADA O
IMPACTADA

Figura 4 Grupos de interés del proyecto

VII.1 Descripcién de Actores

A continuacidn se describen los actores pertenecientes al Grupo 1y Grupo 2:

Tabla 1 Descripcion de actores, Grupo 1. Actores Institucionales

Grupo 1. Actores Institucionales \

Actor Descripcién

Secretaria de Estado | Es la institucidn responsable de formular e implementar politicas de
en el Despacho de | seguridad interior, orientadas a la prevencion e investigacion del delito y
Seguridad  (SEDS)/ | faltas; misma que a través de la Policia Nacional protege la vida, la
Direccidén General de | seguridad de las personas y sus bienes, garantiza la convivencia vy
la Policia Nacional | seguridad ciudadana y coadyuva a preservar la democracia y el Estado de
(DGPN) Derecho, con estricto apego a la Ley y respeto de los Derechos.
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Grupo 1. Actores Institucionales

Direccion  Nacional
de Educacién Policial

Instituto Superior de
Educacion Policial
(ISEP)/  Universidad
Nacional de la Policia
de Honduras(UNPH)

Academia Nacional
de Policia (ANAPO)

Alcaldia Municipal
del Distrito Central
(AMDC) Francisco
Morazdan

Servicio Auténomo
Nacional de
Acueductos y
Alcantarillados (
SANAA)

Unidad Municipal de
Agua  Potable vy
Saneamiento
(UMAPS)

Instituto de
Conservacion
Forestal (ICF)

Secretaria de
Recursos Naturales y
Ambiente (SERNA)

Instituto de
Desarrollo
Comunitaria Aguay
Saneamiento
(IDECOAS)

es la responsable de ejercer la planeacidn, organizacién, direccidn,
evaluacidn y coordinacién de la Educacién Policial en todos sus niveles, asi
como las demas atribuciones.

Desarrolla la carrera de Ciencias Policiales en el Grado de Licenciatura,
cuyo Plan de Estudios fue aprobado por el Consejo de Educacion Superior
mediante Acuerdo No. 496-85-96 del 07 de agosto de 1996 y registrado en
la Direccion de Educacion Superior por acuerdo No. 147-10-97 del 16 de
octubre de 1997/ Facultad de Ciencias Sociales y Derecho, es la
responsable de la formacion especifica e integral de los futuros Oficiales
de Policia, dotando a éstos de los conocimientos técnicos, cientificos de
las Ciencias Policiales y la Investigacién Criminal, que les permita adquirir
las competencias, destrezas y valores necesarios para desempefiarse con
solvencia y capacidad profesional en las distintas Direcciones de la Policia
Nacional, en respuesta a las exigencias de la sociedad hondurefna

La Academia Nacional de Policia "General José Trinidad Cabafias", es la
Unidad de Pre- Grado del Instituto Superior de Educacion Policial (ISEP)
dependencia de la Direccién General de Educacién Policial.

Establece la administracion municipal eficiente y efectiva, asi como una
linea de trabajo orientada a construir el desarrollo sostenible de la capital
de Honduras involucrando la participacion activa de la ciudadania como
parte esencial en el progreso del municipio.

El Servicio Autbnomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados es una
empresa estatal de Honduras, fundado en 1961 bajo el decreto 61,
encargada de desarrollar los abastecimientos publicos de Agua potable y
alcantarillados sanitarios en el pais

La UMAPS estd a cargo de administrar, normalizar, construir y supervisar
los sistemas de Agua potable, Alcantarillado Sanitario y Drenaje Pluvial.

El Instituto de Conservacién Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre es
el d6rgano del Estado encargado de administrar las politicas, planes,
programas y proyectos vinculados al recurso forestal para garantizar su
manejo racional y sostenible a nivel publico, privado y comunitario,
garantizando la sostenibilidad ambiental y asegurando el desarrollo social,
cultural y econémico de las personas.

Instancia gubernamental responsable de la coordinacion institucional
publica y privada en materia ambiental para propiciar la proteccion,
conservacién, restauracion y manejo sostenible del ambiente y de los
recursos naturales, formulando y coordinando las politicas y Ia
legislacidnambiental, velando por que éstas se cumplan.

Institucion estatal desconcentrada, que promueve el Desarrollo
Comunitario por medio de la coordinacién, disefio y ejecucién de
programas y proyectos participativos, incluyentes y equitativos, en alianza
con gobiernos locales y socios estratégicos, para mejorar la calidad de vida
de la poblacion mas pobre y vulnerable de Honduras.
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Descripcion de actores, Grupo 2. Actores Institucionales

Grupo 2. Poblacion directamente beneficiada o impactada

Actor

Descripcidn

Comunidad ANAPO

Poblacién directamente beneficiada e impactada por el proyecto,
integrada por profesores, estudiantes cadetes y trabajadores

Comunidades en el
Area de Influencia
Directa (AID) /Aldea
Tamara

Este grupo de interés se encuentra en un radio de 500 m del poligono del
proyecto y esta integrado por:

e Representantes de la comunidad Tamara tales como: lideres de juntas
comunitarias/vecinales

e Centros pedagdgicos, escuelas, institutos técnicos

e Junta de agua de Tamara

e Patronato de la comunidad de Tamara/ Comunidad de las Moras/ Pro-
mejoramiento de la aldea Quebrada Honda valle de Amarateca/ Pro-
mejoramiento de la comunidad de la Siembra, Aldea Bonita, valle de
Amarateca, municipio del distrito central

e Junta administradora del acueducto rural de la aldea la Bodega en la
Comunidad de Tamara, Francisco Morazan/ La Villa El Porvenir/
Ciudad Espana, Tamara

e Centros de salud

e lglesia Catdlica de la comunidad de Tamara, Iglesia Evangélica,
Cuadrangular Comunidad de Tamara

Organismos No
Gubernamentales

(ONGs)

Las ONG son entidades de iniciativa social y fines humanitarios, que son
independientes de la administracién publica y que no tienen afan
lucrativo.

Asociaciones de Desarrollo Social

Asociaciones de Desarrollo Integral Comunitario

Asociaciones que promuevan el cuidado del Medio Ambiente
Asociaciones que promuevan la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de la Mujer

Asociaciones que apoyen la juventud

Asociaciones que promuevan la inclusién y la diversidad cultural

Asociacion Unidos en el Desarrollo comunitario de Honduras

Fundacién Agua para Todos/ Fundacion Cristo del Picacho

Asociacion Compartir

Grupos Vulnerables

Se consideran como grupos en situacion de vulnerabilidad a grupos
poblacionales como las mujeres, nifias, nifos y jovenes en situacién de
calle, pobreza extrema, migrantes, afrodescendientes, personas con
discapacidad, adultos mayores, poblacién indigena, poblacién
poblacién transgéneroy LGBTI etc.
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Grupo 2. Poblaciéon directamente beneficiada o impactada

Asociacion Arcoiris

Colectiva de Mujeres Hondurefias

Asociacion Colectivo Violeta

Asociacion GOJoven Honduras

Adolescentes, Jovenes y sus Derechos (COIPRODEN)

La Coordinadora de Instituciones Privadas Pro las Nifas, Nifios,

Asociacion Nacional de Discapacitados de Honduras

VII.2 Andlisis de actores

Este apartado pretende dar claridad sobre el rol y la relevancia de cada uno de los actores
identificados, asi como su forma de participacion dentro del proyecto. Una vez identificados los
grupos de interés, resulta mas sencillo definir las funciones y actividades que desarrolla cada
grupo, pero aun dentro de los grupos hay discrepancia entre actores por lo que resulta necesario
hacer un andlisis individual que pondere el interés y la importancia de los diferentes actores del
proyecto. La figura 5 muestra el andlisis de actores hasta este momento.

INFLUENCIA
‘k AMDC SERNA
Lostos | [uwn | | [occons] [owars |
R
to
Medio
Bajo > INTERES

Alto Medio Bajo

Figura 5 Andlisis de Actores

VII.3 Directorio de Actores

Las siguientes tablas corresponden al despliegue de datos de contacto de actores participantes
gue conforman cada grupo de interés.
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Tabla 3 Directorio de actores, Grupo 1. Actores Institucionales
Grupo 1. Actores Institucionales
Actor de interés Area de | Nombre/Cargo i Correo Electrénico/ Teléfono

Responsabil i movil
i idad :
i1 i Secretaria de Estado en el Administrati i Comisionado sistemadeeducacionpolicial @
: i Despacho de Seguridad i va/Académi : José Reinaldo i yahoo.com
- (SEDS)/ Direcci6n General : ca - Servellon / '
i de la Policia Nacional i Rector

i Universidad

- Nacional de la
i Policia de

- Honduras

(UNPH)

i1 Secretaria de Estado en el Directora Master Reina raguilar.dnepmail.com :
: Despacho de Seguridad Gestién Aguilar 5

- (SEDS) - Académica
S S UNPH
i1 i SecretariadeEstadoenel i Directorde : Master Mauricio i msanchez.dnepmail.com
: - Despacho de Seguridad  Planificacié : Sanchez :
F (SEDS) n UNPH i .
{2 iSecretariade Estadoenel i Coordinacié | Luis Moisés i coordinadormonitoreo@ucps
: : Despacho de Seguridad ‘nde - Lopez : eds.com 5

: (SEDS)/UCP . monitoreo :

2SecretanadeEstadoeneIAmblentalL|zaKafat| .....................................................................
: i Despacho de Seguridad :
- (SEDS)/UCP

......................................................................................................................................................................................................................................

i 2 i Secretaria de Estadoenel i Social i Carlos i carloshh@yahoo.com
: Despacho de Seguridad Mondragdn '

- (SEDS)/UCP f : _ _
‘3 Direccidn Nacional de Administrati Comisionado sistemadeeducacionpolicial @ :
: - Educacién Policial - va/ - José Reinaldo : yahoo.com

- (DNEP)I/Universidad - Académica : Servellon / :

i Nacional de la Policiade i Rector

- Honduras(UNPH) - Universidad

- Nacional de la
i Policia de
- Honduras
................................................................................................................ (UNPH)
:4 | Alcaldia Municipal del i Unidadde : Erik Fortin i Erik.fortin@amdc.hn
: . Distrito Central (AMDC) | Gestion :
i Morazan/ Distrito Central i Ambiental

_____________ o N S S —
-4 Alcaldia Municipal del - Unidad de  : Cristina Zdfiiga | crismazusa@gmail.com

- Distrito Central (AMDC)  : Gestion

Morazén/ Distrito Central Ambiental
—_— D) e e e :

-4 Alcaldia Municipal del - Desarrollo | Abog. Edwin | Uga.amdc@amdc.hn
' . Distrito Central (AMDC)  : Urbano/  : Natanael
- Servicios  : Sanchez, Gerente :
{ Pdblicos/ ide Unidad de'


mailto:coordinadormonitoreo@ucpseds.com
mailto:coordinadormonitoreo@ucpseds.com
mailto:ambientalucpseds@gmail.com
mailto:ambientalucpseds@gmail.com
mailto:carloshh@yahoo.com
mailto:sistemadeeducacionpolicial@yahoo.com
mailto:sistemadeeducacionpolicial@yahoo.com
mailto:Erik.fortin@amdc.hn
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Grupo 1. Actores Institucionales

Actor de interés Area de | Nombre/Cargo Correo Electrénico/ Teléfono

Responsabil : movil
[LEL)
i Morazan/ Distrito Central i Medio i Gestion :
(DC) Ambiente Ambiental AMDC
4 Alcaldia Municipal del | Desarrollo  Licenciado " Actor Identifica, en proceso :
5 Distrito Central (AMDC) Comunitari German René conseguir la informacion del
Morazan/ Distrito Central o/ Villalobos Actor Clave :
: (DC) : Patronatos :

......................................................................................................................................................................................................................................

i 5 i Distrito Central/ Servicio i XXXX

E EAutc’momo Nacional deé
Acueductos y
Alcantarillados ( SANAA) :

{5 i Departamento de i Unidad i Ing. Arturo | ratrochez5@gmail.com
: - Francisco Morazan/ - Municipal  : Troches 5
 Distrito Central/ ‘de  Agua:
{ UMAPS/AMDC { Potable vy
Saneamient
_______________________________________________________________________________ O(UMAPS)
{5 i Departamento de i Desarrollo i Doctor Alejandro i 3284-5542/ 5
: Francisco Morazan/ Urbano/ Espinal Director deybialejandroespinal@gmail.
 Distrito Central/ - Servicios  : Juntas de agua : com 5
- UMAPS/AMDC - Pablicos/ | UMAPS :
- Medio :

¢ Ambiente

......................................................................................................................................................................................................................................

-8 ! Instituto de Conservacion : Director ICF : Ing. Luis Edgardo : (504) 2223-2614

- Forestal (ICF) i Solis Lobo
8 Instituto de Conservacion Area Ing. Alejandra 3177-6298 :
: Forestal (ICF) Protegidas y Reyes

- Vida
............................................................................... B R O S
8 i lInstituto de Conservacion : Area i Ing. Daril Medina | 9651-7636
: Forestal (ICF) Protegidas y

: - Vida f
S S B N S
9 i Secretaria de Recursos : Area i Ing. Eleazar | 9753-8086
5 - Naturales y Ambiente : Direccién de : Tercero

- (SERNA) - Evaluacionyy

: Control '

: Ambiental
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Tabla 4 Directorio de actores, Grupo 2. Poblacion directamente beneficiada o impactada

s deAreaderesponsablhdad .............. Nombre/Cargo ............... Correo
- interés 5 5 -~ Electrénico/
A R .  Teléfono mévil

Comunidad Profesores/Estudiantes/ Por definir
scolar ANAPO i Trabajadores 5

Comunidades | Representantes de Juntas i Por definir
 en el Area de : comunitarias/vecinales/Educ ‘:
. Influencia © acion '

: Directa  (AID) | Centro Pedagdgico Cristo del : Directora: Profesora : 88241642
/Aldea Tamara Picacho, Amarateca Divina Sara Londina Mejia
5 - Providencia Sector 3
ComayagiielaMDC T S
- Escuela Juan Lindo, Tamara : Director: Profesor : 98661537
- Bo. el Centro Distrito Central, : Wilfredo Suazo :
T Saravia T
- Escuela 21 de Octubre, La : Directora: Profesora : 31638228
- Jagua Amarateca Distrito : Sonia Maria Pérez
Central T S
Junta de Agua de Ia Presidente de Ia Actor
- Comunidad de Tamara, FM. : Junta de Agua - identificado: En !
: 5 - proceso de :
i obtencién de lai
informacién del
: Actor Clave '

- Patronato de la Comunidad : Presidente del | Actor 5
- de Tamara, FM . Patronato - identificado: En !
' 5 - proceso de :

i obtencién de lai

informacién del
_________________________________________________________________________________________________________________________________ ActorClave -
i Junta administradora del i Presidente de la i 2227-3469
acueducto rural de la aldea la Junta de Agua E
Bodega, Comunidad de
_Tamara, Francisco Morazan -
i Junta administradora del i Presidente de la i Actor :
acueducto rural de la Villa El Junta de Agua identificado: En
Porvenir, Tamara proceso de
: E obtencién de la

informacién del
_________________________________________________________________________________________________________________________________ ActorClave
Junta administradora del Presidente de Ia Actor
acueducto rural de Ciudad Junta de Agua identificado: En
Espafia, Tamara proceso de
: E obtencién de la
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# Actor de 5 Area de responsabilidad 5 Nombre/Cargo Correo
o interés - Electrénico/
___________ . Teléfono movil

i informacion del i
i Actor Clave '

- Instituto Técnico de - Director: Profesor  : Actor 5
- Témara - identificado: En !
: : . proceso de !

i obtencién de lai
¢ informacion del :
i Actor Clave '

- Centro - Director Dr. - Actor
- de Salud CESAMO  identificado: En !
: 5 - proceso de :

i obtencién de la
i informacion del i
i Actor Clave '

- Patronato de la Comunidad : Presidente del | Actor E
- de las Moras, Tamara . Patronato - identificado: En !
' : - proceso de :

i obtencién de la
informacién del
_________________________________________________________________________________________________________________________________ ActorClave
i Patronato pro mejoramiento | Presidente del i 239-0536
de la aldea Quebrada Honda
valle de Amarateca E

- Patronato pro-mejoramiento : Presidenta del i Actor

:de la comunidad de la: - identificado: En |
- Siembra, Aldea Bonita, valle ' . proceso de
- de Amarateca, municipio del ' . obtencién de a |
- distrito central informacién del |
 lglesia  Catdlica de la i Parroco y pastoral | Actor
- comunidad de Tamara juvenil de Tamara | identificado: En :
5 : . proceso de !

i obtencién de lai
i informacion del i
i Actor Clave '

 Iglesia Evangélica, | Asociacion de : Actor E
- Cuadrangular Comunidad de : Pastores - identificado: En !
- Tamara - Comunidad de | proceso de :
5 - Tamara - obtencién de la :

- informacion  del :
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ActorClave
-3 Comunldades - Por definir
' Een el Area de

i Influencia '
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#Actor .................. deAreaderesponsabllldadNombre/CargoCorreo
. interés . Electrénico/
: : : Telefono movil

Indirecta i
* (All)/Aldea San
___________ LTI N S SG—G—
i 4 i Organismos No | Asociaciones de Desarrollo i Por definir
E Gubernamental Social/ Desarrollo Integral
es (ONGs) Comunitario/ Ambiente vy
Desarrollo . T
i Asociacién Unidos en el i Presidenta de la i 9931-4806
Desarrollo comunitario de Asociacion E
- Honduras :

- Fundacién Agua para Todos : Presidente de la : Edificio cdmara

{ Fundacidn y i de comercio e
Presidente de |Ia industrias de
Camara de Tegucigalpa,
Comercio e boulevard centro
Industrias de ameérica,
Tegucigalpa (CCIT): contiguo a

' Ing. Daniel Fortin | HONDUTEL , TEL
___________________________________________________________________________ e 2232-0200
Fundauon Cristo del Picacho Ing. Olmeda Rivera— Parroquia :

- Directora Ejecutiva : medalla :

: - milagrosa, barrio :

- san Felipe, :

' Tegucigalpa ,

2221-1695 /|

- feristop@yahoo.

com
- Asociacién Compartir - Presidenta de la: 2239-3683
5 - Asociacion
5 Grupos Asociacidn Arcoiris arcoirisghn@yah
. Vulnerables ' 00.com/2263-
f S S X 02—
i Colectiva de Mujeres : Maria Luisa i
Hondurefas Regalado - mujeresfem@co
e CODEMUM._ demuhhn
- Asociacion Colectivo Violeta :  colectivo_violeta
- (504) 2237-
. 4905/2220-5045
Asociacion GOJoven info@gojovenhon
Honduras duras.org / (+504)
e 22350610
: La Coordinadora de : : comunicacionesc
i Instituciones Privadas Pro las : i oiproden@gmail

12 de 28


mailto:colectivo_violeta@yahoo.com/
mailto:colectivo_violeta@yahoo.com/
mailto:info@gojovenhonduras.org
mailto:info@gojovenhonduras.org
mailto:comunicacionescoiproden@gmail.com
mailto:comunicacionescoiproden@gmail.com

PROYECTO HO-L1227 MODERNIZACION INTEGRAL, PROFESIONALIZACION Y DIGITALIZACION DE LOS
SERVICIOS DE LA POLICIA NACIONAL DE HONDURAS
PROTOCOLO DE CONSULTA SOCIAL

# Actor de Area de responsabilidad Nombre/Cargo . Correo
~interés . Electrénico/
. Teléfono movil
i Nifias, Nifios, Adolescentes, : ‘com / 504):
Jovenes y sus Derechos 2235-7703, '
e ACOIPRODEN) o 22392513
. Asociacion  Nacional  de : Hugo Salvador : hugo.cristales@ya
Discapacitados de Honduras Cristales hoo.com / 504
T S S S .4 S
{6 i Instituto de : ' :
: Desarrollo :
- Comunitaria _
- Agua y
- Saneamiento
. (IDECOAS)

En esta etapa de andlisis del proyecto, se cuenta con el avance del directorio de actores de las
tablas de los 2 grupos de interés, identificAndose hasta este momento 9 actores clave para el
Grupo 1 Actores institucionales y 6 actores clave para el Grupo 2 Poblacién directamente
beneficiada o impactada. Este directorio se actualizara para la etapa de preparacion del proyecto
dénde se implementaran las consultas significativas, buscando tener un nimero importante de
representantes de cada grupo de interés.

VIII.  PLAN DE PARTICIPACION

EL Presente documento comprende el enfoque marco del Plan de Participacion de las Partes
Interesadas (PPPI) en un enfoque marco para la etapa de evaluacién del proyecto, el cual debera
contar con al menos las siguientes actividades:

o Establecimiento de un enfoque sistematico de participacion de las partes interesadas
que ayude a identificar dichas partes, especialmente las personas afectadas por el
proyecto, y establecer y mantener una relacidn constructiva con ellas

o Evaluaciéon del nivel de interés de las partes interesadas en el proyecto y su apoyo y
permitir que sus puntos de vista se consideren en el disefio y el desempefio ambiental y
social de la operacién

o Facilitacién de los medios para una interaccion efectiva e incluyente con las personas
afectadas por el proyecto, a lo largo de su ciclo de vida, sobre temas que podrian
afectarlas o beneficiarlas

o Divulgacién de informacidn clave a la poblacidn directamente beneficiada o impactada
por el proyecto, como localizacién, impactos potenciales, programas de medidas de
mitigacidn, calendarios de ejecuciény laimportancia de su participacién en el desarrollo
del proyecto

o Evaluacion de la seguridad y la accesibilidad con las comunidades involucradas, sobre
todo en contextos fragiles afectados por algun tipo de conflicto

o Promover un mecanismo de quejas y reclamos eficiente que proporcione medios
accesibles e incluyentes para formular preguntas, preocupaciones y reclamaciones, que
cuente con un sistema de gestion de respuestas agil y adecuado
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El plan de participacién de las partes interesadas (PPPI) estard alineado al Plan de Gestion
Ambiental y Social (PGAS), el cual tiene por objetivo proponer las medidas de gestion ambiental
y social del proyecto para prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos ambientales y
sociales, asi como sus efectos en el medio ambiente, en la salud humana y en el bienestar de la
poblacién, de tal forma, que se garantice una adecuada gestién socioambiental.

El PPPI se aplicard en todas las etapas y actividades del proyecto a través de los programas y
medidas de mitigacién y compensacién de impactos ambientales y sociales de acuerdo a las
NDAS del BID.

A continuacidn se muestran los programas que integraran el PGAS:

\\[o

Tabla 5

Programa

Programa para el control de
emisiones y calidad del aire

Programas del Plan de Gestion Ambiental y Social ( PGAS)

Descripcion

Establecimiento de acciones para

prevenir, mitigar y compensar
posibles emisiones y acciones que
deterioren la calidad del aire durante
las actividades de construccion y
operacion del proyecto.

NDAS

aplicable

3,4

Programa de manejo de residuos
peligrosos y no peligrosos

Programa que asegure la gestion
adecuada de los residuos sdlidos y
peligrosos  producidos en el
desarrollo de las actividades al
interior de la academia, asi como los
residuos generados en la etapa de
construcciéon, con un enfoque de
disminucién y aprovechamiento, que
involucre espacios de sensibilizacion
y capacitacion.

3,4

Programa de biodiversidad vy
gestion de los  servicios
ecosistémicos

Se establecerdn mecanismos de
conservacién y cuidado de areas
verdes y cuerpos de agua al interior
del poligono, alineado a |las
disposiciones del Plan de Ordenacidn
de la Subcuenca Rio del Hombre,
fomentando las acciones de cuidado
y proteccidn de habitats naturales no
criticos.

Programa de Salud y Seguridad
en la comunidad

El programa proporcionard los
elementos minimos a considerar para
la evaluacién y prevencion de los
riesgos relacionados a las obras y
actividades del proyecto por medio
de un sistema de gestién de
seguridad y salud, alineado a la
normatividad local.
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\\[o

Programa

Plan de Gestion Laboral

Descripcion

Este plan proporciona medidas y

procedimientos  para  prevenir,
mitigar, corregir, y compensar los
impactos y riesgos sobre las
condiciones  laborales de los
trabajadores en todas las etapas del
Proyecto. Esto, permitird asegurar
condiciones de salud y seguridad de
los trabajadores de la ANAPO vy
empresas involucradas en |la
construcciéon y desarrollo de |la
infraestructura relacionada.

NDAS

aplicable

Programa de respuesta a
emergencias y desastres
naturales

Este programa considera eventos
meteoroldgicos y climaticos como
huracanes, sismos, deslizamientos e
inundaciones; asi como emergencias
del desarrollo normal de actividades,
incluyendo incendios, accidentes a de
tréfico, explosiones, derrame de
sustancias peligrosas, entre otros.

Con estas consideraciones el
Programa establece mecanismos y
procedimientos de atencién vy
medidas de prevencion, capacitacion
y difusién para toda la comunidad de
la Academia.

2,3,4,6

Programa de igualdad de género

Este programa estard enfocado a la
promocién de laigualdad de género a
través de la inclusién de mujeres e
identidades de género y
orientaciones sexuales diversas, para
todas las etapas del proyecto y la
prevencion de la discriminacion,
exclusién violencia de género y acoso
sexual.

Se tendran en consideracion las
desventajas vinculadas con la
identidad étnica y racial, situacion
socioeconémica, edad y
discapacidades.

2,9,10

Programa de comunicacién vy
vinculacién con las comunidades
del area de influencia

Este plan permitira determinar y
optimizar los sistemas o mecanismos
de comunicacién y divulgaciéon de
variables cuantitativas y cualitativas,
qgue puedan impactar al conjunto de
grupos de interés para el proyecto.

1,4,10
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Programa

Descripcion

NDAS

9 Mecanismo

resolucidn de quejas

de atencion vy

medidas

compensacién de impactos sociales
prioritarios para su ejecucién durante
todas las etapas del proyecto.

aplicable

Este mecanismo permitira conocer la 10
percepcién de las comunidades en el
area de influencia del proyecto, de tal
manera que se

identifiquen las
mitigacion y

La siguiente tabla muestra las actividades prioritarias transversales en todas y cada una de las
etapas del proyecto:

Actividad

Tabla 6
Descripcion de la Norma

Actividades Sociales Prioritarias Transversales

Elementos para considerar

Divulgacidon de
la informacion

La divulgacion de la informacion
del proyecto a las partes
interesadas se hard de manera
continua, en cada una de las
etapas del proyecto: pre-
construccidn, preparacion del sitio,
construccién ,operacion y
mantenimiento y cierre o cada vez
que se produzca un cambio en el
proyecto que pueda tener un
impacto en las partes interesadas,
y al menos una vez al afo

Es de suma importancia dar acceso
a la informacidn del proyecto a los
actores clave lo antes posible,
desde el proceso de elaboracidn
del proyecto, considerando un
plazo adecuado de tiempo que
posibilite la realizacién de las
consultas significativas
relacionadas con el disefio de la
operacion del proyecto

Descripcidn del area de influenciay
las caracteristicas fisicas y técnicas
del proyecto

Cronograma y plazo de ejecucion
de actividades propuestas del
proyecto.

Los posibles riesgos e impactos
ambientales y sociales para las
comunidades locales y el medio
ambiente y las propuestas para su
mitigacion, resaltando los riesgos e
impactos potenciales que puedan
afectar de manera
desproporcionada a grupos
vulnerables y desfavorecidos vy
describiendo las medidas
diferenciadas adoptadas para
evitarlos o minimizarlos.
Oportunidades  potenciales vy
beneficios de desarrollo que
entrafie el proyecto para las
comunidades locales.

Ficha técnica/ flyer/ presentacion
de proyecto con un léxico
comprensible y no técnico.

Plan y proceso de participacion de
las partes interesadas propuesto,
resaltando la manera en que
dichas partes podran participar.
Definir el momento y lugar de la(s)
reuniones de consulta publica que
se proponga y como se notificaran
y resumiran dichas reuniones y se
informard sobre ellas.

El mecanismo de quejas con el
proceso y los medios a través de
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Actividad

Descripcion de la Norma

Elementos para considerar
los cuales se podran presentar y
abordar reclamaciones.

= Ladivulgacion de la informacion se
realizara en los lenguajes locales
que correspondan y de manera
asequible y cultural adecuada.

Igualdad de
género

Esta norma reconoce el valor
intrinseco de la igualdad de
género, que juega un papel no
solo de justica y derechos
humanos, sino también un
propulsor del desarrollo
sostenible, derivado de esto se
tiene el objetivo de prever y
prevenir riesgos e impactos
adversos por razones de
género, orientacion sexual e
identidad de género. Asi,
establece la necesidad de
definir medidas para mitigar
estos riesgos e impactos,
prevenir la exacerbacion de la
violencia sexual y de género.

La aplicacion de la NDAS 9.
lgualdad de género se
determina en el proceso de
identificacion de riesgos
ambientales y sociales,
mientras que la ejecucidn es a
través del SGAS, considera las
NDAS 1,2,3,4,5,7 y 10

= Prever y prevenir riesgos e
impactos adversos por razones de
género, orientacién sexual e
identidad de género, y cuando no
sea posible evitarlos, mitigarlos y
brindar compensacion al
respecto.

¢ Establecer medidas para evitar o
mitigar riesgos e impactos debidos
al género a lo largo del ciclo de vida
del proyecto
e Lograr la inclusién en los
beneficios derivados del proyecto
de las personas de todo género,
orientacién sexual e identidad de
género.
e Prevenir la exacerbacion de la
violencia sexual y de género,
incluidos el acoso, la explotacién y
el abuso sexuales, y cuando
ocurran incidentes de violencia
sexual y de género, responder a
ellos con celeridad
e Promover una participacidén
segura y equitativa en los procesos
de consulta y participacion de
partes interesadas sin perjuicio del
género, la orientacién sexual o la
identidad de género
e Cumplir los requisitos de las
correspondientes leyes nacionalesy
compromisos internacionales
relacionados con la igualdad de
género, lo que incluye adoptar
medidas para mitigar y prevenir los
impactos relacionados con el
género

= Se buscara reducir la brecha de
género en materia de salarios y
propiedad de tierras y vivienda;
y una desigual dedicacién al
trabajo no remunerado de
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Actividad

Descripcion de la Norma

Elementos para considerar
cuidados; asi como en una alta
prevalencia de la violencia de
género

Disminuir la discriminacion y la
exclusion de personas con
“diversas orientaciones
sexuales e identidades de
género”  (lesbianas, gays,
bisexuales y transgénero. Se les
puede llamar “minorias
sexuales y de género” o
“personas LGBTIQ+”

Se debe de tener en cuenta las
desigualdades de  género
vinculadas con otras fuentes de
desventajas vinculadas con la
identidad étnica y racial,
situacién socioecondmica,
edad, discapacidades,
consideradas como poblaciones
vulnerables, ya que debido a su
exclusién  tienen  mayores
probabilidades de resultar mas
afectadas por los impactos
adversos de un proyecto

Mecanismo de
quejas

Un mecanismo de reclamacién a
nivel operativo o del proyecto
proporciona un medio para
abordar y resolver lo mas
temprana y rdpidamente posible
cuestiones y preocupaciones que
surjan entre las personas/grupos o
unidades y el proyecto

Se trata de un procedimiento o
proceso formalizado que recibe y
facilita la resolucion de
reclamaciones planteadas a

propdsito de un proyecto, asi

como solicitudes de informacion,
preguntas, comentarios,
preocupaciones y sugerencias de
mejoras

Constituye un elemento esencial
de la participacion efectiva de las
partes interesadas y es un
instrumento atil para la
identificacion y gestidn de riesgo
Estara acorde con los posibles
riesgos e impactos del proyecto y
serd accesible e incluyente

El mecanismo para las partes
interesadas es independiente

Las partes interesadas pueden
presentar quejas o expresar sus
preocupaciones acerca del dafio
que un proyecto pueda causar en
el futuro.

Un mecanismo de reclamacion
puede proporcionar soluciones a
las personas y comunidades
perjudicadas por el proyecto y
puede tener como resultado una
mejora de los beneficios del
proyecto

Este mecanismo de quejas debe
ser agil y acorde a los grupos de
interés pudiendo utilizar
diferentes plataformas tales como:
pagina web, aplicaciones, redes
sociales o bien buzones
convencionales instalados en
lugares estratégicos

Los mecanismos de reclamacion
para los trabajadores del proyecto
estardn acordes a la NDAS 2
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Actividad

Descripcion de la Norma
Se podran utilizar mecanismos
existentes formales o informales,
homologandolos al proyecto
El mecanismo de quejas y reclamos
deberd considerar la utilizacion de
formatos accesibles para personas
con distintas necesidades fisicas,
sensoriales o cognitivas.

Elementos para considerar

En relacién con la posibilidad de
que surjan reclamaciones con
respecto a las disposiciones de
seguridad y el comportamiento
del personal de seguridad El
mecanismo de reclamacion de las
partes interesadas debe cumplir
los requisitos de la NDAS 4

Se considerard la NDAS 5 en
reclamaciones relacionadas con la
adquisicion de tierras o el
reasentamiento

En relaciéon con reclamaciones de
los pueblos indigenas  se
considerara la NDAS 7

La NDAS 9 estara relacionada con
los mecanismos de reclamacion
disefiados de una manera
adecuada para los grupos o
personas que han sufrido violencia
sexual y de género. Bajo ciertas
circunstancias, debido al tamafio o
complejidad del reasentamiento, o
de disposiciones institucionales
especificas, puede que sea
necesario tener un mecanismo de
reclamacidon separado para las
partes interesadas afectadas por la
adquisicion de tierras y el
reasentamiento

Las reclamaciones se manejaran de
manera adecuada, discreta,
objetiva, sensible y respondiendo a
las necesidades y preocupaciones
de las partes afectadas por el
proyecto.

El mecanismo también deberd
permitir que se planteen y se
aborden quejas confidenciales vy
andénimas

El mecanismo abordara consultas
de represalias, abuso o
discriminacion, tomandose
medidas correctivas al respecto

Se debera contar con un equipo del
tamafio y la experiencia adecuada
y disponer de recursos para
investigar las reclamaciones y ser
parte integral del SGAS del
proyecto

Las reclamaciones presentadas
deben ser consideradas en la
revision y actualizacién de las
politicas organizacionales y
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Actividad Descripcion de la Norma Elementos para considerar
operativas para prevenir que
ocurran circunstancias similares en
el futuro

= |la efectividad de los mecanismos
de reclamacidn debe ser revisada
regularmente como parte de la
funcién continua del SGAS

IX.  CONSULTA SIGNIFICATIVA

La consulta significativa es un proceso organizado e interactivo que comienza durante la
definicion del proyecto. Esta disefiado para dar a las personas afectadas por el proyecto una
comprension en profundidad del proyecto y permitirles hacer aportaciones fundamentadas en
el disefio y en la toma de decisiones del proyecto

El protocolo de consulta significativas y el Plan de Participacién de las Partes Interesadas se
daran a conocer desde la etapa de evaluacién y preparacion del proyecto, informando a las
personas beneficiadas o afectadas por el proyecto acerca de la importancia de sus
contribuciones en la toma de decisiones del proyecto, permitiendo la incorporacién de nuevas
ideas, conocimientos, prioridades y preocupaciones de los habitantes locales, sobre todo de
aquellos que puedan requerir formas diferentes o independientes de participacién.

El alcance las consultas estara alineado al nivel de riesgo y los impactos a los que se enfrentan
las personas afectadas por el proyecto y deberd considerar al menos los siguientes elementos:

=  Presentacion del AAS
o Descripcidn del proyecto
o Delimitacién de las areas de influencia
o Impactos positivos de la implementacion del proyecto (en qué beneficia el proyecto a la
poblacién beneficiaria)
o Impactos negativos derivados por las obras constructivas del proyecto (como se ve
afectada la poblacién por la implementacion del proyecto)
o Informacidon sobre las posibles interferencias y trastornos momentaneos en las
condiciones de vida de la poblacion afectada durante la ejecucién de los trabajos
o Demarcacion de las areas afectadas por la ejecucidn del proyecto
= Presentacion del PGAS
o Programas y Medidas de Mitigacidn conforme a las NDAS del BID
o Fichas de medidas de mitigacion a ser implementadas, responsables de su
implementacion
= Cronograma de ejecucion del proyecto a partir de su presentacion, aprobacion, licitaciény
construccion (proceso que se realiza para llegar a la ejecucién del proyecto considerando
tiempos referenciales).
= Informacidn previa sobre los cortes o suspensidn de los servicios publicos por necesidades
del trabajo o reubicacion de estos.
= Informacidn a la poblacién afectada sobre aquellas dificultades o variaciones que sufra el
proyecto e incomoden a la comunidad.
= Recuperacion de las areas y obras afectadas por el proyecto (zonas verdes, cunetas,
arborizacion, etc.).
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= Informacién sobre los riesgos de accidentes durante la ejecucion de las obras y las medidas
de control a implementar, con el fin de prevenirlos. Asimismo, la colaboracién que se
requiere de la comunidad en este sentido.

=  Presentacidn del mecanismo de resolucién de consultas y reclamos para la recepcién de
quejas e informacion (qué se hace para causar en menor impacto negativo a la poblacidn,
quién lo hace, dénde, a quién y como se resolveran las quejas de la poblacién relacionadas
al proyecto).

IX.1 MATERIALES PARA LAS CONSULTAS
A continuacién, se presenta el listado de materiales enunciativos, no limitativos que pueden
utilizarse durante el proceso de la consulta:

Flyer/Ficha técnica del proyecto

Video de sensibilizacion de la importancia del proyecto
Presentacidn powerpoint para la presentacion del AAS/PGAS
Cuestionario sistematizado (Hoja de célculo (Excel)
Aplicacién mentimeter, slido, kahoot o equivalente
Cuestionario google form

Cuestionario fisico

Rotafolios

Tarjetas de colores

Plumas, plumones, diurex

O O O O O 0O O O O O

Los materiales definitivos se definirdn una vez que se cuente con el disefio de las dindmicas
grupales.

IX.2 AGENDA DE TALLERES DE CONSULTA

Se proponen las siguientes actividades para los talleres con los grupos de interés del proyecto:

Horario Actividad ‘ Responsable
9:30-9:45 Bienvenida Representante de la SEDS
Representante de la ANAPO
9:45-10:00 Presentacidn de Asistentes
10:00-10:20 Presentacién del proyecto ANAPO
10:20-10:50 Presentacion del AAS, PGAS y | Consultor Ambiental y Social
MGAS

10:50-11:00 Break
12:00-12:40 Dindmica grupal

12:40-12:50 Conclusiones

12:50-13:00 Cierre y pasos a seguir Representante de la SEDS
Representante de la ANAPO

*Agenda sujeta a retroalimentacion y validacidn

IX.3 PROGRAMA DE CONSULTAS
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La agenda de consulta considerara las siguientes actividades:

Actividades Semanas

3 4 5 6

Divulgacién en medios

Entrevistas con actores clave del proyecto
del Grupo 1

Talleres de consulta con los Grupos de
interés 1y 2

Presentacién de resultados

A continuacion, se muestra la agenda propuesta para las entrevistas con actores clave en la
semana 1:

Formato: Presencial
Fecha: Del 7 al 11 de agosto de 2023

Objetivos Especificos:
1. Presentacidn de Andlisis Ambiental y Social (AAS), Plan de Gestién Ambiental y
Social y (PGAS) y Protocolo de Consulta con el Grupo 1. Actores Institucionales
2. Visita de reconocimiento del sitio

3. Participacion de EA&S en reuniones y actividades de la Mision de Andlisis
4. Actualizacion de AAS -PGAS y programacién de actividades de Consulta

Significativa
Institucién / Actividad Participantes Estatus
1 Reunion  inicial de coordinacion vy | UCP, oficiales BID | Por confirmar
Presentacion a la SEDS- Policia Nacional y EA&S
2 | Visita de reconocimiento del sitio UCP EA&S Por confirmar
Presentacién a AMDC-UMAPS y en Mision de | UCP, oficiales BID | Por confirmar
3 s
Andlisis y EA&S
4 | Presentacion a SERNA-ICF UCP EA&S Por confirmar
5 Revision final AAS-PGAS y Protocolo de UCP EA&S Por confirmar
Consulta

*Cronograma de actividades y participantes por confirmar

IX.4 DINAMICA GRUPAL DE TALLERES DE CONSULTA

Los objetivos de la dindmica de consulta son los siguientes:

e Generar un didlogo multiactor que promueva el intercambio de experiencias relacionadas
con la gestiéon ambiental y social del proyecto

e Identificar las principales problematicas comunes, oportunidades y en su caso,
inconformidades en la implementacidn de actividades del proyecto.
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e Detallar una lista de buenas prdcticas y recomendaciones que retroalimenten y fortalezcan
el Programa de Gestion Ambiental y Social.

A continuacién se desglosa la propuesta de dindmica grupal, misma que sera presentada y
validada con los representantes clave del proyecto:

Grupo 1. Considerando que el Grupo de Actores Institucionales tiene un conocimiento mas
amplio de las caracteristicas y funcionamiento del proyecto, se propone un despliegue mayor
de valoracién de las medidas de los programas del Plan de Gestién Social, donde se
retroalimentaran y calificaran (Inadecuada/Adecuada/Puede mejorar), agregando comentarios
y beneficios esperados. Para actores institucionales se omite la seccién de beneficios esperados
por la implementacion.

Grupo 2. En este grupo el cuestionario se dividird en tres apartados, una primera seccion de
percepcién de impactos negativos y positivos que previamente serdn explicados en la
presentacidon que se establece en la agenda; esta misma seccién comprende los programasy las
medidas de gestidn social que podrian ser relevantes y beneficiosas para las comunidades, a fin
de conocer sus prioridades.

La segunda seccion, busca que los encuestados den su opinién general del proyecto mas alla de
la explicacién técnica y metodoldgica y que de manera personal se mencionen los beneficios
que se espera recibir una vez implementado el proyecto.

Finalmente, la Ultima seccién es una pregunta a bierta para que nos hagan llegar sus opiniones,
comentarios o recomendaciones adicionales a lo antes solicitado.

IX.5 INFORME DE CONSULTA

Derivado de la implementacion del presente protocolo se obtendra el Informe de Consulta con
el siguiente contenido:

o Narrativa de Consulta
Hallazgos
Resultados y Conclusiones
Materiales utilizados en la consulta
Cuestionarios aplicados
Listas de asistencia
Memoria Fotografica

O O O O O O

X.  REFERENCIAS

=  Marco de Politica Ambiental y Social (MPAS)
https://www.iadb.org/es/mpas

= Normas de Desempefio Ambiental y Social (NDAS)
https://www.iadb.org/es/mpas/guias

= Consulta significativa con las partes interesadas, BID
https://publications.iadb.org/es/publicacion/17469/consulta-significativa-con-las-
partes-interesadas
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