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INFORME DE AUDITORIA EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE
26 de abril de 2023

Dr. Nelson Ticona Calderdén

Coordinador Técnico

Proyecto Mejoramiento del Acceso a Servicios de Salud en El Alto
Ministerio de Salud y Deportes (MSyD)

LaPaz

Opinidén

Hemos auditado los estados financieros del Proyecto Mejoramiento del Acceso a Servicios de Salud en El Alto
Bolivia (el Proyecto), ejecutado por el Ministerio de Salud y Deportes (MSyD), a través del Equipo Ejecutor del
Proyecto, dependiente de la Unidad de Gestién de Programas y Proyectos (UGESPRO) y financiado con los
recursos provenientes del Contrato de Préstamo N° 3151/BL-BO del Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
yfondos de Contraparte Local, los cuales comprenden el Estado de Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados
por el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022 y el Estado de Inversiones Acumuladas al 31 de diciembre
de 2022, asi como las notas explicativas a los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos del Proyecto Mejoramiento del Acceso a Servicios de Salud
en El Alto Bolivia, han sido preparados, en todos sus aspectos materiales, de acuerdo con las disposiciones
sobre informacion financiera establecidas en el Contrato de Préstamo N° 3151/BL-BO suscrito entre el Estado
Plurinacional de Bolivia y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y en el Instructivo de Informes
Financieros Auditados y Gestion de Auditoria Externa de las Operaciones Financiadas por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA).
Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion
“Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros” de nuestro informe.
Somos independientes del Ministerio de Salud y Deportes (MSyD) de conformidad con el Cédigo Internacional
de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores
junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia
y hemos cumplido las demds responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra opinién.
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Péarrafos de énfasis
- Puesta en marcha y operaci6én del Hospital de tercer nivel El Alto Sur

Llamamos la atencion sobre la Nota 17 a los estados financieros, la cual indica que, el 26 de noviembre de
2020, se efectud la recepcidn de la obra “Construccién del Hospital de tercer nivel El Alto Sur” y que a la fecha
se encuentran en proceso las actividades relacionadas con la puesta en marcha y operacién del mencionado
Hospital, asi como la transferencia, en el marco de lo establecido en la Ley de Autonomias, al Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz de la infraestructura y el equipamiento adquirido. Nuestra opinién no ha
sido modificada en relacién con este tema.

- Cierre del Proyecto

Llamamos la atencién sobre la Nota 23 a los estados financieros, que indica que el plazo para el dltimo
desembolso aprobado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es el 30 de abril de 2023, en ese
entendido, de acuerdo con el Contrato de Préstamo, a partir de esa fecha, el Organismo Ejecutor en un plazo
de hasta 120 dias calendario deberd presentar estados financieros de cierre auditados del Proyecto al
Financiador. Nuestra opinion no ha sido modificada en relacion con este tema.

- Base contable y restriccidn a la distribucién y la utilizacién

Llamamos la atencidn sobre la Nota 2 a los estados financieros, en la que se describe la base contable. Los
estados financieros han sido preparados para asistir al Proyecto a cumplir con las disposiciones de informacion
financiera establecidas en el Contrato de Préstamo N° 3151/BL-BO y en el Instructivo de Informes Financieros
Auditados y Gestion de Auditoria Externa de las Operaciones Financiadas por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID). En consecuencia, los estados financieros pueden no ser apropiados para otro propdsito.
Nuestro informe esta destinado tinicamente para uso del Ministerio de Salud y Deportes (MSyD), a través del
Equipo Ejecutor del Proyecto, dependiente de la Unidad de Gestidn de Programas y Proyectos (UGESPRO), en
su calidad de Organismo Ejecutor del Proyecto, y para su presentacion al Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), v no deber4 ser distribuido o utilizado por otros usuarios diferentes del Ministerio de Salud y Deportes
(MSyD), y del BID. Nuestra opinién no ha sido modificada en relacién con este tema.

Responsabilidades del Organismo Ejecutor en relacién con los Estados Financieros

El Ministerio de Salud y Deportes (MSyD), a través del Equipo Ejecutor del Proyecto, dependiente de la Unidad
de Gestion de Programas y Proyectos (UGESPRO), en calidad de Organismo Ejecutor del Proyecto, es
responsable por la preparacién de estos Estados Financieros de conformidad con las disposiciones sobre
informacidn financiera establecidas en el Contrato de Préstamo N° 3151/BL-BO y el Instructivo de Informes
Financieros Auditados y Gestion de Auditoria Externa de las Operaciones Financiadas por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), asi como por el establecimiento de los controles internos que considere
necesario para permitir la preparacién de estados financieros libres de incorreccién material debido a fraude o
error.

En la preparacion de los estados financieros, el Organismo Ejecutor del Proyecto es responsable de evaluar la
capacidad del Proyecto para continuar con sus actividades de acuerdo con lo establecido en el Contrato de
Préstamo N° 3151/BL-BO, revelando, segtin sea aplicable, asuntos relacionados con la continuidad de sus
actividades, incluyendo la fecha de cierre establecida en el Contrato de Préstamo N° 3151/BL-BO, utilizando
el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si el Estado Plurinacional de Bolivia y/o el Banco
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Interamericano de Desarrollo (BID) decidieran suspender o cancelar el Contrato de Préstamo y la ejecucion
del Proyecto, o bien no exista otra alternativa realista.

El Ministerio de Salud y Deportes (MSyD), a través del Equipo Ejecutor del Proyecto, dependiente de la Unidad
de Gestion de Programas y Proyectos (UGESPRO) es responsable de la supervisién del proceso de informacion
financiera del Proyecto Mejoramiento del Acceso a Servicios de Salud en El Alto Bolivia.

Responsabilidades del Auditor en relacién con la Auditoria de los Estados Financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de incorreccién material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) siempre detecte una incorreccién material cuando
existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o en
conjunto, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas de los usuarios tomadas
sobre la base de estos estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA), aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

- Identificamos y valoramos los riesgos de incorrecién material en los estados financieros, debido a fraude o
error, disefamos y aplicamos procedimientos de auditorfa para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no
detectar una incorrecién material debido a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material
debido a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas o la elusion del control interno.

- Obtenemos conocimiento de control interno relevante para la auditoria con el fin de diseflar procedimientos
de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién
sobre la eficacia del control interno del Proyecto.

- Evaluamos la adecuacién de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones contables
y la correspondiente informacion revelada por el Organismo Ejecutor del Proyecto.

- Concluimos sobre la adecuada utilizacién, por el Organismo Ejecutor del Proyecto, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basdandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0
no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad del Proyecto para continuar con sus operaciones de acuerdo con el Contrato
de Préstamo BID N° 3151/BL-BO. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que
llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los
estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de
auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que el Proyecto deje de estar en
funcionamiento y/o ejecucion.
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Comunicamos al Organismo Ejecutor del Proyecto en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

PricewaterhouseCoopers S.R.L.

Cf/a,{fa 7lato Galindo Rios
MAT. PROF. N° CAUB-4211
MAT. PROF. N° CAULP-1981

(Socia)




MINISTERIO DE SALUD Y SALUD (MSyD)

UNIDAD DE GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (UGESPRO)

PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD EN EL ALTO BOLIVIA
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 3151/BL-BO

ESTADO DE EFECTIVO RECIBIDO Y DESEMBOLSOS EFECTUADOS

POR EL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(Expresado en délares estadounidenses)

Por el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022

Recursos
BID Local Adicionales Total
Nota uss$ Us$ Uss$ US$
EFECTIVO RECIBIDO
Saldo Acumulado al Inicio del ejercicio 2021 43.000.000 3.852.851 24.144.632 70.997.483
Durante el ejercicio:
Efectivo recibido del BID:
Desembolso anticipo 6 * - ] -
Pago directo 2 2 4 R
Total efectivo recibido del BID * i i ™
Recursos otras fuentes:
Recursos otras fuentes 7 ) 220.754 2 220.754
Recursos adicionales 7 1.386.871 800.029 2.186.900
Total recursos otras fuentes - 1.607.625 800.029 2.407.654
Total Efectivo Recibido 5y6 43.000.000 5.460.476 24.944.661 73.405.137
DESEMBOLSOS EFECTUADOS
Saldo Acumulado al inicio del ejercicio 2021 41.651.754 3.742.742  24.144.632 69.539.128

Durante el ejercicio:

Categorias de inversién
Componente |. Mejoramiento de la capacidad resolutiva y
eficiencia gerencial de los EESS del primer nivel ) er0.254 ) 220.754
Componente |l. Construccién, equipamiento y puesta en

marcha del Hospital de Tercer Nivel Sur El Alto ) 1:120.458 £00.029, 12338504

Componente I, Forr_r!acton en recursos humanos, Gestién, 231413 47.979 i 279.092

Monitoreo y Evaluacion

Imprevistos % P & -
Sub total efectivo desembolsado durante el ejercicio 9y 11 231.113 1.408.088 800.029 2.439.230
Total Efectivo Desembolsado 41.882.867 5.150.830  24.944.661 71.978.358
Sub total 1.117.133 309.646 = 1.426.779
Mas (Menos)
PARTIDAS CONCILIATORIAS
Recursos no identificados 6 - - 6
Cuentas por pagar - 258 - 258
Ingresos por multas - 22 s 22
Cuentas por cobrar al Ministerio de Salud (7) - - (7)
Otros ingresos por clasificar - 1 - 1
Total partidas conciliatorias 15 M 281 3 280
Efectivo disponible al cierre del ejercicio 2022 3 1.117.132 309.927 - 1.427.059

Las notas 1 a 23 que se adjuntan forman parte de los estados financieros del Proyecto BID 3151/BL-BO
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MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES (MSyD)

UNIDAD DE GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (UGESPRO)

PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD EN EL ALTO BOLIVIA
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 3151/BL-BO

ESTADO DE INVERSIONES ACUMULADAS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Expresado en ddlares estadounidenses)

Inversiones acumuladas al 31 de diciembre de 2021

Movimiento durante el ejercicio 2022

Total inversiones acumuladas al 31 de diciembre de 2022

Recursos Recursos Recursos
Categorias de inversion BID Local adicionales Total BID Local adicionales Total BID Local adicionales Total
uss uss uss$ Uss uUss uss uss uss Uss uss uss uss
Componente . Mejoramiento de la
capacidad resolutiva y eficiencia gerencial 3.557.666 378.532 - 3.936.198 220.754 - 220.754 3.557.666 599.286 - 4.156.952
de los EESS del primer nivel
Componente Il. Construccion, equipamiento
y puesta en marcha del Hospital de Tercer 35.019.590 2.598.189  24.144.632 61.762.411 - 1.139.355 800.029 1.939.384 35.019.590 3.737.544 24944661  63.701.795
Nivel Sur El Alto
Componente |ll. Formacion en recursos
hurnanos, Gestién, Monitoreo y Evaluacion 3.074.498 766.021 3.840.519 231.113 47.979 = 279.092 3.305.611 814.000 4.119.611
Imprevistos - - & - - - . - -
TOTALES 41.651.754 3.742.742 24.144.632 69.539.128 231.113 1.408.088 800.029 2.439.230 41.882.867 5.150.830 24.944.661 71.978.358
Las notas 1 a 23 que se adjuntan forman parte de los estados financieros del Proyecto BID 3151/BL-BO
\ 4 Y
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UNIDAD DE GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (UGESPRO) :?’f;; -
PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD EN FOLIVIA
EL ALTO BOLIVIA SALUD ¥ DEPORTES
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 3151/BL - BO

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES (MSyD) ‘5}!*-
Hil

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
NOTA 1- DESCRIPCION DEL PROYECTO
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO

El Estado Plurinacional de Bolivia desde finales del 2012, ha gestionado recursos de credito del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) para el financiamiento del Proyecto de Mejoramiento del Acceso a
Servicios de Salud en El Alto Bolivia.

Mediante Decreto Supremo N° 1915 de 5 de marzo de 2014 se autorizé a la Ministra de Planificacion del
Desarrollo, a suscribir con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en nombre y representacion del
Estado Plurinacional de Bolivia, el Contrato de Préstamo N° 3151/BL-BO por un monto de hasta US$
48.524.000 (Cuarenta y ocho millones quinientos veinticuatro mil 00/100 délares estadounidenses),
destinados a financiar el Proyecto de Mejoramiento del Acceso a Servicios de Salud en el Alto Bolivia. De
este importe, US$ 43.000.000 seran financiados con recursos del BID y US$ 5.524.000 con recursos de
Aporte local.

En fecha 6 de marzo de 2014, se suscribe el Contrato de Préstamo N° 3151/BL-BO por un monto de
hasta US$ 48.524.000 (Cuarenta y ocho millones quinientos veinticuatro mil 00/100 ddlares
estadounidenses).

En fecha 9 de abril de 2014, mediante Ley N° 517 se ratifica el Contrato de Préstamo 3151/BL-BO, para
la implementacién del proyecto “Mejoramiento del Acceso a Servicios de Salud en El Alto Bolivia” con un
monto de hasta US$ 48.524.000 (Cuarenta y ocho millones quinientos veinticuatro mil 00/100 dodlares
estadounidenses), asi mismo se establece como érgano ejecutor de estos recursos el Ministerio de Salud.
Mediante nota CAN/CBQO/CA-3464/2014, de fecha 9 de octubre de 2014, el Proyecto ha obtenido su
elegibilidad, habiendo presentado a satisfaccion del BID todas las condiciones previas estipuladas en el
contrato de préstamo, como ser: Conformaciéon del equipo (minimo) ejecutor del proyecto (EEP);
Aprobacién y vigencia del ROP, documento aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 1330;
Presentacion del Informe Juridico elaborado y enviado por el MPD; Registro de firmas autorizadas;
Informe Inicial, con sus respectivos anexos (PEP - POA, PMR, MMR, etc.); Sistema de informacion
financiera y estructura de control interno y Suscripcién de Convenio Subsidiario.

Mediante Decreto Supremo N° 3293, de fecha 24 de agosto de 2017, se crea la Agencia de
Infraestructura de Salud y Equipamiento Médico “AISEM”, como una Institucion Publica Descentralizada,
de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia de gestiéon administrativa, financiera, legal y
técnica y patrimonio propio, bajo tuicién del Ministerio de Salud, la AISEM se crea sobre la base del
Programa Técnico Operativo en Infraestructura y Equipamiento Medico — PTOIEM, con la finalidad de
ejecutar programas y/o proyectos de Establecimientos de Salud Hospitalarios y de Institutos de Cuarto
Nivel de Salud, en el marco de las competencias otorgadas al Ministerio de Salud:

Son atribuciones de la AISEM las siguientes:
Implementar y ejecutar programas y/o proyectos de Establecimientos de Salud Hospitalarios y de

Institutos de Cuarto Nivel de Salud, en el marco de las politicas y objetivos estratégicos de desarrollo y de
la normativa vigente;



MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES (MSyD)

UNIDAD DE GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (UGESPRO) *’?‘*rfgt“
PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD EN LB

EL ALTO BOLIVIA BOLIVIA
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 3151/BL - BO SALUD Y SepoTes

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTA 1- DECRIPCION DEL PROYECTO (Cont.)

Gestionar la ejecucion y efectuar el monitoreo, seguimiento, fiscalizacién y evaluacién de programas y/o
proyectos de Establecimientos de Salud Hospitalarios y de Institutos de Cuarto Nivel de Salud a su cargo,
estableciendo avances y resultados en el marco de sus competencias:

Gestionar y ejecutar acuerdos o convenios intergubernativos con entidades territoriales auténomas, para
la ejecucion de programas y/o proyectos para Establecimientos de Salud Hospitalarios de Segundo y
Tercer Nivel;

Suscribir convenios, acuerdos y contratos con entidades publicas y privadas para el cumplimiento de su
finalidad;

Otras referidas a programas y/o proyectos de infraestructura hospitalaria y/o equipamiento médico, de
acuerdo con instrucciones del Organo Ejecutivo.

Asimismo, se establecen las siguientes disposiciones transitorias:

Las actividades administrativas y técnicas del Programa Técnico Operativo en Infraestructura y
Equipamiento Médico — PTOIEM del Ministerio de Salud, no sufriran paralizacion alguna, debiendo la
AISEM dar continuidad a éstas.

La AISEM asumira todas las responsabilidades emergentes de los contratos susctitos por el Ministerio de
Salud, para la ejecucién de programas y/o proyectos de Establecimientos de Salud Hospitalarios y de
Institutos de Cuarto Nivel de Salud, que no hayan culminado a la fecha de entrada en vigencia del
presente Decreto Supremo.

La AISEM asumira los contratos y/o convenios intergubernativos e interinstitucionales suscritos por el
Ministerio de Salud para la ejecucion de programas y/o proyectos de Establecimientos de Salud
Hospitalarios y de Institutos de Cuarto Nivel de Salud.

Los procesos de contratacién en curso que haya iniciado el Ministerio de Salud seran asumidos y
concluidos por la AISEM, en el marco de los Reglamentos especificos aplicados al momento de su inicio,
hasta que sea aprobada una nueva reglamentacién por la AISEM.

El Ministerio de Salud brindara apoyo legal y administrativo a la AISEM para dar continuidad a los
procesos de contratacion y la ejecucion de los programas y/o proyectos de Establecimientos de Salud
Hospitalarios y de Institutos de Cuarto Nivel de Salud, hasta que se conforme el equipo juridico y
administrativo de la AISEM.

Cabe indicar que mediante Resolucion Ministerial N°0659 de 7 de septiembre de 2017 se resuelve
ampliar las competencias transitorias de la Unidad de Gestién de Programas y Proyectos — UGESPRO
del Ministerio de Salud, para la ejecucién de los Programas/Proyectos BID N° 2614/BL-BO, BID
N°2822/BL-BO y BID N°3151/BL-BO en el marco de las funciones y responsabilidades anteriormente
asumida por el Programa Técnico Operativo en Infraestructura y Equipamiento Médico — PTOIEM,
debiendo a tal efecto realizar todos los actos administrativos que correspondan en el marco de la
normativa vigente para dar continuidad a los mencionados programas financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTA 1- DECRIPCION DEL PROYECTO (Cont.)

La estructura de financiamiento, de acuerdo con el Contrato de Préstamo N° 3151/BL-BO, para los
recursos del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y del aporte local es la siguiente:

Financiamiento

: . BID LOCAL Total
Organismo Ejecutor $ $ $
Organismo Ejecutor us US: US
MS (Ministerio de Salud)
Componente |. Mejoramiento de la capacidad resolutiva
y eficiencia gerencial de los EESS del primer nivel 3.830.000 700.000 4.530.000
Componentes |l. Construccion, equipamiento y puesta
en marcha del hospital de tercer nivel Sur El Alto 3¢.e00.000 2.900.000 37.700.000
Corn_g:funemellllz Formacion en recursos humanos, 3.576.000 1.924.000 5.500.000
gestion, monitoreo y evaluacion
Imprevistos 794.000 - 794.000
Total 43.000.000 5.524.000 48.524.000

Contrato Modificatorio N° 1

En fecha 17 de octubre de 2018, se suscribe el contrato modificatorio al Contrato de Préstamo BID
3151/BL-BO, en el que se realizan principalmente las siguientes modificaciones:

Se modifica el parrafo 2.02 del anexo Unico, de la siguiente manera: “El objetivo de este componente es
aumentar la capacidad resolutiva de las unidades de primer y segundo nivel e integrarlas en red. Este
componente financiara tres subcomponentes: (i) programa de prevencion y control de cancer cérvico
uterino; (ii) mejoramiento de la gestién de servicios de salud; y (iii) inversiones para mejorar el
funcionamiento de la red".

Se modifica el parrafo 2.10 del anexo Unico, de la siguiente manera: “El objetivo del componente es la
mejora de la eficiencia del sistema, con el fortalecimiento del modelo de gestién y optimizacién de los
RRHH. ElI componente financiara: (i) asistencia técnica para fortalecer las politicas de RRHH vy la
capacidad de rectoria por parte del MS en esta materia; (i) consultorias requeridas para fortalecer el
equipo ejecutor dentro del MS; (iii) plan de formacién de especialistas; (iv) costo del Ente Gestor (EG); (v)
evaluaciones; y (vi) auditorias".

Se modifica el parrafo 4.01 del anexo Unico, de la siguiente manera: "El Ministerio de Salud (MS) es el
Organismo Ejecutor del Programa, e implementara las actividades del mismo por intermedio de la Unidad
Ejecutora del Proyecto (UEP) creada para el efecto con independencia técnica-operativa, administrativa-
fiduciaria y legal y que estara adscrita a la Unidad de Gestién de Programas y Proyectos (UGESPRO). La
UEP estara conformada por al menos: (i) un coordinador técnico que contara con firma autorizada ante el
Banco, (ii) un especialista de planificaciéon y monitoreo, (iii) un especialista de adquisiciones, (iv) un
especialista administrativo-financiero, (v) un especialista en infraestructura (vi) un especialista en
equipamiento médico e industrial, (vii) un especialista en gestiéon de redes de salud; (viii) un especialista
asesor legal, (ix) un especialista en salvaguardas ambientales; y (x) un profesional en formacion de
recursos humanos pudiéndose agregar personal adicional segin sea necesario. El personal de la UEP
podra ser contratado mediante la utilizacion de contratos multianuales. En caso necesario, parte de este
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personal podra estar asignado de forma excepcional, temporal, interina y simultdneamente en la
ejecucién de otros de los proyectos con financiamiento del Banco, ejecutados por el MS, previa
coordinacion y no objecion por parte del Banco. Los miembros de la UEP podran ser contratados con
recursos de las cooperaciones técnicas ATN/OC-13447-BO y/o ATN/OC-13678-BO para el petiodo inicial
de ejecucion, por hasta 10 meses de su funcionamiento. Posteriormente, se evaluara el desempefio de
los miembros de la UEP, y aquellos con desempefo satisfactorio, continuaran prestando sus servicios y
mediante contratacion directa pasaran a ser financiados con recursos del Proyecto".

Convenio Subsidiario

En fecha 15 de octubre de 2014, el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, y el Ministerio de Salud, suscribieron el Convenio Subsidiario al Contrato de Préstamo
N° 3151/BL-BO, mediante el cual se transfiere al Ministerio de Salud - MS, la suma de hasta US$
43.000.000 destinados a financiar la ejecucién del Proyecto. Asimismo, se establecen las condiciones que
regiran la utilizacion de dichos recursos.

Recursos adicionales

Mediante informe técnico MS/PTOIEM/IT/1030/2016 de fecha 7 de noviembre de 2016, el equipo ejecutor
del Proyecto, informa al Ministerio de Salud (MS), sobre el analisis realizado a la brecha para el nuevo
presupuesto para la ejecucion y construccion, equipamiento y puesta en marcha del Hospital El Alto Sur
(componente |l del proyecto), en el que se justifica y explica de manera clara la brecha de financiamiento
existente.

A solicitud del Ministerio de Salud, mediante nota MEFP/VPCF/DGPGP/UOQEPED/N°0155/17, de fecha 1
de marzo de 2017, el Ministro de Economia y Finanzas Publicas, comunica que el TGN hara el esfuerzo
de asignar recursos adicionales por US$ 29.256.472 a favor del Ministerio de Salud, destinado al proyecto
“Construccién, Equipamiento y Puesta en Marcha del Hospital de Tercer Nivel El Alto Sur” debido a que
existia una brecha en el financiamiento total del proyecto. Al respecto, mediante nota
MDD/VIPFE/DGGIP/UGIS-000371/2017, de fecha 9 de marzo de 2017, el Ministerio de Planificacion de
Desarrollo solicita al Ministerio de Salud presente documentacion conforme a los requisitos sefalados en
el Reglamento de Modificaciones Presupuestarias aprobado por el Decreto Supremo N°29881, para que
se les pueda asignar dichos recursos.

Posteriormente, en fecha 3 de septiembre de 2019, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) a través
de correo electrénico, comunicé su determinacion de inclusién de los recursos adicionales en los estados
financieros del Proyecto por US$ 29.256.472 para formar parte de la estructura de presupuesto del
Proyecto. Este aspecto se encuentra respaldado el en Contrato de Préstamo, bajo las siguientes
condiciones:

Clausula 1.03. Recursos adicionales. El monto de los recursos adicionales que, de conformidad con el
Articulo 6.04 de las Normas Generales, el Prestatario se compromete a aportar oportunamente, a través
del Organismo Ejecutor, para la completa e ininterrumpida ejecucion del Proyecto, se estima en el
equivalente de US$ 5.524.000, sin que esta estimacion implique limitacion reduccion de la obligacién del
Prestatario de conformidad con dicho Articulo.
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Articulo 6.04. Recursos adicionales. (a) El Prestatario debera aportar oportunamente todos los recursos
adicionales a fos del Préstamo que se necesitan para la completa e ininterrumpida ejecucion del Proyecto.
Si durante el proceso de desembolso del Financiamiento se produjere un alza del costo estimado del
Proyecto, el Banco podré requerir la modificacién del calendario de inversiones referido en el inciso (c) del
Articulo 4.01 de estas Normas Generales, para que el Prestatario haga frente a dicha alza.

Articulo 7.01. Sistema de Informacién Financiera y Control Interno. (a) El Prestatario o el Organismo
Ejecutor o el Organismo Contratante, segun corresponda, deberd mantener: (i) un sistema de informacion
financiera aceptable al Bance que permita el registro contable, presupuestario y financiero, y la emision
de estados financieros y otros informes relacionados con los recursos del Financiamientoy de otras
fuentes de financiamiento, si fuera el caso.

La estructura de presupuesto es como sigue:

Fuente de financiamiento
Componentes del Proyecto BID LOCAL TOTAL
uss Uss Uss

Componente |. Mejoramiento de la capacidad resolutiva y eficiencia gerencial de

los EESS del primer nivel. 3.830.000 700.000 4.530.000
Compoqente Il. Construccidn, equipamiento y puesta en marcha del hospital de 34.800.000 30.166.472 66.956.472
tercer nivel Sur El Alto.

Compoqgnte Ill. Formacion en Recursos Humanos, Gestion, Monitoreo y 3.576.000 1.924.000 5.500.000
Evaluacion

Imprevistos 794.000 - 794.000
TOTAL 43.000.000 34.780.472 77.780.472

Modificacion a la estructura del presupuesto del Proyecto

Mediante nota MDP/VIPFE/DGGFE/UOF-NE/2661/2022 de fecha 22 de septiembre de 2022, el Proyecto
solicitd al Banco Interamericano de Desarrollo, la modificacion a la estructura de presupuesto.

Mediante nota O-CAN/CBO-2249/2022 de fecha 29 de septiembre de 2022, el Banco Interamericano de
Desarrollo — BID informé que la solicitud de modificacion a la estructura de presupuesto habia sido
procesada. La nueva estructura de presupuesto con recursos del Banco es como sigue:
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Estructura finaciera al 31/12/2021 Modificaciones Estructura financiera final
Componentes del Proyecto BID Local Total BID Local Total BID Local Total
uss Uss uss usg uss$ uss uss uUss uss
Componente |. Mejoramiento de la capacidad
resolutiva y eficiencia gerencial de los EESS del 3.830.000 700.000 4.530.000 233.163 - 233.163 4.063.163 700.000 4.763.163
primer nivel
Componente II. Construccién, equipamiento y
puesta en marcha del Hospital de Tercer Nivel Sur 34.800.000 32.156.472 66.956.472 460.837 - 460.837 35.260.837 32.156.472 67.417.309
El Alto
Lot T RS i RS, 3576000  1.924.000  5.500.000 100.000 - 100000  3.676.000  1.924000  5800.000
Gestion, Monitoreo y Evaluacién
Imprevistos 794.000 = 794.000 (794.000) - (794.000)
TOTALES 43.000.000 34.780.472 77.780.472 = - 5 43.000.000 34.780.472 77.780.472

Ampliacién de plazo

Mediante nota CAN/CBQO/CA-585/2019 de fecha 18 de marzo de 2019, el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) emitié su no objecién para la ampliacién del plazo del dltimo desembolso, hasta el 30 de
septiembre de 2020.

Mediante nota CAN/CBO/CA-1647/2020 de fecha 30 de septiembre de 2020, el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) emitié su no objecién para la ampliacién del plazo del lltimo desembolso, hasta el 31 de
diciembre de 2021.

Mediante nota CAN/CBO/CA-3030/2021 de fecha 4 de enero de 2021, el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) emitié su no objecién para la ampliacion del plazo del tltimo desembolso, hasta el 31 de
diciembre de 2022.

Mediante nota O-CAN/CBO-3120/2022 de fecha 29 de diciembre de 2022, el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) emitid su no objecidn para la ampliacion del plazo del Gltimo desembolso, hasta el 28 de
febrero de 2023.

OBJETO DEL PROYECTO

El objetivo del Proyecto es proveer atencion con capacidad resolutiva en la red municipal de salud para la
ciudad de El Alto y de las zonas rurales cercanas con el fin de reducir la mortalidad, especialmente el
materno infantil y la morbilidad y mortalidad de cancer cérvico — uterino.

Para alcanzar los objetivos, el Proyecto comprende la ejecucion de los siguientes componentes, los
cuales consideran las modificaciones realizadas a través del Contrato Modificatorio:

Componente 1. Mejoramiento de la capacidad resolutiva y eficiencia gerencial de los
establecimientos de salud.

El objetivo de este componente es aumentar la capacidad resolutiva de las unidades de primer nivel e
integrarlas en red. Este componente financiard tres subcomponentes: (i) programa de prevencion y
control del cancer cérvico-uterino; (i) mejoramiento de la gestion de servicios de salud; v (iii) inversiones
para mejorar el funcionamiento de la red.
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Subcomponente 1.1. Programa de prevencién y control del cancer cervico-uterino. Este
subcomponente apoyara la implementacién del Plan Municipal de Prevencion y Control del Cancer de
Cuello Uterino (CaCU), un programa de prevencion, deteccién y diagndstico oportuno de céncer cérvico-
uterino y su tratamiento en el marco del modelo Salud Familiar, Comunitaria e Intercultural SAFCI. Con
los recursos de este subcomponente se financiara: (i) actividades relacionadas con el control y
prevencion de CaCU incluyendo la aplicacién de la vacuna contra el virus de papiloma humano (VPH)
antes del inicio de la actividad sexual; (ii) capacitacion de recursos humanos (RRHH) para crear las
competencias técnicas del personal para el plan de CaCU; vy (iii) elaboracién de protocolos para el
tratamiento curativo y/o paliativo de casos de cancer invasor.

Subcomponente 1.2. Capacitacion en gestion de servicios de salud. Bajo este subcomponente se
financiara la capacitacién del personal gerencial de los tres niveles de atencidn en temas de, entre otros:
(i) gestion de servicios de salud y gestion de calidad de atencion; (ii) registro, recoleccion, sistematizacién
y/o analisis de la informacién sobre produccion de servicios para la toma de decisiones; (iii) gestion de los
RRHH de salud; y (iv) gestién de redes de servicios de salud. Para ello se desarrollard un programa de
capacitacion que podra realizarse bajo el formato de un diplomado acreditado que fortalezca las
capacidades del pais para la gestion de redes de servicios de salud.

Subcomponente 1.3. Inversiones para mejorar el funcionamiento de la red. Este subcomponente
financiara: (i) un sistema para mejorar la coordinacién y comunicacién de las redes de servicios urbanos y
rurales; (i) la formacion y/o capacitacion de técnicos en mantenimiento, conservacion y reparacién de
equipos médicos e industriales para la red; y (i) mejoras de la infraestructura y/o completar el
equipamiento de establecimientos de salud (EESS) para asegurar la capacidad para atender pacientes
con cancer cérvico-uterino y emergencias obstétricas.

Componente 2. Construccion, equipamiento y puesta en marcha del Hospital de Tercer Nivel Sur
El Alto

El objetivo de este componente es mejorar la cobertura y accesibilidad de la poblacién de El Alto y areas
vecinas para las referencias de tercer nivel, incluido el tratamiento curativo y paliativo del CaCU invasivo.
Este componente se divide en los siguientes dos subcomponentes: (i) construccién y equipamiento de un
hospital de tercer nivel en el terreno de “Cosmos 79" en El Alto de 140 camas; y (ii) la preparacion del
plan de puesta en marcha del hospital Sur El Alto y su operacion.

Subcomponente 2.1. Construccion y equipamiento de un hospital de tercer nivel en El Alto. El
hospital contara con areas de atencioén y especialidades médicas, entre otras para las siguientes' sub-
especialidades: geriatria, neurologia, oncologia clinica y radioterapia, reumatologia, traumatologia,
oftalmologia, otorrinolaringologia y urologia. Para apoyo diagndstico y terapéutico, el establecimiento
contara con equipos de laboratorio, de iméagenes y radioterapia (braquiterapia y acelerador lineal).

Subcomponente 2.2. Puesta en marcha y operacion del hospital. Se financiaran las actividades para
la puesta en marcha para asegurar su funcionamiento integrado en la red de salud, y la implementacion
de un nuevo modelo de gestion de servicios. Esto incluye: (i) la elaboracién de manuales, procedimientos
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y procesos y la capacitacion del personal en su aplicacion, especialmente para las areas de emergencia
con triage (priorizacion por gravedad), consulta externa con citas programadas y hospitalizacion eficiente;
(ii) se capacitara al personal en temas de salud intercultural y buen trato, en cumplimiento con las normas
nacionales y en servicios de consejeria en planificacién familiar, espaciamiento de embarazos con
enfoque de género e intercultural; y (iii) se implementara un protocolo de referencia/contra-referencia de
la red municipal de El Alto, que permita un acceso oportuno y la continuidad de la atencién a lo largo de
los diferentes niveles de servicios.

Operacion del hospital. Para la operaciéon a capacidad total del hospital son necesarios 519 items
(plazas de funcionarios publicos) con un costo anual de Bs27,3 millones (US$ 3,9 millones). Se estima el
costo de operacion anual (que incluye salarios, mantenimiento, insumos y servicios basicos) para el
Hospital Sur en US$ 6,6 millones operando a _capacidad completa Se incrementara la capacidad
funcional de forma gradual, arrancando el qumto afio de ejecucion del Proyecto con 40% de su capacidad
con 202 plazas (items). El costo de operacion es de US$ 2,6 millones y forma parte de la contrapartida
nacional.

Componente 3. Formacion en Recursos Humanos, Gestion, Monitoreo y Evaluacién

El objetivo del componente es la mejora de la eficiencia del sistema, con el fortalecimiento del modelo de
gestion y optimizacién de los RRHH. El componente financiara:

(i) asistencia técnica para fortalecer las politicas de RRHH y la capacidad de rectoria por parte del MSD en
esta materia; (ii) consultorias requeridas para fortalecer el equipo ejecutor dentro del Programa Técnico
Operativo en Infraestructura y Equipamiento Médico (PTOIEM) del MSD; (i) plan de formacién de
especialistas; (iv) costo del Ente Gestor (EG); (v) evaluaciones; y (vi) auditorias.

ORGANISMO EJECUTOR DEL PROYECTO

Mediante Resolucion Ministerial N°659, de fecha 7 de septiembre de 2017, se amplia las competencias
transitoriamente de la Unidad de Gestion de Programas y Proyectos — UGESPRO del Ministerio de Salud,
para la ejecucion de los programas BID 2614/BL-BO, BID N°2822/BL-BO y BID N° 3151/BL-BO, en el marco
de las funciones y responsabilidades anteriormente asumidas por el Programa Técnico Operativo en
Infraestructura y Equipamiento Médico — PTOIEM, debiendo a tal efecto realizar todos los actos
administrativos en el marco de la normativa vigente para dar continuidad a los mencionados programas
financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Asimismo, delega a la Coordinacion General de la Unidad de Gestion de Programas y Proyectos —
UGESPRO del Ministerio de Salud, la Suscripcién de los contratos de consultoria con las Coordinaciones
Tecnicas de los Programas BID N°2614/BL-BO, BID N° 2822/BL-BO y BID N°3151/BL-BO, asi como de sus
posteriores modificaciones cuando corresponda en el marco de la normativa vigente.

NOTA 2 — BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Preparacion de los estados financieros

El Proyecto tiene contabilidad independiente. Los estados financieros del Proyecto de Mejoramiento del
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acceso a Servicios de Salud en El Alto Bolivia y los registros contables surgen del Sistema de
Administracion de Proyectos (SIAP — BID), la cual es conciliada también con el Sistema de Gestion
Publica (SIGEP).

Los estados financieros del Proyecto han sido elaborados sobre la base contable de efectivo, registrando
los ingresos cuando se reciben los fondos y reconociendo los gastos, cuando efectivamente representan
erogaciones de dinero. Esta es una base de contabilidad aceptable diferente a las normas de contabilidad
generalmente aceptadas en Bolivia.

Presentacion de estados financieros

Los estados financieros han sido preparados para asistir al Proyecto en el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Contrato de Préstamo N° 3151/BL-BO y en el Instructivo de Informes Financieros y
Auditoria Externa de las Operaciones Financiadas por el BID. En consecuencia, los estados financieros
pueden no ser apropiados para otra finalidad.

Unidad Monetaria y conversion a moneda extranjera

Los estados financieros del Proyecto han sido preparados en la moneda de desembolso de la operacion
(dolares estadounidenses) y su conversion se realiza segun lo establecido en el inciso (b)(i) del Articulo
3.06 de las Normas Generales del Contrato de Préstamo BID 3151/BL-BO, que establece que, con la
finalidad de determinar la equivalencia de un gasto elegible pagado en moneda local a la moneda de
desembolso (ddélares), se utilizara el mismo tipo de cambio utilizado para la conversion de los recursos
desembolsados en Délares a la moneda del Pais prestatario.

Asimismo, menciona que para efectos del reembolso de gastos con cargo al Financiamiento y del
reconocimiento de gastos con cargo a la contrapartida local, se aplicara el tipo de cambic vigente a la
fecha de solicitud de presentacion de la solicitud al Banco.

Para operativizar esto, el Proyecto efectia las conversiones de acuerdo con lo que se indica en el
numeral 2.4 siguiente.

Criterios de valuacion

Efectivo recibido y desembolsos efectuados

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

El efectivo recibido del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) se origina en dolares estadounidenses y
es administrado en una Libreta de la Cuenta Unica del Tesoro en el Banco Central de Bolivia en la misma

moneda.

Para la conversion en moneda local se efectdan las transferencias a una Libreta de la Cuenta Unica del
Tesoro en bolivianos utilizando el tipo de cambio oficial de compra vigente a esa fecha.
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Los pagos realizados con esta fuente de recursos se realizan en moneda nacional, efectuando el calculo
de conversion al tipo de cambio oficial de compra vigente a la fecha de transferencia mencionada en el
parrafo anterior.

Aporte de Contraparte Local

Los fondos asignados y efectivamente ejecutados por la Contraparte Local se originan en bolivianos, los
cuales han sido convertidos e incorporados a los Estados Financieros del Proyecto en doélares utilizando
el tipo de cambio de la fecha de pago que es analogo al tipo de cambio vigente.

El tipo de cambio de compra durante la gestién 2022 fue de Bs6,86 por dolares 1.

NOTA 3 - EFECTIVO DISPONIBLE

La composicion del efectivo disponible al 31 de diciembre de 2022, es la siguiente:

Detalle 2022
Bs uss
Fondos BID
Libreta Nro 046057006 CUT 5970034001 (moneda extranjera) 1.068.460
Libreta Nro 00046057006 CUT 3987069001 (Bolivianos) 333.894 48.672
1.117.132
Aporte Local
Libreta Nro 00046054208 CUT 3987069001 (Bolivianos) 2.126.092 309.927
___809.927
Total 1.427.059

NOTA 4 — ANTICIPOS PENDIENTES DE JUSTIFICAR

Al 31 de diciembre de 2022, el saldo pendiente de justificar al BID asciende a US$ 618.059
correspondiente a la fuente de financiamiento BID, gastos que corresponden a solicitudes pendientes de
tramite. El detalle de los gastos pendientes de justificacién se incluye en el Anexo 1 adjunto a las
presentes notas a los estados financieros.

Pendiente de justificacion al 31/12/2022
Monto pendiente de

Detalle N° de Solicitud Fecha de Solicitud justificacion US$
Contrato de Préstamo N° 3151/BL-BO 31 Pendiente 618.059 (%)
Total 618.059

Importe que a la fecha se encuentra en proceso de justificacion al BID.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTA 5 — ANTICIPOS Y JUSTIFICACION

Al 31 de diciembre de 2022 el movimiento de los anticipos al inicio y cierre del periodo se exponen de la
siguiente manera:

La composicion del saldo al 31 de diciembre de 2022 es la siguiente:

Total
Uss
A. Saldo de anticipos al comienzo del periodo 43.000.000
B. Anticipos recibidos en la gestion 2022 -
C. Justificaciones del periodo (41.264.809)
Saldo de anticipos al cierre del ejercicio al 31 de diciembre de 2022 1.735.191
La composicién del saldo del anticipo al 31 de diciembre de 2022 es la siguiente:
Saldo
31/112/2022
Uss
Anticipos pendientes de justificar (Nota 4) 618.059
Mas: Efectivo disponible al cierre del ejercicio (Nota 3) 1.117.132
Saldo disponible y gastos pendientes de justificacion segun Programa 1.735.191
Menos: Saldo de anticipos al cierre del ejercicio 1.735.191

Diferencia £

NOTA 6 — EFECTIVO RECIBIDO DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

En el marco de lo establecido en la clausula 1.02 “Monto del financiamiento” del Contrato de Préstamo, se
establece que los aportes comprometidos por el prestatario (Banco Interamericano de Desarrollo)
asciende a US$ 43.000.000.

Durante la gestion 2022, no se recibieron desembolsos del Banco Interamericano de Desarrollo.
Asimismo, al 31 de diciembre de 2022, el aporte recibido asciende al total del comprometido de
US$ 43.000.000 (Cuarenta y tres millones 00/100 de Doélares Estadounidenses).

NOTA 7 — FONDOS DE CONTRAPARTIDA LOCAL

En el marco de lo establecido en la clausula 1.03 “recursos adicionales” del Contrato de Préstamo de
conformidad con la clausula 6.04 de las normas generales, se establece un aporte de contraparte que
asciende a US$ 5.524.000 y recursos adicionales gestionados por el Proyecto en la gestion 2017 por un
importe adicional de US$ 29.256.472.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTA 7 - FONDOS DE CONTRAPARTIDA LOCAL (Cont.)

BOLIVIA

MINISTERIO DE
SALUD Y DEFORTES

Al 31 de diciembre de 2022, el aporte recibido como contrapartida local asciende a US$ 30.405.137
(Treinta millones cuatrocientos cinco mil ciento treinta y siete00/100 de Ddlares Estadounidenses), de los
cuales los aportes adicionales ascienden a US$ 24.944.661 y los recursos de contraparte ascienden a

US$ 5.460.476. El detalle de los aportes es como sigue:

Fecha de Importe en Importe en
Detalle Desembolso Bs US$

Efectivo recibido del Ministerio de Salud vy Deportes, acumulado al 31 de diciembre 11.360.472 1.656.045
de 2021

Transferencia del Ministerio de Salud y Deportes - Primera 271112022 249.417 36.358
Transferencia del Ministerio de Salud y Deportes - Segunda 10/3/2022 933.516 136.081
Transferencia del Ministerio de Salud y Deportes - Tercera 20/5/2022 3.228.856 470.679
Transferencia del Ministerio de Salud y Deportes - Cuarta 31/10/2022 2.105.260 306.889
Transferencia del Ministerio de Salud y Deportes - Quinta 23/12/2022 2.996.887 436.864
Efectivo recibido del Ministerio de Salud al 31 de diciembre de 2022 9.513.936 1.386.871
Total aportes recibidos del Ministerio de Salud al 31 de diciembre de 2022 20.874.408 3.042.916
Sistema Unico de Salud - SUS al 31 de diciembre de 2021 12.590.419 1.835.338
Aportes del Ministerio de Salud - SUS =
Total Aportes recibidos del SUS al 31 de diciembre de 2022 - -
Total aportes recibidos del SUS al 31 de diciembre de 2022 12.590.419 1.835.338
Aportes GAMEA recibidos al 31 de diciembre de 2021 2.479.191 361.398
Aportes en especie del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto 1.514.370 220.754
Aportes recibidos del GAMEA al 31 de diciembre de 2022 1.514.370 220.754
Total aportes del GAMEA al 31 de diciembre de 2022 3.993.561 582.152
Recursos adicionales recibidos al 31 de diciembre de 2021 165.630.001 24.144.632
Recursos adicionales 5.488.206 800.029
Recursos adicionales al 31 de diciembre de 2022 5.488.206 800.029
Total aportes de recursos adicionales al 31 de diciembre de 2022 171.118.207 24.944.661
Ingreso por multas al 31 de diciembre de 2021 480 70
Aportes registrado como recursos de contraparte al 31 de diciembre de 2022 208.577.075 30.405.137

NOTA 8 — AJUSTE DE PERIODOS ANTERIORES

Durante la gestion 2022 no se realizaron ajustes a gestiones anteriores, que afecten la situacion de los

estados financieros.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTA 9 - CATEGORIAS DE INVERSION

MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES

La composicion de los componentes del Proyecto efectuados por el ejercicio terminado el 31 de diciembre

de 2022, es la siguiente:

Partidas presupuestarias de gasto

Servicios Servicios no Materiales y
personales personales Suministros
Componentes Uss US$ US$

Activos
reales Total
US$ US$

Fondos BID

Mejoramiento de la capacidad resolutiva y

eficiencia gerencial de los EESS - -

Construccion, equipamiento y puesta en

marcha del hospital de tercer nivel - - -
Formacién en recursos humanos, gestion,

monitoreo y evaluacion - 226.663 4.450

1

2

3

= 231.113

Sub Total - 226.663 4.450

i 231.113

Aporte Local

Construccion, equipamiento y puesta en

marcha del hospital de tercer nivel - 89.551 286.710
Formacién en recursos humanos, gestion,

monitoreo y evaluacion - 38.350 9.132

2

3

m 376.261

- 47.482

Sub Total - 127.901 295.842

= 423.743

Gastos adicionales HEAS

Construccion, equipamiento y puesta en

marcha del hospital de tercer nivel - 406.565 68.097
Formacioén en recursos humanos, gestion,

monitoreo y evaluacion - 497 -

2

3

- 474.662

- 497

- 407.062 68.097

- 475.159

Recursos adicionales

Construccién, equipamiento y puesta en
marcha del hospital de tercer nivel - - 10.277

789.752 800.029

Sub Total - - 10.277

789.752 800.029

Aporte local operativo

Construccioén, equipamiento y puesta en

2 marcha del hospital de tercer nivel - 232.252 52.480

- 284.732

Sub Total = 232.252 52.480

- 284.732

Aporte local HEAS

Construccién, equipamiento y puesta en
marcha del hospital de tercer nivel - - 3.700

= 3.700

Sub Total - - 3.700

= 3.700

Gobierno Autonomo Municipal de El Alto

Mejoramiento de la capacidad resolutiva y
eficiencia gerencial de los EESS - 220.754

i 220.754

Sub Total - 220.754 -

= 220.754

Total gastos por el ejercicio terminado el
31/12/2022 - 1.214.632 434.846

789.752 2.439.230
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTA 10 - ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre 2022 el Proyecto no realizé procesos de contratacidn
con recursos del Banco.

Con recursos de la contraparte se realizaron contrataciones a requerimiento de la Direccién del Hospital
El Alto Sur.

NOTA 11 - DESEMBOLSOS EFECTUADOS

La composicién de los desembolsos efectuados por el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022, es
la siguiente:

(1)
Aporte Local y

Componentes del Proyecto Fondos BID Recursos TOTAL
Adicionales
Us$s Uss uss
Compqnente . Me]oramlenlg de Ig capacidad resolutiva y eficiencia } 200,754 950,754
gerencial de los EESS del primer nivel.
Componente 1. anstruccmn, equipamiento y puesta en marcha del 1.039.384 1.939.384
hospital de tercer nivel Sur El Alto.
Componente 1. I_:'ormamon en Recursos Humanos, Gestién, 031.113 47.979 279,092
Monitoreo y Evaluacion
TOTAL 231.113 2.208.117 2.439.230

(1) La composicion del aporte local, es como sigue:

N Gastos
Componentes del Proyecto MITIEAAE P GAMEA R??”rsns adicionales Apana Llocal Apons Lol TOTAL
Salud Adicionales HEAS Operativo HEAS
Uss Us$ Uuss Us$s uss Uss Uss
Componente |. Mejoramiento de |la
capacidad resolutiva y eficiencia - 220.754 - - - - 220.754
gerencial de los EESS del primer nivel.
Componente 1. Construccion,
equipamiento y puesta en marcha del 376.261 - 800.029 474.662 284.732 3.700 1.939.384
hospital de tercer nivel Sur El Alto.
Componente Ill. Formacion en Recursos
Humanos,  Gestion,  Monitoreo vy 47.482 - - 497 - - 47.979
Evaluacion
TOTAL 493.743 220.754 800.029 475.159 284.732 3.700 2.208.117
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTA 12 -

EFECTUADOS” Y EL “ESTADO DE INVERSIONES ACUMULADAS”

La conciliacion por el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022, es la siguiente:

Saldo 31/12/2022

@
A
BOLIVIA

MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES

CONCILIACION ENTRE EL “ESTADO DE EFECTIVO RECIBIDO Y DESEMBOLSOS

Estado de Efectivo

Camprrentss Recibido y Desembolsos Estado de Inversiones
Efectuados Acumuladas Diferencia
Us$ uss$ Uss
1 Mejoramiento de la capacidad resolutiva y eficiencia
gerencial de los EESS 220.754 220.754
5 Construccion, equipamiento y puesta en marcha del
hospital de tercer nivel 1.939.384 1.939.384
3 Formacion en recursos humanos, gestion, monitoreo y
evaluacion 279.092 279.092
Total 2.439.230 2.439.230
NOTA 13- CONCILIACION DE LOS REGISTROS DEL PROGRAMA CON LOS REGISTROS DEL

BID POR COMPONENTE

Inversiones acumuladas

Inversiones
acumuladas segin

Registros del Gastos pendientes

Registros del BID

Programa de justificacion Total (OPS 1) Diferencia
Componentes us$ Uss$ us$ Us§ us§

Fondos BID
Mejoramiento de la capacidad resolutiva y eficiencia

{ gerencial de los EESS 3.557.666 141.600 3.416.066 3.416.064 2

5 Construccion, equipamiento y puesta en marcha del
hospital de tercer nivel 35.019.590 227.292 34.792.298 34.792.301 (3)
Formacion en recursos humanos, gestion, monitoreo y

3 evaluacion 3.305.611 249.166 3.056.445 3.056.443 A
41.882.867 618.058 41.264.809 41.264.808 1M

(*) Diferencias por redondeo.

NOTA 14 - EJECUCION DEL PRESUPUESTO CON APORTE LOCAL

La ejecucion presupuestaria con recursos del aporte local al 31 de diciembre de 2022 es la siguiente:

Presupuesto final al

Composicion 31/12/2022

Ejecutado al
31/12/2022

Por ejecutar al
31/12/2022

5.524.000 100%
29.256.473 100%
34.780.473

Ejecucion del presupuesto por el MSyD - Aporte Local
Recursos Adicionales

5.150.830 93%
24.944.661 85%

373.170 7%
4.311.812 15%

30.095.491

4.684.982
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTA 15 - PARTIDAS CONCILIATORIAS

El detalle de partidas conciliatorias al 31 de diciembre de 2022 es el siguiente:

BID APL Total

Detalle US$ Uss Us$
Recursos no identificados 6 - 6
Cuentas por pagar - 258 258
Ingreso por multas - 22 22
Cuentas por cobrar al Ministerio de Salud (7) - (7)
Otros ingresos por clasificar - 1 1
(1) 281 280

El Proyecto se encuentra gestionando la regularizacion de las mismas
NOTA 16 — DETALLE DE BIENES DE USO Y EQUIPAMIENTO MEDICO

El Proyecto realizd la adquisicién de bienes de uso (incluido equipamiento médico) para actividades
operativas del Proyecto y para la ejecucion del Componente |l, Construccién, equipamiento y puesta en
marcha del Hospital de Tercer Nivel Sur El Alto, que seran transferidos al Gobierno Departamental de La
Paz en el marco de lo que se menciona en la Nota 17 siguiente.

NOTA 17 - PUESTA EN MARCHA Y OPERACION DEL HOSPITAL DE TERCER NIVEL EL ALTO SUR

De acuerdo con el Contrato de Préstamo en el subcomponente 2.2 Puesta en marcha y operacion del
hospital, se financian las actividades para la puesta en marcha para asegurar su funcionamiento
integrado en la red de salud, y la implementacién de un nuevo modelo de gestion de servicios. Al
respecto, detallamos lo siguiente:

Debido a la contingencia por la pandemia COVID-19, las autoridades ministeriales decidieron inaugurar el
Hospital de Tercer Nivel El Alto Sur en fecha 27 de agosto de 2020, como Centro de Contencion COVID -
19, que permitié contar con recursos humanos y equipamiento a través de aportes de las autoridades
nacionales en beneficio del Hospital para iniciar la puesta en marcha y operacién en relacion al objetivo
inicialmente propuesto de reducir la mortalidad, especialmente el materno infantil y la morbilidad y
mortalidad de cancer cervico — uterino.

Para tal efecto la Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento Medico - AISEM tiene a su cargo
lotes de equipamiento para el funcionamiento del Hospital, actividad que se encuentra en proceso.

En fecha 26 de noviembre de 2020, se procedi¢ a la recepcion de la obra.

El Proyecto BID 3151/BL-BO como parte de las actividades de la puesta en marcha realizo en la gestion
2022 procesos de adquisiciones de medicamentos e insumos que permiten el funcionamiento del Hospital
de El Alto Sur con cargo a recursos del aporte local. Asimismo, se realizo las gestiones para la asignacion
de recursos del Sistema Unico de Salud (SUS) para la compra de medicamentos e insumos meédicos,
como también las gestiones para la asignacién de Recursos Humanos que va ligada a la puesta en
marcha. Por lo mencionado, la situacidon de la puesta en marcha y operacién del Hospital, estad en
proceso.
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NOTA 18 - TRANSFERENCIA DEL HOSPITAL EL ALTO SUR

El Estado Plurinacional de Bolivia gestiond recursos de crédito del Banco Interamericano de Desarrollo
BID para el financiamiento del Proyecto de Mejoramiento del Acceso a Servicios de Salud en El Alto
Bolivia, financiamiento que ha sido aprobado por el BID en fecha 12 de febrero de 2014, para
posteriormente suscribirse el Contrato de Préstamo en fecha 6 de marzo de 2014.

En fecha 9 de abril de 2014, mediante Ley N° 517 se ratifica el Contrato de Préstamo 3151/BL-BO para la
implementacion del proyecto “Mejoramiento del Acceso a Servicios de Salud en El Alto — Bolivia”.

El Paragrafo Ill del Articulo 81 de la Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion “Andrés Ibafez”, establece que, de acuerdo a la competencia concurrente del Numeral
2 del Paragrafo Il del Articulo 299 de la Constitucion Politica del Estado, se distribuyen las competencias
de la siguiente manera: “1. Gobiernos departamentales auténomos: ...c) Proporcionar la infraestructura
sanitaria y el mantenimiento adecuado del tercer nivel”; d) Proveer a los establecimientos de salud del
tercer nivel, servicios basicos, equipos, mobiliario, medicamentos, insumos y demas suministros y
controlar su uso.

Durante las gestiones 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 se han realizado numerosas reuniones con
Gobernacion y SEDES para acordar requisitos para la transferencia del Hospital de Tercer Nivel El Alto
Sur y se han remitido proyectos de convenios intergubernativos que no tuvieron respuesta ni
observaciones por parte de estas entidades.

En fecha 8 de julio de 2022, se suscribid el Convenio Intergubernativo de transferencia N° 0208, entre el
Ministerio de Salud y Deportes y el Gobierno Auténomo Departamental de La Paz, para la transferencia
del Hospital de Tercer Nivel El Alto Sur.

Este convenio fue entregado al Proyecto el 11 de octubre de 2022, fecha desde la cual el Proyecto ha
remitido numerosas notas a la Gobernacion y al SEDES, solicitando composicién de mesas de trabajo,
cronograma para la transferencia de infraestructura, equipamiento y documentacion administrativa
financiera pertinente, asi como reuniones para llegar a acuerdos sobre la transferencia, e iniciar con las
mesas de trabajo determinadas por el EEP, considerando lo siguiente:

Transferencia de Infraestructura Hospitalaria

Verificacion de Items contratados, cantidades, especificaciones de cada partida reflejada el contrato de
Obras, entrega de Planos y manuales de mantenimiento.

Transferencia de Equipamiento Médico

Verificacion de ltems contratados, cantidades, especificaciones de los equipos médicos adquiridos,
manuales de mantenimiento e inventario con activos fijos.

Administrativo/Financiero

Gestionar y/o buscar los mecanismos para asegurar el financiamiento y garantizar la continuidad en la
operacién del HEAS. Registro de presupuesto de gastos de operacion al SUS.

Sin embargo, la efectividad del convenio suscrito en todo momento estuvo condicionada a que el
Ministerio de Salud y Deportes presente alternativas ante la falta de recursos de la Gobernacion, para la
operacion y funcionamiento del Hospital de Tercer Nivel El Alto Sur que permita la transferencia efectiva
del Hospital el Alto Sur al beneficiario final.

El Proyecto esta a la espera de las determinaciones del Sefior Ministro de Salud y Deportes.

Por lo mencionado la situacién de la puesta en marcha y operacién el Hospital, esta en proceso.
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NOTA 19 — CONTEXTO ECONOMICO

El surgimiento y la propagacion de un virus denominado "Coronavirus" (o COVID-19) hacia fines del afio
2019, ha generado diversas consecuencias en los negocios y actividades econémicas a nivel global.
Dada la magnitud de la propagacion del virus, en marzo de 2020, varios gobiernos de todo el mundo
implementaron medidas drésticas para contenerla, incluido, entre otros, el cierre de fronteras y el
aislamiento obligatorio de la poblacién junto con el cese de actividades comerciales no esenciales. En
fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declaré al COVID-19 pandemia a nivel
global.

En Bolivia, el Gobierno Nacional implementé una serie de medidas tendientes a disminuir la circulacién de
la poblacion, disponiendo el aislamiento social preventivo y obligatorio desde por algunos meses en la
gestién 2020,

El 13 de enero de 2021, el Gobierno Nacional emitié el Decreto Supremo No. 4451 con el objeto de
establecer nuevas medidas y acciones vigentes hasta el 28 de febrero de 2021, orientadas a continuar la
contencion y reduccion de contagios en la segunda ola del COVID-19 y la finalidad de proteger la salud y
la vida de la poblacidn.

Bolivia, afronta hasta la fecha cuatro olas de contagio el COVID-19 de cada una de ellas con menor tasa
de letalidad debido a que el Gobierno Nacional inicié una campafia masiva de vacunacién con la finalidad
de llegar a la inmunidad de rebafio. Asimismo, las actividades econémicas han mostrado en la gestion
2022 signos de recuperacion, asi como el conjunto de actividades del sector publico se han desarrollado
bajo una “nueva normalidad”.

NOTA 20 - CONTINGENCIAS

El Ministerio de Salud (MS) a través de la Unidad de Gestién de Programas y Proyectos (UGESPRQ), en
la ejecucion del Proyecto Mejoramiento del Acceso a Servicios de Salud en El Alto Bolivia, declara no
tener contingencias probables de ninguna naturaleza, que puedan originar reconocer contablemente o
exponer posibles activos o pasivos contingentes y/o puedan afectar la continuidad del mismo.

NOTA 21 — FECHA DE ULTIMO DESEMBOLSO

La fecha del dltimo desembolso quedd establecida tomando en cuenta 5 afios de vigencia del Contrato de
Préstamo, a partir del 9 de abril de 2014, es decir hasta el 9 de abril de 2019. El Proyecto posteriormente
solicitd las siguientes ampliaciones de plazo a la fecha de dltimo desembolso que fueron comunicadas y
aprobadas por el BID de acuerdo con el siguiente detalle:

Mediante nota CAN/CBO/CA-585/2019 de fecha 18 de marzo de 2019, el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) emite su no objecién para la ampliacién del plazo del tltimo desembolso, hasta el 30 de
septiembre de 2020.

Mediante nota CAN/CBO/CA-1647/2020 de fecha 30 de septiembre de 2020, el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) emite su no objecién para la ampliacién del plazo del Gltimo desembolso, hasta el 31 de
diciembre de 2021.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTA 21 - FECHA DE ULTIMO DESEMBOLSO (Cont.)

Mediante nota CAN/CBO/CA-3030/2021 de 4 de enero de 2022, el Banco Interamericano de Desarrollo —
BID emite su no objecion a la ampliacién del plazo del ultimo desembolso hasta el 31 de diciembre de
2022, la cual se trataria de la dltima extensién a ser otorgada por el Banco.

Mediante nota O-CAN/CBO-3120/2022 de fecha 29 de diciembre de 2022, el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) emite su no objecion para la ampliacién del plazo del tltimo desembolso, hasta el 28 de
febrero de 2023.

NOTA 22 — ESTATUS DE AJUSTES ORIGINADOS EN OPINIONES DIFERENTES A LA ESTANDAR
POR PARTE DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES EN EL ANO O PERIODO
PRECEDENTE

No aplica, la opinién de los auditores independientes con respecto a los estados financieros anteriores al
31 de diciembre de 2022 no fue diferente a la estandar.

NOTA 23 - EVENTOS SUBSECUENTES

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2022, excepto por lo que se menciona en el siguiente parrafo, no
se han producido hechos o circunstancias que afecten en forma significativa los estados financieros del
‘Proyecto de Mejoramiento del Acceso a Servicios de Salud en El Alto Bolivia”, correspondiente al
Contrato de Préstamo N° 3151/BL-BO:

Mediante nota O-CAN/CBO-480/2023 del 7 de marzo de 2023, el Banco Interamericano de Desarrollo —
BID emitié su no objecién a la ampliacion del plazo del tltimo desembolso hasta el 30 de abril de 2023.

irez ir. Nelson Edus 'J‘icanbtaiderg
= S Quisbert " COORDINADOR TECNICC
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TO'BID 3151/8L - BO MINISTERIO DE SALUD ¥ DEPORTS

Programa ; “‘
MINISTERIO DE SALUD Y LE

19



ANEXO 1

Hojal
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
UNIDAD DE GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (UGESPRO)
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 3151/BL - BO
PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD EN EL ALTO BOLIVIA
ificacis Financiamiento
Nro.| Gestién el 2 Categorfa de Inversién Fecha No. Cpte. Concepto BID
asignada
Uss
Mejoramiento de la capacidad resolutiva y eficiencia Pagosala empresa INGENIAEL HRCION
1 2021 31 JOER! PUICACIESOALINEY: 21/12/2021| 000049  |AVANZADAS - INGENIA S.A., contrato Ne 014/2019, por 61.950
gerencial de los EESS del primer nivel
concepto del 15% por la entr
Miramicitedelaconaiiad resobitivasyaficiancia Liquidacién de impuestos retenidos por transferencias de
2 2021 21 e RaCOaO oty 22/12/2021| 000050  |remesas al exterior 12.5%, a la empresa INGENIA S. A. 8.850
gerencial de los EESS del primer nivel B
Mei iento delz-capacidad rescliifive v eficiendi Pago de 15% por la entrega del 4to ITO a la empresa
3 2021 31 Seeh el fac as reao iRy 24/12/2021| 000051  |INGENIERIA E INTEGRACION AVANZADAS - INGENIA 61.950
gerencial de los EESS del primer nivel
S.A. contrato N° 014/20
Matramientn de s camadiiud raslitiras ehden Liquidacién de impuestos retenidos (12.5% remesas al
4 2021 31 Jorel ! . y 28/12/2021 000052 exterior), del pago de 15% por la entrega del 4to. Ito a la 8.850
gerencial de los EESS del primer nivel empress
- . T —— Pago a la empresa GrupoKifer de Magdiel A. Cortes
5 2021 31 IS O SqUIpHITLEto y 5/10/2021| 000003  |Ordofiez, factura Ne 17, por concepto adquisicién de 9.144
Hospital de Tercer Nivel Sur El Alto : :
equipos de proteccién
Construccién, equipamiento y puesta en marcha del Rante pusstaen marcha Hospital Eercernivel Fl Alto
6 2020 31 % - equipa. %P 30/10/2020 000038 Sur, acompanamiento al equipo directivo antes y durante 13.707
Hospital de Tercer Nivel Sur El Alto
la Apertura
oS ; - " ha del Pago al Consorcio PGI-ANTARES-CASO SOLO
7 2021 31 R e T T 1474/2021| 000008  |FB21230001, por concepto del producto Ne 9, 59.185
Hospital de Tercer Nivel Sur El Alto S
acompafiamiento en fase de apertura
Construccién, equipamiento y puesta en marcha del Pago al Consorcio PGI- £ EASESOED
8 2021 31 ; s equipa Y H 22/4/2021| 000014  |FB2123000 producto Ne 9, acompafiamiento en fase de 59.185
Hospital de Tercer Nivel Sur El Alto + .
apertura y funcionamiento
s R R e A Liquidacién de Impuestos Retenidos al Consorcio PGI-
9 2021 31 rUGEIOT, o dpaTl S0y P 29/6/2021| 000024  |Antares-Casa Solo FV20230114 por trasferencias de 8.962
Hospital de Tercer Nivel Sur El Alto :
remesas al Exterior
D — Liquidacion de Impuestos Retenidos al Consorcio PGI-
10| 2021 31 ) s =P b4 29/6/2021| 000025  |Antares-Casa Solo FB21230005 por trasferencias de 8.962
Hospital de Tercer Nivel Sur El Alto :
remesas al Exterior
Construccién, equipamiento y puesta en marcha del Pegoal Gonsoreio PGT SOesf 0L
11 2021 31 5 R P 23/11/2021 000045 FB2123000 producto Ne 9, acompaiiamiento en fase de 59.185
Hospital de Tercer Nivel Sur El Alto : .
apertura y funcionamiento
U - SN N S - ] Liquidacién de impuestos retenidos por transferencias de
12 2021 31 % D, Sqwp 5 Y P 26/11/2021 000047 remesas al Exterior 12.5%, al consocio PGI-Antares-Casa 8.962
Hospital de Tercer Nivel Sur El Alto solo. F
13 | 2021 31 ;‘g:;‘:::;“ recursos humanos, Gestién, Monitoreo| g 15 54511 000048 |Honorarios Noviembre 2021 Ramiro Luna Quisbert 2.472
14 | 2021 31 3;::13::1?6:‘" recursos humanos, Gestién, Monitoreo 9/12/2021| 000048  |Honorarios Noviembre 2021 Rodrigo Tapia Torrez 2.472
15| 20m 31 :Zﬁ;ﬁ:‘;}" recursos humanos, Gestidn, Manitoreol o 5 15001| 000048 |Honorarios Noviembre 2021 Lucio Corrales Ramos 2472
16 | 2021 a1 S‘fﬁ"v::’:;i:;“ Fecurios Tmanos, (Sestin; Monitoreo 9/12/2021| 000048  |Honorarios Noviembre 2021 Irene Plaza Jimeno 2.472
17 | 202 31 5‘;’1“;5:2‘:;[“ wectrsos humanos, Gestion, Monicoreo 9/12/2021| 000048  |Honorarios Noviembre 2021 Julidn Canaviri Ramirez 2.078
18 | 2021 31 5‘;‘;’::2;? recursos humanos, Gestidn, Monitoreo) 15 5021] 000048  |Honorarios Noviembre 2021 Orlando Ariel Veneros 2.078
19| 2021 31 :‘;::;’E:Z:‘;" recursos humanos, Gestibn, Monitoreo) g1, 5551 0pgo4s  |Honorarios Noviembre 2021 Marcia Ortega Santa Maria 2.078
20 | 2021 31 :‘;T::ﬁ:‘;“ recursos humanos, Gestion, Monitoreo| 1, 00511 000048 |Honorarios Noviembre 2021 Denis Tijo Corina 2.078
21 2021 21 Forrnacnél"] en recursos humanos, Gestién, Monitoreo| 31/12/2021 000004 o/ Miguel Angel Vélez @7
y Evaluacién
Formacién en recursos humanos, Gestién, Monitoreo Onros ingresos percihidds po a devolucidn de
22 2021 31 i ' ’ 31/12/2021 000004 honorarios pagados en demasia del Sr. Miguel Angel (59)
y Evaluacién :
Vélez segtin boleta de
23| 202 a1 i';’::f:;‘:é:“ recursos humanos, Gestion, Monitoreo| ) 1 /9059 000001 |Planilla N° 9658 / Honorario Julin Canaviri 2.078
24 | 2022 31 Formaci6n en recursos humanos, Gestidn, Monitoreo| ), 150091 0gopo1  [Planilla N° 9658 / Honorario Lucio Corrales 2.472
v Evaluacién
25 | 2022 31 5‘;’;2‘;‘5::‘62" recursos humanos, Gestién, Monitoreo| 11 1 o555 000001 |Planilla N° 9656 / Honorario Ramiro Luna 2472
26 | 2022 31 ;;"VZ;’::ZE“ rectirsos humanos, Gestién, Manitoreo 11/1/2022| 000001  [Planilla N° 9658 / Honorario Karina Ortega 2.078
27 | 2022 31 Formacién en recursos humanos, Gestién, Monitoreo 11/1/2022| 000001  |Planilla N°9658 / Honoratio Irene Plaza 2.472
v Evaluacion
28 | 2022 31 5"‘;::‘5:2:‘6'3" recutsoshumarios; Gestion; Monifored 11/1/2022| 000001  |Planilla N° 9658 / Honorario Rodrigo Tapia 2.472
29 | 2022 31 :‘;T:;:Z;i" recursos humanos, Gestion, Monitoreo 11/1/2022| 000001  |Planilla N° 9658 / Honorario Denis Tijo 2.079
30 | 2022 31 S‘g“a;‘:;i:’;" eeaurensimanon Gesion, Momiaeen 11/1/2022| 000001  |Planilla N° 9658 / Honorario Orlando Veneros 2.079
: . : Pago a la Empresa PricewaterhouseCoopers SRL, segiin
] tién, Monit
31 2022 31 dormaa [ recusas R oS Ge o nanioni el 6/5/2022 000002 factura N” 229, por concepto de primer pago del servicio 4.196
y Evaluacién i
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MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
UNIDAD DE GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (UGESPRO)
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 3151/BL - BO
PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD EN EL ALTO BOLIVIA
ificacié Financiamiento
Nro.| Gestién ¥ & m Categoria de Inversién Fecha No. Cpte. Concepto BID
asignada uss
o h Gestién, Monit Pago a la empresa PricewaterhouseCoopers SRL segtin
32 2022 31 Formacif pen recursos umanos, Gestion, Monitoreg 30/5/2022 000003 factura N° 410 por concepto de la entrega del informe 4.684
y Evaluacién
borrador a los
33 2022 a1 FQl’n‘llel(’)l:l en recursos humanos, Gestién, Monitoreo 4/8/2022 000004 Plam']la N°9789 Henorario Enero/2022 Julidn Canaviri 2.079
y Evaluacién Ramirez ‘ i
4 654 1 Formacnﬁa.‘l en recursos humanos, Gestion, Monitoreo| 4/8/2022 000004 Planilla N° 9789 Honorario Enero/2022 Lucio Corrales 9472
v Evaluacién Ramos
= - - = = - > =T
. 2022 i Formacléf‘l en recursos humanos, Gestién, Monitoreo| 4/8/2022 000004 Pl@zllaN 9789 Honorario Enero/2022 Ramiro Luna 2.472
v Evaluacién Quisbert
i i i i i 20221 Irene Pl
36 2022 31 FDI‘mEClé:!‘l en recursos humanos, Gestién, Monitoreo| 4/8/2022 000004 Planilla N° 9789 Honorario Enero/20! rene Plaza 2472
y Evaluacién JImeno
a7 2022 a1 F(erﬂclél.l en recursos humanos, Gestién, Monitoreo| 4/8/2022 000004 Planilla N* 9789 Honorario Enero/2022 Rodrigo Tapia 2472
v Evaluacién Torrez
18 2022 31 Fnrmacuﬁfl en recursos humanos, Gestién, Monitoreo| 4/8/2022 000004 P]m?ﬂ]a N°® 9789 Honorario Enero/2022 Denis Tijo 2,079
y Evaluacién Corina
39 2022 a1 Formaclép en recursos humanos, Gestién, Monitoreo| 5/8/2022 000005 leﬂlfl N" 97?0 Honorario Febrero/2022 Julidn 2,079
y Evaluacién Canaviri Ramirez
40 2022 a1 Formactél.'l en recursos humanos, Gestién, Monitoreo 5/8/2022 000005 Planilla N° 9790 Honorario Febrero/2022 Lucio 2.472
y Evaluacién Corrales Ramos
" 2022 a1 anaczdl.-l en recursos humanos, Gestion, Monitoreo| 5/8/2022 000005 Planilla N° 9790 ‘Ho'nora.no Febrero/2022 Rodrigo sS85
y Evaluacién Fernandez Atahuicui
42 2022 21 Fumaméi} en recursos humanos, Gestion, Monitoreo| 5/8/2022 000005 i-"la.mlla N°9790 Honorario Febrero/2022 Ramiro Luna 2472
v Evaluacién Quisbert
43 2022 a1 Formac16p en recursos humanos, Gestién, Monitoreo 5/8/2022 000005 Planilla N° 9790 Honorario Febrero/2022 Irene Plaza 2.472
v Evaluacién JImeno
44 2022 a1 Fonnamé].'l en recursos humanos, Gestion, Monitoreo| 5/8/2022 000005 Plan-ﬂla N° 9790 Honorario Febrero/2022 Rodrigo 089
v Evaluacién Tapia Torrez
45 2022 a1 Fﬂﬂnaclél-'l en recursos humanos, Gestién, Monitoreo 5/8/2022 000005 Piar.ulla N° 9790 Honorario Febrero/2022 Denis Tijo 2.079
v Evaluacién Corina
Formaci6n en recursos humanos, Gestién, Monitoreo Planilla N® 9790 Honorario Febrero/2022 Flora
i i ’ 5/8/2022 000005 i i
8 222 2 y Evaluacién d Valencia Quispe 751
47 2022 a1 Forrnaclép en recursos humanos, Gestién, Monitoreo 0/8/2022 000006 Plaru'lla N°9791 Honorario Marzo/2022 Julidn Canaviri 2.079
y Evaluacién Ramirez
48 2022 a1 Fﬂl'maclér_l en recursos humanos, Gestién, Monitoreo 9/8/2022 000006 Planilla N° 9791 Honorario Marzo/2022 Lucio Corrales 2:472
y Evaluacién Ramos
49 2022 a1 FOmlaCI.él.'l en recursos humanos, Gestién, Monitoreo| 0/8/2022 000006 Planilla N° 9791 .]-In.norann Marzo/2022 Rodrigo 585
y Evaluacién Fernandez Atahuicui
50 2022 a1 Fnrmac:dfl en recursos humanos, Gestion, Monitoreo 9/8/2022 000006 Pla.mlla N°9791 Honorario Marzo/2022 Ramiro Luna 2.472
y Evaluacién Quisbert
51 2022 31 FDI‘m.aClél.'l en recursos humanos, Gestion, Monitoreo| 9/8/2022 000006 Planilla N° 9791 Honorario Marzo/2022 Irene Plaza 2.472
v Evaluacién Jlmeno
52 2022 a1 meac]é{) en recursos humanos, Gestién, Monitoreo| 9/8/2022 000006 Pla_mlla. N° 9?91 Honorario Marzo/2022 Flora 1.126
v Evaluacién Valencia Quispe
53 2022 a1 Formnc|61l1 en recursos humanos, Gestién, Monitoreg| 17/8/2022 000007 Pla.nl‘lla N”9793 Honorario Abril/2022 Julidn Canaviri 2.078
v Evaluacién Ramirez
54 2022 a1 FOI"mElCléI'I en recursos humanos, Gestién, Monitoreo 17/8/2022 000007 Planilla N° 9793 Honorario Abril/2022 Lucio Corrales 2.472
v Evaluacién Ramos
S5 2022 31 Formacnéfl en recursos humanos, Gestién, Monitoreo| 17/8/2022 000007 Planilla N° 9793 ‘I-[o.norano Abril/2022 Rodrigo 585
y Evaluacién Ferndndez Atahuicui
56 2022 31 Formacuﬂp en recursos humanos, Gestién, Monitoreo| 17/8/2022 000007 Plapxl.la N”9793 Honorario Abril/2022 Ramiro Luna 2472
v Evaluacién Quisbert
57 2022 a1 Formacuﬂn? en recursos humanos, Gestién, Monitoreo| 17/8/2022 000007 Planilla N® 9793 Honorario Abril/2022 Irene Plaza 2.472
y Evaluacién Jimeno
58 2022 a1 Formac;d].'l en recursos humanos, Gestién, Monitoreo 17/8/2022 000007 Planilla N° 9793 Honorario Abril/2022 Rodrigo Tapia 165
y Evaluacién Torrez
59 2022 a1 Furrnae:]é[.l en recursos humanos, Gestion, Monitoreol 17/8/2022 000007 Pla.l}:.l.la N” 9793 Honorario Abril/2022 Denis Tijo 2.079
v Evaluacién Corina
60 2022 31 Formaclép en recursos humanos, Gestién, Monitoreo| 17/8/2022 000007 Pla!nlIaN" 9793 Honorario Abril/2022 Flora Valencia 1126
v Evaluacién Quispe
61 2022 a1 Formanér'l en recursos humanos, Gestién, Monitoreo| 23/8/2022 000008 Plam’lla N”9795 Honorario Mayo/2022 Julidn Canaviri 2.070
v Evaluacién Ramirez
62 2022 a1 Fon-nacxéfl en recursos humanos, Gestién, Monitoreo| 23/8/2022 000008 Planilla N" 9795 Honorario Mayo/2022 Lucio Corrales 2472
v Evaluacién Ramos
63 2022 31 Formaclr.’){) en recursos humanos, Gestién, Monitoreo| 23/8/2022 000008 Planilla N* 9795 'Ho‘nora.nu Mayo/2022 Rodrigo 585
y Evaluacién Ferndndez Atahuicui
64 2022 31 Formnclr.’)r-'l en recursos humanos, Gestion, Monitoreo 23/8/2022 000008 Plafni.la N”9795 Honorario Mayo/2022 Ramiro Luna 2472
y Evaluacién Quisbert
65 2022 a1 Fcn'nactél.'l en recursos humanos, Gestién, Monitoreo 23/8/2022 000008 Planilla N" 9795 Honorario Mayo/2022 Irene Plaza 2.472
y Evaluacién JImeno
66 2022 a1 Fumlaclér.l en recursos humanos, Gestién, Monitoreo 23/8/2022 000008 PlanillaN® 9795 Henorario Mayo/2022 Rodrigo Tapia 9472
v Evaluacién Torrez
&7 2092 1 Formaum:x en recursos humanos, Gestion, Monitoreo| 23/8/2022 000008 Plapllla N° 9795 Honorario Mayo/2022 Denis Tijo 2.079
v Evaluacién Corina
8 2053 21 Formamép en recursos humanos, Gestién, Monitoreo 23/8/2022 000008 Pla.mlla_. N 9?’95 Honorario Mayo/2022 Flora 75
v Evaluacién Valencia Quispe
69 | 2022 31 Formngeifn,enrecursos hrimaros, Gestidn, Manitores 1/9/2022| 000009  |Honorario Junio/2022 Julidn Canaviri Ramirez 2.079

v Evaluacién
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Hoja 3
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
UNIDAD DE GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (UGESPRO)
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 3151/BL - BO
PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD EN EL ALTO BOLIVIA
Justi i Financiamiento
Nro.| Gesgn | Justificacidn Categoria de Inversién Fecha No. Cpte. Concepto BD
asignada us§ |
70 | 2022 31 ;‘;T:S:Z?éi" pecirsoshumanos Gestinn, Monloreo 1/9/2022| 000009  |Honorario Junio/2022 Lucio Corrales Ramos 2.472
71| 2002 31 :;"VZT:;‘Z’;" recufsas huntanios; Gesnon, Moniorey 1/9/2022| 000009  |Honorario Junio/2022 Rodrigo Ferndndez Atahuichi 584
1
72 | 2022 31 Formaci6n en recursos humanos, Gestia, Monitoreo 1/9/2022| 000009  |Honorario Junio/2022 Ramiro Luna Quisbert 2472
v Evaluacién
73 | 2022 31 5%::?5:2?6? recursos humanos, Gestién, Monitoreo 1/9/2022| 000009  |Honorario Junio/2022 Irene Plaza Jimeno 2.472
74 | 2022 31 :E:?:i&? recussos humeanas; Gestidn; Menitorer 1/9/2022| 000009  |Honorarie Junio/2022 Rodrigo Tapia Torrez 2.472
75 2022 a1 Fumamép en recursos humanos, Gestién, Monitoreo| 1/9/2022 —— Honorario Junio/2022  Denis Tijo Corina 2.078
y Evaluacién
76 2022 31 ﬁ;ﬂ:ﬁ;ﬁ?é;n recursos humanos, Gestidn, Monitoreg 1/9/2022 000009 Honorario Junio/2022 Flora Valencia Quispe 1.126
77 | 2022 31 ;‘;’ﬁ’:::‘;“ recursgs hiimarios, Gestidn, Monltoreq 9/9/2022| 000010  |Honorario Marzo /2022 Denis Tijo Corina 2.078
78 | 2022 31 S‘;’::;i:‘;" recursos humanos, Gestin, Monitoreo 9/9/2022| 000010  [Honorario Marzo/2022  Orlando Ariel Veneros 2.078
79 | 2022 31 i‘fﬁ”vz;‘:::;" recursosumanes; Gestion, Monicareo 9/9/2022| 000011  |Honorario Febrero/2022  Orlando Ariel Veneros 2.078
g0 | 2022 31 Foracii en recutsos humanos, Gestdn, Monlboreo 14/9/2022| 000012  |Honorario Julio/2022 Julidn Canaviri Ramirez 2.078
v Evaluacién
81 | 2022 31 5‘;’;‘5::‘;" Peclirsos imanos; Gestion. Menitared 14/9/2022| 000012  |Honorario Julio/2022 Lucio Corrales Ramos 2.472
82 | 2022 31 5’;’1’;?5:2?;“ recursos humanas, Gestién, Monitareo 14/9/2022| 000012  |Honorario Julio/2022 Rodrigo Fernindez Atahuichi 584
83 | 2022 31 5"’5:::‘::2’6? recursos humanos, Gestidn, Monitoreo 14/9/2022| 000012  |Honorario Julio/2022 Ramiro Luna Quisbert 2472
84 | 2022 31 Formacidn en recursos humanos, Gestién, Monitoreg 14/9/2022| 000012  |Honorario Julio/2022 Irene Plaza Jimeno 2.472
y Evaluacion
85 | 2022 31 Sg:?:i?é? recursoshumanos, Gestion; Monitoreo 14/9/2022| 000012  |Honorario Julio/2022 Rodrigo Tapia Torrez 2.472
2 —
86 | 2022 31 :‘;"’::l’;;‘:'éi“ recursos humanos, Gestién, Monitoreal 195055 000012 [Honorario Julio/2022 Denis Tijo Corina 2.078
i h ién, Moni
87 | 2022 31 :‘g‘;ﬁf;;éi“ Tecumos umenes, Gestn, Monitoren 14/9/2022| 000012  |Honorario Julio/2022 Flora Valencia Quispe 1.126
88 2022 a1 Fonnacuﬁr.l en recursos humanos, Gestién, Monitoreo 14/9/2022 000012 Honorario Julio/2022 Miguel Vélez Ramos 585
v Evaluacién
Fsrmacidnien recursos humanas, Gestién: Monitoreo Pago a la empresa PricewaterhouseCoopers S.R.L.,
89 2022 31 ¥ ' ! 15/9/2022 000013 factura N° 434, por concepto de la entrega de informe 8.393
v Evaluacion final
y ; . Pago complementario a la empresa
90 | 2022 31 Fortnacitn en recirsos hittnanos, Gestidrl, Monitoreo 15/9/2022| 000014  |PricewaterhouseCoopers S.R L., factura Ne 410, por 3.709
y Evaluacién i
concepto informe en borrader BID 3151
o1 | 2022 31 5‘;‘3:?3:2;’;“ tecursos humaljos, Gestidn, Monitareo 16/9/2022| 000015  |Honorario Enero/2022  Orlando Ariel Veneros 2,078
92 | 2022 31 :“E’::TS:;ES:“ récursoshimanios, Gestdn; Monitore 21/9/2022| 000016  |Honorario Agosto/2022 Julidn Canaviri Ramirez 2.078
: 7 .
93 | 2022 31 ;‘;‘3{::‘:;‘:‘63“ recursos humanos, Gestidn, Monitoreo| ) o 0009 00016 |Honorario Agosto/2022  Lucio Corrales Ramos 2.472
94 | 2022 31 :;”V:if::?éin recursos humarios, Gestidn, Monitoreq 21/9/2022| 000016  [Honorario Agosto/2022 Rodrigo Ferndndez Atahuichi 584
95 | 2022 31 5;‘12?5:2;’;“ recursos humangs, Gestion, homutored 21/9/2022| 000016  [Honorario Agosto/2022 Ramiro Luna Quisbert 2.472
96 | 2022 31 Fermacionien trcntios umanes. Geston, Monitareq 21/9/2022| 000016  |Honorario Agosto/2022 Irene Plaza Jimeno 2472
v Evaluacion
97 2022 31 32:::‘:;?:?‘;]1 recuitos Hisfianios, Gestioi, Mohitored 21/9/2022 000016 Honorario Agosto/2022 Rodrigo Tapia Torrez 2.472
2 N
98 | 2022 31 5‘]’;2?5;‘2:‘;" recursos humanas, Gestidn, Monitare) ;o 5005 00po16  [Honorario Agosto/2022  Denis Tijo Corina 2.078
99 | 2022 31 :‘g:;f:z;:“ recursos humanas, Gestién, Monitoreo 21/9/2022| 000016  |Honorario Agosto/2022 Miguel Vélez Ramos 584
10| 2022 a1 :‘g’;“:‘:;‘é:‘ recursos humanos, Gestion, Monitoreo| 5 g 0509) 000017 |Honorario Abril2022  Orlando Ariel Veneros 1.386
Formacidn en recursos humanos, Gestidn, Monitoreo Planilla N° 9791 Honorario Mayo/2022 Flora
101 2022 31 -ttt 26/9/2022 000018 |1 e 751
102 2022 31 :;::f:;i?;_‘n Fecumseshimarios, Gestin, Monitoreo 20/10/2022 000021 Honorario Septiembre/2022  Julian Canaviri Ramirez 2.078
i ién, Moni ) - -
103] 2022 31 E%”V‘;;’:;im“ recursos humanos, Gestin, Monitoreo| 510 50591 0pgo21  |Honorario Septiembre/2022  Lucio Corrales Ramos 2472
> - . . . .
104 2022 a1 Formaci I en recursos humanos, Gestién, Monitoreo 20/10/2022 000021 Honol'-arl-o Septiembre/2022 Rodrigo Ferndndez 584
v Evaluacién Atahuichi
105 | 2022 31 5‘1’5:::‘5:2?;" recursos humanos, Gestién, Monitore| .10 2005 gopoz1 | Honorario Septiembre/2022  Ramiro Luna Quisbert 2.472
106| 2022 31 :‘;:2?5;2:;“ recursos humanas, Gestién, Monitoreo| 150051 0opoz1  |Honorario Septiembre/2022  Irene Plaza Jimeno 2.472
107| 2022 31 Farmacidn en recursas humanos, Gestién, Monitoreol 5109029 p0og21  |Honorario Septiembre/2022 Rodrigo Tapia Torrez 2472

y Evaluacién




ANEXO 1

Hoja 4
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
UNIDAD DE GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (UGESPRO)
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 3151/BL - BO
PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD EN EL ALTO BOLIVIA
ficaci Financiamiento
Nro. | Gestidn ! ; iy Categoria de Inversién Fecha No. Cpte. Concepto BID
asignada uss
108 2022 31 :‘E‘;:fi?;“ recursos humanas, Gestion, Monitoreol o010 n055] 000021 |Honorario Septiembre/2022 Denis Tijo Corina 2.078
109| 2022 31 ;;’3’:?::1?6';" recursos humanos, Gestin, Monitoreol 0 1055551 000021 |Honorario Septiembre/2022 Miguel Vélez Ramos 584
110| 2022 31 :‘ng:;‘z?éi“ recursos humanos, Gestién, Monitoreol )11 ,9099] 00022 |Honorario Octubre/2022  Julidn Canaviri Ramirez 2.078
11| 2022 31 ;‘;‘:‘;;ﬁ;ﬁ:ﬁ' recursos humanos, Gestion, Monitoreo) 1y 5005 000022 [Honorario Octubre/2022  Lucio Corrales Ramos 2472
112 2022 a1 Fnrmacxé;:n en recursos humanos, Gestién, Monitoreo| 16/11/2022 000022 Honor}an‘o Octubre/2022 Rodrigo Fernandez 584
v Evaluacién Atahuichi
13| 2022 31 ;‘;:Efﬁ:‘;“ recursos humanos, Gestién, Monitoreo| ¢y ;5009 0op022  |Honorario Octubre/2022  Ramiro Luna Quisbert 2.472
114 | 2022 31 :‘;"‘V‘:ﬁ;ﬂ’éﬁ“ recursos humanas, Gestion, Monitoreo|  ¢11 ;5095 o022 [Honorario Octubre/2022  Irene Plaza Jimeno 2.472
15| 2022 31 5‘;‘::;“:::‘;? recursos humanos, Gestion, Monitoreol 611 50501 00pg22  |Honorario Octubre/2022  Rodrigo Tapia Torrez 2472
16| 2022 31 ig:;’;;‘:é:’ recursos humanos, Gestién, Monitoreo| ¢ 11,5550 00g022 | Honorario Octubre/2022 Denis Tijo Gorina 2.078
17| 2022 31 ,}:OE?;T:;?‘&T recursos humanos, Gestidn, Manitoreal 14 5005|  pog22  |Honorario Ocrubre/2022 Miguel Vélez Ramos 783
Formacién en recursos humanos, Gestién, Monitoreo) Pago PGI ANTARES CASASOLO FB22230004 Producto
118 2022 31 i ’ ’ 30/11/2022 000023 6.4 Asesoramiento en la Evaluacién de Oferta 6.993
v Evaluacién . .
Equipamiento para el HEAS
119 2022 31 Formacién en recursos humanos, Gestion, Monitoreo) g 1505091 opg24  |Honorario Junio Miguel Vélez Ramos 78
v Evaluacion
120| 2022 31 :‘;T;?E;i::;" recursos humanos, Gestién, Monitoreo| g 150059 00p025  |Honorario Noviembre/2022  Julidn Canaviri Ramirez 2078
i i6 i . . y
121 2022 31 5‘;’;‘;‘::2‘:;“ recursos humanos, Gestién, Monitoreo| ¢ 15 5055 00025 |Honorario Noviembre/2022  Lucio Corrales Ramos 2.472
122 2022 31 ;‘g:?j:z?éin recika0ahiimiinos, estdn, Monilored 8/12/2022| 000025  |Honorario Noviembre/2022 Ramiro Luna Quisbert 2.472
123| 2022 31 :‘;’;“a‘;’:;‘::ﬁ;" recitrsos humanos, Gestidn, Monitoren 8/12/2022| 000025  |Honorario Noviembre/2022 Irene Plaza Jimeno 2.472
124 | 2022 31 sg:’s:i&z" recursos humanas; Gestion, Monitareo 8/12/2022| 000025  |Honorario Noviembre/2022 Rodrigo Tapia Torrez 2.472
125 2022 31 Formacion.enrecumsoshumanos, Gestion, Monitoreo 8/12/2022| 000025  |Honorario Noviembre/2022 Denis Tijo Corina 2.078
v Evaluacién
126| 2022 31 :‘;’a‘lﬂ;:zféi“ recursos humanos, Gestién, Monitoreo| 19 ni50| 00025 |Honorario Noviembre/2022 Miguel Vélez Ramos 870
Fobaeb e pstiises hilmanes, GRsHi: Monitere Pago a Asociacién de Copropietarios Edificio Avenida,
127 2022 31 L e 2 : 12/12/2022 000026 representado por el Sr. Jorge Vasquez-Administrador, 88
y Evaluacién s
Noviembre/2022
Formacidn en recursos humanos, Gestién, Monitoreo| Pagoa Asattacion de Copropistarios Edificlo Avenlda,
128 2022 31 ; g ' 12/12/2022 000027 representado por el Sr. Jorge Vasquez-Administrador, 88
y Evaluacién
Octubre/2022
129 2022 31 I-‘mmamm.q en recursos humanos, Gestion, Monitoreo| 21/12/2022 000028 Honerario Noviembre Rodrigo Ferndandez Atahuchi BID 584
v Evaluacién 3151-BL-BO
. " . Pago a la Empresa Cartonbol, fac. N» 668 y pago ala
130| 2022 31 F‘E’;‘;;‘:::;" recursos humanos, Gestién, Monicoreol 55 15 /5550|  000029  |empresa Suministros GST fac. No 225, por concepto de 707
Y adquisicién de
Formacién en recursos humanos, Gestién, Monitoreo Pago a la Empresa Caronbol, fac. N° 668 y pagoala
131 2022 31 g ’ ? 22/12/2022 000029 empresa Suministros G$T fac. N° 225, por concepto de 864
v Evaluacion S
adquisicién de
Formacién en recursos humanos, Gestién, Monitoreo Pago.ala empresa’Suministros GyT-de Hetian 5.
132 2022 31 Elvaiuacidn i = 22/12/2022 000030 Medrano Veldsquez, factura N°228, por adquisicion de 2.879
y téner programa 3151
. . : Pago a la empresa Taiyo Motors S.A. factura N° 2698,
133| 2022 31 Formacidn en recursos humanos, Gestién, Monitorea| 3115 5055 500031 [por concepto del servicio de Mantenimiento Preventivo y 999
y Evaluacién R
Correctivo
ReratB e et es B A Cestea. Moiiiores Pago a Asociacion de Copropietarios Edificio Avenida,
134 2022 31 ; ' ’ 31/12/2022 000032 representado por el Sr. Jorge Visquez-Administrador, 88
y Evaluacion iy
Diciembre/2022
Formacion en recursos humanos, Gestién, Monitoreo) Fagoalcansarcio PGl S CASA SO1O,
135 2022 31 : ’ ’ 29/9/2022 000019 FB21230011, por concepto del producto 5.8-validacion 6.599
v Evaluacion
de los documentos elaborad
Formcitn et tecineoy hinanse Gastin: Monitored Liquidacién de la planilla Ne 9800, honorarios del
136 2022 31 : ’ ’ 29/9/2022 000020 consultor de linea del programa, BID 3151/BL-BO, Sra. 1.064
y Evaluacion ;
Flora Valencia
‘TOTAL ANTICIPO PENDIENTE DE JUSTIFICAR AL 31/12/2022 618.059



