PMR Public Report

Operation Number DR-L1155

Year- PMR Cycle Second period Jan-Dec 2022

Last Update 03/27/23

PMR Validation Stage Validated by Representative

Basic Data
Operation Profile

Operation Name Support for the RD-Trabaja Flexible Employment System Loan Number

Executing Agency MINISTERIO DE TRABAJO Sector/Subsector

Team Leader FAZIO, MARIA VICTORIA Overall Stage

Operation Type Loan Operation Country

Lending Instrument Investment Loan

Borrower REPUBLICA DOMINICANA

Environmental and Social Safeguards
Impacts Category C
reformulated?

Safeguard Performance
Rating

Date of approval
Safeguard Performance

Rating - Rationale

Financial Data

Total Cost and Source

Operations Original IDB Current IDB Local Counterpart  Co-Financing / Country  Total Original Cost
DR-L1155 38,000,000 38,000,000 0 0 38,000,000
Aggregated 38,000,000 38,000,000 0 0 38,000,000

Expense Categories by Loan Contract (cumulative values)

No Data Available

Chief of Operations Validation Date
Division Chief Validation Date

Country Representative Validation Date

Convergence related Operation(s)

04/10/23
04/17/23

05/09/23

5643/0C-DR
SOCIAL INVESTMENT-LABOR POLICY
Approved/Pending Signature

Dominican Republic

Was/Were the objective(s) of this operation NO

Available Funds (USS)

Current IDB Disb. Amount to Date % Disbursed
38,000,000 - 0.00%
38,000,000 - 0.00%

Please note that inactive indicators and outputs are not displayed; totals in the actual cost table may not match the sum of the cost of the outputs displayed, due to the cost of inactive outputs.

Undisbursed Amount
38,000,000

38,000,000



RESULTS MATRIX

General Development Objectives

General Development Objectives Nbr. 1: Mejorar las oportunidades de insercion laboral en el sector formal de los buscadores de empleo.

Observation:

Indicator Unit of Measure Baseline Baseline Year Expected
Year of
Achievement
1.0 Buscadores de empleo (que recibieron capacitacion (Modalidades Porcentaje 0 2022 2027
[, I1'y ) que obtienen un empleo formal a los 3 meses luego de la
capacitacion

Details
Means of Verification: Reporte de evaluacion antes y después.

Observations: La linea de base para todos los indicadores se medira antes de que empiece la intervencién y se confirmara que la diferencia es efectivamente cero.

The General Development Objective indicator target is expected to be observed by the operation's "Fully Justified" date in Convergence (CO): No

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No CRF indicator

EOP O

17



RESULTS MATRIX

Specific Development Objectives
Specific Development Objectives Nbr. 1: Fortalecer habilidades para la empleabilidad de los buscadores de empleo.

Observation:

Indicator Unit of Measure Baseline Baseline Year EOP 0
1.0 Buscadores de empleo jovenes (18-35 afos) con certificacion de cursos de Porcentaje 0 2022 P 60
capacitacién en aula A )

Details
Means of Verification: Certificacion de la formacion, datos administrativos del Servicio Nacional de Empleo (SENAE)

Observations: Nota 1: Como parte del disefio de los cursos se determinara el estandar minimo para la certificacion de competencias adquiridas en el curso de capacitaciéon con base en un
minimo de asistencia y la demostracion de competencias adquiridas. Cada modalidad (I, Il y lll) tendra unos criterios especificos de certificacion que reflejen el tipo de curso de capacitacion.
Estos criterios quedaran incluidos en el Reglamento Operativo del Programa (ROP). Nota 2: Incluye acciones formativas a través de INFOTEP y COS. Linea de base: 0 porque los cursos aun no
se estan ofreciendo y los beneficiarios se recibiran en el primer afio del programa. Meta: 60%. Determinada con base en las tasas actuales de graduacion de programas similares ofrecidos por el
INFOTEP que oscilan entre el 46% y el 57% y se ha puesto la meta 3 puntos porcentuales por encima para reflejar las inversiones del programa. Numero de buscadores de empleo jovenes (18-
35 afos con certificacion de los cursos de capacitacion / Numero de jéve

Evaluation Methodology: -

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No CRF indicator
Indicator Unit of Measure Baseline Baseline Year EOP 0
1.1 Buscadores de empleo mujeres madres (18-35 afios) con certificacion de Porcentaje 0 2022 P 60
cursos de capacitacion en aula A )
Details

Means of Verification: Certificacion de la formacion, datos administrativos del Servicio Nacional de Empleo (SENAE)

Observations: Nota 1: Como parte del disefio de los cursos se determinara el estandar minimo para la certificaciéon de competencias adquiridas en el curso de capacitacion con base en un
minimo de asistencia y la demostracion de competencias adquiridas. Cada modalidad (I, Il y lll) tendra unos criterios especificos de certificacion que reflejen el tipo de curso de capacitacion.
Estos criterios quedaran incluidos en el Reglamento Operativo del Programa (ROP). Nota 2: Incluye acciones formativas a través de INFOTEP y COS. Linea de base: 0 porque los cursos aun no
se estan ofreciendo y los beneficiarios se recibiran en el primer afio del programa. Meta: 60%. Determinada con base en las tasas actuales de graduacion de programas similares ofrecidos por el
INFOTEP que oscilan entre el 46% y el 57% y se ha puesto la meta 3 puntos porcentuales por encima para reflejar las inversiones del programa. Se espera el mismo nivel que en promedio
reflejando los estipendios extra que deberian cerrar las barreras financie

Evaluation Methodology: -

Pro-Gender Yes Pro-Ethnicity No CRF indicator
Indicator Unit of Measure Baseline Baseline Year EOP 0
1.2 Buscadores de empleo jovenes (18-35 afos) con discapacidad con certificacion Porcentaje 0 2022 P 50
de cursos de capacitacion en aula A )
Details

Means of Verification: Certificacion de la formacién, datos administrativos del SENAE

Observations: Nota 1: Como parte del disefio de los cursos se determinara el estandar minimo para la certificaciéon de competencias adquiridas en el curso de capacitacion con base en un
minimo de asistencia y la demostracion de competencias adquiridas. Cada modalidad (I, Il y lll) tendra unos criterios especificos de certificacion que reflejen el tipo de curso de capacitacion.
Estos criterios quedaran incluidos en el Reglamento Operativo del Programa (ROP). Nota 2: Incluye acciones formativas a través de INFOTEP y COS. Definicion: Numero de buscadores de
empleo jévenes (18-35 afios con discapacidad con certificacion de los cursos de capacitacion /Numero de jovenes con discapacidad inscriptos en el programa de capacitacion.

Evaluation Methodology: -

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No CRF indicator
Indicator Unit of Measure Baseline Baseline Year EOP 0
1.3 Buscadores de empleo jovenes (18-35 anos) con certificacion de cursos de Porcentaje 0 2022 P 60
entrenamiento para la insercion laboral en el programa Entrenamiento para la A )

Insercion Laboral (EIL) empresas
Details
Means of Verification: Certificacion de la formacién, datos administrativos del SENAE



Observations: Nota 1: Como parte del disefio de los cursos se determinara el estandar minimo para la certificacién de competencias adquiridas en el curso de capacitacion con base en un
minimo de asistencia y la demostracion de competencias adquiridas. Cada modalidad (1, Il y lll) tendra unos criterios especificos de certificacion que reflejen el tipo de curso de capacitacion.
Estos criterios quedaran incluidos en el Reglamento Operativo del Programa (ROP). Nota 3: Incluye actividades formativas en la firma. Definicién: NUmero de buscadores de empleo jovenes (18-
35 afos con certificacion de los cursos de EIL / Niumero de jévenes inscriptos en el programa de EIL.

Evaluation Methodology: -

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No CRF indicator
Indicator Unit of Measure Baseline Baseline Year EOP O
1.4 Buscadores de empleo mayores de 35 anos con certificaciéon de la capacitacion Porcentaje 0 2022 P 60
en aula A -
Details

Means of Verification: Certificacion de la formacién, datos administrativos del SENAE

Observations: Nota 1: Como parte del disefio de los cursos se determinara el estandar minimo para la certificacion de competencias adquiridas en el curso de capacitaciéon con base en un
minimo de asistencia y la demostracion de competencias adquiridas. Cada modalidad (I, Il y lll) tendra unos criterios especificos de certificacion que reflejen el tipo de curso de capacitacion.
Estos criterios quedaran incluidos en el Reglamento Operativo del Programa (ROP). Nota 2: Incluye acciones formativas a través de INFOTEP y COS. Definicién: Numero de buscadores de
empleo mayores de 35 afios con certificacion de la capacitacion en aula / Numero de buscadores de empleo mayores de 35 afios inscriptos en la capacitacion en aula.

Evaluation Methodology: -

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No CRF indicator
Indicator Unit of Measure Baseline Baseline Year EOP 0
1.5 Buscadores de empleo madres mayores de 35 afios con certificacion de la Porcentaje 0 2022 P 60
capacitacion en aula A )
Details

Means of Verification: Certificacion de la formacién, datos administrativos del SENAE

Observations: Nota 1: Como parte del disefio de los cursos se determinara el estandar minimo para la certificacion de competencias adquiridas en el curso de capacitaciéon con base en un
minimo de asistencia y la demostracion de competencias adquiridas. Cada modalidad (I, Il y lll) tendra unos criterios especificos de certificacion que reflejen el tipo de curso de capacitacion.
Estos criterios quedaran incluidos en el Reglamento Operativo del Programa (ROP). Nota 2: Incluye acciones formativas a través de INFOTEP y COS. Definicién: Numero de buscadores de
empleo mayores de 35 afios con certificacion de la capacitacion en aula / Numero de buscadores de empleo mayores de 35 afos inscriptos en la capacitacion en aula.

Evaluation Methodology: -

Pro-Gender Yes Pro-Ethnicity No CRF indicator
Indicator Unit of Measure Baseline Baseline Year EOP 0
1.6 Buscadores de empleo con discapacidad mayores de 35 afios con certificacion Porcentaje 0 2022 P 60
de la capacitacion en aula A )
Details

Means of Verification: Certificacion de la formacioén, datos administrativos del SENAE.

Observations: Nota 1: Como parte del disefio de los cursos se determinara el estandar minimo para la certificacion de competencias adquiridas en el curso de capacitaciéon con base en un
minimo de asistencia y la demostracion de competencias adquiridas. Cada modalidad (I, Il y lll) tendra unos criterios especificos de certificacion que reflejen el tipo de curso de capacitacion.
Estos criterios quedaran incluidos en el Reglamento Operativo del Programa (ROP). Nota 2: Incluye acciones formativas a través de INFOTEP y COS. Definicién: Numero de buscadores de
empleo mayores de 35 afios con certificacion de la capacitacion en aula/ Numero de buscadores de empleo mayores de 35 afios inscriptos en la capacitaciéon en aula.

Evaluation Methodology: -

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No CRF indicator
Indicator Unit of Measure Baseline Baseline Year EOP 0
1.7 Buscadores de empleo mayores de 35 anos con certificacion de cursos de Porcentaje 0 2022 P 60
entrenamiento para la insercién laboral en el programa EIL empresas A .
Details

Means of Verification: Certificacion de la formacién, datos administrativos del SENAE



Observations: Nota 1: Como parte del disefio de los cursos se determinara el estandar minimo para la certificacién de competencias adquiridas en el curso de capacitacion con base en un
minimo de asistencia y la demostracion de competencias adquiridas. Cada modalidad (1, Il y lll) tendra unos criterios especificos de certificacion que reflejen el tipo de curso de capacitacion.
Estos criterios quedaran incluidos en el Reglamento Operativo del Programa (ROP). Nota 3: Incluye actividades formativas en la firma. Definicion: Numero de buscadores de empleo mayores de
35 con certificacién de los cursos de EIL / Numero de mayores de 35 inscriptos en el programa de EIL.

Evaluation Methodology: -

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No CRF indicator

Specific Development Objectives Nbr. 2: Mejorar la cobertura con calidad de la oferta de servicios de Intermediacién Laboral (IL).

Observation:

Indicator Unit of Measure Baseline Baseline Year EOP O
2.0 Buscadores de empleo que utilizan servicios virtuales del SENAE (Bolsa Porcentaje 32 2022 P 46
Electronica de Empleo) A -

Details
Means of Verification: Reportes del SENAE
Observations:

Evaluation Methodology: -

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No CRF indicator
Indicator Unit of Measure Baseline Baseline Year EOP 0
2.1 Buscadores de empleo que reciben atencion integral del SENAE Numero 7209 2022 P 31,067
A -
Details
Means of Verification: Reportes del SENAE
Observations:
Evaluation Methodology: -
Pro-Gender No Pro-Ethnicity No CREF indicator
Indicator Unit of Measure Baseline Baseline Year EOP 0
2.2 Buscadores de empleo con discapacidad que reciben atencion integral del Porcentaje 10 2022 P 30
SENAE A )
Details
Means of Verification: Reportes del SENAE
Observations:
Evaluation Methodology: -
Pro-Gender No Pro-Ethnicity No CREF indicator
Indicator Unit of Measure Baseline Baseline Year EOP O
2.3 Numero de vacantes registradas en el SENAE Numero 10956 2022 P 25,000
A -
Details

Means of Verification: Reportes del SENAE
Observations:

Evaluation Methodology: -

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No CRF indicator



Indicator
25 Trabajadores del SENAE con certificacion de formacion en atencion inclusiva
recibida
Details
Means of Verification: Reportes de la Unidad Ejecutora de Proyecto y del SENAE
Observations:

Evaluation Methodology: -

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No CRF indicator

Indicator
2.6 Numero de Oficinas Territoriales de Empleo (OTEs) con certificacion EDGE
Details

Means of Verification: Informes del Proyecto
Observations:

Evaluation Methodology: -

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No CRF indicator

RESULTS MATRIX
OUTPUTS: ANNUAL PHYSICAL AND FINANCIAL PROGRESS

Component Nbr. 1 Apoyo a empleabilidad

Output

Unit of Measure
Porcentaje

Unit of Measure
Numero

Unit of Measure

Jévenes beneficiarios de los cursos de capacitacion en habilidades blandas, verdes y técnicas con pasantias. # of beneficiaries

1.01

Jovenes beneficiarios del programa de EIL en empresas.
1.02

Jovenes beneficiarios de apoyos econdmicos temporales para insercién laboral.
1.03

Adultos beneficiarios de los cursos de capacitacién en habilidades blandas, verdes y técnicas con pasantias.
1.04

Adultos beneficiarios del programa de EIL en empresas.
1.05

Adultos beneficiarios de apoyos econdémicos temporales para insercion laboral.
1.06

# of beneficiaries

# of beneficiaries

# of beneficiaries

# of beneficiaries

# of beneficiaries

Baseline

Baseline

T 9®»g O>Pg 9> g 95 T >g O
=

>

0

0

Baseline Year EOP 0O
2022 P 60
A -
Baseline Year EOP 0O
2022 P 10
A -
PHYSICAL PROGRESS FINANCIAL PROGRESS
2022 EOPO 2022 EOPO

2,400 - 1,853,000
2,400 - 1,853,000
16,000 - 15,720,000
16,000 - 15,720,000
2,987 - 2,934,000
2,987 - 2,934,000
600 - 436,000
600 - 436,000
4,000 - 3,930,000
4,000 - 3,930,000
747 - 734,000
747 - 734,000



Component Nbr. 2 Fortalecimiento y ampliacion de la oferta de servicios del SENAE

2.01

2.02

2.03

2.04

2.05

2.06

2.07

2.08

2.09

2.10

211

Other Cost

Total Cost

Output

Sistemas informaticos del SENAE mejorados

Capacidad técnica del SENAE fortalecida incluyendo la implementacién de un plan de accion para corregir

las brechas de igualdad de género identificadas

Red de OTE fortalecida

Unidades moviles de empleo adquiridas

Pilotos para promover la insercién de grupos vulnerables implementados

Herramientas del OMLAD desarrolladas

Mecanismo de regulacion del trabajo fortalecido

Sistema de Gestion de Calidad implementado

Servicios de orientacion fortalecidos

Jornadas de empleo realizadas

Promocién del SENAE realizada

Unidad Ejecutora del Programa

Auditorias

Monitoreo y Evaluaciones

Plan Comunicacional del Programa desarrollado

Unit of Measure

Sistema

Sistema

Oficina

M{[ovil

Piloto

Estudios de Mercado

Mecanismo

Sistema

Actividades

Jornadas

Estrategia

o o
T °®»g g vEPg o> g VEPgO>GEVEPgO>g I EgO>G TGO
) =z z

>

PHYSICAL PROGRESS

EOP O

0 1,

0 1,

17
17

16
16

45
45

266,000
266,000

0
200,000
200,000

0
180,000
180,000

0
304,000
304,000

0

FINANCIAL PROGRESS

2022 EOP O

1,191,000
1,191,000
1,101,000
1,101,000
1,695,000
1,695,000
810,000
810,000
940,000
940,000
600,000
600,000
2,190,000
2,190,000
400,000
400,000
121,000
121,000
495,000
495,000
900,000
900,000



Total Cost P 0 38,000,000
P (a) 0 38,000,000

A 0 0



No information available for this section
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Lesson Learned - Categories

Project Management Capacity

Intra/Inter Coordination
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