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HONDURAS

FORTALECIMIENTO DE LA EVALUABILIDAD EN LA CARTERA FORESTAL MEDIANTE UN ANALISIS CUANTITATIVO Y EL

DESARROLLO DE CAPACIDADES
HO-T1489

RESUMEN DEL PROYECTO

Tipo de Operacion:

Cooperacion Técnica

Sector:

AGRICULTURA'Y DESARROLLO RURAL

Subsector:

DESARROLLO AGROPECUARIO SOSTENIBLE

Taxonomia de la CT:

Apoyo al Cliente

Numero de Proyecto de la
Taxonomia de Apoyo Operacional:

N/A

Unidad Técnica Responsable:

PTI/ARD-Division de Agricultura y Desarrollo Rural

Unidad Responsable del
Desembolso (UDR):

CID/CHO-Representacion Honduras

Agencia Ejecutora:

Inter-American Development Bank

OBJETIVO DEL PROYECTO

Contribuir a la base de evidencia sobre los efectos ambientales y sociales asociados con los proyectos de

restauracion forestal.

INFORMACION FINANCIERA

Tipo de Financiamiento Fondo Monto en US$
TCN - No Reembolsable W2A - OC SDP Ventanilla 2 - Sostenibilidad 200.000
Financiamiento Total 200.000
Financiamiento de Contrapartida 0
Presupuesto Total del Proyecto 200.000
Donantes: N/A
Periodo de Desembolso: 24 meses
Periodo de Ejecucion: 24 meses

INFORMACION FINANCIERA ADICIONAL

N/A
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. JUSTIFICACION Y OBJETIVO

Diagnéstico. El sector forestal es de alta relevancia en Honduras por su papel en
la provision de medios de vida, servicios ecosistémicos y conservacion de la
biodiversidad. El pais es eminentemente forestal, con mas de la mitad de su
territorio cubierto por bosques que son esenciales para su desarrollo econémico,
social y ambiental, al contribuir a la adaptacion climatica y al bienestar de las
comunidades. Sin embargo, enfrenta una importante degradacion y/o pérdida de
cobertura forestal. Ante este desafio, se han impulsado esfuerzos para la
restauracion de estos ecosistemas, que promueven la recuperacion de millones
de hectareas de bosques degradados. No obstante, persisten vacios en la
evidencia empirica sobre la efectividad de las intervenciones de restauracién
forestal, especialmente en cuanto a su impacto en variables clave como la
infiltracién y disponibilidad de agua, la erosién del suelo, la captura de carbono y
la biodiversidad. También existe una limitada comprension sobre como estas
iniciativas afectan el bienestar de las comunidades rurales, incluyendo su
influencia en la productividad agricola mediante la regulacion de microclimas, la
polinizacion y el control de plagas, entre otros. Asimismo, incluir consideraciones
de género e inclusion de pueblos indigenas (PI) en el disefio y ejecucion de los
proyectos forestales permite visibilizar y reducir brechas como la baja participacion
femenina en actividades de reforestacion (menos del 33%) y restauracion (16%),
asi como incorporar actividades culturalmente adecuadas. También facilita medir
el acceso desigual a asistencia técnica, capacitaciones y espacios de decision,
promoviendo intervenciones mas inclusivas.

Contexto. El Instituto de Conservacién Forestal (ICF) es un ente gubernamental
desconcentrado, adscrito a la Presidencia de la Republica de Honduras,
encargado de ejecutar la politica nacional en materia de desarrollo y conservacion
forestal. En cumplimiento de la Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(Decreto No0.98-2007), el ICF tiene a su cargo la administracion del recurso
forestal publico, la regulacién y control del recurso natural privado, la conservacion
de la biodiversidad y la promocion del desarrollo del sector forestal.

Solicitud. En el marco del diagnéstico previamente mencionado, el Gobierno de
Honduras solicitoé al Banco la presente cooperacion técnica.

Objetivo. El objetivo general es generar evidencia que fortalezca el conocimiento
sobre los efectos ambientales y sociales asociados a los proyectos de
restauracion forestal, lo cual permitira mejorar la evaluabilidad de este tipo de
proyectos. Para ello, se plantea un enfoque dual: por un lado, un analisis
retrospectivo que evallie empiricamente el impacto de intervenciones pasadas en
variables ambientales clave, utilizando datos recopilados durante la ejecucion de
proyectos; y por otro, un enfoque prospectivo aplicado a un proyecto iniciando
implementacién, en el cual se recolectaran datos de linea base para una futura
evaluacion que permita analizar los efectos ambientales y sociales—
particularmente en el bienestar de los hogares rurales—de este tipo de
programas, al tiempo que se fortalecen las capacidades en monitoreo y
evaluacion. Este proceso contribuira a construir teorias de cambio mas sélidas
para futuras iniciativas. Ademas, la propuesta contempla el financiamiento de
actividades de fortalecimiento de capacidades para el monitoreo y la evaluacién
de proyectos forestales.



1.5 La pregunta principal de evaluacion es: ¢cual es el impacto cuantitativo de las
actividades de restauracion forestal sobre los servicios ecosistémicos y los
resultados sociales relevantes? Para responder a esta interrogante, la propuesta
analizara tanto datos existentes como informacién que serd recolectada, y
ademas ofrecera capacitacion para identificar qué servicios ecosistémicos son
mas adecuados para ser evaluados segun las circunstancias especificas (por
ejemplo, considerando factores biofisicos, la duracion de la intervencion, asi como
la disponibilidad de capacidades técnicas y recursos).

1.6 Complementariedad. En Honduras, el Banco cuenta con una solida trayectoria,
destacandose por su enfoque estratégico en los temas forestales y agroforestales.
Entre las operaciones recientes se encuentran: “Manejo Sostenible de Bosques”
(3878/BL-HO); “Programa de Restauracion de Bosques Resilientes al Clima y
Silvicultura para la Sostenibilidad de los Servicios Ecosistémicos Relacionados
con el Agua” (4926/GN-HO y GRT/GN-17771-HO); “Desarrollo Bajo en Carbono,
Climaticamente Resiliente e Inclusivo en las Cuencas de El Cajon y el Lago de
Yojoa” (HO-L1243/HO-G1266); y “Agrobosques Sostenibles y Resilientes” (HO-
G1259). Esta Cooperacion Técnica se alinea y contribuye a la vision estratégica
del sector, al fortalecer la generacién de evidencia empirica y las capacidades
institucionales para el monitoreo y la evaluacion.

1.7 Alineacién Estratégica. Este proyecto ha sido seleccionado para el Fondo para
el Desarrollo de Inteligencia en la Efectividad (DEIF por sus siglas en inglés)
(W2A), mediante un riguroso proceso competitivo que involucré a VPS, VPC y
SPD. La iniciativa DEIF apoya proyectos que generan conocimiento y abordan
brechas estratégicas en la efectividad del desarrollo, a través de evaluaciones de
impacto, analisis de factores de ejecucion y acciones para mejorar la efectividad.
Conforme al marco del Programa de Desarrollo Estratégico - Capital Ordinario
(OC-SDP), esta iniciativa se alinea con la Ventana 2, dentro del area prioritaria de
Cambio Climatico y Sostenibilidad Ambiental.

1.8 La CT esta alineada con la Estrategia Institucional del Grupo BID al enfocarse en
la biodiversidad, el capital natural y la accion climatica, asimismo contribuye en el
desarrollo productivo e innovacion por medio del sector privado, esto debido a su
abordaje para mejorar el conocimiento de la contribucion de proyectos forestales
en la provision de servicios ecosistémicos y aspectos sociales. Ademas, se vincula
con el programa regional "América en el Centro" al poner énfasis en los bosques
como eje estratégico, fortaleciendo la gestion forestal. En cuanto a la Actualizacién
de la Estrategia del Grupo BID 2025-2026 con Honduras (GN-2944-3)", contribuye
particularmente con la adaptacion al cambio climatico y potenciar las
oportunidades del sector productivo dado su enfoque en la cobertura forestal y
sus servicios ecosistémicos.

T Actualizacién de la Estrategia 2019-2022 (GN-2944) extendida hasta el 31 de diciembre del 2024 (GN-2944-
2).
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1. COMPONENTES

Componente |. Evaluabilidad en proyectos forestales (US$165.000).
Orientado en financiar servicios de consultoria y talleres para la evaluacion de
proyectos de restauracion forestal, considerando su impacto en variables
ambientales, sociales y/o econdémicas, figurando dentro de estos el enfoque de
género y de PIl. Abarca analisis retrospectivo y prospectivo que proporcione
evidencia empirica sélida sobre las intervenciones. El analisis retrospectivo se
centrara en analizar el efecto de actividades de restauracion ya realizadas (p.ej.
de HO-L1179). Por su parte, la evaluacion prospectiva recolectara informacion de
linea de base en un proyecto que esté iniciando su ejecucién. En ambos casos,
se contempla la realizacion de una evaluacién cuasi-experimental para estimar el
efecto causal de la intervencién, utilizando posiblemente la metodologia de
diferencias en diferencias.

Componente Il. Fortalecimiento de capacidades (US$35.000). Financia
consultorias, talleres y otros eventos para el fortalecimiento de capacidades en el
disefo, monitoreo y evaluacion de proyectos forestales. Se espera que alrededor
del 20% de las personas capacitadas sean mujeres.

Resultados Esperados. El resultado esperado es el fortalecimiento en el disefio
y evaluacioén de proyectos forestales. Esto mediante el logro de productos tales
como publicacion de una evaluacién, levantamiento de linea base e individuos
capacitados.

Beneficiarios. Los beneficiarios directos son el ICF y otras entidades
involucradas en los proyectos que seran evaluados, asi como individuos
participantes de las capacitaciones. Indirectamente se estara beneficiando en el
disefio e implementacion de futuros proyectos en la tematica a nivel nacional e
internacional al generarse evidencia y esquema metodologico.

M. PRESUPUESTO

Presupuesto. El monto total de la CT es de doscientos mil doblares
estadounidenses (US$200.000) provenientes de Capital Ordinario (OC) bajo el
Programa de Desarrollo Estratégico de la Ventanilla 2 Cambio Climatico y
Sostenibilidad Ambiental (W2A-OC SDP Ventanilla 2 — Sostenibilidad).

Tabla 1. Presupuesto Indicativo (US$)

Financiamiento total

Componente Descripcién e

Ventanilla 2 -

Sostenibilidad)
Componente 1. Evaluabilidad 165.000
en proyectos forestales Analisis retrospectivo 45.000
Andlisis prospectivo 120.000
Componente 2. 35.000
Fortalecimiento de Talleres/eventos de capacitacion 20.000




4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

6.1

capacidades Manual metodolégico 15.000

Total 200.000

IV. ESTRUCTURA DE EJECUCION

El Organismo Ejecutor sera el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a
solicitud de la Secretaria de Finanzas (SEFIN), y de acuerdo con las directrices y
requisitos establecidos en la Politica de Cooperacion Técnica (GN-2470-2) y en
los Procedimientos para la tramitacion de operaciones de cooperacion técnica y
asuntos conexos (OP-619-4), a través de la Division de Agricultura y Desarrollo
Rural (PTI/ARD). Esta estructura de ejecucion es a razon de naturaleza de las
actividades contempladas que requieren un abordaje multidisciplinario y con la
implementacién de metodologias/conocimiento de vanguardia en la que la
experiencia del Banco en la ejecucion de actividades similares permitira incorporar
lecciones aprendidas e identificar mejores practicas. En la ejecucion, el Banco
trabajara en estrecha coordinacién con el ICF través de — por ejemplo- reuniones
de trabajo, revision y mutuo acuerdo de los términos de referencia, y actividades
de fortalecimiento de capacidades.

Adquisiciones. Todas las adquisiciones a ejecutarse bajo esta Cooperacion
Técnica han sido incluidas en el Plan de Adquisiciones (Anexo IV) y se contrataran
de conformidad con las politicas y regulaciones aplicables del Banco de la
siguiente manera: (a) Contratacion de consultores individuales, segun lo
establecido en la norma sobre Fuerza Laboral Complementaria (AM-650) y (b)
Contrataciéon de servicios prestados por firmas consultoras de acuerdo con la
Politica de Adquisiciones Institucionales (GN-2303-33) y sus Directrices.

Periodo de Ejecucion y Desembolso. El periodo de ejecucion y desembolso
contemplado para esta CT es de veinticuatro (24) meses.

Monitoreo, Presentacién de Informes y Supervision. El punto focal sera el/la
especialista de PTI/ARD asignado(a) a CID/CHO. La Unidad de Desembolsos
Responsable (UDR) sera la Representacion del BID en Honduras (CID/CHO).

V. RIESGOS POTENCIALES

Se han identificado como posibles riesgos retrasos en procesos (contrataciones y
levantamiento de informacién) y el proceso de transicién por el cambio de
gobierno previsto en el 2026. Como parte del plan de respuesta, se contempla,
trabajar de manera estrecha con el ICF, realizando actividades periodicas de
seguimiento y coordinacion, asi como avanzar en la definicidon de elementos clave
abarcando, por ejemplo, inicio en los procesos de contratacion.

VL. EXCEPCIONES A LAS POLITICAS DEL BANCO

Ninguna.



VII. ASPECTOS AMBIENTALES Y SOCIALES

7.1 Esta Cooperacion Técnica no esta destinada a financiar estudios de prefactibilidad
o factibilidad de proyectos de inversion especificos o estudios ambientales y
sociales asociados a ellos; por lo tanto, esta TC no tiene requisitos aplicables del
Marco de Politica Ambiental y Social (ESPF, por sus siglas en inglés) del Banco.

ANEXOS REQUERIDOS:

Anexo |: Solicitud del Cliente
Anexo |I: Matriz de Resultados
Anexo lll: Términos de Referencia
Anexo IV: Plan de Adquisiciones
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