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HONDURAS
FORTALECIMIENTO DE LA EVALUABILIDAD EN LA CARTERA FORESTAL MEDIANTE UN ANÁLISIS CUANTITATIVO Y EL 

DESARROLLO DE CAPACIDADES 
HO-T1489

RESUMEN DEL PROYECTO

Tipo de Operación: Cooperación Técnica

Sector: AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Subsector: DESARROLLO AGROPECUARIO SOSTENIBLE

Taxonomía de la CT: Apoyo al Cliente

Número de Proyecto de la 
Taxonomía de Apoyo Operacional:

N/A

Unidad Técnica Responsable: PTI/ARD-División de Agricultura y Desarrollo Rural

Unidad Responsable del 
Desembolso (UDR):

CID/CHO-Representación Honduras

Agencia Ejecutora: Inter-American Development Bank

OBJETIVO DEL PROYECTO

Contribuir a la base de evidencia sobre los efectos ambientales y sociales asociados con los proyectos de 
restauración forestal.

INFORMACIÓN FINANCIERA

Tipo de Financiamiento Fondo Monto en US$
TCN - No Reembolsable W2A - OC SDP Ventanilla 2 - Sostenibilidad 200.000

Financiamiento Total 200.000

Financiamiento de Contrapartida 0

Presupuesto Total del Proyecto 200.000

Donantes: N/A 

Periodo de Desembolso: 24 meses

Periodo de Ejecución: 24 meses

INFORMACIÓN FINANCIERA ADICIONAL

N/A
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I. JUSTIFICACIÓN Y OBJETIVO

1.1 Diagnóstico. El sector forestal es de alta relevancia en Honduras por su papel en 
la provisión de medios de vida, servicios ecosistémicos y conservación de la 
biodiversidad. El país es eminentemente forestal, con más de la mitad de su 
territorio cubierto por bosques que son esenciales para su desarrollo económico, 
social y ambiental, al contribuir a la adaptación climática y al bienestar de las 
comunidades. Sin embargo, enfrenta una importante degradación y/o pérdida de 
cobertura forestal. Ante este desafío, se han impulsado esfuerzos para la 
restauración de estos ecosistemas, que promueven la recuperación de millones 
de hectáreas de bosques degradados. No obstante, persisten vacíos en la 
evidencia empírica sobre la efectividad de las intervenciones de restauración 
forestal, especialmente en cuanto a su impacto en variables clave como la 
infiltración y disponibilidad de agua, la erosión del suelo, la captura de carbono y 
la biodiversidad. También existe una limitada comprensión sobre cómo estas 
iniciativas afectan el bienestar de las comunidades rurales, incluyendo su 
influencia en la productividad agrícola mediante la regulación de microclimas, la 
polinización y el control de plagas, entre otros. Asimismo, incluir consideraciones 
de género e inclusión de pueblos indígenas (PI) en el diseño y ejecución de los 
proyectos forestales permite visibilizar y reducir brechas como la baja participación 
femenina en actividades de reforestación (menos del 33%) y restauración (16%), 
así como incorporar actividades culturalmente adecuadas. También facilita medir 
el acceso desigual a asistencia técnica, capacitaciones y espacios de decisión, 
promoviendo intervenciones más inclusivas.

1.2 Contexto. El Instituto de Conservación Forestal (ICF) es un ente gubernamental 
desconcentrado, adscrito a la Presidencia de la República de Honduras, 
encargado de ejecutar la política nacional en materia de desarrollo y conservación 
forestal. En cumplimiento de la Ley Forestal, Áreas Protegidas y Vida Silvestre 
(Decreto No.98-2007), el ICF tiene a su cargo la administración del recurso 
forestal público, la regulación y control del recurso natural privado, la conservación 
de la biodiversidad y la promoción del desarrollo del sector forestal.

1.3 Solicitud. En el marco del diagnóstico previamente mencionado, el Gobierno de 
Honduras solicitó al Banco la presente cooperación técnica.  

1.4 Objetivo. El objetivo general es generar evidencia que fortalezca el conocimiento 
sobre los efectos ambientales y sociales asociados a los proyectos de 
restauración forestal, lo cual permitirá mejorar la evaluabilidad de este tipo de 
proyectos. Para ello, se plantea un enfoque dual: por un lado, un análisis 
retrospectivo que evalúe empíricamente el impacto de intervenciones pasadas en 
variables ambientales clave, utilizando datos recopilados durante la ejecución de 
proyectos; y por otro, un enfoque prospectivo aplicado a un proyecto iniciando 
implementación, en el cual se recolectarán datos de línea base para una futura 
evaluación que permita analizar los efectos ambientales y sociales—
particularmente en el bienestar de los hogares rurales—de este tipo de 
programas, al tiempo que se fortalecen las capacidades en monitoreo y 
evaluación. Este proceso contribuirá a construir teorías de cambio más sólidas 
para futuras iniciativas. Además, la propuesta contempla el financiamiento de 
actividades de fortalecimiento de capacidades para el monitoreo y la evaluación 
de proyectos forestales. 
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1.5 La pregunta principal de evaluación es: ¿cuál es el impacto cuantitativo de las 
actividades de restauración forestal sobre los servicios ecosistémicos y los 
resultados sociales relevantes? Para responder a esta interrogante, la propuesta 
analizará tanto datos existentes como información que será recolectada, y 
además ofrecerá capacitación para identificar qué servicios ecosistémicos son 
más adecuados para ser evaluados según las circunstancias específicas (por 
ejemplo, considerando factores biofísicos, la duración de la intervención, así como 
la disponibilidad de capacidades técnicas y recursos).

1.6 Complementariedad. En Honduras, el Banco cuenta con una sólida trayectoria, 
destacándose por su enfoque estratégico en los temas forestales y agroforestales. 
Entre las operaciones recientes se encuentran: “Manejo Sostenible de Bosques” 
(3878/BL-HO); “Programa de Restauración de Bosques Resilientes al Clima y 
Silvicultura para la Sostenibilidad de los Servicios Ecosistémicos Relacionados 
con el Agua” (4926/GN-HO y GRT/GN-17771-HO); “Desarrollo Bajo en Carbono, 
Climáticamente Resiliente e Inclusivo en las Cuencas de El Cajón y el Lago de 
Yojoa” (HO-L1243/HO-G1266); y “Agrobosques Sostenibles y Resilientes” (HO-
G1259). Esta Cooperación Técnica se alinea y contribuye a la visión estratégica 
del sector, al fortalecer la generación de evidencia empírica y las capacidades 
institucionales para el monitoreo y la evaluación.

1.7 Alineación Estratégica. Este proyecto ha sido seleccionado para el Fondo para 
el Desarrollo de Inteligencia en la Efectividad (DEIF por sus siglas en inglés) 
(W2A), mediante un riguroso proceso competitivo que involucró a VPS, VPC y 
SPD. La iniciativa DEIF apoya proyectos que generan conocimiento y abordan 
brechas estratégicas en la efectividad del desarrollo, a través de evaluaciones de 
impacto, análisis de factores de ejecución y acciones para mejorar la efectividad. 
Conforme al marco del Programa de Desarrollo Estratégico - Capital Ordinario 
(OC-SDP), esta iniciativa se alinea con la Ventana 2, dentro del área prioritaria de 
Cambio Climático y Sostenibilidad Ambiental.

1.8 La CT está alineada con la Estrategia Institucional del Grupo BID al enfocarse en 
la biodiversidad, el capital natural y la acción climática, asimismo contribuye en el 
desarrollo productivo e innovación por medio del sector privado, esto debido a su 
abordaje para mejorar el conocimiento de la contribución de proyectos forestales 
en la provisión de servicios ecosistémicos y aspectos sociales. Además, se vincula 
con el programa regional "América en el Centro" al poner énfasis en los bosques 
como eje estratégico, fortaleciendo la gestión forestal. En cuanto a la Actualización 
de la Estrategia del Grupo BID 2025-2026 con Honduras (GN-2944-3)1, contribuye 
particularmente con la adaptación al cambio climático y potenciar las 
oportunidades del sector productivo dado su enfoque en la cobertura forestal y 
sus servicios ecosistémicos.

1 Actualización de la Estrategia 2019-2022 (GN-2944) extendida hasta el 31 de diciembre del 2024 (GN-2944-
2).
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II. COMPONENTES

2.1 Componente I. Evaluabilidad en proyectos forestales (US$165.000). 
Orientado en financiar servicios de consultoría y talleres para la evaluación de 
proyectos de restauración forestal, considerando su impacto en variables 
ambientales, sociales y/o económicas, figurando dentro de estos el enfoque de 
género y de PI. Abarca análisis retrospectivo y prospectivo que proporcione 
evidencia empírica sólida sobre las intervenciones. El análisis retrospectivo se 
centrará en analizar el efecto de actividades de restauración ya realizadas (p.ej. 
de HO-L1179). Por su parte, la evaluación prospectiva recolectará información de 
línea de base en un proyecto que esté iniciando su ejecución. En ambos casos, 
se contempla la realización de una evaluación cuasi-experimental para estimar el 
efecto causal de la intervención, utilizando posiblemente la metodología de 
diferencias en diferencias.    

2.2 Componente II. Fortalecimiento de capacidades (US$35.000). Financia 
consultorías, talleres y otros eventos para el fortalecimiento de capacidades en el 
diseño, monitoreo y evaluación de proyectos forestales. Se espera que alrededor 
del 20% de las personas capacitadas sean mujeres. 

2.3 Resultados Esperados. El resultado esperado es el fortalecimiento en el diseño 
y evaluación de proyectos forestales. Esto mediante el logro de productos tales 
como publicación de una evaluación, levantamiento de línea base e individuos 
capacitados.    

2.4 Beneficiarios. Los beneficiarios directos son el ICF y otras entidades 
involucradas en los proyectos que serán evaluados, así como individuos 
participantes de las capacitaciones. Indirectamente se estará beneficiando en el 
diseño e implementación de futuros proyectos en la temática a nivel nacional e 
internacional al generarse evidencia y esquema metodológico.

III. PRESUPUESTO

3.1 Presupuesto. El monto total de la CT es de doscientos mil dólares 
estadounidenses (US$200.000) provenientes de Capital Ordinario (OC) bajo el 
Programa de Desarrollo Estratégico de la Ventanilla 2 Cambio Climático y 
Sostenibilidad Ambiental (W2A-OC SDP Ventanilla 2 – Sostenibilidad).

Tabla 1. Presupuesto Indicativo (US$)

Componente Descripción
Financiamiento total 

(W2A-OC SPD 
Ventanilla 2 - 

Sostenibilidad)
165.000

Análisis retrospectivo 45.000
Componente 1. Evaluabilidad 
en proyectos forestales

Análisis prospectivo 120.000
35.000Componente 2. 

Fortalecimiento de Talleres/eventos de capacitación 20.000
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capacidades Manual metodológico 15.000

Total 200.000

IV. ESTRUCTURA DE EJECUCIÓN

4.1 El Organismo Ejecutor será el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a 
solicitud de la Secretaría de Finanzas (SEFIN), y de acuerdo con las directrices y 
requisitos establecidos en la Política de Cooperación Técnica (GN-2470-2) y en 
los Procedimientos para la tramitación de operaciones de cooperación técnica y 
asuntos conexos (OP-619-4), a través de la División de Agricultura y Desarrollo 
Rural (PTI/ARD). Esta estructura de ejecución es a razón de naturaleza de las 
actividades contempladas que requieren un abordaje multidisciplinario y con la 
implementación de metodologías/conocimiento de vanguardia en la que la 
experiencia del Banco en la ejecución de actividades similares permitirá incorporar 
lecciones aprendidas e identificar mejores prácticas. En la ejecución, el Banco 
trabajará en estrecha coordinación con el ICF través de – por ejemplo- reuniones 
de trabajo, revisión y mutuo acuerdo de los términos de referencia, y actividades 
de fortalecimiento de capacidades.

4.2 Adquisiciones. Todas las adquisiciones a ejecutarse bajo esta Cooperación 
Técnica han sido incluidas en el Plan de Adquisiciones (Anexo IV) y se contrataran 
de conformidad con las políticas y regulaciones aplicables del Banco de la 
siguiente manera: (a) Contratación de consultores individuales, según lo 
establecido en la norma sobre Fuerza Laboral Complementaria (AM-650) y (b) 
Contratación de servicios prestados por firmas consultoras de acuerdo con la 
Política de Adquisiciones Institucionales (GN-2303-33) y sus Directrices. 

4.3 Periodo de Ejecución y Desembolso. El periodo de ejecución y desembolso 
contemplado para esta CT es de veinticuatro (24) meses. 

4.4 Monitoreo, Presentación de Informes y Supervisión. El punto focal será el/la 
especialista de PTI/ARD asignado(a) a CID/CHO. La Unidad de Desembolsos 
Responsable (UDR) será la Representación del BID en Honduras (CID/CHO). 

V. RIESGOS POTENCIALES

5.1 Se han identificado como posibles riesgos retrasos en procesos (contrataciones y 
levantamiento de información) y el proceso de transición por el cambio de 
gobierno previsto en el 2026. Como parte del plan de respuesta, se contempla, 
trabajar de manera estrecha con el ICF, realizando actividades periódicas de 
seguimiento y coordinación, así como avanzar en la definición de elementos clave 
abarcando, por ejemplo, inicio en los procesos de contratación.

VI. EXCEPCIONES A LAS POLÍTICAS DEL BANCO

6.1 Ninguna.
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VII. ASPECTOS AMBIENTALES Y SOCIALES

7.1 Esta Cooperación Técnica no está destinada a financiar estudios de prefactibilidad 
o factibilidad de proyectos de inversión específicos o estudios ambientales y 
sociales asociados a ellos; por lo tanto, esta TC no tiene requisitos aplicables del 
Marco de Política Ambiental y Social (ESPF, por sus siglas en inglés) del Banco.

ANEXOS REQUERIDOS:

 Anexo I: Solicitud del Cliente
 Anexo II: Matriz de Resultados 
 Anexo III: Términos de Referencia
 Anexo IV: Plan de Adquisiciones

https://idbg.sharepoint.com/teams/ez-HO-T1489/15%20LifeCycle%20Milestones/Solicitud%20del%20Cliente%20-%20HO-T1489.pdf
https://idbg.sharepoint.com/:x:/r/teams/ez-HO-T1489/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7Bb8558247-6b08-4d34-8b3d-1a08adcc8b26%7D&action=default&mobileredirect=true
https://idbg.sharepoint.com/:w:/r/teams/ez-HO-T1489/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B33cb5b76-ccd2-4225-b8a4-5fe34b136fa8%7D&action=default&mobileredirect=true
https://idbg.sharepoint.com/:x:/r/teams/ez-HO-T1489/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7Bb18f8384-9680-4c9e-b7ec-c3548fdbaaf0%7D&action=default&mobileredirect=true

