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TERMINOS DE REFERENCIA
NUBE VIRTUAL

. ANTECEDENTES

La Corporacion KIMIRINA es una organizacién, ecuatoriana, privada y sin fines de lucro,
creada mediante Acuerdo del Ministerio de Salud No. 045 y asume la figura juridica de
Organizacion No Gubernamental en diciembre de 1999. Trabaja en una perspectiva de
asocio con actores de la Sociedad Civil y promueve procesos de articulacion con
entidades gubernamentales en la perspectiva de fortalecer y consolidar acciones
sostenibles de salud y desarrollo, en el marco del pleno ejercicio de los derechos
humanos.

Kimirina es una organizacion de segundo piso y cuenta con un sistema de apoyo
ampliamente probado par facilitar la cooperacién técnica y financiera a Organizaciones
no Gubernamentales y Organizaciones de Base Comunitaria.

Mediante convenio de Cooperacion con el BID, Fondo Japonés; Kimirina ejecutara el
Proyecto “Educacién en prevencion en salud sexual y reproductiva para adolescentes y
jovenes del Ecuador” con el fin de contribuir a la prevencidon de comportamientos de
riesgo en relacion a la salud sexual y reproductiva de adolescentes y jévenes de 15 a 25
afos, con énfasis en aquellos que se encuentran en situacién de exclusién social,
mediante un proceso de edu-comunicacion y formacion en cinco provincias priorizadas
por la incidencia de VIH en el pais.

. OBJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA

Disefiar e implementar un portal web y herramientas de interaccidn virtual, a través de
salas de interaccion no presencial entre jovenes a través de internet para interactuar a
través de encuentros, conversaciones, juegos, etc. que desarrollen la promocion de la
salud sexual y reproductiva, la prevencidn de embarazo precoz, el VIH y otras ITS,
entre otras, con enfoque de derechos, proyecto de vida y desarrollo de autoestima.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CONSULTORIA

Realizar un diagndstico de frecuencia de uso y horas de los principales portales y
redes de uso de jovenes, APPs para smartphones, versiones mdviles de estos mismos
portales, etc.

Hacer un levantamiento de las distintas estrategias que puedan ser difundidas en las
redes sociales para hacer promocién de salud sexual y reproductiva.

PRODUCTOS ESPERADOS

Producto 1: Plan de trabajo
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Producto 2: Documento de informe con recomendaciones especificas para estructurar
una intervencién a través de las redes sociales y portales y una propuesta de la
estrategia, describiendo al detalle cada uno y presentando “DUMMIES” de
intervencion incluyendo piezas comunicativas que incluirdan banners en formatos
atractivos.

Producto 3: a) Disefio e instalacion de una nube virtual que incluya juegos tipo
pregunta/responde “qué tanto sabes” que llevan a los banners de informacién en
salud sexual y reproductiva, ademas el sitio debe permitir la interaccion a través de
chat entre jévenes y con un facilitador quien se conecta por horarios para discusion de
varios temas. b) Disefio e implementacion de un juego de plataforma y niveles (tipo
Mario Bross o Candy Crush) que se pueda distribuir por Facebook y que a su vez se
conecte con el portal de promocidn y prevencidon o nube virtual.

* El contenido de los juegos sera trabajado con KIMIRINA de acuerdo a estudios de
practicas, conocimientos e intereses de jovenes y metodologias en prevencién
desarrolladas, basicamente seran en base a cuidado en salud sexual y reproductiva
para adolescentes y jovenes.

Producto 4: Capacitacién en el uso de la estrategia disefiada a personal técnico de
KIMIRINA y lideres juveniles para que hagan turnos de respuesta en linea tipo “live
help” para responder a inquietudes que tengan los usuarios que acceden. Estas
intervenciones deberdn documentarse luego a través del banco de preguntas
frecuentes y una estrategia para eventos en linea o Twittcams, que permitan asistir a
charlas amenas de pares en donde no haya restriccion a lo que se pueda preguntar o
comentar.

Producto 5: Informe final

PROPIEDAD INTELECTUAL

La Corporaciéon KIMIRINA, con reconocimiento al BID, es la titular de todos los derechos
de propiedad intelectual sobre los procedimientos técnicos, administrativos vy
financieros, asi como de los productos entregados por la consultoria y obtenidos en el
ejercicio de las actividades de ésta. La consultora no podra hacer uso de la misma en su
nombre.

PLAZO DE LA CONSULTORIA

Ciento veinte dias calendario a partir de la firma del contrato.

VIIl. PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO
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50.000 (incluido IVA e impuestos)

e 15% a la firma del contrato y entrega producto 1
e 40% contra entrega de productos 2y 3

e 25% contra entrega producto 4

e 20% contra entrega del producto 5

Cada uno de los productos que deben contar con la certificacion de recepcién a entera
satisfaccion por parte de la Corporacién Kimirina, a través del informe presentado por
el administrador del contrato.

PERFIL DE LA ORGANIZACION O CONSULTOR/A

Formacion académica en Ingenieria de Sistemas, Comunicacién Audiovisual, Disefio
Multimedia.

Capacidad probada para el disefio y aplicacion de herramientas informaticas y
multimedia para ser aplicadas a nivel comunitario.

Experiencia probada en disefio de plataformas e interaccidon no presencial que hayan
sido aplicadas y que sean exitosas.

Experiencia en disefio de contenidos para adolescentes y jovenes en situacidon de
vulnerabilidad.

Experiencia de trabajo con organizaciones o proyectos sociales en relacién a salud,

derechos, género, y problematicas de adolescentes y jovenes como transmision de
VIH, alcoholismo, embarazo adolescente, entre otras.

FECHA Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La documentacion mencionada deberd ser presentada hasta el XXXX, en la oficinas de
Corporacién KIMIRINA, en la ciudad de Quito, Bosmediano E14-38 y Gonzalez Sudrez,
Conjunto Rodriguez Jaramillo, Casa 5, o al correo electrénico: kimirina@kimirina.org
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TERMINOS DE REFERENCIA

ASISTENCIA TECNICA PARA LEVANTAMIENTO DE LINEA DE BASE EN CONOCIMIENTOS, PRACTICAS,

ACTITUDES E INTERESES DE ADOLESCENTES Y JOVENES EN RELACION A SU SALUD SEXUAL Y

REPRODUCTIVA EN 5 PROVINCIAS DEL ECUADOR

ANTECEDENTES

La Corporaciéon KIMIRINA es una organizacidn, ecuatoriana, privada y sin fines de lucro,
creada mediante Acuerdo del Ministerio de Salud No. 045 y asume la figura juridica de
Organizacion No Gubernamental en diciembre de 1999. Trabaja en una perspectiva de
asocio con actores de la Sociedad Civil y promueve procesos de articulacién con
entidades gubernamentales en la perspectiva de fortalecer y consolidar acciones
sostenibles de salud y desarrollo, en el marco del pleno ejercicio de los derechos
humanos.

Mediante convenio de Cooperacién con el BID, Fondo Japonés; KIMIRINA se encuentra
ejecutando el Proyecto “Educacidn en prevencion en salud sexual y reproductiva para
adolescentes y jovenes del Ecuador” con el fin de contribuir a la prevencion de
comportamientos de riesgo en relacion a la salud sexual y reproductiva de
adolescentes y jovenes de 15 a 25 afios, con énfasis en aquellos que se encuentran en
situacidon de exclusidn social, mediante un proceso de edu-comunicacién y formacion
en cinco provincias priorizadas por la incidencia de VIH en el pais: Esmeraldas, Guayas,
Manabi, Pichincha y Pastaza.

OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Obtener Asistencia Técnica para el levantamiento de una linea de base sobre
conocimientos, practicas, actitudes e intereses de adolescentes y jovenes de 15-25
afios en relacion a su salud sexual y reproductiva en las provincias de Esmeraldas,
Guayas, Manabi, Pichincha y Pastaza y la realizacién de un mapeo de organizaciones
juveniles o de instituciones que trabajan con adolescentes y jovenes en zonas
priorizadas de estas provincias.

ACIVIDADES Y PRODUCTOS

e Recopilacion de informacién bibliografica sobre adolescentes y jovenes de 15 a
25 afios sobre salud sexual y reproductiva en las provincias indicadas, que sirva
de base para el disefio de la investigacion.

PRODUCTO 1: Plan de Trabajo

e Elaboracion del disefo de la investigacion y el instrumento a utilizar (encuesta)
tomando como referencia que se realizaran 500 encuestas en las 5 provincias
indicadas y un mapeo de organizaciones en 3 zonas priorizadas de cada
provincia.

PRODUCTO 2: Disefo de la investigacion y formato de encuesta
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e Coordinacidon del trabajo de campo y procesamiento de datos
PRODUCTO 3: Informe borrador de resultados de la encuesta y mapeo de
organizaciones.

e Reuniones de trabajo con el personal de la Corporacion KIMIRINA para andlisis
de los resultados.
PRODUCTO 4: Informe final, base de datos en Excel, SPSS u otro formato o
programa estadistico vdlido.

PROPIEDAD INTELECTUAL

La Corporacidon KIMIRINA, con reconocimiento al BID, es la titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los procedimientos técnicos, administrativos y
financieros, asi como de los productos entregados por la consultoria y obtenidos en el
ejercicio de las actividades de ésta. El/La consultor/a no podra hacer uso de la misma
en su nombre.

PLAZO DE LA CONSULTORIA
120 dias calendario a partir de la firma del contrato.
PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO

USS 30.000 (incluido IVA e impuestos) de los cuales corresponde 10,000 USD por
honorarios profesionales y 20,000 USD por pago de encuestadores y gastos de
movilizacion a las provincias asignadas.

La forma de pago es la siguiente:
e 20% alafirma del contrato y entrega de productos 1y 2
e 30% contra entrega de producto 3
e 50% contra entrega del producto 4

Cada uno de los productos que deben contar con la certificacion de recepcién a entera
satisfaccion por parte de la Corporacion Kimirina, a través del informe presentado por
el administrador del contrato.

PERFIL DEL CONSULTOR/A Y REQUERIMIENTOS

1. Acreditacion del Consultor/a:
Documentos de identificacidn: cédula de ciudadania, papeleta de votacion y RUC
Titulo profesional en areas sociales, médicas o en educacién
2. Experiencia del Consultor/a:
Curriculum que incluya entre otra informacién relacionada:
- Amplio conocimiento y experticia de trabajo con grupos de adolescentes vy
jovenes de edades entre 15 y 25 afios.
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- Conocimientos de la situacion del VIH/Sida-ITS en el Ecuador, y salud sexual y
reproductiva, asi como de las acciones y escenarios de la respuesta nacional en
estos temas.

- Experiencia de al menos 5 afios en investigacidn cuantitativa.

(Incluye documentos de trabajos anteriores o aquellos que prueben la
experiencia requerida)

3. Propuesta Técnica:
Segun cumplimiento de los objetivos y actividades basados en los Términos de
Referencia, el Consultor/a deberd presentar su propuesta con el detalle de como
realizard el trabajo:

- Detalle de entregables (productos)

- Metodologia a aplicar (Planteamiento de como realizara el trabajo en cada uno

de sus puntos)
- Cronograma propuesto para la presentacion de los productos

VIIl. FECHA Y FORMA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

La informacion mencionada debera ser presentada hasta el XXXX, en la oficinas de Corporacién
KIMIRINA, en la ciudad de Quito, Bosmediano E14-38 y Gonzalez Suarez, Conjunto Rodriguez
Jaramillo, Casa 5, o al correo electrénico: kimirina@kimirina.org
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TERMINOS DE REFERENCIA
ASISTENCIA TECNICA DISENO PLAN DE EDUCOMUNICACION EN PREVENCION DE
COMPORTAMIENTO DE RIESGO DE ADOLESCENTES Y JOVENES EN RELACION A SU SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA PARA DISENO DEL PLAN DE EDUCOMUNICACION

l. ANTECEDENTES

La Corporacion KIMIRINA es una organizacidn, ecuatoriana, privada y sin fines de lucro, creada
mediante Acuerdo del Ministerio de Salud No. 045 y asume la figura juridica de Organizacion
No Gubernamental en diciembre de 1999. Trabaja en una perspectiva de asocio con actores de
la Sociedad Civil y promueve procesos de articulacién con entidades gubernamentales en la
perspectiva de fortalecer y consolidar acciones sostenibles de salud y desarrollo, en el marco
del pleno ejercicio de los derechos humanos.

Mediante convenio de Cooperaciéon con el BID, Fondo Japonés; KIMIRINA se encuentra
ejecutando el Proyecto “Educaciéon en prevencion en salud sexual y reproductiva para
adolescentes y jovenes del Ecuador” con el fin de contribuir a la prevencion de
comportamientos de riesgo en relacidon a la salud sexual y reproductiva de adolescentes y
jovenes de 15 a 25 aios, con énfasis en aquellos que se encuentran en situacién de exclusion
social, mediante un proceso de edu-comunicacién y formacioén en cinco provincias priorizadas
por la incidencia de VIH en el pais: Esmeraldas, Guayas, Manabi, Pichincha y Pastaza.

Desde un enfoque educomunicativo, KIMIRINA propone la elaboracién de una campafa de
comunicacion, que trascienda los espacios y medios formales y esté dirigida a satisfacer las
necesidades de informaciéon de la poblacidn comprendida entre 15 y 24 afos de edad,
permitiendo que este sistema de comunicacién se interrelacione con el sistema educativo
formativo, y los individuos se apropien de los mensajes transmitidos para generar su propio
conocimiento. La estrategia de educomunicacion se desarrollara con base en las metodologias
de prevencién de riesgos desarrolladas por KIMIRINA.

Complementando la propuesta con un enfoque de derechos, los productos comunicacionales
deberan alinearse a los requerimientos de los jévenes en el marco de metodologias de
educacién entre pares y de adultos a jovenes para abordar temas relacionados con su salud
sexual y reproductiva.

1. OBJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA

Elaborar un plan de educomunicacién para adolescentes y jévenes de 15 a 25 afios de
cinco provincias priorizadas para prevenir comportamientos de riesgo en relaciéon a su
salud sexual y reproductiva.

1118 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CONSULTORIA

1. Definir los contenidos educativos, extraidos de la metodologia en prevencion
desarrollada por KIMIRINA, para elaborar la estrategia de difusién que permita
contribuir al cambio de comportamientos deseado.
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2. Definir los productos comunicacionales a producir de acuerdo a intereses,
motivaciones y gustos de adolescente y jovenes para su distribucién.

ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

. Analisis comunicacional de la linea de base y metodologias desarrolladas
PRODUCTO 1: Informe y propuesta preliminar

. Elaboracién del plan de educomunicacion que incluya definicion de contenidos,
medios y materiales
PRODUCTO 2: Plan con definicién de productos

° Coordinacion y seguimiento para la elaboracién de materiales
PRODUCTO 3: Materiales elaborados

. Capacitacién sobre el uso de los diferentes medios y materiales a personal técnico
del proyecto y lideres juveniles formados
PRODUCTO 4: informe de capacitacion

PROPIEDAD INTELECTUAL

La Corporacidn KIMIRINA, con reconocimiento al BID, es la titular de todos los derechos
de propiedad intelectual sobre los procedimientos técnicos, administrativos vy
financieros, asi como de los productos entregados por la consultoria y obtenidos en el
ejercicio de las actividades de ésta. La consultora no podra hacer uso de la misma en su
nombre.

PLAZO DE LA CONSULTORIA
3 meses a partir de la firma del contrato.

PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO
El pago total por honorarios es de USS 6720,00 (incluido IVA e impuestos)
La forma de pago es la siguiente:

e  20% ala firma del contrato y entrega producto 1
e 40% contra entrega del producto 2
e 30% contra entrega del producto 3
e 10% contra entrega del producto 4

Cada uno de los productos que deben contar con la certificacién de recepcién a entera
satisfaccidn por parte de la Corporacién KIMIRINA, a través del informe presentado por
el administrador del contrato.
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Los gastos de viaje (alimentacidn, movilizacidn, transporte) que se requiera realizar en el
desarrollo de la consultoria estan a cargo de la Corporacién Kimirina, siguiendo el
procedimiento establecido en los manuales administrativos correspondientes.

* Se contempla un valor de 50,000 USD para la elaboracidon de materiales
educomunicacionales para las 5 provincias definidas.

PERFIL DEL / LA CONSULTOR/A

Acreditacién de la Organizacién o Consultor/a:
Documentos de identificacion: cédula de ciudadania, papeleta de votacidon y RUC

Titulo universitario en Comunicaciéon Social, con experiencia en trabajo con ONGs y
organizaciones de base comunitaria
Documentos de constitucion legal de ser el caso

Experiencia de la Organizacién o Consultor/a:
Curriculum de la organizacidn o persona que incluya entre otra informacion relacionada:

- Amplio conocimiento y experticia de trabajo con organizaciones o proyectos de
adolescentes y jovenes.

- Conocimientos de la situacién del VIH/Sida-ITS en el Ecuador, y salud sexual y
reproductiva.

- Experiencia de al menos 3 afios en elaboracion de propuestas similares y produccion
de materiales de educomunicacién. (incluyendo documentos de trabajos anteriores o
aquellos que prueben la experiencia requerida)

Propuesta Técnica:
Segln cumplimiento de los objetivos y actividades basados en los Términos de Referencia,
la Organizacidon o Consultor/a deberd presentar su propuesta con el detalle de como
realizard el trabajo:

- Detalle de entregables (productos)

- Metodologia a aplicar (Planteamiento de cdmo realizara el trabajo en cada uno de sus
puntos)

- Cronograma propuesto para la presentaciéon de los productos

- Ejemplo de indice de contenidos de las metodologias a desarrollar

FECHA Y FORMA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

La informacion mencionada deberd ser presentada hasta el XXXX, en la oficinas de

Corporacién KIMIRINA, en la ciudad de Quito, Bosmediano E14-38 y Gonzalez Suarez, Conjunto

Rod

riguez Jaramillo, Casa 5, o al correo electrénico: kimirina@kimirina.org
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA PARA DESARROLLO DE METOLOGIAS PARA PREVENCION DE COMPORTAMIENTOS
DE RIESGO EN ADOLESCENTES Y JOVENES EN RELACION A SU SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

ANTECEDENTES

La Corporaciéon KIMIRINA es una organizacidn, ecuatoriana, privada y sin fines de lucro,
creada mediante Acuerdo del Ministerio de Salud No. 045 y asume la figura juridica de
Organizacion No Gubernamental en diciembre de 1999. Trabaja en una perspectiva de
asocio con actores de la Sociedad Civil y promueve procesos de articulacién con
entidades gubernamentales en la perspectiva de fortalecer y consolidar acciones
sostenibles de salud y desarrollo, en el marco del pleno ejercicio de los derechos
humanos.

Mediante convenio de Cooperacién con el BID, Fondo Japonés; KIMIRINA se encuentra
ejecutando el Proyecto “Educacidn en prevencion en salud sexual y reproductiva para
adolescentes y jovenes del Ecuador” con el fin de contribuir a la prevencion de
comportamientos de riesgo en relaciéon a la salud sexual y reproductiva de
adolescentes y jévenes de 15 a 25 afios, con énfasis en aquellos que se encuentran en
situacidon de exclusidn social, mediante un proceso de edu-comunicacién y formacion
en cinco provincias priorizadas por la incidencia de VIH en el pais: Esmeraldas, Guayas,
Manabi, Pichincha y Pastaza.

Il OBJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA

Construir en forma participativa con un grupo de adolescentes y jévenes de las
provincias de Esmeraldas, Guayas, Manabi, Pichincha y Pastaza dos metodologias que
sean efectivas para la prevencién de comportamientos de riesgo de adolescentes y
jovenes en relacién a su sexualidad y capacitar en su uso a 50 jovenes lideres de las 5
provincias indicadas.

Estas metodologias son: i) Metodologia de trabajo para adolescentes vy
jovenes para prevenir comportamientos de riesgo en relacion a su salud
sexual y reproductiva, y ii) Metodologia de trabajo para adultos sobre cémo
prevenir comportamientos de riesgo en adolescentes y jovenes en relacidon a
su salud sexual y reproductiva.

lll.  OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CONSULTORIA

1. Observar los resultados del estudio de practicas, conocimientos y actitudes de
adolescentes y jovenes realizado por Corporaciéon KIMIRINA y otros documentos
relacionados como informacién de base.

2. Determinar los elementos clave que facilitan el aprendizaje sobre temas de
sexualidad en adolescentes y jovenes y los aspectos que irrumpen o bloquean
esta interaccion.



WA .0
JKMIRIN

3. Identificar expresiones juveniles, actitudes, miedos, preferencias y otros aspectos
de relevancia, asi como los medios iddneos para trasmitir mensajes positivos de
cuidado entre pares y desde los adultos hacia los adolescentes y jovenes.

IV. ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

e Revision de los hallazgos de la linea de base y otra informacién disponible sobre
la salud sexual y reproductiva de adolescentes y jovenes de 15 a 25 afios de las
provincias indicadas para elaborar un plan de trabajo que incluye la metodologia
gue se utilizard para la obtencién de informacidn a los adolescentes y jovenes,
priorizando las actividades ludicas.

PRODUCTO 1: Plan de Trabajo

e Participacion en los talleres organizados por la Corporaciéon KIMIRINA y los
técnicos locales de cada provincia con aproximadamente 75 adolescentes,
jovenes y un grupo de adultos distribuidos en las 5 provincias indicadas para la
obtencion de la informacién en sexualidad y el desarrollo de las dos
metodologias.

PRODUCTO 2: Informes de talleres

e Elaboracion del primer borrador de las dos metodologias para discusién con el
equipo Técnico del Proyecto y la Corporacion KIMIRINA. Esto incluye
comentarios de jovenes que no participaron en el proceso de construccion.
PRODUCTO 3: Dos Metodologias borrador

e Ajuste del documento sobre las metodologias de acuerdo a observaciones y
recomendaciones realizadas, incluyendo el bosquejo de los materiales a utilizar,
para ser impresos posteriormente por Kimirina.

PRODUCTO 4: Dos Metodologias disefiadas.

* Las 2 metodologias disefiadas deben construirse basicamente en torno a
ejercicios ludicos de interés para los adolescentes y jovenes, ademas deberd
explicitar si se desarrollard en base a talleres, conferencias, grupos de debate,
etc. Se tomarda como contenidos base temas de sexualidad como VIH, ITS,
género, masculinidad, embarazo adolescente, métodos anticonceptivos, factores
de riesgo (drogas, alcohol, pandillaje), incluyendo ejes de formacién personal
como autoestima, capacidad de toma de decisiones, resiliencia, motivacion,
entre otros. Ademdas tomara como referencia el ejercicio de derechos humanos,
incluyendo los sexuales y reproductivos, dentro de la Constitucion vigente,
observando acuerdos internacionales y las especificidades de cada localidad.

e Capacitacion a lideres juveniles de las provincias indicadas en aspectos de uso e
implementacion de las metodologias. (Estos jovenes seran seleccionados por
procesos de participacién de los jévenes y tendran una formacién adicional en
liderazgo, aparte de esta consultoria)

PRODUCTO 5: Informe de jornada de capacitacion
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PROPIEDAD INTELECTUAL

La Corporacion KIMIRINA, con reconocimiento al BID, es la titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los procedimientos técnicos, administrativos y
financieros, asi como de los productos entregados por la consultoria y obtenidos en el
ejercicio de las actividades de ésta. El consultor/a no podra hacer uso de la misma en
su nombre.

PLAZO DE LA CONSULTORIA
180 dias calendario a partir de la firma del contrato.
PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO

El pago total es de USS$24.780.00 (incluido IVA e impuestos) de los cuales corresponde
a 2500 mensuales por honorarios y 1630 por gastos de movilizacién, hospedaje,
alimentacion y otros gastos personales hacia y en las provincias designadas.

(Los gastos de talleres y reuniones con adolescentes y jévenes los cubre el Proyecto)
La forma de pago es la siguiente:

e 20% a la firma del contrato y entrega producto 1
e 30% contra entrega de productos 2y 3

e  40% contra entrega del producto 4

e 10% contra entrega del producto 5

Cada uno de los productos que deben contar con la certificacion de recepcién a entera
satisfaccion por parte de la Corporacion KIMIRINA, a través del informe presentado por
el administrador del contrato.

PERFIL DE LA ORGANIZACION O CONSULTOR/A Y REQUERIMIENTOS

Acreditacion de la Organizacion o Consultor/a:

Documentos de identificacidn: cédula de ciudadania, papeleta de votacion y RUC

Documentos de constitucidn legal de ser el caso

Experiencia de la Organizacion o Consultor/a:

Curriculum de la organizacion o persona que incluya entre otra informacion relacionada:

- Amplio conocimiento y experticia de trabajo a nivel nacional con grupos de
adolescentes y jévenes de edades entre 15 y 25 anos.

- Conocimientos de la situacién del VIH/Sida-ITS en el Ecuador, y salud sexual y
reproductiva, asi como de las acciones y escenarios de la respuesta nacional en estos
temas.

- Experiencia de al menos 5 afios en educacidn, desarrollo de programas educativos,
metodologias, mallas curriculares y otros afines, para adolescentes y jovenes de
varias provincias del Ecuador.
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(incluyendo documentos de trabajos anteriores o aquellos que prueben la
experiencia requerida)

e Propuesta Técnica:
Segun cumplimiento de los objetivos y actividades basados en los Términos de
Referencia, la Organizacion o Consultor/a deberd presentar su propuesta con el detalle
en como realizara el trabajo:
- Detalle de entregables (productos)
- Metodologia a aplicar (Planteamiento de cdmo realizard el trabajo en cada uno de
sus puntos)
- Cronograma propuesto para la presentacion de los productos
- Ejemplo de indice de contenidos de las metodologias a desarrollar

IX. FECHAY FORMA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS
La informacion mencionada debera ser presentada hasta el XXXX, en la oficinas de Corporacién

KIMIRINA, en la ciudad de Quito, Bosmediano E14-38 y Gonzalez Suarez, Conjunto Rodriguez
Jaramillo, Casa 5, o al correo electrénico: kimirina@kimirina.org
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V.

TERMINOS DE REFERENCIA
TECNICO PARA FORMACION DE LiDERES JUVENILES

ANTECEDENTES

La Corporacién KIMIRINA es una organizacién, ecuatoriana, privada y sin fines de lucro,
creada mediante Acuerdo del Ministerio de Salud No. 045 y asume la figura juridica de
Organizacion No Gubernamental en diciembre de 1999. Trabaja en una perspectiva de asocio
con actores de la Sociedad Civil y promueve procesos de articulacién con entidades
gubernamentales en la perspectiva de fortalecer y consolidar acciones sostenibles de salud y
desarrollo, en el marco del pleno ejercicio de los derechos humanos.

Mediante convenio de Cooperacién con el BID, Fondo Japonés; KIMIRINA se encuentra
ejecutando el Proyecto “Educaciéon en prevencién en salud sexual y reproductiva para
adolescentes y jovenes del Ecuador” con el fin de contribuir a la prevenciéon de
comportamientos de riesgo en relaciéon a la salud sexual y reproductiva de adolescentes y
jovenes de 15 a 25 afios, con énfasis en aquellos que se encuentran en situacion de exclusién
social, mediante un proceso de edu-comunicacion y formacién en cinco provincias
priorizadas por la incidencia de VIH en el pais: Esmeraldas, Guayas, Manabi, Pichincha y
Pastaza.

OBJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA

Dirigir y realizar la formacidon de 50 lideres juveniles en cinco provincias del Ecuador:
Esmeraldas, Guayas, Manabi, Pichincha y Pastaza, aplicando y alimentando las metodologias
disefiadas por Corporacion KIMIRINA para el efecto, a través de talleres vivenciales que
potencien las habilidades y destrezas de los jovenes para su posterior desenvolvimiento en
escenarios similares.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CONSULTORIA

1. Identificar las debilidades y potencialidades de los jévenes para dirigir su formacién de
tal forma que puedan replicar los conocimientos adquiridos a sus pares.

2. Contribuir al desarrollo personal de los jévenes potenciando sus habilidades sociales, de
trabajo en equipo, manejo de grupos y desarrollo de proyectos comunitarios.

ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

e Revisidon de los materiales producidos al momento: hallazgos de la linea de base,
metodologias para prevenir comportamientos de riesgo en relacién a salud sexual y
reproductiva de adolescentes y jovenes, material para formacion de lideres de la
Corporacién KIMIRINA y otro material bibliografico que considere relevante.

PRODUCTO 1: Plan de Trabajo

e Revisidn del material de trabajo para formacién de lideres de la Corporacidon KIMIRNA y
propuesta de ajustes de ser necesario. La malla curricular de formacién, elaborada en
conjunto con KIMIRINA debe contener los siguientes temas como base: Liderazgo,
comunicacion, técnicas de trabajo en grupo y proyectos comunitarios.
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PRODUCTO 2: Malla curricular para formacion de lideres juveniles y su respectiva
metodologia.

e Desarrollo de jornadas de capacitacidn, las cuales se realizaran en 10 semanas en total,
dos semanas en cada provincia, durante 10 dias con la participacién de 10 jévenes por
provincia, 50 jovenes en total.

PRODUCTO 3: Informe de capacitaciones por provincia.

e  Sistematizacion de la informacion, dificultades y aspectos positivos, incluyendo
evaluacion final a los jovenes lideres formados.
PRODUCTO 4: Informe final

V. PROPIEDAD INTELECTUAL

La Corporacion KIMIRINA, con reconocimiento al BID, es la titular de todos los derechos de
propiedad intelectual sobre los procedimientos técnicos, administrativos y financieros, asi
como de los productos entregados por la consultoria y obtenidos en el ejercicio de las
actividades de ésta. El consultor/a no podra hacer uso de la misma en su nombre.

VI. PLAZO DE LA CONSULTORIA
90 dias calendario a partir de la firma del contrato.
VII. PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO
US$10.000,00 (incluido IVA e impuestos) de los cuales corresponde el 60% al trabajo técnico
y jornadas de capacitacién y el 40% a gastos de movilizacién, hospedaje, alimentacion y otros
gastos personales hacia y en las provincias designadas.
(Los gastos de talleres con adolescentes y jévenes los cubre el Proyecto)
La forma de pago es la siguiente:
e 10% a la firma del contrato y entrega producto 1
e 40% contra entrega de producto 2
. 50% contra entrega de productos 3y 4
Cada uno de los productos que deben contar con la certificacién de recepcion a entera

satisfaccién por parte de la Corporacion KIMIRINA, a través del informe presentado por el
administrador del contrato.

VIIl.  PERFIL DE LA ORGANIZACION O CONSULTOR/A Y REQUERIMIENTOS

e Acreditacion de la Organizacién o Consultor/a:
Documentos de identificacion: cédula de ciudadania, papeleta de votaciéon y RUC
Documentos de constitucidn legal de ser el caso

e Experiencia de la Organizacion o Consultor/a:
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Curriculum de la organizacién o persona que incluya entre otra informacion relacionada:

- Amplio conocimiento y experticia de trabajo a nivel nacional con grupos de adolescentes y
jovenes de edades entre 15 y 25 afios.

- Conocimientos de la situacién del VIH/Sida-ITS en el Ecuador, y salud sexual y reproductiva,
asi como de las acciones y escenarios de la respuesta nacional en estos temas.

- Experiencia de al menos 3 afios en capacitacion y formacién de adolescentes y jévenes de

varias provincias del Ecuador.
(incluyendo documentos que acrediten dicha experiencia)

IX. FECHAY FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La informacion mencionada debera ser presentada hasta el XXXX, en la oficinas de Corporacidn
KIMIRINA, en la ciudad de Quito, Bosmediano E14-38 y Gonzalez Suarez, Conjunto Rodriguez
Jaramillo, Casa 5, o al correo electrénico: kimirina@kimirina.org



mailto:kimirina@kimirina.org

A

Iv.

TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION FINAL

ANTECEDENTES

La Corporacidon KIMIRINA es una organizacién, ecuatoriana, privada y sin fines de
lucro, creada mediante Acuerdo del Ministerio de Salud No. 045 y asume la figura
juridica de Organizacién No Gubernamental en diciembre de 1999. Trabaja en una
perspectiva de asocio con actores de la Sociedad Civil y promueve procesos de
articulacion con entidades gubernamentales en la perspectiva de fortalecer vy
consolidar acciones sostenibles de salud y desarrollo, en el marco del pleno ejercicio
de los derechos humanos.

Mediante convenio de Cooperacion con el BID, Fondo Japonés; KIMIRINA se
encuentra ejecutando el Proyecto “Educacion en prevencion en salud sexual y
reproductiva para adolescentes y jévenes del Ecuador” con el fin de contribuir a la
prevencion de comportamientos de riesgo en relacion a la salud sexual y
reproductiva de adolescentes y jévenes de 15 a 25 afos, con énfasis en aquellos que
se encuentran en situacion de exclusidon social, mediante un proceso de edu-
comunicacion y formacidn en cinco provincias priorizadas por la incidencia de VIH en
el pais: Esmeraldas, Guayas, Manabi, Pichincha y Pastaza.

OBIJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA

Evaluar el nivel de cumplimiento de objetivos, resultados e impacto de las actividades
desarrolladas durante los 4 afios de ejecucion en las 5 provincias indicadas, de
acuerdo a los indicadores planteados, asi como contrastar los cambios de
comportamiento de adolescentes y jévenes segln la linea de base inicial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CONSULTORIA

1. Analizar los resultados de los estudios elaborados e informes de seguimiento para
obtener parametros de comparacion y evaluacién.

2. Planificar acciones que permitan conocer a los participantes y los proyectos
desarrollados para tener una vision del alcance del proyecto y proponer una
evaluacidn efectiva de las actividades realizadas.

3. Establecer conclusiones, recomendaciones, buenas practicas, lecciones aprendidas
y resultados relevantes de la implementacién del proyecto en las cinco provincias
de intervencion.

ALCANCE DEL TRABAJO Y PRODUCTOS

e Plan de recopilacién de la informacién necesaria: documentacion del proyecto,
informes, lista de informantes clave, informacién de las comunidades vy los
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jovenes con quienes se ha trabajado, estudio elaborado en el primer
componente, metodologias desarrolladas, entre otros.

PRODUCTO 1: Plan de Trabajo y disefio de instrumentos de recopilacion de datos
(se utilizard la misma encuesta elaborada para la linea de base).

e Ejecucidn del Trabajo de campo y procesamiento de datos
PRODUCTO 2: Informe preliminar

e Reuniones de trabajo con el equipo de KIMIRINA para intercambio de
informacién o datos adicionales.
PRODUCTO 4: Informe final, base de datos en version Excel o SPSS.

V. PROPIEDAD INTELECTUAL

La Corporacién KIMIRINA, con reconocimiento al BID, es la titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los procedimientos técnicos, administrativos
y financieros, asi como de los productos entregados por la consultoria y obtenidos en
el ejercicio de las actividades de ésta. La consultora no podra hacer uso de la misma
en su nombre.

VI. PLAZO DE LA CONSULTORIA

120 dias calendario a partir de la firma del contrato.
VIl. PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO

USS 20.000,00 (incluido IVA e impuestos)

e 15% ala firma del contrato y entrega producto 1
e 35% contra entrega de productos 2y 3

e  50% contra entrega del producto 4

e Laforma de pago es la siguiente:

Cada uno de los productos deben contar con la certificacion de recepcidon a entera
satisfaccion por parte de la Corporacion KIMIRINA, a través del informe presentado
por el administrador del contrato.

VIIl. PERFIL DEL / LA CONSULTOR/A

1. Formacion académica comunicacion social, con experiencia en evaluacion de
proyectos (investigacién cuantitativa y cualitativa).

2. Experiencia de trabajo con organizaciones o proyectos de adolescentes y jévenes.

3. Conocimientos sobre salud sexual y reproductiva de adolescentes y jovenes.
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TECNICOS LOCALES PARA TRABAJO EN PREVENCION DE COMPORTAMIENTO DE RIESGO DE

TERMINOS DE REFERENCIA

ADOLESCENTES Y JOVENES EN RELACION A SU SALD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

ANTECEDENTES

La Corporacién KIMIRINA es una organizacién, ecuatoriana, privada y sin fines de lucro,
creada mediante Acuerdo del Ministerio de Salud No. 045 y asume la figura juridica de
Organizacion No Gubernamental en diciembre de 1999. Trabaja en una perspectiva de asocio
con actores de la Sociedad Civil y promueve procesos de articulacién con entidades
gubernamentales en la perspectiva de fortalecer y consolidar acciones sostenibles de salud y
desarrollo, en el marco del pleno ejercicio de los derechos humanos.

Mediante convenio de Cooperacién con el BID, Fondo Japonés; KIMIRINA se encuentra
ejecutando el Proyecto “Educacion en prevencién en salud sexual y reproductiva para
adolescentes y jovenes del Ecuador” con el fin de contribuir a la prevencion de
comportamientos de riesgo en relacion a la salud sexual y reproductiva de adolescentes y
jovenes de 15 a 25 afios, con énfasis en aquellos que se encuentran en situacion de exclusién
social, mediante un proceso de edu-comunicacion y formacién en cinco provincias
priorizadas por la incidencia de VIH en el pais: Esmeraldas, Guayas, Manabi, Pichincha y
Pastaza.

En este contexto es necesario el contar con personal técnico especialista que pueda dar
seguimiento a las actividades desarrolladas en el proyecto desde sus propias localidades y
respondiendo a las directrices dadas desde la administracidon central. Los técnicos locales
trabajardan netamente en el trabajo de campo en las provincias de Esmeraldas, Guayas,
Manabi y Pastaza.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Garantizar el seguimiento y acompafiamiento en las diferentes actividades que desarrolla el
Proyecto con adolescentes y jovenes para promover cambios de comportamiento positivos
en relacién a su salud sexual y reproductiva.

ACTIVIDADES

Realizar reuniones con organizaciones juveniles o quienes trabajan con adolescentes y
jovenes.

Realizar un mapeo de las instituciones y servicios que existen en las localidades de
intervencion.

Convocar y promover la permanencia de adolescentes y jévenes en los talleres y eventos
organizados en el Proyecto. participar de los talleres

Acompaniar en el proceso de formacion de lideres comunitarios.

Acompaniar y realizar el seguimiento de las actividades de capacitacién en las metodologias
elaboradas
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Gestionar espacios en las localidades de intervencion para el desarrollo de reuniones vy
talleres con adolescentes y jovenes.

Acompanar el buen desarrollo de proyectos comunitarios en las localidades de intervencién.
Tener una base de datos de los adolescentes y jévenes contactados.

Elaborar planificaciones e informe de actividades.

Reportar a tiempo las novedades que deriven del desarrollo de las actividades.

Cumplir con responsabilidad las actividades asignadas.

PLAZO DE CONTRATACION Y FORMA DE PAGO
6 meses con dedicacion medio tiempo por 502 USD mensuales (incluye beneficios de ley)

32 meses con dedicacion tiempo completo por 864 mensuales (incluye beneficios de ley)

PERFIL DEL TECNICO/A
Persona comprendida entre las edades de 19 a 25 afios de edad.

Estudiante universitario o egresado con disponibilidad de tiempo segin los plazos de
contratacién mencionados.

Afinidad para trabajo con adolescentes y jovenes. De preferencia con conocimientos o
habilidades en teatro, musica, pintura, deportes, etc.

Experiencia previa deseable en trabajo con adolescentes y jovenes y contacto con
organizaciones.

Conocimientos deseables en salud sexual y reproductiva, género, derechos, desarrollo de
proyectos comunitarios.

Proactividad, responsabilidad, honestidad, excelentes relaciones interpersonales, buen
manejo de grupos de trabajo, liderazgo, capacidad de comunicacion.

El técnico debe poseer teléfono convencional o celular y computadora con acceso a internet
en su domicilio o cerca de él.
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