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Consultor de apoyo a disefio y ejecucion de proyectos con foco en efectividad para la
Division de Comercio e Inversion (PTI/TIN)

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Division de Comercio e Inversion esta buscando a un profesional con conocimiento en
econometria aplicada, monitoreo y evaluaciones de resultado e impacto de politicas publicas en
el area de productividad, comercio e innovacion para asistir a los equipos operativos En este rol,
brindaras apoyo al equipo en la elaboracién de documentos de investigacion, informes vy
presentaciones. Asimismo, apoyaras a los equipos operativos en la preparacion del perfil de
proyecto (PP), la Propuesta de Desarrollo Operativo (POD) y el informe de cierre del proyecto
(PCR).

El sector de PTI busca fortalecer la competitividad y productividad de América Latina y el Caribe
mediante instrumentos financieros y no financieros que promueven el comercio, la inversion, la
innovacion y el desarrollo sostenible. Estda compuesto por la Divisién de Comercio e Inversion, la
Divisién de Competitividad, Tecnologia e Innovacién, la Division de Agricultura y Desarrollo Rural,
y la Unidad de Sector Privado, Sinergias y Comercio.

La Division de Comercio e Inversion es responsable de disefar e implementar proyectos, asi
como de generar conocimiento aplicado, en areas clave como la facilitacion del comercio, la
promocion de exportaciones, la atraccion de inversiones y el desarrollo y promocion del turismo.

Esto es lo que haras

e Brindar apoyo a los equipos operativos de todos los paises de LAC en la preparacion de
proyectos, revision de informes de avances y reportes finales de proyectos.

o Revisar, procesar y analizar de diferentes bases de datos, estructuradas y no
estructuradas.

e Contribuir al disefio, desarrollo y seguimiento de estrategias de identificacion, métodos
economeétricos actuales, instrumentos e indicadores de monitoreo y evaluaciones de
resultados de impacto de poliitcas publicas y de programas de la Division, con foco en
efectividad.

e Apoyar al desarrollo de teorias de cambio y mapas de evidencia para proyectos.

o Participar y aportar insumos para reuniones relevantes, tanto internas como con
contrapartes locales.

o Preparar propuestas de conocimiento y apoyo a la efectividad de los proyectos,
presentaciones, informes e insumos en el marco de la agenda de Efectividad y
Conocimiento.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Los entregables seran informes de avances de las actividades realizadas de acuerdo con el plan
de trabajo previamente acordado con el supervisor.

Entregable # Dias Fecha Estimada de Entrega
Informe de avance 15 Sept 2026
Informe de avance 15 Nov 2026
Informe de avance 15 Enero 2027
Informe de avance 15 Marzo 2027
Informe de avance 15 Mayo 2027
Informe de avance 15 Julio 2027
Informe de avance 15 Sept 2027
Informe de avance 15 Nov 2027
Informe de avance 15 Enero 2028
Informe de avance 15 Marzo 2028
Informe de avance 15 Mayo 2028
Informe de avance 12 Junio 2028

Esto es lo que necesitas

e Educacioén: Licenciatura en Economia. Maestria preferentemente.

o Experiencia: Por lo menos 3 afios de experiencia progresiva en manejo y analisis de
datos, monitoreo y evaluaciones de politicas publicas, métodos econométricos.

¢ |diomas: Dominio del idioma espariol.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos, trabajo en equipos multisectoriales vy
multidisciplinarios

Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Manejo y analisis de paquetes de programacion y bases de datos diversas.

Requisitos
e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

o Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién
o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duraciéon: 23 meses.
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e Ubicacion Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se

postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

HRD Términos de Referencia ANEXO A

Consultor de apoyo para analisis de datos existentes y uso de herramientas
tecnolégicas para diagnésticos/analisis para PTI/TIN.

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Division de Comercio e Inversion esta buscando a un profesional con conocimiento en manejo
y analisis de datos estructurados y no estructurados y generacion de evidencia para politicas
publicas en el area de productividad, comercio e innovacion para asistir a los equipos operativos
En este rol, brindaras apoyo al equipo en la elaboracién de documentos de investigacion,
informes y presentaciones. Asimismo, apoyaras a los equipos operativos en la preparacion del
perfil de proyecto (PP), la Propuesta de Desarrollo Operativo (POD) y el informe de cierre del
proyecto (PCR).

El sector de PTI busca fortalecer la competitividad y productividad de América Latina y el Caribe
mediante instrumentos financieros y no financieros que promueven el comercio, la inversion, la
innovacién y el desarrollo sostenible. Estda compuesto por la Divisién de Comercio e Inversion, la
Divisién de Competitividad, Tecnologia e Innovacion, la Division de Agricultura y Desarrollo Rural,
y la Unidad de Sector Privado, Sinergias y Comercio.

La Division de Comercio e Inversién es responsable de diseiar e implementar proyectos, asi
como de generar conocimiento aplicado, en areas clave como la facilitacion del comercio, la
promocion de exportaciones, la atraccion de inversiones y el desarrollo y promocion del turismo.

Esto es lo que haras

e Brindar apoyo a los equipos operativos de todos los paises de LAC en la busqueda y
analisis de datos y evidencia para la preparacién de proyectos, revision de informes de
avances y reportes finales de proyectos.

o Revisar, procesar y analizar de diferentes bases de datos, estructuradas y no
estructuradas.

e Contribuir al desarrollo de indicadores de monitoreo y resultados y uso de herramientas
tecnologicas utilizables para apoyar el desarrollo de efectividad durante la vida de los
proyectos.

e Apoyar al desarrollo de teorias de cambio y su sustento con datos y evidencia.

e Participar y aportar insumos para reuniones relevantes, tanto internas como con
contrapartes locales.

e Contribuir al desarrollo de propuestas de conocimiento y apoyo a la efectividad de los
proyectos, presentaciones, informes e insumos en el marco de la agenda de Efectividad
y Conocimiento, en base a datos existentes.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Los entregables seran informes de avances de las actividades realizadas de acuerdo con el plan
de trabajo previamente acordado con el supervisor.

Entregable # Dias Fecha Estimada de Entrega
Informe de avance 14 Sept 2026
Informe de avance 14 Nov 2026
Informe de avance 14 Enero 2026
Informe de avance 14 Marzo 2026
Informe de avance 14 Mayo 2026
Informe de avance 14 Julio 2026
Informe de avance 14 Sept 2027
Informe de avance 14 Nov 2027
Informe de avance 14 Enero 2028
Informe de avance 14 Marzo 2028
Informe de avance 14 Mayo 2028
Informe de avance 12 Junio 2028

Esto es lo que necesitas
o Educacion: Licenciatura en Economia. Maestria preferentemente.
o Experiencia: Por lo menos 3 afios de experiencia progresiva en manejo y analisis de
datos, monitoreo y evaluaciones de politicas publicas, métodos econométricos.
¢ |diomas: Dominio del idioma espaniol.

Habilidades claves
e Aprendizaje continuo
e Colaborar y compartir conocimientos, trabajo en equipos multisectoriales vy
multidisciplinarios

o Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

o Manejo y analisis de paquetes de programacién y bases de datos diversas.
Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.
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Tipo de contrato y duracién
¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
o Duracién: 23 meses.
¢ Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultor de apoyo para diseio y evaluaciones de impacto para la Division de Comercio
e Inversién (PTI/TIN)

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Divisién de Comercio e Inversion esta buscando a un profesional con Phd. en Economia, con
conocimiento y experiencia en efectividad de programas y politicas publicas, con especial énfasis
en evaluaciones impacto y generacion de evidencia rigurosa para mejorar la efectividad de
proyectos en temas de productividad y desarrollo productivo en PTI/TIN.

El sector de Productividad, Comercio e Innovacién (PTI) busca fortalecer la competitividad y
productividad de América Latina y el Caribe mediante instrumentos financieros y no financieros
que promuevan el comercio, la inversion, la innovacion y el desarrollo sostenible. Estda compuesto
por la Division de Comercio e Inversion, la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacion,
la Divisién de Agricultura y Desarrollo Rural, y la Unidad de Sector Privado, Sinergias y Comercio.
La Division de Comercio e Inversién (TIN) es responsable de disenar e implementar proyectos,
asi como generar conocimiento aplicado en areas como facilitacion del comercio, promocién de
exportaciones, atraccion de inversiones y desarrollo del turismo.

El consultor trabajara en el equipo coordinador de conocimiento y efectividad, que forma parte
del departamento Productividad, Comercio e Innovaciéon-Comercio e Inversiones. Este equipo es
responsable de asegurar la calidad de los proyectos, coordinar y apoyar la generacién de
evidencia rigurosa en la agenda de conocimiento y el seguimiento y medicién de la efectividad
de los proyectos.

En su rol como especialista en evaluacion de impacto y generacion de evidencia para politicas
publicas, el consultor apoyara el disefio e implementacién de evaluaciones y marcos de
monitoreo, asi como el desarrollo de productos de conocimiento basados en evidencia para
proyectos de la Divisién en América Latina y el Caribe. Asimismo, contribuira al fortalecimiento
de la calidad técnica de las operaciones mediante la revisién de documentos, la sistematizacion
de experiencias y el acompafamiento a equipos de proyecto, en linea con el plan de accion de
efectividad de PTI/TIN.

Esto es lo que haras

e Apoyar el disefio e implementacion de evaluaciones de impacto y otras metodologias de
evaluacion aplicadas a proyectos de PTl y PTI/TIN, incluyendo iniciativas vinculadas a
temas del Departamento. Contribuir al desarrollo y seguimiento de estrategias de
identificacion, métodos econométricos, asi como al diseio de instrumentos de recoleccién
de informacion e indicadores para evaluar la efectividad de programas.
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Contribuir al disefio de marcos de monitoreo para proyecto de PTI/TIN, incluyendo la
definicion de indicadores, estrategia de recoleccion de datos y mencanimos de
seguimiento de resultados.

Apoyar el uso de mapas de evidencia para para sustentar el disefio y la priorizacion de
intervenciones.

Revisar documentos/informes con el objetivo de evaluar su calidad y potencial de mejora
para su eventual publicacion como productos de conocimiento de PTI/TIN, asi como
apoyar la identificacion y sistematizacion de operaciones con potencial para la realizacion
de analisis de costo-beneficio o costo-efectividad.

Apoyar el desarrollo y curatoria de productos de conocimiento en el marco de las lineas
de accion del Plan de Desarrollo de Efectividad de PTI/TIN 2026-2027.

Cronograma de Entregas y Pagos

Los entregables seran informes de avances de las actividades realizadas de acuerdo con el plan
de trabajo previamente acordado con el supervisor.

Entregable # Dias Fecha Estimada de Entrega
Informe de avance 16 Sept 2026
Informe de avance 16 Nov 2026
Informe de avance 16 Enero 2026
Informe de avance 16 Marzo 2026
Informe de avance 16 Mayo 2026
Informe de avance 16 Julio 2026
Informe de avance 16 Sept 2027
Informe de avance 16 Nov 2027
Informe de avance 16 Enero 2028
Informe de avance 16 Marzo 2028
Informe de avance 16 Mayo 2028
Informe de avance 12 Junio 2028

Los pagos se realizaran tras la presentacion de facturas vinculadas a la entrega y aceptacion de
los informes mencionados anteriormente por parte del supervisor del proyecto. Las facturas
reflejaran el nUmero de dias trabajados en un producto determinado, las actividades realizadas
y los resultados entregados

Esto es lo que necesitas

Educacién: Doctorado (PhD) en Economia.

Experiencia: Minimo de 10 afios de experiencia profesional relevante, con
especializacién en evaluacién de impacto y analisis de politicas publicas.

Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del
Banco (espafol, francés o portugués).
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Habilidades claves

e Aprendizaje continuo, colaborar y compartir conocimientos, centrarse en los clientes,
comunicar e influir, e Innovar y probar cosas nuevas.

e Solidas capacidades analiticas y cuantitativas, con dominio de métodos econométricos
aplicados a la evaluacion de impacto.

e Capacidad para disefiar e implementar estrategias de identificacion rigurosas en
contextos aplicados.

o Habilidad para traducir resultados analiticos en recomendaciones claras y accionables
para el disefio e implementacion de politicas publicas.

Requisitos
¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 23 meses.
¢ Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en Ameérica
Latina y el Caribe.
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultor de apoyo la identificacion y construccion de nuevas bases de datos para uso
en proyectos para PTI/TIN.

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Division de Comercio e Inversion esta buscando a un profesional con conocimiento en manejo
y analisis de datos, especialmente no estructurados y novedosos o previamente poco usados
para la estructuracion de bases de datos novedosas que contribuyan al analisis, aproximacion y
cuantificacién de problemas y determinantes de desarrollo, soluciones para el logro de resultados
esperados y en general, a la generacion de evidencia para politicas publicas en el area de
productividad, comercio e innovacion para asistir a los equipos operativos En este rol, brindaras
apoyo al equipo en la elaboracion de documentos de investigacion, informes y presentaciones.
Asimismo, apoyaras a los equipos operativos en la preparacién del perfil de proyecto (PP), la
Propuesta de Desarrollo Operativo (POD) y el informe de cierre del proyecto (PCR).

El sector de PTI busca fortalecer la competitividad y productividad de América Latina y el Caribe
mediante instrumentos financieros y no financieros que promueven el comercio, la inversion, la
innovacién y el desarrollo sostenible. Estda compuesto por la Divisién de Comercio e Inversion, la
Divisién de Competitividad, Tecnologia e Innovacion, la Division de Agricultura y Desarrollo Rural,
y la Unidad de Sector Privado, Sinergias y Comercio.

La Division de Comercio e Inversién es responsable de disefiar e implementar proyectos, asi
como de generar conocimiento aplicado, en areas clave como la facilitacion del comercio, la
promocion de exportaciones, la atraccion de inversiones y el desarrollo y promocion del turismo.

Esto es lo que haras

e Explorar, analizar y procesar datos no estructurados de fuentes novedosas que puedan
contribuir a la preparacion, monitoreo y evaluacion de proyectos.

e Contribuir al armado de datos novedosos comparables para paises de LAC.

e Brindar apoyo a los equipos operativos de todos los paises de LAC en la busqueda y
analisis de datos y evidencia para la preparacién de proyectos, revision de informes de
avances y reportes finales de proyectos.

e Contribuir al desarrollo de indicadores de monitoreo y resultados, y fortalecimiento y uso
de herramientas tecnologicas utilizables en proyectos con foco en resultados.

e Participar y aportar insumos para reuniones relevantes, tanto internas como con
contrapartes locales.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Los entregables seran informes de avances de las actividades realizadas de acuerdo con el plan
de trabajo previamente acordado con el supervisor.

Entregable # Dias Fecha Estimada de Entrega
Informe de avance 12 Nov 2026
Informe de avance 12 Enero 2027
Informe de avance 12 Marzo 2027
Informe de avance 12 Mayo 2027
Informe de avance 12 Julio 2027
Informe de avance 12 Sept 2027
Informe de avance 12 Nov 2027
Informe de avance 12 Enero 2028
Informe de avance 12 Marzo 2028
Informe de avance 12 Mayo 2028
Informe de avance 10 Junio 2028

Esto es lo que necesitas
e Educacion: Licenciatura en Economia o Sistemas. Maestria preferentemente.
o Experiencia: Por lo menos 3 afios de experiencia progresiva en programacion, manejo y
analisis de datos.
¢ Idiomas: Dominio del idioma espariol.

Habilidades claves
e Aprendizaje continuo
e Colaborar y compartir conocimientos, trabajo en equipos multisectoriales vy
multidisciplinarios

o Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

¢ Manejo y analisis de paquetes de programacion y bases de datos diversas.
Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién
o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 21 meses.
e Ubicacién Laboral: Remoto.
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Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultor de desarrollo de insumos, material, guia para capacitaciones e instancias
clave de preparacion, ejecucion y cierre de proyectos para la Division de Comercio e
Inversion (PTI/TIN)

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Division de Comercio e Inversion esta buscando a un profesional con Phd. en Economia,
experiencia en formacioén para adultos, y con conocimiento y experiencia en teoria de cambio y
I6gica vertical de intervenciones y en efectividad de programas de politicas publicas, con especial
énfasis en la evaluabilidad de proyectos y mediciones de resultados e impacto para mejorar la
efectividad de proyectos en temas de productividad y desarrollo productivo en PTI/TIN.

El sector de Productividad, Comercio e Innovacion (PTI) busca fortalecer la competitividad y
productividad de América Latina y el Caribe mediante instrumentos financieros y no financieros
que promuevan el comercio, la inversion, la innovacion y el desarrollo sostenible. Esta compuesto
por la Divisién de Comercio e Inversién, la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacién,
la Divisién de Agricultura y Desarrollo Rural, y la Unidad de Sector Privado, Sinergias y Comercio.
La Division de Comercio e Inversién (TIN) es responsable de disenar e implementar proyectos,
asi como generar conocimiento aplicado en areas como facilitacién del comercio, promocién de
exportaciones, atraccion de inversiones y desarrollo del turismo.

El consultor trabajara en el equipo coordinador de conocimiento y efectividad, que forma parte
del departamento Productividad, Comercio e Innovacion-Comercio e Inversiones. Este equipo es
responsable de asegurar la calidad de los proyectos, coordinar y apoyar la generacion de
evidencia rigurosa en la agenda de conocimiento y el seguimiento y medicién de la efectividad
de los proyectos.

En su rol como consultor, el consultor desarrollara insumos para apoyar el disefio e
implementacién de proyectos, propuestas de capacitaciones para especialistas y contrapartes,
material y guias en areas y temas clave relacionados con el desarrollo de efectividad de PTI/TIN.
Asimismo, contribuira al fortalecimiento de la calidad técnica de las operaciones mediante la
revision de documentos, la sistematizacién de experiencias y el acompafamiento a equipos de
proyecto, en linea con el plan de accién de efectividad de PTI/TIN.

Esto es lo que haras

o Apoyar el disefio de teorias de cambio en areas de Inversion y Comercio.

e Contribuir al desarrollo de objetivos de desarrollo y especificos, vis a vis indicadores de
impacto y resultados, a partir del Catalogo de Indicadores del BID.

o Desarrrollar modulos de capacitacion en temas de efectividad, de acuerdo a los
estandares del BID y las herramientas con foco en resultados y en funcion de las
necesidades de especialistas y contrapartes de la Division.
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o Desarrollar capacitaciones y bbls sobre temas de efectividad, e identificar
temas/expositores en la frontera sobre temas de Inversion y Comercio.

o Contribuir al disefio de marcos de monitoreo para proyecto de PTI/TIN, incluyendo la
definicion de indicadores, estrategia de recoleccion de datos y mecasnimos de
seguimiento de resultados.

e Contribuir al desarrollo, actualizacion y uso de mapas de evidencia para para sustentar
el disefio y la priorizacion de intervenciones.

Cronograma de Entregas y Pagos
Los entregables seran informes de avances de las actividades realizadas de acuerdo con el plan
de trabajo previamente acordado con el supervisor.

Entregable # Dias Fecha Estimada de Entrega
Informe de avance 14 Sept 2026
Informe de avance 14 Nov 2026
Informe de avance 14 Enero 2027
Informe de avance 14 Marzo 2027
Informe de avance 14 Mayo 2027
Informe de avance 14 Julio 2027
Informe de avance 14 Sept 2027
Informe de avance 14 Nov 2027
Informe de avance 14 Feb 2028
Informe de avance 14 Abril 2028
Informe de avance 14 Junio 2028

Los pagos se realizaran tras la presentacion de facturas vinculadas a la entrega y aceptacion de
los informes mencionados anteriormente por parte del supervisor del proyecto. Las facturas
reflejaran el niumero de dias trabajados en un producto determinado, las actividades realizadas
y los resultados entregados

Esto es lo que necesitas

¢ Educacion: Doctorado (PhD) en Economia.

e Experiencia: Minimo de 10 afos de experiencia profesional relevante, con
especializacién en preparacion de proyectos y politicas publicas de areas de PTI, matrices
de resultados y efectividad; y experiencia en ensefianza para adultos profesionales.

¢ Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del
Banco (espanol, francés o portugués).

Habilidades claves
e Aprendizaje continuo, colaborar y compartir conocimientos, centrarse en los clientes,
comunicar e influir, e Innovar y probar cosas nuevas.
e Sdlidas capacidades analiticas y cuantitativas de Economia y de ensefianza para adultos
profesionales.
e Habilidad para traducir resultados analiticos en recomendaciones claras y accionables
para el disefio e implementacion de politicas publicas.
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Requisitos
¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion
¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 22 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the |IDB
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Consultor de identificacién, curatoria y apoyo al desarrollo de productos de
conocimiento operativo y no operativo para la Division de Comercio e
Inversion (PTI/TIN)

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Divisién de Comercio e Inversion esta buscando a un profesional con Phd. en Economia, con
conocimiento y experiencia en efectividad de programas y politicas publicas, con especial énfasis
en generacién de evidencia rigurosa para mejorar la efectividad de proyectos en temas de
productividad y desarrollo productivo en PTI/TIN.

El sector de Productividad, Comercio e Innovacion (PTI) busca fortalecer la competitividad y
productividad de América Latina y el Caribe mediante instrumentos financieros y no financieros
que promuevan el comercio, la inversion, la innovacion y el desarrollo sostenible. Esta compuesto
por la Division de Comercio e Inversion, la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacion,
la Divisién de Agricultura y Desarrollo Rural, y la Unidad de Sector Privado, Sinergias y Comercio.
La Division de Comercio e Inversién (TIN) es responsable de disenar e implementar proyectos,
asi como generar conocimiento aplicado en areas como facilitacion del comercio, promocion de
exportaciones, atraccion de inversiones y desarrollo del turismo.

El consultor trabajara en el equipo coordinador de conocimiento y efectividad, que forma parte
del departamento Productividad, Comercio e Innovacion-Comercio e Inversiones. Este equipo es
responsable de asegurar la calidad de los proyectos, coordinar y apoyar la generacién de
evidencia rigurosa en la agenda de conocimiento y el seguimiento y medicién de la efectividad
de los proyectos.

En su rol, el consultor apoyara la identificacién, curatorial y desarrollo de productos conocimiento
operativo y no operativo, derivado de los proyectos de préstamos, cooperaciones técnicas y de
conocimiento de PTI/TIN Asimismo, contribuira al fortalecimiento de la calidad técnica de las
operaciones mediante la revision de documentos, la sistematizaciéon de experiencias y el
acompafamiento a equipos de proyecto, en linea con el plan de accion de efectividad de PTI/TIN.

Esto es lo que haras

e Revisar documentos técnicos derivados de las operaciones para contribuir a la calidad
técnica del mismo, con foco en la efectividad, incluyendo analisis costo-beneficio,
evaluaciones de medio término, reportes de cierre de proyectos, evaluaciones de
resultados e impacto.

e Curary proponer mejoras a documentos con potencial de publicacion, con los estandares
del BID, para contribuir al conocimiento de PTI.

o Apoyar al equipo de Efectividad en consolidar la calidad de los productos de
conocimiento, operativos 0 no operativos.



HRD Términos de Referencia ANEXO A

e Trabajar con los equipo de proyectos en identificar productos realizados o a realizar que
puedan contribuir a la generacion de evidencia para los paises de LAC.

e Apoyar a los equipos de proyecto en la identificacion de evidencia rigurosa y atribuible a
intervenciones de proyectos de PTI/TIN para instancias clave de preparacion y cierre de
proyectos.

e Apoyar la sistematizacién de de evidencia, conocimiento y lecciones aprendidas de
PTI/TIN.

Cronograma de Entregas y Pagos
Los entregables seran informes de avances de las actividades realizadas de acuerdo con el plan
de trabajo previamente acordado con el supervisor.

Entregable # Dias Fecha Estimada de Entrega
Informe de avance 11 Ago 2026
Informe de avance 11 Oct 2026
Informe de avance 11 Dic 2026
Informe de avance 11 Feb 2027
Informe de avance 11 Abril 2027
Informe de avance 11 Junio 2027
Informe de avance 11 Agos 2027
Informe de avance 11 Oct 2027
Informe de avance 11 Dic 2027
Informe de avance 11 Feb 2028

Los pagos se realizaran tras la presentacion de facturas vinculadas a la entrega y aceptacion de
los informes mencionados anteriormente por parte del supervisor del proyecto. Las facturas
reflejaran el nimero de dias trabajados en un producto determinado, las actividades realizadas
y los resultados entregados

Esto es lo que necesitas

¢ Educacion: Doctorado (PhD) en Economia.

e Experiencia: Minimo de 10 afos de experiencia profesional relevante, con
especializacién en desarrollo de efectividad, escritura y publicacién de documentos
técnicos y analisis de politicas publicas.

o Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del
Banco (espafiol, francés o portugués).

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo, colaborar y compartir conocimientos, centrarse en los clientes,
comunicar e influir, e Innovar y probar cosas nuevas.

e Sdlidas capacidades analiticas y cuantitativas, con dominio de métodos econométricos
aplicados a la evaluacion de impacto.

e Capacidad para trabajar en equipo en el desarrollo de documentos.

e Habilidad para traducir resultados analiticos en recomendaciones claras y accionables
para el disefio e implementacion de politicas publicas.
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Requisitos
¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion
¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 20 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en Ameérica
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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https://www.facebook.com/IADB.org
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