
 
 
HRD Términos de Referencia  ANEXO A 
 

Consultor con experiencia en medición del desarrollo infantil para compilar todos los 
materiales del GSED-HH en español y análisis de la información (SCL/SPH) 

Puesto de trabajo: Lugar de residencia del consultor 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando a un/a profesional con conocimiento en desarrollo infantil, en medición del 
desarrollo infantil temprano (DIT) y con excelentes capacidades analíticas y de procesamiento 
de datos que elabore/compile todos los materiales para la administración del GSED-HH en 
español y para el análisis de información generada con este instrumento. Trabajarás con el 
equipo de primera infancia de la División de Protección Social y Salud (SCL/SPH), que forma 
parte del Sector Social (SCL). 

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables. 

La División de Protección Social y Salud (SCL/SPH) tiene encomendada la preparación y 
supervisión de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la 
protección social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que 
incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud 
(estrategias de inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento 
del sistema de salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición. 

Esto es lo que harás 
 

• Traducir el formulario del GSED-HH al español e identificar cualquier necesidad de 
adecuación cultural/contextual.  

• Contribuir al desarrollo o traducción al español, según se requiera, de las guías y 
manuales para su administración y capacitación.  

• Contribuir al desarrollo o traducción al español, según se requiera, de documentos 
técnicos y materiales divulgativos (folletos, infografías, PPT) para la diseminación del 
GSED-HH en América Latina y el Caribe (ALC).  

• Contribuir al diseño de la estrategia de pilotaje/implementación del GSED-HH en 1-2 
países de habla hispana en ALC como parte de encuestas multipropósito o a escala y 
con un nivel de representatividad adecuado (idealmente, nacional).  

• Capacitar a los equipos a cargo de la implementación del GSED-HH en 1-2 países de 
ALC. 

• Supervisar el proceso de recolección del GSED-HH en 1-2 países de ALC. 
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• Analizar la data generada y generar un informe de resultados, que identifique cualquier 
necesidad de ajuste a los materiales desarrollados.  

• Revisar y ajustar todos los materiales que compilen el paquete del GSED-HH en español 
con base a los resultados del proceso de implementación en 1-2 países.  

• Participar en talleres y reuniones de intercambio de experiencias en medición del DIT a 
escala en ALC y, potencialmente, con países de fuera de la región, para la identificación 
de mejores prácticas.  

• Contribuir a la organización del evento de lanzamiento del GSED 2.0 y GSED-HH en ALC, 
y participar en dicho evento.  

• Participar en reuniones virtuales con el grupo de trabajo técnico del BID y el grupo GSED 
según se requiera.  

• Participar en otras actividades que se originen en el marco del proyecto y que sean 
necesarias para el adecuado desempeño de la presente consultoría. 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Producto 1:  Formulario del GSED-HH en español, en versión borrador para el pilotaje.  

Producto 2: Manuales, guías y otros materiales, en español, para la administración y 
capacitación del GSED-HH, en versión borrador para el pilotaje.  

Producto 3: Propuesta para la implementación del GSED-HH en 1-2 países de ALC. 

Producto 4: Informe de capacitación de los equipos a cargo de la implementación del GSED-HH 
en 1-2 países de ALC. 

Producto 5: Informe de resultados con el análisis de la información recogida durante el pilotaje 
del GSED-HH en 1-2 países de ALC.  

Producto 6: Versiones finales del formulario de GSED-HH en español, y todos los manuales, 
guías, documentos técnicos y divulgativos para su administración, capacitación y divulgación en 
América Latina y el Caribe.  

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega 

Producto 1 revisado y aprobado 20 1 mes después de firmar 
el contrato 

Producto 2 revisado y aprobado 15 6 meses después de 
firmar el contrato 

Producto 3 revisado y aprobado 20 12 meses después de 
firmar el contrato 

Producto 4 revisado y aprobado 15 18 meses después de 
firmar el contrato 

Producto 5 revisado y aprobado 20 24 meses después de 
firmar el contrato 

Producto 6 revisado y aprobado 10 30 meses después de 
firmar el contrato 

 

Esto es lo que necesitas 
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• Educación: Posgrado en Economía, Psicología, Desarrollo Infantil o áreas afines.  
• Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia progresiva relevante en medición de 

DIT y análisis de datos. 
• Idiomas: Español e inglés. 

Habilidades claves  

• Conocimiento en la medición del DIT a escala poblacional. 
• Experiencia previa en el manejo de programas estadísticos para el análisis de datos.  
• Capacidad de trabajo independiente. 
• Excelente capacidad de resolución de problemas.   
• Excelente capacidad de síntesis y comunicación efectiva.  
• Capacidad para trabajar en equipo. 
• Habilidad para el trabajo multidisciplinario. 
• Interés en y capacidad para compartir conocimientos.  
• Habilidad y disposición para trabajar en colaboración con autoridades nacionales y 

grupos internacionales. 
 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración:  30 meses. 
• Ubicación Laboral: Lugar de residencia del consultor. 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Proceso de selección #:::::::: 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

Consultoría para la implementación del GSED-HH como parte de una encuesta en curso 
 
País X 
Número de proyecto    
RG-T4485 
[Enlace web con el documento aprobado] 
 
Apoyo a la agenda regional sobre medición del Desarrollo Infantil Temprano  
 
1. Antecedentes y Justificación 

 
1.1. El Sector Social (SCL) es un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en las personas 

es la manera de mejorar vidas y superar los desafíos de desarrollo de América Latina y el Caribe. 
Junto con los países de la región, el Sector Social formula soluciones de política pública para 
reducir la pobreza y mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y servicios de 
salud. El objetivo es avanzar hacia una región más productiva, con iguales oportunidades para 
hombres y mujeres y mayor inclusión de los grupos vulnerables. 
 

1.2. La División de Protección Social y Salud (SPH) apoya la preparación y supervisión de operaciones 
en los países miembros prestatarios en las áreas de protección social (redes de seguridad, 
transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: desarrollo infantil temprano, 
programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de inversión de capital de 
salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organización y 
desempeño) y nutrición.  

 
1.3. Los primeros cinco años de vida constituyen un periodo crítico para la formación del capital 

humano. Así, invertir en la primera infancia contribuye a aumentar la productividad de las 
sociedades, reducir la pobreza y fomentar la igualdad. No obstante, se observan brechas 
socioeconómicas significativas en DIT desde muy temprana edad. Contar con indicadores 
periódicos, globalmente comparables, de DIT para niños menores de 5 años y, en particular, para 
niños menores de 3 años, es clave para el diseño informado, la adecuada focalización y el 
seguimiento y monitoreo de programas e intervenciones que promuevan el DIT y contribuyan a 
cerrar brechas.  

 
1.4. No obstante, siguen siendo escasas las medidas validadas internacionalmente para viabilizar la 

medición del DIT en niños muy pequeños a gran escala (idealmente poblacional) y de forma 
comparable entre países. Las medidas existentes son, o muy caras y costosas de administrar, o 
para niños mayores de 24 meses, o no están suficientemente bien adecuadas para uso en 
poblaciones indígenas, dispersas o con distintos niveles de vulnerabilidad y acceso a 
oportunidades de aprendizaje.  

 
1.5. Para abordar este déficit histórico, un equipo internacional y multidisciplinario, liderado por la 

OMS y del cual el Banco es miembro, está trabajando para desarrollar un paquete de fácil uso y 
libre acceso (gratuito), las Global Scales for Early Development (GSED). El GSED proporciona una 

https://www.who.int/teams/mental-health-and-substance-use/data-research/global-scale-for-early-development
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metodología estandarizada y los materiales requeridos para medir el desarrollo cognitivo, de 
lenguaje, motor y socioemocional en niños de 0 a 3 años de edad, tanto a nivel poblacional —
esto es, en muestras con representatividad nacional para el monitoreo de indicadores— como 
para la evaluación de programas, de forma comparable a nivel mundial.  

 
1.6. En febrero de 2023, se lanzó la versión 1.0 del GSED que incluye dos instrumentos para la 

medición del DIT: el GSED-corto, administrado por reporte del cuidador principal, y el GSED-largo, 
administrado directamente al niño. En la actualidad, en coordinación con UNICEF, el grupo GSED 
está diseñando el GSED-hogar (GSED-HH), que cubre el rango de edad de 0 a 2 años, para 
inclusión en encuestas de hogar multipropósito, como las Encuestas de Indicadores Múltiples por 
Conglomerados (MICS), junto con el Índice de Desarrollo Infantil Temprano 2030 (ECDI2030) de 
UNICEF, que cubre el rango de edad de 3 a 5 años. Asimismo, el grupo GSED está trabajando en 
la versión 2.0 del GSED, cuyo lanzamiento está previsto para 2025. 

 
1.7. Por lo anterior, el BID requiere los servicios de una entidad/firma/institución consultora que 

recoja información sobre el GSED-HH como parte de una encuesta que estén liderando o 
implementando.  

 
2. Objetivos 

  
2.1. El objetivo de esta consultoría es implementar el GSED-HH en una muestra con 

representatividad, idealmente, nacional, como parte de un esfuerzo de recolección de 
información sobre desarrollo, nutrición y/o salud infantil existente/en curso.  
 

3. Alcance de los Servicios 
 

3.1. Esta consultoría conllevará la recolección de información sobre DIT, empleando la herramienta 
GSED-HH en niños de 0-2 años e, idealmente el ECDI2030 de UNICEF en niños de 3-5 años, a 
escala poblacional en una muestra con representatividad nacional, en lo posible, y como parte 
de una encuesta multipropósito y/o sobre desarrollo, nutrición y/o salud infantil en curso, y a 
cargo de la entidad/firma/institución consultora.  
 

3.2. Asimismo, la entidad/firma/institución consultora ingresará y sistematizará toda la información 
recogida en una base de datos que incluirá también información socioeconómica básica que 
permita el análisis de la información asociada al GSED-HH.  

  
3.3. Se trabajará con el equipo de campo asignado a la encuesta en curso el cual será capacitado en 

la administración del GSED-HH y, de requerirse, en el ECDI2030. El contratante supervisará la 
capacitación y dará su visto bueno al equipo antes de la salida a campo con base a su evaluación 
durante la capacitación.  

 
4. Actividades Clave 

A continuación, se describen las actividades que se realizarán en el marco de esta consultoría: 
 
4.1. Actividades Generales 

- Organizar la administración del GSED-HH en el marco del operativo de campo ya en curso, 
minimizando el tiempo en campo y asignando de manera óptima los recursos.  

https://www.who.int/publications/i/item/WHO-MSD-GSED-package-v1.0-2023.1
https://mics.unicef.org/
https://mics.unicef.org/
https://data.unicef.org/resources/early-childhood-development-index-2030-ecdi2030/
https://data.unicef.org/resources/early-childhood-development-index-2030-ecdi2030/
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- Gestión logística de todas las actividades relacionadas con la administración del GSED-HH.  
- Coordinar en todo momento con el equipo del BID. 

 
4.2. Actividades Preparatorias  

- Identificar al personal de campo que administrará el GSED-HH.  
- Preparar los instrumentos de campo, incluyendo el formateo y diagramación del GSED-HH 

como parte de los instrumentos empleados por el equipo de campo en el operativo ya en 
curso.  

- Imprimir el material necesario para la administración del GSED-HH: formato, manuales, guías 
de administración y guías y cualquier otro material para la capacitación.  

- Organizar y facilitar toda la logística necesaria para la capacitación de los equipos de campo 
en el GSED-HH.  

- Conformar los equipos de trabajo y elaborar los cronogramas de campo y cargas de trabajo 
que incluyan la administración del GSED-HH. 

- Contratar a todo el personal de campo y otro personal requerido para la administración del 
GSED-HH.  

 
4.3 Operativo de campo 

- Recoger los consentimientos informados de todos los participantes para confirmar su 
participación en el estudio. 

- Administrar el GSED-HH a la muestra de campo, en el marco de la administración del 
operativo de campo en curso.  

- Supervisar la correcta administración del GSED-HH e identificar cualquier dificultad en campo.  
 

4.4 Seguimiento del operativo 
- Reportar el avance del trabajo de campo con periodicidad semanal. En casos en que el trabajo 

no pueda completarse, el reporte debe incluir una explicación de las acciones previstas para 
completarlo. 

- Depurar la información no audiovisual recabada en campo, y estructurarla y sistematizarla en 
una o varias bases de datos en Stata. De ser múltiples bases de datos, estas deberán tener 
información suficiente para poder ser unidas.  

- Preparar todos los reportes requeridos y de acuerdo con las fechas establecidas.  
- Supervisar la calidad de la información recogida. 
- Escanear los instrumentos completados, si la información se recoge en papel.  
- Escanear los consentimientos informados firmados. 

 
5. Resultados y Productos Esperados 
 

5.1. Los resultados finales de la consultoría son: 
- La o las bases de datos sistematizadas con toda la información sobre GSED-HH recogida y otra 

información imprescindible para su análisis de validez.  
 

5.2. Los productos esperados de la consultoría son: 
- Producto 1. Plan de trabajo de campo para la administración del GSED-HH al operativo en 

curso.  
- Producto 2. Reporte de capacitación del equipo de campo en la administración del GSED-HH.  
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- Producto 3.  Reporte del operativo de campo de la administración del GSED-HH con base al 
operativo en curso.  

- Producto 4. Bases de datos finales, limpias, de la administración del GSED-HH. Se entregará 
una versión anonimizada y otra sin anonimizar.  

- Producto 5. Versiones en papel (originales) y escaneadas de los instrumentos con la 
información recogida, en caso fueran administrados en papel, y de los consentimientos 
informados firmados.  

 
6. Calendario del Proyecto e Hitos 

 
La consultoría tendrá un plazo de ejecución de  18 meses para ser desarrollada de la siguiente manera:  
 

Producto Semana/mes sugeridos 

Producto 1 Mes 1 

Producto 2 Mes 4 

Productos 3 y 4 Mes 16 

Producto 5 Mes 18 

 
7. Requisitos de los Informes 
 

7.1. Todos los informes deben ser en español y enviados en un archivo electrónico, según lo requerido 
por el BID, con evidencias del avance en las actividades definidas en el plan de trabajo aprobado 
al inicio del proyecto.  
 

7.2. La entidad/firma/institución deberá anexar en forma digital todo el material (documentos, 
instrumentos, bases de datos, etc.) empleados o producidos para el desarrollo de la consultoría. 

 
8. Criterios de aceptación 
 

8.1. Todos los productos que sean entregados deben ser aprobados por el BID. 
 

8.2. Las bases de datos deberán estar limpias y ser consistentes. Se entregarán en formato Stata 
para Windows con la información recogida. La base debe incluir diccionarios de variables y 
de valores y toda la información necesaria para poder unirla al resto de bases del operativo 
más amplio.  

 
9. Otros Requisitos 

 
9.1. La entidad/firma/institución consultora deberá mostrar la experiencia y capacidad suficientes 

para llevar a cabo un operativo de campo de la envergadura presentada en los tiempos de 
levantamiento propuestos.  

 
9.2. La entidad/firma/institución consultora y el BID suscribirán un acuerdo de confidencialidad para 

garantizar el adecuado tratamiento de la información.  
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10.  Supervisión e Informes 
 

10.1. Este trabajo estará coordinado por Marta Rubio-Codina, quien supervisará y aprobará los 
informes y productos entregados.  
 

10.2. La entidad/firma/institución a cargo de esta consultoría trabajará en forma cercana y 
coordinada con el BID y estará en contacto permanente con los responsables del BID, 
quienes proveerán la supervisión técnica del proyecto.  

 
10.3. El BID se reserva el derecho de verificar que los centros, las maestras y las aulas de la muestra 

hayan sido visitadas a través de visitas independientes sin previo aviso al campo. Asimismo, 
los especialistas del BID a cargo de la supervisión de este proyecto tendrán acceso a todo el 
material disponible, incluyendo los videos, a lo largo del desarrollo de la consultoría. 

 
11. Calendario de Pagos 

 
11.1 Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El Banco no 

espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se 
requiera una cantidad significativa de viajes.  El Banco desea recibir la propuesta de costos 
más competitiva para los servicios descritos en el presente documento. 

11.2 La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones 
necesarias de los pagos en moneda local.  

11.3 Los pagos se realizarán de acuerdo con el siguiente plan: 

 
Plan de Pagos 

Entregables  % 
1. Producto 1  20% 

2. Producto 2 40% 

3. Productos 3 y 4 35% 

4. Producto 5  5% 
TOTAL 100% 
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Consultor experto en medición del desarrollo infantil para la sistematización de 
indicadores población y conceptualización de una estrategia para su medición regular de 

forma comparable (SCL/SPH) 

Puesto de trabajo: Lugar de residencia del consultor 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando a un/a profesional sénior experto/a en temas de desarrollo infantil, en 
medición del desarrollo infantil temprano (DIT) y con excelentes capacidades analíticas y de 
síntesis que sistematice los esfuerzos existentes en medición del DIT a escala poblacional en 
menores de 5 años a nivel global, con especial énfasis en los países de en América Latina y el 
Caribe (ALC), y conceptualice una estrategia para su medición regular de forma comparable. 
Trabajarás con el equipo de primera infancia de la División de Protección Social y Salud 
(SCL/SPH), que forma parte del Sector Social (SCL). 

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables. 

La División de Protección Social y Salud (SCL/SPH) tiene encomendada la preparación y 
supervisión de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la 
protección social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que 
incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud 
(estrategias de inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento 
del sistema de salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición. 

Esto es lo que harás 
 

• Revisar y sistematizar la literatura internacional sobre medición del DIT a escala 
poblacional en niños menores de 5 años.  

• Revisar las investigaciones y herramientas internacionales existentes para la medición y 
monitoreo de indicadores del DIT a escala poblacional en niños de 0-5 años, con 
particular énfasis en las investigaciones y herramientas empleadas en los países de ALC.  

• Contactar/entrevistar a aquellos países en ALC que estén en la actualidad midiendo (o 
que hayan medido) el DIT a escala poblacional para explorar planes de medición futuros 
y la posibilidad de incorporar GSED —a modo piloto o de forma más sostenida— en sus 
esfuerzos de medición. Identificar las necesidades (de formación, de recursos, etc.) que 
estos países puedan necesitar para ello.    
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• Conceptualizar y co-liderar talleres y reuniones de intercambio de experiencias en 
medición del DIT a escala en ALC y, potencialmente, con países de fuera de la región, 
para la identificación de mejores prácticas.  

• Contribuir a la conceptualización del evento de lanzamiento del GSED 2.0 y GSED-HH 
en ALC, y participar en dicho evento.  

• Ayudar en la conceptualización de una estrategia que posicione la importancia del 
monitoreo permanente de indicadores de DIT en encuestas poblacionales de forma 
comparable en la región de ALC. Incluye la conceptualización de los materiales 
necesarios para su difusión. 

• Conceptualizar una estrategia que permita la incorporación del GSED-HH como parte de 
encuestas multipropósito (u otras encuestas de gran tamaño y representatividad nacional) 
en todos los países de ALC y/o en aquellos países que muestren un mayor 
interés/capacidad inicial. 

• Participar en reuniones virtuales con el grupo de trabajo técnico del BID y el grupo GSED 
según se requiera.  

• Participar en otras actividades que se originen en el marco del proyecto y que sean 
necesarias para el adecuado desempeño de la presente consultoría. 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Producto 1:  Plan y cronograma de trabajo. 

Producto 2: Informe con la revisión de literatura y sistematización de experiencias a nivel 
internacional sobre medición del DIT a escala poblacional en niños de 0-5 años, con énfasis en 
las experiencias en ALC. Este informe incluirá el resultado de las conversaciones con los países 
en ALC que estén midiendo/hayan medido el DIT a nivel poblacional, las lecciones aprendidas y 
recomendaciones para la inclusión de GSED-HH como parte de esfuerzos en curso o a futuro.  

Producto 3: Estrategia que posicione la importancia del monitoreo poblacional del DIT de forma 
comparable y para incluir la medición rutinaria del GSED-HH en la región. Incluye la propuesta 
de materiales requeridos para su difusión. 

Producto 4: Informe con el resumen de actividades desarrolladas en el marco de la consultoría, 
incluyendo la participación en reuniones, talleres, el evento de lanzamiento y breve resumen de 
los resultados/acuerdos alcanzados en los mismos.  

 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega 

Producto 1 revisado y aprobado 20 1 mes después de firmar 
el contrato 

Producto 2 revisado y aprobado 45 8 meses después de 
firmar el contrato 

Producto 3 revisado y aprobado 25 12 meses después de 
firmar el contrato 

Producto 4 revisado y aprobado 10 24 meses después de 
firmar el contrato 
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Esto es lo que necesitas 

• Educación: Posgrado en Educación, Pedagogía, Psicología, Desarrollo Infantil o áreas 
afines.  

• Experiencia: Por lo menos 10 años de experiencia progresiva en desarrollo infantil y la 
medición de DIT. 

• Idiomas: Español e inglés. 

Habilidades claves  

• Conocimiento y experiencia en la medición del DIT a escala poblacional. 
• Experiencia previa en la organización de talleres y eventos.  
• Capacidad de trabajo independiente. 
• Excelente capacidad creativa, de innovación y de resolución de problemas.   
• Excelente capacidad de síntesis y comunicación efectiva.  
• Capacidad para trabajar en equipo. 
• Habilidad para el trabajo multidisciplinario. 
• Interés en y capacidad para compartir conocimientos.  
• Habilidad y disposición para trabajar en colaboración con autoridades nacionales y 

grupos internacionales. 
 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración:  24 meses. 
• Ubicación Laboral: Lugar de residencia del consultor. 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor con experiencia en coordinación de proyectos sociales  (SCL/SPH) 

Puesto de trabajo: Lugar de residencia del consultor 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando a un/a profesional en gestión de proyectos que apoye en el seguimiento al 
plan de trabajo de la Cooperación Técnica (CT) “Apoyo a la agenda regional sobre medición del 
Desarrollo Infantil Temprano”, contribuya a la sistematización de resultados, brinde asistencia en 
la elaboración de reportes de avance y colabore en la revisión de los productos finales y en todas 
las actividades de coordinación general del proyecto. Trabajarás en el equipo de primera infancia 
de la División de Protección Social y Salud (SCL/SPH), que forma parte del Sector Social (SCL). 

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables. 

La División de Protección Social y Salud (SCL/SPH) tiene encomendada la preparación y 
supervisión de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la 
protección social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que 
incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud 
(estrategias de inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento 
del sistema de salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición. 

Esto es lo que harás 
 

• Facilitar y apoyar la coordinación entre los diferentes actores del proyecto en todas las 
actividades técnicas relacionadas con su implementación, tanto preparatorias como 
durante la ejecución. 

• Supervisar el desempeño de los diferentes actores del proyecto en todas las actividades 
asociadas al mismo, tanto técnicas como de índole administrativa.  

• Acompañar las reuniones del proyecto, tanto de planeación como de seguimiento a su 
ejecución, y mantener notas/minutas sobre el reporte de actividades y el estatus 
actualizado del proyecto.  

• Actualizar periódicamente el avance en la ejecución de la CT con base a las actividades 
de ejecución propuestas, identificando los principales cuellos de botella técnicos y 
operativos, así como las acciones requeridas para su resolución.  

• Alertar al Jefe de Equipo, encargado del seguimiento del proyecto en el BID, sobre los 
riesgos y posibles retrasos en su ejecución.  
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• Apoyar al Jefe de Equipo en la revisión de productos de las consultorías contratadas con 
recursos de la Cooperación Técnica.  

• Apoyar al Jefe de Equipo en la preparación de reportes a donantes. 
• A solicitud del Jefe de Equipo, dar seguimiento con los responsables del proyecto en el 

IMSS a los acuerdos establecidos en reuniones, misiones y comunicaciones electrónicas. 
• Participar en otras actividades que se originen en el marco del proyecto y que sean 

necesarias para el adecuado desempeño de la presente consultoría. 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Producto 1: Cronograma y plan de trabajo general del proyecto.  

Producto 2: Informe de avance semestral (s1, año 1) de acuerdo con los hitos establecidos para 
el desarrollo del proyecto, identificando los principales cuellos de botella para la ejecución y 
estableciendo recomendaciones técnicas y de gestión para una ejecución eficiente.  

Producto 3: Informe de avance semestral (s2, año 1) de acuerdo con los hitos establecidos para 
el desarrollo del proyecto, identificando los principales cuellos de botella para la ejecución y 
estableciendo recomendaciones técnicas y de gestión para una ejecución eficiente.  

Producto 4: Informe de avance semestral (s1, año 2) de acuerdo con los hitos establecidos para 
el desarrollo del proyecto, identificando los principales cuellos de botella para la ejecución y 
estableciendo recomendaciones técnicas y de gestión para una ejecución eficiente.  

Producto 5: Informe de avance semestral (s2, año 3) de acuerdo con los hitos establecidos para 
el desarrollo del proyecto, identificando los principales cuellos de botella para la ejecución y 
estableciendo recomendaciones técnicas y de gestión para una ejecución eficiente.  

Producto 6: Informe final del proyecto que incluya el avance del último semestre (s1, año 3) de 
acuerdo con los hitos establecidos para el desarrollo del proyecto, identificando los principales 
cuellos de botella para la ejecución y estableciendo recomendaciones técnicas y de gestión para 
futuros proyectos.  

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega 

Producto 1 revisado y aprobado 15 0.5 meses después de 
firmar el contrato 

Producto 2 revisado y aprobado 20 6 meses después de 
firmar el contrato 

Producto 3 revisado y aprobado 15 12 meses después de 
firmar el contrato 

Producto 4 revisado y aprobado 20 18 meses después de 
firmar el contrato 

Producto 5 revisado y aprobado 20 24 meses después de 
firmar el contrato 

Producto 5 revisado y aprobado 10 30 meses después de 
firmar el contrato 

 

Esto es lo que necesitas 
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• Educación: Maestría en Economía, Políticas Públicas, Administración Pública, 
Psicología, Pedagogía u otra disciplina relacionada con primera infancia.  

• Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 7 años de experiencia progresiva en el diseño o 
ejecución de programas/proyectos; de preferencia, en el área social y/o en primera 
infancia o educación. 

• Idiomas: Español e inglés. 

Habilidades claves  

• Experiencia en la coordinación de equipos y gestión de proyectos complejos, con 
múltiples actores involucrados; de preferencia, en el área social.  

• Capacidad de trabajo independiente. 
• Excelente capacidad de resolución de problemas.   
• Excelente capacidad de síntesis y comunicación efectiva, tanto escrita como oral.  
• Capacidad para trabajar en equipo. 
• Conocimiento en medición del desarrollo infantil es altamente deseable.  
• Habilidad y disposición para trabajar en colaboración con autoridades nacionales. 

 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración:  30 meses. 
• Ubicación Laboral: Lugar de residencia del consultor. 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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