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Consultoria para definicion de un plan de accion requerido para reactivar la
estrategia de cuidados obstétricos y neonatales esenciales CONE en Panama.

Puesto de trabajo:

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando a un(a) profesional especializado en salud publica, con formacion de
postgrado en salud materno infantil, con énfasis en salud sexual y reproductiva y/o materno
perinatal, deseable con especializacién en ginecologia y obstetricia; con conocimiento de
Panama y otros paises de Centroamérica o afines de la region LAC; con experiencia en disefio
o redisefio, programacion, operacion, funcionalidad y evaluacion de servicios obstétricos y
neonatales institucionales del sector salud, con capacidad de interaccién con funcionarios de
diferentes niveles y que tenga experiencia académica y en lo operativo demostrables (acreditada)
del enfoque de funciones obstétricas y neonatales aplicada a los servicios de salud.

El Sector Social (SCL) es un equipo multidisciplinario comprometido con mejorar la calidad de
vida y superar los desafios del desarrollo en América Latina y el Caribe. Este Sector trabaja
estrechamente con los paises de la regién para disefiar e implementar soluciones de politicas
publicas enfocadas en reducir la pobreza y optimizar los servicios de salud, educacion, trabajo y
proteccién social. El objetivo central es promover una region mas productiva con igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres, y una mayor inclusion de los grupos mas vulnerables. A
través de estos esfuerzos, la Division de Salud, Nutricion y Poblacion se enfoca en garantizar el
bienestar integral de las personas, contribuyendo al desarrollo sostenible y equitativo para todos.

Trabajaras en la Division de Salud, Nutricion y Poblacion (SCL/HNP), que es responsable de la
preparacion y supervision de las operaciones del BID en los paises prestatarios en las areas de
salud (estrategias de inversion en capital humano en salud, fortalecimiento de redes de salud,
financiamiento de sistemas de salud, organizacién y desempefio, etc.), nutricion y poblacién.

Esto es lo que haras

e Realizar una revision detallada de la implementacion de la estrategia de cuidados
obstétricos y neonatales esenciales CONE, enfatizando en sus cinco componentes:

e Revisar la aplicacion de la normatividad existente en Panama relacionada con los
cuidados obstétricos y neonatales esenciales

e Llevar a cabo un diagnostico de las intervenciones que se han llevado a cabo en el pais
de la estrategia CONE y su estado a la fecha, identificando las brechas existentes y las
intervenciones que se requieren implementar como nuevas y aquellas que se deben
fortalecer.

e Llevar acabo un diagnéstico del estado de implementacion de los diferentes instrumentos
(plan de parto, casas maternas, parto institucional, cuidados puérpera y neonato);

e Definir un plan de accién para llevar a cabo la reactivacion de la estrategia CONE en el
pais, identificando actores relevantes, zonas del pais donde existen brechas criticas en
temas de mortalidad materna y neonatal donde se pueda priorizar las intervenciones.
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e Llevar a cabo reuniones con el Ministerio de salud y demas actores para socializar los
avances en cuanto a diagnostico de intervenciones y definicion del plan de accion.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable #

Porcentaje

Dias equivalentes

Fecha estimada

de entrega

1.Plan de trabajo detallado que
incluya cronograma operativo vy
metodologia.

25%

6

10

2. Informe de analisis realizado a
la estrategia CONE vy Ia
normatividad existente en el pais.

25%

16

20

3. Informe detallado del
diagnostico realizado y el estado
de las intervenciones realizadas y
de los diferentes instrumentos

25%

20

10

4. Informe final con la propuesta
de plan de accién requerido para
reactivar la estrategia en el pais,
en este se deben identificar las
brechas criticas encontradas, las
intervenciones a realizar, los
actores relevantes y las zonas
priorizadas.

25%

15

10

Esto es lo que necesitas

Educacion: Profesional especializado en en salud publica, con formacién de postgrado
en salud materno infantil, con énfasis en salud sexual y reproductiva y/o materno
perinatal, deseable con especializacion en ginecologia y obstetricia; con conocimiento de
Panama y otros paises de Centroamérica o afines de la regién LAC; con experiencia y
conocimiento de minimo 5 afos en disefio o redisefio, programacion, operacion,
funcionalidad y evaluacion de servicios obstétricos y neonatales institucionales del sector
salud, con capacidad de interaccion con funcionarios de diferentes niveles y que tenga
experiencia académica y en lo operativo demostrables (acreditada) del enfoque de
funciones obstétricas y neonatales aplicada a los servicios de salud.

Experiencia: Minimo de 5 afos de experiencia y conocimiento en disefio o redisefo,
programacion, operacion, funcionalidad y evaluacion de servicios obstétricos y
neonatales institucionales del sector salud, con capacidad de interaccion con funcionarios
de diferentes niveles y que tenga experiencia académica y en lo operativo demostrables
(acreditada) del enfoque de funciones obstétricas y neonatales aplicada a los servicios
de salud.

Idiomas: Dominio del idioma espaniol.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo
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Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania:
Usted es ciudadano de Panama o ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros,
elegible para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar en Panama sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
o Duracién: 4 meses
o Ubicacién Laboral: Panama

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan
cuentas de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que
se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e
indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.


mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959,
el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica
y capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento
y conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe.
El propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusion en la region, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en
etapas tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas
por condiciones econdmicas, sociales y ambientales

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a
través del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que
alcancen resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio
ambiental en la regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo
administracion y 375 clientes en 25 paises, BID Invest provee soluciones financieras
innovadoras y servicios de asesoria que responden a las necesidades de sus clientes en una
variedad de sectores.

Siganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria para realizar el tercer Monitoreo Nutricional en las instalaciones de salud del
Ministerio de Salud (MINSA)

Puesto de trabajo: Panama

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional en salud, nutricién, ciencias sociales o areas afines, con
experiencia en el disefio y ejecucion de estudios poblacionales o de vigilancia nutricional,
preferiblemente en contextos de atencidn primaria. Se valorara experiencia en la elaboracién de
lineamientos operativos, guias técnicas y protocolos de monitoreo en salud publica, asi como en
el analisis de informacion antropométrica y bioquimica para la evaluacion del estado nutricional
de la poblacion.

El Monitoreo Nutricional (MONINUT) es un estudio nacional implementado por el Ministerio de
Salud de Panama para fortalecer el sistema de vigilancia alimentaria y nutricional del pais. Su
objetivo es generar informacion sistematica y oportuna sobre el estado nutricional de la poblacion
que asiste a las instalaciones de salud del primer nivel de atencion. El MONINUT-2017, segunda
ronda del monitoreo, fue un estudio descriptivo, observacional y transversal, que incluyé nifios
menores de 5 afos, escolares, adolescentes, adultos y embarazadas, con determinaciones
antropométricas y de hemoglobina. Los resultados confirmaron la doble carga de la malnutricion
en Panama, caracterizada por la coexistencia de deficiencias nutricionales (baja talla y anemia,
especialmente en las comarcas indigenas) y exceso de peso en todos los grupos etarios. El
MONINUT constituye asi un instrumento clave para orientar politicas publicas y estrategias del
MINSA, al permitir el seguimiento de las metas nutricionales nacionales y regionales y contribuir
a las politicas de salud de Panama.

Trabajaras en la Division de Salud, Nutricion y Poblacién (SCL/HNP). Este equipo es responsable
de la preparacion y supervision de las operaciones del BID en los paises prestatarios en las areas
de salud (estrategias de inversion en capital humano en salud, fortalecimiento de redes de salud,
financiamiento de sistemas de salud, organizacién y desempefio, etc.), nutricion y poblacion.

Esto es lo que haras

Las principales responsabilidades que contribuirdn a la implementacion del tercer Monitoreo
Nutricional (Il MONINUT) en las instalaciones de salud del MINSA, sin limitarse a ellas, seran
las siguientes:

o Revisar la documentacion técnica, metodolégica y operativa de las rondas anteriores del
MONINUT (2014 y 2017), incluyendo protocolos de campo, manuales de capacitacion,
instrumentos de recoleccion de datos y reportes finales, con el fin de identificar lecciones
aprendidas, limitaciones y buenas practicas aplicables al nuevo ejercicio.

¢ Disenfar el protocolo técnico y operativo del MONINUT 2025, definiendo la metodologia,
disefio muestral, poblacién objetivo, criterios de inclusién y exclusion, indicadores a medir
(antropometria, hemoglobina, lactancia materna, entre otros), y los procedimientos de
control de calidad, asegurando la comparabilidad con los estudios previos y la alineacion
con las recomendaciones de la OMS, OPS y el INCAP.
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Elaborar los lineamientos operativos y manuales de procedimientos que orienten la
planificacion, ejecucion y supervisién del trabajo de campo, incorporando formatos
estandarizados de registro, guias para el aseguramiento de la calidad y protocolos de
bioseguridad.

Coordinar con el equipo técnico nacional y regional del MINSA la organizacion de las
actividades preparatorias, incluyendo la logistica del trabajo de campo, la calendarizacion
de las mediciones, la identificacion de centros participantes y la definicién de
responsabilidades por nivel operativo.

Capacitar al personal involucrado en la ejecucion del monitoreo (nutricionistas,
laboratoristas, digitadores y supervisores regionales) mediante talleres de
estandarizacién de mediciones antropométricas y toma de hemoglobina, siguiendo las
metodologias aplicadas en las rondas anteriores.

Supervisar la fase de campo mediante visitas técnicas de control de calidad, observacion
directa de las mediciones y verificacion de la correcta aplicacion de los protocolos,
garantizando la homogeneidad de criterios y la validez de los datos recolectados.
Apoyar la gestion y procesamiento de la informacion, incluyendo el disefio de la base de
datos, los mecanismos de doble digitacion, limpieza, validacion y analisis estadistico, con
base en los procedimientos aplicados en el MONINUT 2014 y 2017.

Analizar los resultados del monitoreo a nivel nacional y regional, desagregando por sexo,
grupo etario y condicién fisioldgica, e identificando tendencias y patrones de malnutricion
y anemia en comparacion con las rondas previas.

Elaborar un informe técnico final que incluya los resultados, conclusiones,
recomendaciones de politica y propuestas de fortalecimiento del Sistema de Vigilancia
Alimentaria y Nutricional del MINSA, asi como orientaciones para la institucionalizacion
del MONINUT como ejercicio perioédico de monitoreo nacional.

Cronograma de Entreqgas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable #

Porcentaje

Dias equivalentes

Fecha Estimada

de Entrega

1. Plan de Trabajo. cronograma
operativo, metodologia,
instrumentos de recoleccion y
esquema de coordinacion con
MINSA para el [ll MONINUT.

10%

30/11/2025

2. Informe técnico intermedio:
analisis de documentos técnicos,
operativos y estratégicos (rondas
2014 y 2017), mapeo de brechas y
recomendaciones preliminares para
actualizacién metodoldgica.

30%

16

31/01/2026

3. Lineamientos operativos y
guias técnicas actualizadas para
la ejecucion del 11l MONINUT:
protocolo de campo, estandares de
calidad, procedimientos de

35%

19

30/04/2026
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Fecha Estimada
de Entrega

Entregable # Porcentaje | Dias equivalentes

supervision, bioseguridad y
formatos estandarizados.

4. Documento final de la
consultoria: sintesis ejecutiva,
marco metodoldgico definitivo, plan
de implementacién, plan de
aseguramiento de la calidad,
propuesta de institucionalizacién y
anexos (instrumentos, bases y
diccionarios de datos, si aplica).

25% 14 30/06/2026

Forma de pago. Los pagos se efectuaran contra entrega y aprobacién de cada producto por
parte del BID, segun los porcentajes y fechas establecidos. El BID podra solicitar el concepto
técnico de MINSA para garantizar que los productos entregados sean oportunos y cuenten con
la calidad necesaria. Cualquier ajuste de cronograma podra ser puesto en conocimiento de la
contraparte técnica para fines informativos. Todos los productos seran entregados en formato
digital editable y disefio para impresién cuando aplique.

Esto es lo que necesitas

Educacién: Profesional con master (o titulo avanzado) en salud publica, nutricion,
epidemiologia, bioestadisticas o areas afines.

Experiencia: Por lo menos 10 afios salud publica con énfasis en vigilancia nutricional y
estudios poblacionales (disefio y ejecucion de monitoreos/encuestas), incluyendo: Disefio
muestral, protocolos de campo, control de calidad y bioseguridad. Medicién
antropométrica y determinacién de hemoglobina; estandarizacién de equipos y personal.
Gestion y analisis de datos (doble digitacion, limpieza, validacién) con R/Stata y WHO
Anthro/AnthroPlus. Elaboracion de lineamientos operativos y guias técnicas; redaccion
de informes para tomadores de decision..

Conocimiento contextual: Funcionamiento del MINSA y redes de atencion primaria;
enfoque intercultural y trabajo en regiones indigenas/rurales.

Idiomas: Dominio del idioma espafiol.

Disponibilidad: Viajes internos para supervisién de campo y trabajo coordinado con
equipos nacionales y regionales.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo: Actualiza métodos y estandares OMS/OPS; incorpora buenas
practicas de QA/QC.

Colaborar y compartir conocimientos: Coordina actores (nivel central/regional),
transfiere capacidades y documenta SOPs.

Centrarse en los clientes: Alinea productos a necesidades del MINSA; entrega
utilidades operativas (formatos, tableros, indicadores).

Comunicar e influir: Redaccion técnica clara; visualizacion de resultados; conduce
validaciones y logra consensos.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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¢ Innovar y probar cosas nuevas: Optimiza flujos con captura digital, diccionarios de
datos, tableros y automatizacion de analisis.

¢ Rigor analitico (técnica adicional): Domina estadistica aplicada, manejo de sesgos y
comparabilidad inter-rondas (2014—-2017-actual).

¢ Gestion de proyecto (técnica adicional): Planificacion por entregables, cronograma-
riesgos, trazabilidad y cierre técnico.

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de Panama o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, elegible para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar en XXX
sin necesidad de patrocinio por parte del BID.

¢ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracidén

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
o Duracion: 8 meses (55 dias no consecutivos).
e Ubicacién Laboral: En sitio y remoto (Hibrido).

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos


mailto:diversity@iadb.org
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de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones economicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administraciéon y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Proceso de seleccion #::::::::

TERMINOS DE REFERENCIA

Auditoria Financiera del Programa de Fortalecimiento de Redes Integradas de Salud (Contrato
3615/0C-PN) y Programa de Respuesta Inmediata de Salud Publica para Contener y Controlar
el Coronavirus y Mitigar sus Efectos en los Servicios (Contrato 5299/0C-PN)

Panama

PN-T1385
[Enlace web con el documento aprobado]
FORTALECIMIENTO DE LINEAS DE CUIDADO DE PANAMA

1. Antecedentes y Justificacion

El Gobierno de Panama finalizé la ejecucion del Programa de Fortalecimiento de Redes
Integradas de Servicios de Salud (contrato 3615/0C-PN) y del Programa de Respuesta
Inmediata de Salud Publica para Contener y Controlar el Coronavirus y Mitigar sus
Efectos en los Servicios (Contrato 5299/0C-PN) proyectos financiados con recursos del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Estos programas se encuentran actualmente
en la etapa de cierre.

El Programa de Fortalecimiento de Redes Integradas de Servicios de Salud (FORIS), tenia
como objetivo mejorar las condiciones de salud y nutricion de la poblacién en situacion
de pobreza y pobreza extrema, y contribuir a la reduccion de la mortalidad materna e
infantil y de las enfermedades no transmisibles (ENT) a través de una mayor cobertura
y calidad de los servicios de salud.

El Programa de Respuesta Inmediata de Salud Publica para Contener y Controlar el
Coronavirus y Mitigar sus Efectos en los Servicios, tenia como objetivo contribuir a
reducir la morbilidad y mortalidad por COVID-19 y mitigar los demas efectos indirectos
de la pandemia sobre la salud.

DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DEL PROGRAMA
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Programa de Fortalecimiento de Redes Integradas de Servicios de Salud FORIS
(3615/0C-PN)

De manera especifica estaba orientado a: (i) aumentar la cobertura y consolidar redes
integradas de servicios para garantizar la armonizacion de acciones de proveedores en el
primer y segundo nivel de atencion; (ii) mejorar la calidad de los servicios de salud segun
el ciclo de vida y con pertinencia cultural; y (iii) fortalecer la capacidad institucional y de
gestion del MINSA a nivel central y regional que le permita valerse de herramientas de
planeacion, gestién y monitoreo que garanticen la continuidad en la atencion.

El programa tiene tres (3) componentes y ocho (8) subcomponentes:

Componente 1: Ampliaciéon de la cobertura de la Cartera Priorizada de Prestaciones
(CPP) y fomento de la demanda. Orientado a aumentar la cobertura de servicios de la
Cartera de Prestaciones Priorizadas (“CPP”) de la poblacién de areas rurales de dificil
acceso y comarcas indigenas mediante la contratacion proveedores bajo el modelo
consolidado de pago per capita y por desempefo de proveedores tanto institucionales
como extra institucionales y la implementacion de intervenciones de salud y nutricion en la
comunidad, ambas intervenciones en las mismas comunidades rurales e indigenas de
regiones sanitarias priorizadas. Este componente tiene los siguientes productos:

1.1. Numero de personas que recibieron al menos un servicio de la CPP en el afo
reportado:

1.2 Numero de agentes comunitarios activos en la Red Comunitaria.

1.3. Comunidades de las comarcas indigenas donde el MINSA inicié implementacién de la
estrategia de cambio de comportamiento y consejeria en planificacion familiar en el periodo
reportado

1.4 Numero de mujeres embarazadas que reciben apoyos comunitarios
1.5 Numero de comunidades céntricas donde el MINSA implementa la estrategia Nutrividas

1.6 Numero de comunidades céntricas donde el MINSA implementa la estrategia de mejora
de calidad del agua en el hogar

Componente 2: Fortalecimiento de Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS) y
mejora de la calidad de los servicios Cuyo objetivo era mejorar la calidad de los
servicios de salud y nutricién de la poblacion de comarcas indigenas y areas rurales de
dificil acceso. Para lograr el objetivo, la capacidad del Ministerio en el nivel nacional y
regional seria reforzada para que les instalaciones del ministerio operaran en redes
integradas, de forma consistente con las normas de atencion que serian adecuadas al ciclo
de vida de los beneficiarios, asegurando su pertinencia cultural, e introduciendo medidas
modernas de aseguramiento de la calidad y se.

2.1. Numero de regiones de salud con redes de salud conformadas.
2.2. Norma de habilitacién de establecimientos de salud actualizada.

2.3. Numero de centros de salud y hospitales con adecuaciones de infraestructura
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2.4. Numero de centros de salud y hospitales regionales de referencia equipados
2.5 Numero de protocolos de atencién actualizados

2.6 Numero de personal de salud capacitados en la aplicacién de protocoles de atencion
actualizados tomando en cuenta elementos multiculturales

2.7 Documento de estrategia de aseguramiento de la calidad elaborada

Componente 3: Apoyo a los sistemas de gestion, monitoreo y evaluacion. El objetivo
de este componente era fortalecer la capacidad institucional y de gestion del MINSA y de
otros actores mediante la dotacién de herramientas de planeacion, gestiéon y monitoreo,
que garantizaran la continuidad, calidad, eficiencia y equidad en la prestacion de servicios
de salud y nutricion.

Encuesta Nacional de Salud finalizada

Documento de diagndstico de infraestructura del MINSA Central elaborado

Numero de areas del MINSA central adecuadas

Sistema de informacién disefiado

Numero de centros de salud y hospitales equipado con hardware y software para

operacioén del sistema de informacion

o Numero de captadores de datos y técnicos de registros capacitados para el manejo
del sistema de informacién y en uso de tecnologias innovadoras

¢ Documento de estrategia de comunicacion con pertinencia cultural y enfoque de
género implementado

o Evaluaciones de Impacto y cualitativas finalizadas

El financiamiento de este Programa se detalla a continuacién (presupuesto indicativo en
cuanto a la distribucién de los recursos entre componentes):

Componentes Banco US$ Aporte Local Total US$
Us$

Componente 1 113.149,384 30.527,961 149.677,345
Componente 2 17.459,000 172,690 17.631,680
Componente 3 6.277,900 361.663 6.639,563
Administracién y 3.113,716 2.937,696 6.051,412
Seguimiento

Total 140,000,000 34,000,000 174,000,000

El Programa de Respuesta Inmediata de Salud Publica para Contener y Controlar el
Coronavirus y Mitigar sus Efectos en los Servicios (5299/0C-PN).

De manera especifica buscaba: (i) fortalecer la conduccién de la respuesta a nivel del pais;
(i) mejorar la deteccion y seguimiento de los casos; (iii) apoyar intervenciones para
interrumpir de la cadena de transmision de la enfermedad, y (iv) mejorar la capacidad de
provision de servicios.

Para alcanzar el objetivo indicado, el proyecto contemplaba los siguientes componentes:
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Componente 1: Conduccion de la respuesta a nivel de pais

Este componente apoyaba el funcionamiento del comité de emergencia, en especial para
producir y analizar regularmente los informes de situacion de la pandemia, y sobre el
avance en la vacunacién. Se plante6 apoyar con sistemas de visualizacién y difusion de la
informacion (Vacundémetro), asi como con analisis epidemiolégicos y de gestidon de
retroalimenten la implementacion del Plan Nacional de Vacunacién y el de Respuesta a la
Pandemia en general.

Componente 2: Deteccidon y seguimiento de los casos

Este componente apoyaba las acciones de fortalecimiento de la vigilancia, para acelerar la
deteccidon oportuna y seguimiento de casos, de personas vacunadas y de eventos
adversos.

Subcomponente 2.1 Vigilancia, Equipos de Respuesta rapida (ERR), e investigacion
de casos

Se planteo financiar el fortalecimiento de los sistemas de informacion existentes: Sistema
de Vigilancia Epidemiolégica (SISVIG), del Plan Amplio de Inmunizacion (PAl) y de
farmacovigilancia de las vacunas, incluyendo asistencia técnica a la direccion de
informatica del Ministerio de Salud (MINSA) para programacion, licencias y el equipamiento
(servidores, terminales, dispositivos moviles) que facilitaran almacenamiento de alto
volumen de datos y el uso e integracién de dichos sistemas especialmente en las areas de
dificil acceso.

También se contempl6 financiar la conformacion y operacion de ERR para la bisqueda
activa y deteccion de casos (incluyendo la aplicacion de pruebas de diagnéstico) y para
reforzar el operativo de vacunacién en las Comarcas y otras areas de dificil acceso-
cubriendo los gastos e insumos requeridos por los ERR por ejemplo la recoleccién de
muestras y pruebas rapidas.

Subcomponente 2.2 Red de laboratorios

Orientado a Fortalecer la capacidad de diagnéstico de COVID-19 incluyendo la compra de
equipos e insumos para las pruebas de tipo PCR, de antigeno y seroldgicas, asi como para
el manejo de residuos de laboratorios, y la capacitacion del personal de laboratorio.

Componente 3: Interrupcion de la cadena de transmision

Enfocado a apoyar las intervenciones para contener el contagio, principalmente facilitando
el acceso a vacunas, la comunicacion a la poblacién y promocion de distanciamiento, y la
prevencion del contagio en instalaciones de salud y comunidades.

Subcomponente 3.1 Acceso a Vacunas

Este componente se orientd a contribuir con el esfuerzo de vacunacion, financiando los
gastos al Acuerdo de compromiso anticipado del MINSA con la GAVI (facilidad (COVAX),
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incluyendo los gastos relacionados con el flete y recepcién de las vacunas asignadas bajo
COVAX a través del acuerdo MINSA con la Organizacién Panamericana de SALUD (OPS).

También contemplé cubrir parte de los gastos derivados de acuerdos bilaterales suscritos
por el Ministerio con casas farmaceéuticas, asimismo fortalecer la gestion logistica y de
suministros con la compra de equipamiento e insumos para asegurar la cadena de frio (es
decir, refrigeradores, termos, termémetros, entre otros) en las Regiones Sanitarias, la
adquisicion de otros suministros necesarios para la vacunacion y capacitacion a personal
sanitario.

Subcomponente 3.2 Prevencion del contagio en instalaciones de salud y
comunidades

Contemplé financiar la compra de los suministros como Equipos de Proteccién Personal
(EPP) para prevenir y controlar la infeccion, protegiendo al personal de salud tanto en la
comunidad como en las instalaciones de salud a la vez sosteniendo la atencion de salud
en los puntos de diagndsticos y/o de respuesta. También contemplé apoyar la gestion y
disposicién final de residuos peligrosos, en especial cubriendo el costo de incineracion de
los desechos producto de la vacunacion.

Subcomponente 3.3. Comunicacion a la poblaciéon

Este componente contemplé apoyar la actualizacion periddica y la implementaciéon de la
estrategia de comunicacién social prevista dentro del Plan Nacional de Vacunacion. Ello
incluyé la asistencia técnica para adoptar enfoques culturalmente diferenciados para los
pueblos indigenas, adaptacion de mensajes y produccién de materiales de comunicacion
adaptados al contexto de las Comarcas, asi como los costos para la produccion y
reproduccion de materiales y su difusion por medios accesibles a las audiencias meta.

Componente 4: Mejoramiento a la capacidad de provisiéon de servicios - Continuidad
de la atencién esencial.

A través de este componente se planted contribuir a garantizar la continuidad de la
atencion, diferenciada para los pueblos indigenas y area rural dispersa, poblaciones
susceptibles y vulnerables (con énfasis en la busqueda de embarazadas, nifios menores
de dos afos y pacientes cronicos), apoyando la organizacién por las Direcciones
Regionales de Salud (DRS) de equipos de salud nucleares en el marco de la Estrategia de
Extension de Cobertura de Atencién Primaria a la Salud (ECC-APS). A su vez se contemplo
también el pilotaje de quioscos moviles que acercaran soluciones de telesalud, tanto para
promover la captacion de mujeres en edad fértil, embarazadas, y pacientes crénicos, asi
como para el registro de personas elegibles para la vacunacion contra la COVID-19.

En todos los componentes se contemplé la posibilidad de financiar gasto operativo, como
viaticos para la movilizacion de personal, servicios de traduccion y de interpretacion
necesarios para facilitar la comunicacion y atencién de la poblacion de los pueblos
indigenas, asi como la capacitacion de personal. Estos gastos deberian ser canalizados,
cuando aplicara, a través de los convenios de gestion con las DRS.
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Administracién del programa.

Se contempld cubrir el costo del personal incremental requerido para asegurar la gestion
integral del proyecto y para su movilizacién tanto para la Unidad de Gestion de Salud
Administrativa y Financiera (UGSAF) como para las otras direcciones del nivel nacional
involucradas. A su vez contempldé financiar la auditoria financiera del proyecto, asi como
una evaluacién externa, operativa, para documentar la cobertura y calidad de los servicios
de salud incluyendo la vacunacién

Plan de financiamiento

La distribuciéon de los recursos del Préstamo se resume en el cuadro siguiente:

Componentes Total %
Banco
USs$
Componente 1: Conduccion de la respuesta a nivel de pais 300 1.00
Componente 2: Deteccidn y seguimiento de casos 3.188 10.66
Subcomponente 2.1: Vigilancia, ERR, E investigacion de casos 2.938 9.79
Subcomponente 2.2: Red de laboratorios 250 0.83
Componente 3. Interrupcion de la cadena de transmision 22.433 74.78
Subcomponente 3.1: Acceso a Vacunas 21.733 72.44
Subcomponente 3.2:Prevencion del contagio en instalaciones de salud y 450 1.50

comunidades

Subcomponente:3.3 Comunicacioén a la poblacion 250 0.83

Componente 4. Mejoramiento a la capacidad de provisién de servicios: 1.750 5.83
continuidad de servicios esenciales para grupos vulnerables

Administracion del programa 2.329 7.76
Administracion 1.050 3.50
Evaluacién, auditoria técnica de seguridad razonable 80 0.27
Auditoria financiera 150 0.50
Imprevistos 1.049 3.50
Total 30.000 100

ESTRUCTURA PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
El MINSA es el ejecutor de ambos programas, de acuerdo con su mandato de rector del
sector y dado que es el principal proveedor de servicios de salud en el pais, en especial,
en las areas de mayor pobreza y extrema pobreza que también coinciden con las zonas de
endémicas de malaria.

El 6rgano de conduccién de los dos programas es el Comité de Direccion de Proyectos
CODIPRO - comité pre-existente del Ministerio. La responsabilidad de conduccion de
FORIS, asi como de propiciar la coordinacion de las direcciones sustantivas del MINSA-
incluidas las regiones priorizadas es del Director de Provision de Servicios de Salud, con
apoyo del Director Médico de la UGSAF. La responsabilidad por la gestion fiduciaria,
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manejo operativo, contable financiero y de la administracion, incluyendo la coordinacion de
las adquisiciones, es de la Unidad de Gestion de Salud Administrativa y Financiera
(UGSAF).

Unidad de Gestién Administrativa y Financiera (UGSAF)

La UGSAF fue creada mediante Decreto Médico N°246 del 18 de junio de 2002, modificado,
mediante Decreto Médico N°51 del 18 de febrero de 2009 y para el programa funge como
instancia de apoyo técnico, administrativo y financiero a los componentes del programa, para
facilitar su ejecucion, el cumplimiento de las metas y objetivos del programa de conformidad
con los lineamientos de la politica institucional del MINSA.

La UGSAF es una unidad independiente del resto de las unidades ejecutoras del MINSA,
adscrita al Despacho Superior. La dinamica de relaciones organizacionales de la UGSAF
supone mantener estrecha comunicacion y coordinacién con las direcciones del MINSA (nivel
nacional y regional) y especialmente con las direcciones que integran el CODIPRO.

En la gestion de programas la UGSAF constituye el canal de comunicacion o enlace del
programa con el Banco, la firma o consultores contratados para la ATE y auditoria financiera
anual, y demas entidades involucradas en la gestion del programa (MEF, CGR, etc.).

La UGSAF esta organizada en 3 areas operativas encargadas de ejecutar los procesos: (i)
adquisiciones/contrataciones; (ii) manejo contable y financiero (iii) area técnica de proyectos
encargada de la programacion, monitoreo y evaluacion de las actividades. Adicionalmente y
como soporte de sus actividades, la UGSAF cuenta con servicios de apoyo general que
concentra las funciones de informacion y tecnologia, administracién (recepcion y
secretariado, archivo, correspondencia y tramite de documentos, mensajeria y
mantenimiento).

Con las Direcciones del MINSA

El mecanismo de ejecucioén del programa establecié el CODIPRO como la instancia técnica
y responsable de recomendar al despacho superior la aprobacién del PEP y los POA de los
programas. Las direcciones integrantes del CODIPRO son la Direccion General de Salud, la
Direccion de Provision de Servicios de Salud, y la Direccion de Planificacidon. A las reuniones
del CODIPRO asiste el director médico de la UGSAF.

De acuerdo a lo establecido en el Contrato de Préstamo 3615/OC-PN clausula 5.02(a) de
las Estipulaciones Especiales y Contrato de Préstamo 5299/OC-PN se contratara una firma
de auditores externos para supervisar la gestion financiera de los Programas. El proceso
de seleccidn de la firma auditora se llevara conforme las politicas establecidas por el Banco.

A continuacién, se describen los términos de referencia para la contratacion de la auditoria
externa de los Estados Financieros de propésito especial, del Programa de Fortalecimiento
de Redes Integradas de Salud - No.3615/0C-PN y del Programa Respuesta Inmediata de
Salud Publica para Contener y Controlar el Coronavirus y Mitigar sus Efectos en los
Servicios No 5299/0C-PN (2024-2025).
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2. Objetivos

El objetivo de esta auditoria externa es obtener del Auditor' i) una opinién (0o una
aseveracioén acerca de la imposibilidad de expresar la misma si ello fuera necesario?) sobre
si los Estados Financieros han sido preparados, en todos sus aspectos importantes, de
conformidad con los requerimientos del marco de informacion financiera aplicable?; ( ii)
suministrar informacion relacionada con la evaluacion del sistema de control interno, que
debera efectuar con el alcance previsto en las Normas Internacionales de Auditoria. y, (iii)
suministrar informacion relacionada con la ejecucion de todos componentes del Programa,
tanto en el nivel nacional como en los territorios, e incluyendo, pero no limitado a la
Estrategia de Extensién de Cobertura; en el caso de los servicios provistos por las
Direcciones Regionales de Salud del MINSA para dicha estrategia de extension de
cobertura y para las intervenciones comunitarias, la Auditoria verificara la ejecucion
financiera de los Convenios de Gestidn en todos los gastos indicados en todos sus
subcomponentes.

2.1 ESTADOS FINANCIEROS DEL PROYECTO

Los estados financieros comprenden: 1) el Estado de Inversiones Acumuladas, 2) el Estado
de Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados por el periodo a auditar; y 3) Las notas a
los estados financieros, que forman parte de los mismos y que deberan contener, entre
otros, el resumen de las politicas y normas contables significativas, conciliaciones
respectivas, y otras notas explicativas que la Administracion considere necesario adjuntar
a los Estados Financieros indicados.

1. Responsabilidad de preparacion de los estados financieros de propdsito especial

La Administracion del Proyecto* es responsable de la preparacion y presentacion de los
Estados Financieros mencionados en los puntos 1 y 2 anterior, asi como las notas a los
estados financieros del Proyecto y las conciliaciones respectivas en caso de que
correspondan. Estos deben prepararse con base en los requerimientos establecidos en la
clausula contractual 5.02 (a) de las Estipulaciones Especiales de los Contratos de
Préstamo 3615/0C-PN y 5299/0C-PN y en el Instructivo de Informes Financieros y
Auditoria Externa de las Operaciones Financiadas por el BID. Ademas, es responsable de
establecer aquellos controles internos que considere necesarios para permitir la
preparacion de tales estados financieros estén libres de distorsiones significativas debido
a fraude o error.

En cumplimiento con la NIA 580 “Declaraciones Escritas”, la Administracion debera
proporcionar al Auditor Externo una declaracién por escrito (Carta de Representacién) que
manifieste, entre otros aspectos: a) el cumplimiento con el marco de preparacién de la

I Se utiliza el término “Auditor” para referirse a una Firma de Auditoria Independiente o una Entidad Fiscalizadora
Superior.

2 NIA 705 (Revisada) Modificaciones de la Opinion

3 Dicho marco podrian ser las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) u otra que
aplique de acuerdo a la legislacién vigente en el pais de que se trate.

4 Se utiliza el término “Administracion del Proyecto” para referirse a la “Gerencia o Coordinacion del Proyecto”
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informacién financiera aplicable; b) que ha proporcionado a los Auditores toda la
informacion y el acceso a ella, de conformidad con los términos de referencia; c) que todas
las transacciones han sido registradas; d) que se ha seguido lo dispuesto en la Guia de
Gestion Financiera para Proyectos Financiados por el BID y el Instructivo de Informes
Financieros y Auditoria Externa de las Operaciones Financiadas por el BID.

2.2 ALCANCE Y NORMAS A APLICAR

La auditoria se llevara a cabo de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria®. Estas normas requieren que el Auditor cumpla con requerimientos éticos de
independencia, y de control de calidad y que planifique y realice la auditoria para obtener
una seguridad razonable, sobre si los estados financieros estan libres de representaciones
erréneas significativas. Una auditoria también comprende la evaluacion de que las politicas
contables utilizadas son apropiadas y son razonables, asi como la evaluacion de la
presentacion general de los Estados Financieros.

Se espera que el Auditor preste especial atencién a los siguientes temas, sin que ello
signifique la no aplicacion del total de las Normas Internacionales de Auditoria:

a) NIA 240 “Responsabilidades del Auditor en la Auditoria de Estados Financieros
con Respecto al Fraude”. El auditor debe identificar y valorar los riesgos de incorreccion
material en los Estados Financieros debido a fraude y obtener evidencia de auditoria
suficiente y adecuada con respecto a dichos riesgos, mediante el disefio e implementacion
de respuestas apropiadas.

b) NIA 250 “Consideracion de las Disposiciones Legales y Reglamentarias en la
Auditoria de Estados Financieros”. El Auditor debe reconocer que el incumplimiento por la
Entidad con las leyes y los reglamentos puedan afectar materialmente los Estados
Financieros al disefar y ejecutar procedimientos de auditoria y en la evaluacion vy
comunicacion de los resultados del mismo;

c) NIA 260 “Comunicacion con los Responsables del Gobierno de la Entidad”. El
Auditor debe comunicar al gobierno de la entidad sobre sus responsabilidades en relacion
con la auditoria de los estados financieros, asi como una descripcién general del alcance
y cronograma de auditoria; y comunicar oportunamente sobre hechos significativos y
relevantes observados.

d) NIA 315 “Identificacion y Valoracién de los Riesgos de Incorreccion Material”
debido al fraude o error tanto en los estados financieros como en las afirmaciones,
mediante el conocimiento de la entidad y de su entorno, incluido su control interno, con la
finalidad de proporcionar una base para el disefio y la implementacion de respuestas a
dichos riesgos.

e) NIA 330 “Respuestas del Auditor a los Riesgos Valorados”. El Auditor debe
obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada a los riesgos valorados de
incorreccion material mediante el disefio e implementacion de respuestas adecuadas a
dichos riesgos.

f)NIA 510 “Trabajos iniciales de Auditoria — Saldos Iniciales”. En caso de ser primera
auditoria por parte de la firma auditora, el auditor debe obtener evidencia de auditoria

5 Si bien se promueve la aplicacion de las NIA, es posible que el trabajo del auditor pueda enmarcarse en las
Normas de auditoria Internacionales de Entidades Fiscalizadoras Superiores emitidas por INTOSAI (ISSAIs), o las
normas nacionales, estandares y sus practicas que sean compatibles con Normas Internacionales de Auditoria, lo
cual debe ser divulgado claramente en el Dictamen de Auditoria.
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suficiente y adecuada con respecto a si los saldos de apertura contienen incorrecciones
que puedan afectar de forma material los estados financieros del Proyecto del periodo a
ser auditado.

Para comprobar el cumplimiento de los Acuerdos y Requisitos de Gestion Financiera del
Proyecto, se espera que el Auditor, en el marco de las NIAs lleve a cabo pruebas y/o
procedimientos® para confirmar, entre otros, que:

1. Los fondos externos han sido utilizados de conformidad con las condiciones de
los Contratos de Préstamo/las Cartas Convenio de financiamiento pertinentes.

2. Los fondos de contrapartida o de otros co-financiadores, cuando aplique, han sido
provistos y utilizados de conformidad con los Contratos de Préstamo/las Cartas Convenio
de financiamiento pertinentes.

3. Los bienes, obras y servicios financiados se han adquirido de conformidad con
las Politicas y Procedimientos de Adquisiciones del Banco” u otra que sea aceptable por el
Banco; el auditor deberia realizar las inspecciones fisicas que fueran necesarias de
acuerdo con sus consideraciones de riesgo.

4. Los documentos justificativos necesarios, registros y cuentas se han mantenido
con respecto a todas las actividades y gastos del Proyecto.

5. La conversién de moneda local a dolares se ha realizado de acuerdo a lo requerido
en el contrato de préstamo. (No Aplica).

6. Los controles internos del Proyecto relacionados con la elaboracion de la
informacion financiera han sido evaluados en su disefio y funcionamiento mediante
comprobaciones de la efectividad de los mismos. Estas comprobaciones se efectuaran
conforme a los requerimientos de la NIA 315 “Identificacién y Valoracién de los Riesgos de
Incorreccion Material mediante el Conocimiento de la Entidad y de su Entorno. El auditor
obtendra conocimiento del control interno relevante para la auditoria. La principal
consideracion del auditor es si, y como, un control especifico previene o detecta y corrige
incorrecciones materiales en las transacciones, o informacién a revelar y sus
aseveraciones relacionadas. Ademas, debe comunicar adecuadamente a los responsables
del gobierno de la entidad y a la direccion las deficiencias en el control interno identificadas
durante la realizacién de la auditoria que a su juicio considere de importancia suficiente
aplicando la NIA 265 “Comunicacion de las Deficiencias en el Control Interno a los
Responsables del Gobierno y a la Direccién de la Entidad”.

Los controles internos abarcan cinco componentes clave que se indican a continuacion:

Entorno (o ambiente) de control.

Proceso de valoracién del riesgo por la entidad.
Sistemas de informacion incluyendo al sistema contable.
Actividades de control.

Seguimiento (o monitoreo) de los controles.

aobrwnN=

¢ Esta referencia debe ser considerada enunciativa y no pretende definir los procedimientos que el Auditor debe
aplicar en aplicacién de NIA.

7 Dependiendo de la complejidad de las actividades, el Auditor puede considerar la inclusion de expertos técnicos durante los
trabajos de auditoria. En casos que se incluyan expertos, se espera que el Auditor cumpla con la Norma internacional de
Auditoria 620 “Uso del trabajo de un experto”.
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3. Informes de Auditoria

3.1. Informe de los auditores independientes sobre los estados financieros. Que

contendra una opinion sobre si los estados antes referidos, han sido preparados, en
todos sus aspectos importantes, de conformidad con el marco de informacion financiera
aplicable y de acuerdo con los requerimientos establecidos en la clausula contractual
5.02(a) de las Estipulaciones Especiales de los Contratos de Préstamo 3615/0C-PN y
5299/0C-PN. El informe debera ser elaborado por el Auditor en el marco de los
requerimientos establecidos en la NIA 800 (Revisada). (Ver modelo en el Anexo A3).

3.2. Informe de Control Interno. Préstamos 3615/0C-PN y 5299/0C-PN. semestralmente,

con corte a diciembre 31 y a junio 30 de cada afio, y antes de 120 dias de finalizado el
respectivo semestre, se solicita al auditor emitir un informe de control interno. En este
informe o también denominado Carta a la Gerencia, el Auditor debera entregar a la
maxima autoridad del Prestatario informacion relacionada con la evaluacion y efectividad
del sistema de control interno, que debera efectuar con el alcance previsto en las Normas
Internacionales de Auditoria, aplicable al examen de los estados financieros. En el mismo
se describiran las principales observaciones que surjan de dicha evaluacion, asi como
cualquier otro hallazgo encontrado en el transcurso de la auditoria.

En el caso de la auditoria de proyectos financiados por el Banco, éste requiere que dicho
informe sefiale aspectos, asi como plantear recomendaciones, sobre temas tales como:

a) Comentarios y observaciones sobre los registros contables, y los procesos que se
examinaron en el curso de la auditoria.

b) Deficiencias especificas y areas de debilidad en los sistemas y controles.

c) Desviaciones respecto a las politicas y practicas de contabilidad aplicadas

d) Casos de incumplimiento con los términos del Contrato de Préstamo/de la Carta

Convenio de financiamiento/cooperacién pertinente.

e) Gastos que se consideran no elegibles y que han sido pagados de la cuenta
designada o reclamados por el Banco mediante devolucion.

f)Gastos que no cumplan con las leyes fiscales u otras aplicables en el pais.

9) Asuntos que han llamado la atencion durante la auditoria que podrian tener un
impacto significativo en la ejecucion del Proyecto.

h) Estado de situacion del cumplimiento a recomendaciones de auditoria de periodos
anteriores, incluyendo solamente aquellas recomendaciones que no se hayan cumplido o
qgue se encuentren parcialmente cumplidas.

i) Una evaluacién del nivel de riesgo que representan los hallazgos, incluyendo los

8

El informe debe ser preparado segun lo estipulado en la NIA 800. El modelo sugerido en el Anexo A debe ser
considerado como una referencia
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comentarios del cliente.

Usuarios previstos del Informe y restriccion de uso y distribucion

a. El Informe del Auditor debera manifestar que los Estados Financieros son
preparados por la Administracion para asistir al Programa de Fortalecimiento de Redes
Integradas de Servicios de Salud en el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
Contratos de Préstamo 3615/0C-PN y 5299/OC-PN; y en el Instructivo de Informes
Financieros y Auditoria Externa de las Operaciones Financiadas por el BID. Como
resultado de esto, los estados financieros pueden no ser adecuados para otro propdsito. El
Informe del Auditor sobre los estados financieros e Informe de Control Interno, los cuales
se presentan por separado, estan destinados Unicamente para Organismo Ejecutor del
Proyecto y el BID.

b. Dos copias impresas, tanto del Informe del Auditor sobre los estados financieros
como del Informe de Control Interno, asi como su versioén en formato electréonico, deberan
ser presentadas por el Auditor al Prestatario y al Ejecutor.

C. No obstante, lo anterior, y de acuerdo con la Politica de Acceso a la Informacion
del BID, los Informes de auditoria de Estados Financieros de Proyectos que el Banco reciba
van a ser clasificados como documentos publicos®.

Plazo para entrega del informe de auditoria

El informe de auditoria debe ser recibido por el Organismo Ejecutor a mas tardar 15 dias
calendario antes de la fecha prevista en los contratos de préstamo/convenio para presentar
los estados financieros auditados al Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

4. Informacion Disponible

4.1. El Prestatario y/o el OE brindara al Auditor acceso ilimitado a toda la informacién vy

explicaciones consideradas necesarias para facilitar la auditoria, incluyendo los
documentos legales, los informes de preparacion y supervision del Proyecto, los informes
de los examenes e investigaciones, correspondencia e informaciéon de cuentas de
crédito. El Auditor también puede solicitar, por escrito, la confirmacion de los montos
desembolsados y saldos disponibles en los registros del Banco.

4.2. Adicionalmente, como parte del proceso de planeacién del trabajo del Auditor, éste

debera tener acceso y conocer los documentos basicos relacionados con la operacion.
Estos son, entre otros:

o Contrato de préstamo/Carta convenio. Las normas y procedimientos que observar
para la contratacion de obras y/o contratacién de bienes y servicios de consultoria
financiados con recursos del Banco o por recursos de contrapartida local

9

La publicacion de EFAs aplica para proyectos aprobados a partir de 1 de enero de 2011.
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o Lineamientos del modelo de gestién basado en riesgo y desempenio;

e Guia de Gestion Financiera para Proyectos Financiados por el BID (OP-273-12
vigente);

e Instructivo de Informes Financieros y Auditoria Externa de las Operaciones
Financiadas por el BID;

¢ Instructivo de Desembolsos para Proyectos Financiados por el BID; y

e Esquema de Supervisién Fiduciaria del Programa (anexo de la propuesta de
préstamo) y Reglamento operativo o de crédito de la operacién;

¢ Informes semestrales de desempeno;

o Informe de auditoria anterior en el caso de que el periodo anterior hubiera sido
auditado por otros auditores;

e Conciliacion entre los montos desembolsados y justificados que figuran en los
registros del Proyecto con los del Banco, incluyendo las explicaciones de las
diferencias cuando corresponda; asi como, la conciliacion de la cuenta especial
donde se administran los fondos del Proyecto;

e Se sugiere al Auditor que se retna con miembros del Organismo Ejecutor, y con el
equipo de Proyecto del Banco, al inicio y al final de sus labores, o cuando se
considere necesario, y discuta asuntos relacionados con el examen.

5. Otras responsabilidades del auditor
5.1. Calidad del trabajo°:

a. El Auditor responsable debe ser miembro de una Firma que esté sujeta a la Norma
Internacional de Control de Calidad (NICC 1), (ISQC 1 por sus siglas en inglés), u otros
requerimientos profesionales o regulatorios relacionados con la responsabilidad de
mantener un sistema de control de calidad que sean al menos tan exigentes como la Norma
NICC 1.

b. La Norma Internacional NICC 1 exige que las Firmas establezcan politicas y
procedimientos para la aceptacion y continuacién de la relacién con sus clientes y trabajos
especificos, las mismas que deben ser disefiadas para proveer a la Firma una seguridad
razonable de que sodlo se llevara a cabo o continuara con las relaciones y los compromisos
para los cuales la Firma es competente y tiene la capacidad, incluyendo el tiempo y los
recursos. Por tanto, sera responsable de asignar al compromiso, el personal profesional
necesario y calificado para entregar sus informes en los plazos estipulados y con la calidad
esperada.

5.2. Acceso a los papeles de trabajo:

a. El Auditor se compromete a poner a disposicién, y permitir el examen por parte
del personal del BID o a quien este designe para esta tarea, de los papeles de trabajo
(fisicos o documentados en Software de auditoria que la firme utilice para tal efecto y otros
documentos relacionados con el trabajo objeto de estos términos de referencia.

10 Solo para el Auditor Externo. En caso de duda de la aplicacion de este enunciado debe consultarse con el Especialista en

Gestion Financiera.
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b. Con el objeto de facilitar eventuales aclaraciones que sean solicitadas por el
Banco, el Auditor debe asegurarse de que: i) las observaciones/hallazgos, conclusiones y
recomendaciones incluidas en los informes estan sustentadas en los papeles de trabajo
con evidencia suficiente, relevante y competente ; ii) existe una adecuada referenciacion
entre los informes y los correspondientes papeles de trabajo; iii) la documentacion se
encuentra debidamente archivada; y iv) preparé y dejé evidencia suficiente y competente
sobre el analisis de riesgos requeridos por la NIA 315 para la planificacion y ejecucion de
sus pruebas.

C. Los funcionarios del Banco pueden contactar directamente a los auditores para
solicitar informacion adicional relacionada con el trabajo objeto de estos términos de
referencia. Los auditores deben responder a tales solicitudes de forma oportuna.

6. Equipo Clave

CONCEPTO

Experiencia, formacion académica y nivel profesional del equipo de auditoria

1. Personal de campo — Encargado de equipo — Seniors
1.1 Nivel profesional

e Auditores titulados con estudios de postgrado o educacién continua con
acreditacion (si la acreditacion es emitida por la misma firma auditora, esta
debe ser emitida por la casa matriz internacional) —

1.2 Experiencia profesional en auditoria

1.3  Experiencia especifica en programas financiados por OMC y Sector de la SP

2. Personal de campo — Auditores - Staff

7. Supervision e Informes

7.1. El proveedor reportara las comunicaciones y realizara las entregas de los productos al
equipo de SCL/HNP del BID CPN. Aprobaran los resultados y entregables Leonardo
Pinzén, por parte de SCL/HNP.

8. Calendario de pagos

Entregables %

Presentacién del informe anual de aseguramiento 15%

Presentacion Informe anual de control interno 15%
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Presentacion de los informes borradores o 30%
preliminares de los estados financieros;
A la aceptacién de los estados financieros finales por 40%

parte del organismo ejecutor.
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Consultoria para realizar un analisis de informacién secundaria sobre los servicios
existentes para la prevenciéon, manejo y atencién de Enfermedades Crénica No
Transmisibles (ECNT)

Puesto de trabajo: Panama

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional en salud, ciencias sociales u otros campos pertinentes a las
responsabilidades de la funcidon con experiencia progresiva en disefio y elaboracion de
lineamientos operativos y guias técnicas de intervenciones en salud publica, en especial que
haya participado en la prevencién, manejo y atencion de Enfermedades Croénicas No
Transmisibles (ECNT), incluyendo hipertensién arterial y diabetes mellitus.

El Sector Social (SCL) es un equipo multidisciplinario comprometido con mejorar la calidad de
vida y superar los desafios del desarrollo en América Latina y el Caribe. Este Sector trabaja
estrechamente con los paises de la regién para disefiar e implementar soluciones de politicas
publicas enfocadas en reducir la pobreza y optimizar los servicios de salud, educacién, trabajo y
proteccidn social. El objetivo central es promover una region mas productiva con igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres, y una mayor inclusién de los grupos mas vulnerables. A
través de estos esfuerzos, la Division de Salud, Nutricion y Poblacion se enfoca en garantizar el
bienestar integral de las personas, contribuyendo al desarrollo sostenible y equitativo para todos.

Trabajaras en la Division de Salud, Nutricion y Poblacion (SCL/HNP), que es responsable de la
preparacion y supervision de las operaciones del BID en los paises prestatarios en las areas de
salud (estrategias de inversion en capital humano en salud, fortalecimiento de redes de salud,
financiamiento de sistemas de salud, organizacién y desempefio, etc.), nutricion y poblacién.

Esto es lo que haras

Las principales responsabilidades que contribuyen a los objetivos del equipo; sin limitarse a ellas,
son las siguientes:

o Revision documental: Recopilar y analizar los documentos técnicos, operativos y
estratégicos relacionados con los servicios existentes para la prevencion, manejo y
atencion de ECNT, incluyendo hipertension arterial y diabetes mellitus, considerando las
brechas en la adherencia a protocolos y la continuidad del cuidado, que actualmente
afecta a una proporcion significativa de la poblacion y la evaluacion de los flujos actuales
de referencia y contrarreferencia, incluyendo tiempos, medios y efectividad.

o Consulta Técnica: Realizar entrevistas, talleres o grupos focales con actores del nivel
central, regional, equipos itinerantes, personal técnico, promotores comunitarios, y
usuarios finales, para recoger experiencias y propuestas, barreras y oportunidades de
mejora, con énfasis en su nivel de satisfaccién, percepcion de mejoras en el acceso, la
calidad de la atencidn, la resolucion de problemas cronicos y el seguimiento recibido de
los pacientes con ECNT.
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o Disefio de lineamientos operativos: Elaborar un marco metodolégico que contemple los
lineamientos operativos y las guias técnicas para la estandarizacion del manejo clinico y
el fortalecimiento de los circuitos de referencia y contrarreferencia, con el fin de mejorar
la calidad y eficiencia del primer nivel de atencion.

e Los lineamientos operativos deben contener la definicion de estandares clinicos por tipo
de ECNT vy el nivel de complejidad, protocolos de atencion estandarizados para
condiciones prevalentes, criterios claros de referencia y contrarreferencia y roles vy
responsabilidades de cada nivel de atencion.

¢ Informe técnico: Elaborar un un informe técnico con recomendaciones de politica, guias
de implementacion y propuestas de escalamiento institucional de las herramientas
desarrolladas.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Fecha Estimada de

Entregable # Porcentaje

Entreqgable # Porcentaje Entrega
Plan de Trabajo 10% 31/01/2026
Informe sobre los aspectos relevantes 40% 30/04/2026

encontrados durante el analisis de los
ddocumentos técnicos, operativos y
estratégicos relacionados con los
servicios existentes para la prevencion,
manejo y atencién de ECNT
Lineamientos operativos para la 50% 31/08/2026
estandarizacion del manejo clinico y el
fortalecimiento de los circuitos de
referencia y contrarreferencia

Esto es lo que necesitas

o Educacién: Profesional con master (o titulo avanzado) en salud, ciencias sociales u otros
campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

o Experiencia: Por lo menos 10 anos de experiencia progresiva en disefo y elaboracién
de lineamientos operativos y guias técnicas de intervenciones en salud publica..

¢ Idiomas: Dominio del idioma espanol.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de Panama o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, elegible para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar en XXX
sin necesidad de patrocinio por parte del BID.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duraciéon: 12 meses (120 dias no consecutivos).
¢ Ubicacién Laboral: En sitio y presencial (Hibrido).

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
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https://twitter.com/the IDB
Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusiéon en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria para la identificaciéon de las mejores tecnologias que permitan el uso de la
inteligencia artificial como apoyo al tamizaje automatizado de placas para identificacién
de Papanicolaou- PAP

Ubicacion: Panama

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional del area de la salud, biomédica, salud digital, informatica o
disciplinas afines, con experiencia comprobada en uso de Inteligencia Artificial - 1A en el sector
salud. El/la consultor(a) sera responsable de generar las especificaciones técnicas detalladas
para que el MINSA pueda comprar el equipo adecuado para la lectura de PAP con IA. El trabajo
debera considerar el analisis de las condiciones actuales del diagndstico profesional que se lleva
a cabo en Panama de acuerdo a la normatividad nacional, las tecnologias disponibles en el
mercado y el fortalecimiento de las capacidades requerido en el marco de las nuevas tecnologias.

Trabajaras en La Division de Salud, Nutricion y Poblacién (HNP) del Banco asignado a Panama,
que forma parte del departamento del Sector Social. La division HNP tiene encomendada la
preparacion y supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los
ambitos de la salud (estrategias de inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de
salud, financiamiento del sistema de salud, organizacion y desempefio, etc.) y nutricion.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina 'y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

Esto es lo que haras

El consultor sera responsable de realizar las siguientes actividades, sin menoscabo de otras que
puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los objetivos de esta consultoria.

Identificacion de las condiciones actuales

a. Revisién de las condiciones actuales de identificacion de casos positivos o
sospechosos en Panama y la normatividad nacional vigente.

Identificacion de tecnologias disponibles en el mercado

b. Analisis de tecnologias disponibles en el mercado e identificacion de aquellas
que puedan ser implementadas en Panama para la lectura de PAP con uso
de Inteligencia Artificial.

c. Generar las especificaciones técnicas detalladas para que el MINSA pueda
llevar a cabo el proceso de adquisicion del equipo adecuado para la lectura
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d. Llevar a cabo la identificacion de los proveedores disponibles en el mecado

que provean la tecnologia identificada.

e. Generar las especificaciones sobre las capacitaciones que se requeriran al
proveedor que contrate el MINSA para fortalecer las capacidades en el uso

de la nueva tecnologia a implementar.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable #

Porcentaje

Fecha Estimada de

Entrega

1.

Plan de trabajo . Documento que detalle los
objetivos especificos de la consultoria, el enfoque a
utilizar para la identificacién de las tecnologias que
puedan ser implementadas en Panama,
cronograma de trabajo, este debera ser validado
con el jefe de equipo del proyecto.

20%

2 semanas desde el
inicio de la consultoria

Informe de avance con las tecnologias disponibles
en el mercado e identificacion de aquellas que
puedan ser implementadas en Panama para la
lectura de PAP con uso de Inteligencia Artificial.

30%

6 semanas desde el
inicio de la consultoria

Informe que contemple las especificaciones técnicas
detalladas para que el MINSA pueda llevar a cabo el
proceso de adquisicidén del equipo adecuado para la
lectura de PAP con IA y especificaciones sobre las
capacitaciones que se requeriran al proveedor que
contrate el MINSA para fortalecer las capacidades
en el uso de la nueva tecnologia a implementar.

30%

semana 12 de la
consultoria

Informe que contemple listado de los proveedores
disponibles en el mercado que provean la
tecnologia identificada.

20%

Producto 3y 4 se
entregan juntos

Esto es lo que necesitas

Educacién: Profesional en salud, biomédica, salud digital, informatica o disciplinas
afines, con experiencia comprobada en uso de Inteligencia Artificial - IA en el sector

salud.

Experiencia: Por lo menos 6 afios de experiencia en temas afines a la consultoria

Idiomas:Choose an item.Espafiol

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas



https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==

HRD Términos de Referencia ANEXO A

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracidén

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 3 meses (30 dias no consecutivos)

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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