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TÉRMINOS DE REFERENCIA (1) 

CONSULTORÍA PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE PROCESOS
 DE LA COICA

Ubicación: Ecuador

Contexto de la búsqueda
Estamos buscando un/a consultor/a para actualizar el Manual de Procesos de la Coordinadora 
de Organizaciones Indígenas de la Cuenca Amazónica (COICA).

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento multilateral 
para el desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe (ALC). La 
Unidad de Coordinación de la Amazonia del BID está conformado por un equipo multidisciplinario 
que lidera el Programa Regional Amazónico: Amazonía Siempre. El Programa trabaja en ochos 
países amazónicos (Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Guyana, Surinam, Perú y Venezuela), 
para promover la acción climática y la recuperación resiliente de la región, en línea con la Visión 
2025 del Grupo BID. El Programa Amazonía Siempre moviliza recursos públicos y privados para 
forjar y aplicar modelos de desarrollo sostenible e inclusivos basados en el capital humano, la 
riqueza natural y el patrimonio cultural de la región amazónica. Los ejes transversales del 
Programa son: capital humano, agricultura sostenible, gestión forestal, bioeconomía, 
infraestructura y ciudades sostenibles, fortalecimiento institucional, conservación de bosques y 
género y diversidad. Uno de los principales objetivos del Programa es fomentar la igualdad de 
género y el desarrollo con identidad de los pueblos indígenas en la Amazonía.

Acerca de este puesto de trabajo

El objetivo de esta consultoría es actualizar el Manual de Procesos de la Coordinadora de 
Organizaciones Indígenas de la Cuenca Amazónica (COICA). El producto es parte de la CT EC-
T1585 COICA: Implementación del Fondo Amazonía para la Vida, cuyo enfoque es apoyar a las 
organizaciones indígenas en el diseño y ejecución de proyectos de bioeconomía.

Lo que harás
 Elaborar un plan de trabajo, que incluye metodología y cronograma. 

 Realizar entrevistas y talleres con el personal de COICA, organizaciones miembro y 
actores clave para entender los desafíos actuales, las brechas en los procesos y las 
necesidades específicas de la organización.

 Analizar el Manual de Procesos actual y otros documentos relevantes para identificar 
secciones desactualizadas, áreas que necesitan mejora y oportunidades para incorporar 
mejores prácticas.

 Llevar a cabo un análisis comparativo de los manuales de procesos de organizaciones 
similares para identificar prácticas efectivas y áreas donde los procesos de COICA 
puedan ser optimizados.

 Crear un marco preliminar que describa las etapas, procedimientos y mejores prácticas 
específicamente diseñados para el diseño e implementación de proyectos.

 Organizar un taller con representantes de la COICA y líderes indígenas para revisar y 
validar el marco preliminar.

https://www.iadb.org/es/quienes-somos/tematicas/amazonia
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 Revisión Final y Entrega del Manual Actualizado. Incorporar los comentarios finales de 
COICA y otras partes interesadas, y entregar el Manual de Procesos completo, 
asegurando que esté listo para su implementación.

Cronograma y entrega de pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Plan de trabajo, que incluye metodología y 
cronograma.

10% A los 15 días de la firma del 
contrato

Actualización del Manual (Borrador) 50% A los 2 meses de la firma del 
contrato

Actualización del Manual (Final) 40% A los 4 meses de la firma del 
contrato

Lo que necesitarás
 Educación:  profesional con licenciatura en sociología, antropología, economía, 

administración de empresas o perfiles consistentes con la naturaleza de la 
consultoría. 

 Años de experiencia: al menos 5 años de experiencia verificada en proyectos 
similares. 

 Idiomas: español.

 Otros requerimientos:  Experiencia de trabajo directo con organizaciones indígenas 
y/o comunidades nativas. 

Habilidades clave
 Enfoque en el cliente.
 Manejo de grupos diversos.
 Comunicación asertiva.
 Aprendizaje continuo.

Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano de Ecuador o ciudadano de uno de los 48 países 
miembros del BID, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para 
trabajar en Ecuador. 

 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 4 meses.
 Ubicación Laboral: Quito.

Qué ofrecemos
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El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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TÉRMINOS DE REFERENCIA (2) 

CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO, LEGALIZACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE UN 
FONDO FIDUCIARIO (TRUST)

Ubicación: Ecuador

Contexto de la búsqueda
Estamos buscando un/a consultor/a para realizar el diseño, legalización y puesta en marcha 
de un fondo fiduciario (trust) de la COICA.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento multilateral 
para el desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe (ALC). La 
Unidad de Coordinación de la Amazonia del BID está conformado por un equipo multidisciplinario 
que lidera el Programa Regional Amazónico: Amazonía Siempre. El Programa trabaja en ochos 
países amazónicos (Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Guyana, Surinam, Perú y Venezuela), 
para promover la acción climática y la recuperación resiliente de la región, en línea con la Visión 
2025 del Grupo BID. El Programa Amazonía Siempre moviliza recursos públicos y privados para 
forjar y aplicar modelos de desarrollo sostenible e inclusivos basados en el capital humano, la 
riqueza natural y el patrimonio cultural de la región amazónica. Los ejes transversales del 
Programa son: capital humano, agricultura sostenible, gestión forestal, bioeconomía, 
infraestructura y ciudades sostenibles, fortalecimiento institucional, conservación de bosques y 
género y diversidad. Uno de los principales objetivos del Programa es fomentar la igualdad de 
género y el desarrollo con identidad de los pueblos indígenas en la Amazonía.

Acerca de este puesto de trabajo

El objetivo de esta consultoría es realizar el diseño, legalización y puesta en marcha de un 
fondo fiduciario (Trust) de la Coordinadora de Organizaciones Indígenas de la Cuenca 
Amazónica (COICA). El producto es parte de la CT EC-T1585 COICA: Implementación del 
Fondo Amazonía para la Vida, cuyo enfoque es apoyar a las organizaciones indígenas en el 
diseño y ejecución de proyectos de bioeconomía.

Lo que harás
 Elaborar un plan de trabajo, que incluye metodología y cronograma. 
 Realizar un análisis comparativo de diferentes modelos de fondos fiduciarios utilizados 

por organizaciones similares a nivel global, identificando los que mejor se ajusten a las 
necesidades y objetivos de la COICA.

 Llevar a cabo entrevistas y talleres con líderes de COICA y otras partes interesadas clave 
para recopilar insumos y definir los principios, valores y objetivos del fondo fiduciario.

 Identificar y solicitar  asesoria legal especializada en fondos fiduciarios internacionales 
para asegurar el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables a Ecuador y/o a los 
países de la Cuenca Amazónica en los que opera la COICA.

 Definir la estructura operativa y de gobernanza del fondo, incluyendo roles y 
responsabilidades de los fiduciarios, mecanismos de toma de decisiones y políticas de 
inversión, con un enfoque en la sostenibilidad de los proyectos llevados adelante por la 
COICA.

 Redactar el documento constitutivo del fondo fiduciario.
 Legalización del fondo fiduciario, la inscripción y registro ante las autoridades pertinentes.

https://www.iadb.org/es/quienes-somos/tematicas/amazonia
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 Desarrollar un plan de lanzamiento para presentar el fondo fiduciario a las organizaciones 
indígenas, donantes y otros stakeholders, incluyendo la creación de materiales de 
comunicación y divulgación.

Cronograma y entrega de pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Plan de trabajo, que incluye metodología y 
cronograma.

10% A los 15 días de la firma del 
contrato

Versión Borrador con la Estructura del Fondo 50% A los 2 meses de la firma del 
contrato

Versión Final del Fondo, Legalización y 
Lanzamiento.

40% A los 4 meses de la firma del 
contrato

Lo que necesitarás
 Educación:  Profesional con maestría en economía, administración de empresas, 

finanzas o perfiles consistentes con la naturaleza de la consultoría. 
 Años de experiencia: al menos 10 años de experiencia verificada en proyectos 

similares. 
 Idiomas: español.

 Otros requerimientos:  Experiencia de trabajo directo con organizaciones indígenas 
y/o comunidades nativas. 

Habilidades clave
 Enfoque en el cliente.
 Manejo de grupos diversos.
 Comunicación asertiva.
 Aprendizaje continuo.

Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano de Ecuador o ciudadano de uno de los 48 países 
miembros del BID, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para 
trabajar en Ecuador. 

 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 4 meses.
 Ubicación Laboral: Quito.

Qué ofrecemos
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El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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TÉRMINOS DE REFERENCIA (3) 

CONSULTORÍA PARA LA ADECUACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y MONITOREO
DE PROYECTOS DE LA COICA

Ubicación: Ecuador

Contexto de la búsqueda
Estamos buscando un/a consultor/a para realizar la adecuación del sistema de gestión y 
monitoreo de proyectos de la COICA.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento multilateral 
para el desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe (ALC). La 
Unidad de Coordinación de la Amazonia del BID está conformado por un equipo multidisciplinario 
que lidera el Programa Regional Amazónico: Amazonía Siempre. El Programa trabaja en ochos 
países amazónicos (Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Guyana, Surinam, Perú y Venezuela), 
para promover la acción climática y la recuperación resiliente de la región, en línea con la Visión 
2025 del Grupo BID. El Programa Amazonía Siempre moviliza recursos públicos y privados para 
forjar y aplicar modelos de desarrollo sostenible e inclusivos basados en el capital humano, la 
riqueza natural y el patrimonio cultural de la región amazónica. Los ejes transversales del 
Programa son: capital humano, agricultura sostenible, gestión forestal, bioeconomía, 
infraestructura y ciudades sostenibles, fortalecimiento institucional, conservación de bosques y 
género y diversidad. Uno de los principales objetivos del Programa es fomentar la igualdad de 
género y el desarrollo con identidad de los pueblos indígenas en la Amazonía.

Acerca de este puesto de trabajo

El objetivo de esta consultoría es realizar la adecuación del sistema de gestión y monitoreo de 
proyectos de la Coordinadora de Organizaciones Indígenas de la Cuenca Amazónica (COICA). 
El producto es parte de la CT EC-T1585 COICA: Implementación del Fondo Amazonía para la 
Vida, cuyo enfoque es apoyar a las organizaciones indígenas en el diseño y ejecución de 
proyectos de bioeconomía.

Lo que harás
 Elaborar un plan de trabajo, que incluye metodología y cronograma. 
 Realizar un diagnóstico del sistema de gestión y monitoreo de proyectos actual de la 

COICA, identificando sus fortalezas, debilidades y áreas que necesitan mejoras, con 
especial enfoque en la efectividad para gestionar proyectos de bioeconomía.

 Llevar a cabo entrevistas y talleres con el personal de COICA y representantes de las 
organizaciones indígenas miembro para entender sus necesidades y expectativas en 
cuanto a la gestión y monitoreo de proyectos.

 Definir un conjunto de indicadores de monitoreo y evaluación específicos para proyectos 
de bioeconomía, asegurando que reflejen tanto los resultados ambientales como los 
impactos socioeconómicos de los proyectos.

 Crear un sistema de gestión basado en resultados que incluya una metodología 
estructurada para la planificación, ejecución y monitoreo de proyectos, con objetivos 
claros, metas y plazos definidos.

 Integrar un proceso para la recolección y análisis de datos de los proyectos, asegurando 
que el sistema permita la recopilación de información confiable y útil para el seguimiento 
de los avances de los proyectos.

https://www.iadb.org/es/quienes-somos/tematicas/amazonia
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 Capacitar al personal de la COICA y representantes de organizaciones indígenas sobre 
el uso del sistema de gestión y monitoreo actualizado.

 Redactar un manual detallado que documente todos los procedimientos y directrices del 
sistema de gestión y monitoreo, asegurando su disponibilidad para todo el personal 
involucrado en la gestión de proyectos.

Cronograma y entrega de pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Plan de trabajo, que incluye metodología y 
cronograma.

10% A los 15 días de la firma del 
contrato

Versión Borrador del Sistema de Gestión y 
Monitoreo

50% A los 2 meses de la firma del 
contrato

Versión Final del Sistema de Gestión y 
Monitoreo, Guía y Capacitación al personal de 
la COICA.

40% A los 5 meses de la firma del 
contrato

Lo que necesitarás
 Educación:  Profesional con maestría en economía, administración de empresas, 

finanzas o perfiles consistentes con la naturaleza de la consultoría. 
 Años de experiencia: al menos 10 años de experiencia verificada en proyectos 

similares. 
 Idiomas: español.

 Otros requerimientos:  Experiencia de trabajo directo con organizaciones indígenas 
y/o comunidades nativas. 

Habilidades clave
 Enfoque en el cliente.
 Manejo de grupos diversos.
 Comunicación asertiva.
 Aprendizaje continuo.

Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano de Ecuador o ciudadano de uno de los 48 países 
miembros del BID, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para 
trabajar en Ecuador. 

 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 5 meses.
 Ubicación Laboral: Quito.

Qué ofrecemos
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El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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TÉRMINOS DE REFERENCIA (4) 

CONSULTORÍA PARA ELABORAR HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN

Ubicación: Ecuador

Contexto de la búsqueda
Estamos buscando un/a consultor/a para elaborar herramientas de comunicación y difusión 
relacionados a los proyectos financiados por el Fondo Amazonia para la Vida. 

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento multilateral 
para el desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe (ALC). La 
Unidad de Coordinación de la Amazonia del BID está conformado por un equipo multidisciplinario 
que lidera el Programa Regional Amazónico: Amazonía Siempre. El Programa trabaja en ochos 
países amazónicos (Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Guyana, Surinam, Perú y Venezuela), 
para promover la acción climática y la recuperación resiliente de la región, en línea con la Visión 
2025 del Grupo BID. El Programa Amazonía Siempre moviliza recursos públicos y privados para 
forjar y aplicar modelos de desarrollo sostenible e inclusivos basados en el capital humano, la 
riqueza natural y el patrimonio cultural de la región amazónica. Los ejes transversales del 
Programa son: capital humano, agricultura sostenible, gestión forestal, bioeconomía, 
infraestructura y ciudades sostenibles, fortalecimiento institucional, conservación de bosques y 
género y diversidad. Uno de los principales objetivos del Programa es fomentar la igualdad de 
género y el desarrollo con identidad de los pueblos indígenas en la Amazonía.

Acerca de este puesto de trabajo

El objetivo de esta consultoría es elaborar herramientas de comunicación y difusión relacionados 
a los proyectos financiados por el Fondo Amazonia para la Vida. El producto es parte de la CT 
EC-T1585 COICA: Implementación del Fondo Amazonía para la Vida, cuyo enfoque es apoyar a 
las organizaciones indígenas en el diseño y ejecución de proyectos de bioeconomía.

Lo que harás
 Elaborar un plan de trabajo, que incluye metodología y cronograma.
 Realizar un diagnóstico inicial de las necesidades de comunicación y difusión de los 

proyectos financiados por el Fondo Amazonía para la Vida, identificando los públicos 
objetivos (comunidades indígenas, donantes, gobiernos, sociedad civil) y los mensajes 
clave.

 Diseñar un plan de comunicación que defina los objetivos, mensajes, canales y formatos 
de difusión sobre los temas clave del Fondo, asegurando que sean accesibles y 
culturalmente apropiados para las comunidades indígenas y atractivos para otros actores 
clave.

 Producir videos, infografías y presentaciones que expliquen los objetivos, actividades e 
impactos de los proyectos apoyados por el fondo, destacando el enfoque en la 
bioeconomía y el papel de las comunidades indígenas en su implementación.

 Crear un boletín informativo trimestral para mantener informados a los donantes, 
comunidades y otros interesados sobre los avances de los proyectos, resultados y 
lecciones aprendidas.

https://www.iadb.org/es/quienes-somos/tematicas/amazonia
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 Planificar y ejecutar campañas de difusión en redes sociales (como Facebook, Twitter e 
Instagram) para aumentar la visibilidad de los proyectos y atraer apoyo adicional, con 
mensajes atractivos y adaptados para cada plataforma.

 Planificar eventos públicos y conferencias de prensa para difundir los logros del fondo, 
incluyendo webinars, paneles de discusión y ruedas de prensa en los que participen los 
líderes indígenas y socios estratégicos.

 Evaluar la efectividad de las herramientas de comunicación desarrolladas, recopilando 
feedback de los públicos objetivo y ajustando las estrategias según sea necesario para 
asegurar que los mensajes lleguen de manera efectiva

Cronograma y entrega de pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Plan de trabajo, que incluye metodología y 
cronograma.

10% A los 15 días de la firma del 
contrato

Plan y estrategia de comunicación 10% A los 30 días de la firma del 
contrato

5 videos y 2 boletines informativos. 40% A los 4 meses de la firma del 
contrato

5 infografías y 2 campañas de difusión. 40% A los 8 meses de la firma del 
contrato

Lo que necesitarás
 Educación:  Profesional con maestría en comunicación social y marketing.
 Años de experiencia: al menos 10 años de experiencia verificada en proyectos 

similares. 
 Idiomas: español.

 Otros requerimientos:  Experiencia de trabajo directo con organizaciones indígenas 
y/o comunidades nativas. 

Habilidades clave
 Enfoque en el cliente.
 Manejo de grupos diversos.
 Comunicación asertiva.
 Aprendizaje continuo.

Requisitos
 Ciudadanía: Eres ciudadano de Ecuador o ciudadano de uno de los 48 países 

miembros del BID, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para 
trabajar en Ecuador. 

 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 8 meses.
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 Ubicación Laboral: Quito.
Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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TÉRMINOS DE REFERENCIA (5) 

CONSULTORÍA PARA EJECUTAR 7 TALLERES TERRITORIALES DE DISEÑO DE 
PROYECTOS INDÍGENAS

Ubicación: Ecuador

contexto de la búsqueda
Estamos buscando un/a consultor/a para ejecutar 7 talleres territoriales de diseño de proyectos 
indígenas financiados por el Fondo Amazonia para la Vida. 

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento multilateral 
para el desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe (ALC). La 
Unidad de Coordinación de la Amazonia del BID está conformado por un equipo multidisciplinario 
que lidera el Programa Regional Amazónico: Amazonía Siempre. El Programa trabaja en ochos 
países amazónicos (Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Guyana, Surinam, Perú y Venezuela), 
para promover la acción climática y la recuperación resiliente de la región, en línea con la Visión 
2025 del Grupo BID. El Programa Amazonía Siempre moviliza recursos públicos y privados para 
forjar y aplicar modelos de desarrollo sostenible e inclusivos basados en el capital humano, la 
riqueza natural y el patrimonio cultural de la región amazónica. Los ejes transversales del 
Programa son: capital humano, agricultura sostenible, gestión forestal, bioeconomía, 
infraestructura y ciudades sostenibles, fortalecimiento institucional, conservación de bosques y 
género y diversidad. Uno de los principales objetivos del Programa es fomentar la igualdad de 
género y el desarrollo con identidad de los pueblos indígenas en la Amazonía.

Acerca de este puesto de trabajo

El objetivo de esta consultoría es ejecutar 7 talleres territoriales de diseño de proyectos indígenas 
financiados por el Fondo Amazonia para la Vida. El producto es parte de la CT EC-T1585 COICA: 
Implementación del Fondo Amazonía para la Vida, cuyo enfoque es apoyar a las organizaciones 
indígenas en el diseño y ejecución de proyectos de bioeconomía.

Lo que harás
 Elaborar un plan de trabajo, que incluye metodología y cronograma.
 Elaborar una metodología para el taller, tomando en cuenta la diversidad de los 

participantes (comunidad indígena, idioma, perfil personal y/o profesional, 
hombres/mujeres, entre otros). Dicha metodología podrá incluir mesas redondas, talleres, 
presentaciones y otros formatos de intercambio de conocimientos y experiencias 
(incluyendo las digitales), en un ambiente de alta diversidad. 

 Planificar, organizar y ejecutar 1 taller, por pais amazónico, para el diseño de un proyecto 
de bioeconomía (economía indígena) facilitando la participación de los pueblos indígenas 
y asegurando un ambiente propicio para el diálogo. El taller girará en torno a los siguientes 
temas clave: gobernanza indígena efectiva para el desarrollo económico en la amazonia; 
mejores opciones de emprendimiento (ej. agricultura, acuicultora, agroforestería, 
artesanía, turismo, medicina ancestral, otros); mejores prácticas para la protección del 
territorio y la biodiversidad; entre otros.

 Acordar y validar con la organización indígena beneficiaria y los potenciales participantes, 
la agenda del taller de tal manera que los temas a tratar y las metodologías sean 
previamente acordadas.

 Coordinar con la organización indígena beneficiaria todos los aspectos logísticos de los 
talleres (incluidos los viajes y costos de participación de los beneficiarios). 

https://www.iadb.org/es/quienes-somos/tematicas/amazonia
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 Efectuar la facilitación del evento, usando métodos culturalmente apropiados, creativos y 
dinámicos que permitan la participación de todos los asistentes.

 Sistematizar los resultados del diálogo/taller participativo a través de un documento 
comprensivo y de máximo 20 páginas. La estructura del documento de sistematización 
incluirá las siguientes secciones clave:

o Resumen.
o Metodología.
o Descripción de los sub-temas clave tratados.
o Resultados del diálogo/taller.
o Conclusiones y recomendaciones.  
o Anexos (Lista de participantes, fotografías, otros). 

 Acompañar al equipo técnico de la COICA y del BID para la adaptación de los resultados 
de los talleres al formato requerido por los procedimientos BID.

Cronograma y entrega de pagos*

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Plan de trabajo, que incluye metodología y 
cronograma.

10% A los 15 días de la firma del 
contrato

Agenda detallada del taller, plan logístico y 
desarrollo y facilitación del diálogo/taller.

50% A los 30 días de la firma del 
contrato

Documento de Sistematización. 40% A los 2 meses de la firma del 
contrato

*ajustado para cada taller en 7 países.

Lo que necesitarás
 Educación:  Profesional con maestría en economía, sociología o ciencias 

ambientales.
 Años de experiencia: al menos 10 años de experiencia verificada en proyectos 

similares. 
 Idiomas: español.

 Otros requerimientos:  Experiencia de trabajo directo con organizaciones indígenas 
y/o comunidades nativas. 

Habilidades clave
 Enfoque en el cliente.
 Manejo de grupos diversos.
 Comunicación asertiva.
 Aprendizaje continuo.

Requisitos
 Ciudadanía: Eres ciudadano de Ecuador o ciudadano de uno de los 48 países 

miembros del BID, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para 
trabajar en Ecuador.

 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.
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Tipo de contrato y duración
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 12 meses.
 Ubicación Laboral: Quito.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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TÉRMINOS DE REFERENCIA (6) 

CONSULTORÍA PARA ELABORAR UN MAPEO DE BIO-EMPRENDIMIENTOS INDÍGENAS 
SOSTENIBLES

Ubicación: Ecuador

Contexto de la búsqueda
Estamos buscando un/a consultor/a para elaborar un mapeo de bio-emprendimientos indígenas 
sostenibles de la Amazonia. 

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento multilateral 
para el desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe (ALC). La 
Unidad de Coordinación de la Amazonia del BID está conformado por un equipo multidisciplinario 
que lidera el Programa Regional Amazónico: Amazonía Siempre. El Programa trabaja en ochos 
países amazónicos (Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Guyana, Surinam, Perú y Venezuela), 
para promover la acción climática y la recuperación resiliente de la región, en línea con la Visión 
2025 del Grupo BID. El Programa Amazonía Siempre moviliza recursos públicos y privados para 
forjar y aplicar modelos de desarrollo sostenible e inclusivos basados en el capital humano, la 
riqueza natural y el patrimonio cultural de la región amazónica. Los ejes transversales del 
Programa son: capital humano, agricultura sostenible, gestión forestal, bioeconomía, 
infraestructura y ciudades sostenibles, fortalecimiento institucional, conservación de bosques y 
género y diversidad. Uno de los principales objetivos del Programa es fomentar la igualdad de 
género y el desarrollo con identidad de los pueblos indígenas en la Amazonía.

Acerca de este puesto de trabajo

El objetivo de esta consultoría es elaborar un mapeo de bio-emprendimientos indígenas 
sostenibles de la Amazonia. El producto es parte de la CT EC-T1585 COICA: Implementación 
del Fondo Amazonía para la Vida, cuyo enfoque es apoyar a las organizaciones indígenas en el 
diseño y ejecución de proyectos de bioeconomía.

Lo que harás
 Elaborar un plan de trabajo, que incluye metodología y cronograma.
 Identificación en línea y de fuentes secundarias, oficiales y no oficiales, de las iniciativas 

de bioeconomía (economía indígena) sostenibles de la Amazonía. Las organizaciones 
incluirán: asociaciones de productores, asociaciones de mujeres, asociaciones de 
jóvenes, asociaciones agrícolas, organizaciones de tipo político-organizativa, 
organizaciones de la sociedad civil que trabajan en iniciativas de bioeconomía (economía 
indígena). 
Esta base de datos se basará en fuentes secundarias e información provista por las 
organizaciones indígenas regionales o nacionales de los pueblos indígenas.

 Realización de entrevistas virtuales/llamadas telefónicas con las organizaciones 
indígenas para obtener información detallada sobre sus actividades y alcances.

 Elaboración de una base de datos, que contenga la siguiente información para cada 
bioemprendimiento identificado:

o Ubicación geográfica detallada (País, región, provincia/departamento, municipio y 
coordenadas en grados/décimas de grados. Datum: WGS84).

o Sector productivo: agricultura, acuicultora, agroforestería, artesanía, turismo, 
medicina ancestral, otros

https://www.iadb.org/es/quienes-somos/tematicas/amazonia
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o Tamaño de la organización: número de socios, miembros o comunidades; número 
de filiales; alcance geográfico (área de influencia -polígonos-).

o Información institucional:  Representante legal, dirección, información de contacto 
(teléfonos, e-mail, página web, etc.), año de creación.

o Membresía étnica: nombre del pueblo indígena, afrodescendiente, o comunidad 
ancestral.

o Membresía y redes de apoyo: redes de organizaciones/instituciones que 
apalancan el trabajo de las organizaciones de los PIACT.

 Elaboración de un reporte con los resultados de la consultoría y presentación final. 

Cronograma y entrega de pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Plan de trabajo, que incluye metodología y 
cronograma.

10% A los 15 días de la firma del 
contrato

Base de datos y análisis borrador 50% A los 2 meses de la firma del 
contrato

Base de datos final y análisis final. 40% A los 4 meses de la firma del 
contrato.

Lo que necesitarás
 Educación:  Profesional con maestría en economía, sociología o ciencias 

ambientales.
 Años de experiencia: al menos 10 años de experiencia verificada en proyectos 

similares. 
 Idiomas: español.

 Otros requerimientos:  Experiencia de trabajo directo con organizaciones indígenas 
y/o comunidades nativas. 

Habilidades clave
 Enfoque en el cliente.
 Manejo de grupos diversos.
 Comunicación asertiva.
 Aprendizaje continuo.

Requisitos
 Ciudadanía: Eres ciudadano de Ecuador o ciudadano de uno de los 48 países 

miembros del BID, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para 
trabajar en Ecuador.

 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 8 meses.
 Ubicación Laboral: Quito.



Anexo III- EC-T1585
Página 18 de 28         

Términos de Referencia

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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TÉRMINOS DE REFERENCIA (7) 

CONSULTORÍA PARA ELABORAR MARCOS DE GESTIÓN AMBIENTAL Y SOCIAL PARA 
PROYECTOS INDÍGENAS

Ubicación: Ecuador

Contexto de la búsqueda
Estamos buscando un/a consultor/a para elaborar marcos de gestión ambiental y social para 
proyectos indígenas financiados por el Fondo Amazonia para la Vida.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento multilateral 
para el desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe (ALC). La 
Unidad de Coordinación de la Amazonia del BID está conformado por un equipo multidisciplinario 
que lidera el Programa Regional Amazónico: Amazonía Siempre. El Programa trabaja en ochos 
países amazónicos (Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Guyana, Surinam, Perú y Venezuela), 
para promover la acción climática y la recuperación resiliente de la región, en línea con la Visión 
2025 del Grupo BID. El Programa Amazonía Siempre moviliza recursos públicos y privados para 
forjar y aplicar modelos de desarrollo sostenible e inclusivos basados en el capital humano, la 
riqueza natural y el patrimonio cultural de la región amazónica. Los ejes transversales del 
Programa son: capital humano, agricultura sostenible, gestión forestal, bioeconomía, 
infraestructura y ciudades sostenibles, fortalecimiento institucional, conservación de bosques y 
género y diversidad. Uno de los principales objetivos del Programa es fomentar la igualdad de 
género y el desarrollo con identidad de los pueblos indígenas en la Amazonía.

Acerca de este puesto de trabajo

El objetivo de esta consultoría es elaborar marcos de gestión ambiental y social para proyectos 
indígenas financiados por el Fondo Amazonia para la Vida. El producto es parte de la CT EC-
T1585 COICA: Implementación del Fondo Amazonía para la Vida, cuyo enfoque es apoyar a las 
organizaciones indígenas en el diseño y ejecución de proyectos de bioeconomía.

Lo que harás
 Elaborar un plan de trabajo, que incluye metodología y cronograma.
 Realizar una revisión exhaustiva de los requisitos y lineamientos del Marco Ambiental y 

Social del BID para los Marcos de Gestión Ambiental y Social, asegurando que todos los 
aspectos necesarios (salvaguardas, políticas ambientales, marco social) sean 
comprendidos y aplicados en el contexto de los proyectos de bioeconomía (economía 
indígena).

 Investigar y documentar las condiciones ambientales y sociales específicas de las áreas 
donde se implementarán los proyectos indígenas, identificando factores relevantes como 
biodiversidad, recursos naturales, usos del suelo, prácticas culturales y aspectos 
socioeconómicos de las comunidades.

 Llevar a cabo un análisis de los riesgos y posibles impactos ambientales y sociales que 
puedan surgir de la ejecución de los proyectos, considerando tanto impactos directos 
(como cambios en el uso del suelo) como indirectos (como alteraciones en las dinámicas 
sociales).

https://www.iadb.org/es/quienes-somos/tematicas/amazonia
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 Proponer y documentar medidas de mitigación y control para abordar los impactos 
negativos identificados, asegurando que sean culturalmente adecuadas y respetuosas de 
las prácticas tradicionales y conocimientos indígenas.

 Diseñar un plan de participación y consulta comunitaria para involucrar a las comunidades 
indígenas en todas las etapas de los proyectos, asegurando procesos de consulta 
significativa y respetando los protocolos de cada comunidad.

 Establecer un sistema de monitoreo del cumplimiento de las medidas de gestión 
ambiental y social, con indicadores específicos y mecanismos para evaluar el impacto de 
los proyectos en el medio ambiente y en el bienestar de las comunidades.

 Establecer un mecanismo de quejas y reclamos ágil y culturalmente pertinente.
 Asegurar que los MGAS  estén listos para ser presentados a la autoridad ambiental 

pertinente y verificar la necesidad de permisos/autorizaciones ambientales. 
 Organizar talleres de capacitación para los representantes de las organizaciones  

indígenas beneficiarias sobre la implementación de los MGAS, su monitoreo y reporte de 
cumplimiento.

Cronograma y entrega de pagos*

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Plan de trabajo, que incluye metodología y 
cronograma.

10% A los 15 días de la firma del 
contrato

Marco de Gestión Ambiental y Social borrador 50% A los 30 días de la firma del 
contrato

Marco de Gestión Ambiental y Social validado. 40% A los 2 meses de la firma del 
contrato.

*Adaptado para cada organización indígena (1 por cada uno de los 7 países elegibles).

Lo que necesitarás
 Educación:  Profesional con maestría en ciencias ambientales.
 Años de experiencia: al menos 10 años de experiencia verificada en proyectos 

similares. 
 Idiomas: español.

 Otros requerimientos:  Experiencia de trabajo directo con organizaciones indígenas 
y/o comunidades nativas. 

Habilidades clave
 Enfoque en el cliente.
 Manejo de grupos diversos.
 Comunicación asertiva.
 Aprendizaje continuo.

Requisitos
 Ciudadanía: Eres ciudadano de Ecuador o ciudadano de uno de los 48 países 

miembros del BID, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para 
trabajar en Ecuador.

 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.
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Tipo de contrato y duración
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 15 meses.
 Ubicación Laboral: Quito.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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TÉRMINOS DE REFERENCIA (8) 

CONSULTORÍA DE APOYO A ORGANIZACIONES INDÍGENAS CON PLANES DE 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS

Ubicación: Ecuador

Contexto de la búsqueda
Estamos buscando un/a consultor/a para apoyar a las organizaciones indígenas con planes de 
ejecución de los proyectos financiados por el Fondo Amazonia para la Vida.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento multilateral 
para el desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe (ALC). La 
Unidad de Coordinación de la Amazonia del BID está conformado por un equipo multidisciplinario 
que lidera el Programa Regional Amazónico: Amazonía Siempre. El Programa trabaja en ochos 
países amazónicos (Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Guyana, Surinam, Perú y Venezuela), 
para promover la acción climática y la recuperación resiliente de la región, en línea con la Visión 
2025 del Grupo BID. El Programa Amazonía Siempre moviliza recursos públicos y privados para 
forjar y aplicar modelos de desarrollo sostenible e inclusivos basados en el capital humano, la 
riqueza natural y el patrimonio cultural de la región amazónica. Los ejes transversales del 
Programa son: capital humano, agricultura sostenible, gestión forestal, bioeconomía, 
infraestructura y ciudades sostenibles, fortalecimiento institucional, conservación de bosques y 
género y diversidad. Uno de los principales objetivos del Programa es fomentar la igualdad de 
género y el desarrollo con identidad de los pueblos indígenas en la Amazonía.

Acerca de este puesto de trabajo

El objetivo de esta consultoría es apoyar a las organizaciones indígenas con planes de ejecución 
de los proyectos financiados por el Fondo Amazonia para la Vida. El producto es parte de la CT 
EC-T1585 COICA: Implementación del Fondo Amazonía para la Vida, cuyo enfoque es apoyar a 
las organizaciones indígenas en el diseño y ejecución de proyectos de bioeconomía.

Lo que harás

El/la  consultor/a realizará las siguientes actividades clave:

Soporte técnico a la agencia ejecutora (organización indígena).
o Apoyo en la preparación de herramientas de planificación del proyecto, tales como el Plan 

Operativo Anual, Matriz de Riesgos, Plan Financiero y Plan de Adquisiciones, conforme 
a los formatos y estándares requeridos por el BID.

o Asesorar a la agencia ejecutora en el cumplimiento del convenio suscrito con el BID, así 
como de la política de cooperaciones técnicas, contratación de consultores, 
procedimientos de adquisiciones, normas financieras, marco ambiental y social, entre 
otros.

o Proporcionar retroalimentación sobre los productos entregados por los consultores 
contratados, con el objetivo de mejorar su calidad técnica y asegurar su entrega en los 
plazos establecidos.

o Revisar y retroalimentar los informes de progreso elaborados por la agencia ejecutora 
antes de su entrega formal al BID.

https://www.iadb.org/es/quienes-somos/tematicas/amazonia
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o Revisar y retroalimentar los formularios y anexos para la solicitud de desembolsos y de 
rendición de cuentas, elaborados por la agencia ejecutora, previo a su envío formal al 
Banco.

o Capacitar al equipo técnico y administrativo de la agencia ejecutora en procedimientos 
del Banco o en otros temas relacionados con la ejecución efectiva del proyecto.

Monitoreo
o Monitorear el progreso de la ejecución utilizando como referencia principal la matriz de 

resultados del proyecto.
o Alertar sobre posibles riesgos emergentes en la ejecución, incluyendo los aspectos 

ambientales y sociales.
o Identificar posibles desviaciones de los planes originales y alertar sobre ellas, además de 

proponer mejoras para optimizar la ejecución.
o Participar en las misiones programadas o visitas de monitoreo en campo.

Comunicación interinstitucional
o Actuar como enlace inmediato entre la agencia ejecutora y el equipo del BID, 

garantizando una comunicación fluida y efectiva.
o Fortalecer la confianza y las buenas relaciones con el equipo de la agencia ejecutora, las 

organizaciones indígenas y sus líderes, manteniendo sensibilidad hacia los aspectos 
socioculturales distintivos de la gobernanza indígena.

o Asistir y planificar reuniones de coordinación según se requiera. Preparar notas 
informativas breves y actualizaciones resultantes de dichas reuniones.

o Otras actvidades similares.

Cronograma y entrega de pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada 
de Entrega

Producto 1. Plan detallado de trabajo y 
metodología, a los 7 días de la firma de contrato. 
Se debe describir las actividades previas 
necesarias para el desarrollo del trabajo, 
proponiendo un orden de prioridad y la 
documentación que puedan realizarse en el 
plazo de la consultoría. 

30% A los 7 días de la 
firma del contrato 
y la presentación 
y aprobación por 
parte del BID del 
producto 1

Producto 2. Reporte de apoyo brindado para la 
ejecución del proyecto

30% A la presentación 
y aprobación por 
parte del BID del 
producto 2.

Producto 3. Informe final sobre la ejecución y 
coordinación con la agencia ejecutora.

40% A la presentación 
y aprobación por 
parte del BID del 
producto 3.

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe debe incluir una 
carátula, documento principal, y todos los anexos.
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Los pagos serán realizados una vez culminado el proceso de revisión, validación e incorporación 
de correcciones y comentarios de cada producto y por tanto recibidos de manera conforme por 
parte del BID.

Lo que necesitarás:

 Educación: Profesional de las ciencias sociales o ambientales, u otras áreas afines, con 
Maestría en el área.

 Experiencia: Experiencia mínima de 5 años en gestión y ejecución de proyectos de  
desarrollo económico y social bajo normativa BID. Experiencia de trabajo con pueblos 
indígenas

 Idiomas: español 

Habilidades clave
 Enfoque en el cliente.
 Manejo de grupos diversos.
 Comunicación asertiva.
 Aprendizaje continuo.

Requisitos
 Ciudadanía: Eres ciudadano de Ecuador o ciudadano de uno de los 48 países 

miembros del BID, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para 
trabajar en Ecuador.

 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 24 meses.
 Ubicación Laboral: Quito.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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TÉRMINOS DE REFERENCIA (9) 

CONSULTORÍA PARA LA SISTEMATIZACIÓN DE LECCIONES APRENDIDAS SOBRE 
PROYECTOS DE BIOECONOMÍA INDÍGENA

Ubicación: Ecuador

Contexto de la búsqueda
Estamos buscando un/a consultor/a para elaborar una sistematización de lecciones aprendidas 
sobre proyectos de bioeconomía indígena financiados por el Fondo Amazonia para la Vida.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento multilateral 
para el desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe (ALC). La 
Unidad de Coordinación de la Amazonia del BID está conformado por un equipo multidisciplinario 
que lidera el Programa Regional Amazónico: Amazonía Siempre. El Programa trabaja en ochos 
países amazónicos (Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Guyana, Surinam, Perú y Venezuela), 
para promover la acción climática y la recuperación resiliente de la región, en línea con la Visión 
2025 del Grupo BID. El Programa Amazonía Siempre moviliza recursos públicos y privados para 
forjar y aplicar modelos de desarrollo sostenible e inclusivos basados en el capital humano, la 
riqueza natural y el patrimonio cultural de la región amazónica. Los ejes transversales del 
Programa son: capital humano, agricultura sostenible, gestión forestal, bioeconomía, 
infraestructura y ciudades sostenibles, fortalecimiento institucional, conservación de bosques y 
género y diversidad. Uno de los principales objetivos del Programa es fomentar la igualdad de 
género y el desarrollo con identidad de los pueblos indígenas en la Amazonía.

Acerca de este puesto de trabajo

El objetivo de esta consultoría es elaborar una sistematización de lecciones aprendidas sobre 
proyectos de bioeconomía indígena financiados por el Fondo Amazonia para la Vida. El producto 
es parte de la CT EC-T1585 COICA: Implementación del Fondo Amazonía para la Vida, cuyo 
enfoque es apoyar a las organizaciones indígenas en el diseño y ejecución de proyectos de 
bioeconomía.

Lo que harás
 Elaborar un plan de trabajo, que incluye metodología y cronograma.
 Recopilar y analizar información relevante sobre los proyectos de bioeconomía indígena 

financiados por el Fondo Amazonia para la Vida, incluyendo informes previos, 
documentos de planificación, evaluaciones y otros materiales clave.

 Desarrollar un marco metodológico para la sistematización de las lecciones aprendidas, 
que contemple enfoques participativos y culturalmente pertinentes para trabajar con 
comunidades y organizaciones indígenas.

 Realizar entrevistas, talleres o grupos focales con las organizaciones indígenas 
involucradas en los proyectos, asegurando una comprensión profunda de sus 
experiencias, desafíos y resultados.

 Identificar y documentar las buenas prácticas en el diseño y ejecución de proyectos de 
bioeconomía indígena, destacando los factores clave que contribuyeron al éxito de los 
mismos.

https://www.iadb.org/es/quienes-somos/tematicas/amazonia
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 Sistematizar los desafíos enfrentados durante la implementación de los proyectos, así 
como las estrategias utilizadas para superarlos, con el fin de extraer lecciones útiles para 
futuras iniciativas.

 Generar recomendaciones para fortalecer el diseño y ejecución de futuros proyectos de 
bioeconomía indígena (economía indígena), alineadas con los objetivos del Fondo 
Amazonia para la Vida.

 Elaborar un informe técnico que consolide las lecciones aprendidas, buenas prácticas, 
desafíos y recomendaciones.

 Realizar una presentación dirigida a los principales actores (organizaciones indígenas, 
socios estratégicos y financiadores) para socializar los hallazgos.

Cronograma y entrega de pagos*

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Plan de trabajo, que incluye metodología y 
cronograma.

10% A los 15 días de la firma del 
contrato

Informe de Sistematización borrador 50% A los 2 meses de la firma del 
contrato

Informe de Sistematización final/validado. 40% A los 4 meses de la firma del 
contrato.

*Adaptado para cada organización indígena (1 por cada uno de los 7 países elegibles).

Lo que necesitarás
 Educación:  Profesional con maestría en economía, sociología o ciencias 

ambientales.
 Años de experiencia: al menos 10 años de experiencia verificada en proyectos 

similares. 
 Idiomas: español.

 Otros requerimientos:  Experiencia de trabajo directo con organizaciones indígenas 
y/o comunidades nativas. 

Habilidades clave
 Enfoque en el cliente.
 Manejo de grupos diversos.
 Comunicación asertiva.
 Aprendizaje continuo.

Requisitos
 Ciudadanía: Eres ciudadano de Ecuador o ciudadano de uno de los 48 países 

miembros del BID, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para 
trabajar en Ecuador.

 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
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 Duración: 15 meses.
 Ubicación Laboral: Quito.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

