
Consultoría para la elaboración de un estudio sobre la combinación de instrumentos 
financieros de retención y transferencia del riesgo, en línea con el perfil de riesgo y la 
capacidad fiscal de El Salvador

La Política Fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Hacienda de El Salvador (ES-
L1384), tiene como objetivo apoyar al Ministerio de Hacienda (MH) de El Salvador en la 
integración de la acción climática en la política y la gestión fiscal del país. Para lograr este 
objetivo, esta CT financiará la realización de tres tipos de acciones: (i) desarrollo de un marco de 
planificación y gestión fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la implementación de 
instrumentos y metodologías de gestión fiscal verde; y (iii) diseminación de conocimiento e 
intercambio de buenas prácticas.

Esta CT busca apoyar técnicamente al MH de El Salvador en el desarrollo y la implementación 
de metodologías e instrumentos que contribuyan a profundizar la incorporación de la acción 
climática en su política y gestión fiscal, financiera y presupuestaria. Las áreas en las que existe 
demanda de asistencia técnica son: (i) planeación estratégica fiscal para el cambio climático; (ii) 
sostenibilidad macro fiscal con perspectiva climática —riesgos fiscales, incentivos fiscales y no 
fiscales para la promoción de proyectos y prácticas resilientes y climáticamente responsables—
; (iii) incorporación de la acción climática en la gestión del gasto; y (iii) fortalecimiento institucional 
para implementar una agenda sustantiva en el tema. 

Finalmente, las actividades de esta CT se alinean con los tres pilares elegibles del Fondo para 
la Promoción de la Política Fiscal sobre el Cambio Climático en ALC (FFP). Con el Pilar 1, 
“Desarrollo de marcos de gestión fiscal y transparencia financiera para el cambio climático”, a 
través de la realización de un plan de acción para la mejora de la gestión de las finanzas públicas 
del país. Con el Pilar 2, “Apoyar la implementación de instrumentos y metodologías de gestión 
fiscal y el respectivo desarrollo de capacidades”, a través de la cuantificación de los riesgos 
fiscales asociados con el cambio climático. Con el Pilar 3, “Establecimiento de mecanismos para 
facilitar el intercambio de mejores prácticas y dar seguimiento al progreso regional”, a través del 
diseño y ejecución de actividades y de los instrumentos desarrollados bajo los Pilares 1 y 2.

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en coordinación con el gobierno de El Salvador, está 
buscando un profesional con conocimientos en política fiscal y planeación estratégica, para la 
elaboración de un estudio sobre la combinación de instrumentos financieros de retención y 
transferencia del riesgo, en línea con el perfil de riesgo y la capacidad fiscal de El Salvador

La misión del equipo:
El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, 
apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el 
desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, 
regional y local.

IFD/FMM tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe 
para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin 
de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza.

Para apoyar a los países en esta tarea, IFD/FMM financia proyectos para promover el desarrollo 
a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del 



gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política macro 
fiscal; y (v) transparencia fiscal.

Lo que harás

Primera actividad: Formular un plan de trabajo de la consultoría, que contenga objetivos, 
alcances y metas, a partir de los documentos provistos y entrevistas con los funcionarios del 
Ministerio de Hacienda.
Segunda actividad: Elaborar un informe del estudio sobre la combinación de instrumentos 
financieros de retención y transferencia de riesgo, en línea con el perfil de riesgo y la capacidad 
fiscal de El Salvador
Tercera actividad: Participar en las reuniones de coordinación, y en todas aquellas que se 
solicite para presentar avances.
Cuarta actividad: Mantener actualizado en el plan de trabajo los ajustes en cuanto a fechas, 
plazos y alcances que se vayan acordando a lo largo de la consultoría.

Entregables y Cronograma de pagos:

Producto 1: Plan de Trabajo.
Producto 2: Borrador del informe del estudio que incluya el resultado de la segunda actividad de 
estos términos de referencia.
Producto 3: Documento final del informe del estudio que incluya los comentarios del BID, del 
Ministerio de Hacienda, así como el set de presentaciones en Power Point, que contenga al 
menos: (i) una sección que resuma los resultados y lecciones aprendidas durante la consultoría 
y (ii) todas aquellas presentaciones realizadas a lo largo de la consultoría.

Todos los documentos deben entregarse en formato editable.

Producto a entregar % del monto contratado a pagar
Plan de trabajo 15%
Estudio sobre la combinación de 
instrumentos financieros de retención y 
transferencia de riesgo,  (preliminar) 

40%

Informe final y set de presentaciones usadas 
en la consultoría, incluyendo la presentación 
final que resuma los resultados y lecciones 
de la misma

45%

Esto es lo que necesitas

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID
 Educación: Estudios en Economía, administración de empresas o campos relacionados, 

Preferiblemente con maestría en economía, finanzas, políticas públicas, gobierno y áreas 
relacionadas al sector público.

  Experiencia: 10 años de experiencia en el sector público. Al menos 2 años de 
experiencia en finanzas públicas.



  Idiomas: Fluidez para comunicarse en español (oral y escrito).

Habilidades claves 

 Experiencia en coordinación de proyectos. Incluye experiencia como coordinación de 
equipos de consultoría.

 Capacidad de trabajo en equipo.
 Orientación al cumplimiento de metas dentro de los plazos establecidos.
 Enfoque en el cliente.
 Capacidad efectiva para trabajar con equipos multidisciplinarios.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración:  6 meses con días no consecutivos.
 Persona responsable:  Especialista Fiscal de la División de Gestión Fiscal (IFD/FMM).
 Ubicación Laboral: La consultoría se llevará a cabo en el país de residencia del consultor 

o de la consultora.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
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de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


Consultoría para la elaboración de diagnóstico de mercados de carbono en coordinación 
con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN) para El Salvador

La Política Fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Hacienda de El Salvador (ES-
L1384), tiene como objetivo apoyar al Ministerio de Hacienda (MH) de El Salvador en la 
integración de la acción climática en la política y la gestión fiscal del país. Para lograr este 
objetivo, esta CT financiará la realización de tres tipos de acciones: (i) desarrollo de un marco de 
planificación y gestión fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la implementación de 
instrumentos y metodologías de gestión fiscal verde; y (iii) diseminación de conocimiento e 
intercambio de buenas prácticas.

Esta CT busca apoyar técnicamente al MH de El Salvador en coordinación con el Ministerio de 
Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN) en el desarrollo y la implementación de 
metodologías e instrumentos que contribuyan a profundizar la incorporación de la acción 
climática en su política y gestión fiscal, financiera y presupuestaria. Las áreas en las que existe 
demanda de asistencia técnica son: (i) planeación estratégica fiscal para el cambio climático; (ii) 
sostenibilidad macro fiscal con perspectiva climática —riesgos fiscales, incentivos fiscales y no 
fiscales para la promoción de proyectos y prácticas resilientes y climáticamente responsables—
; (iii) incorporación de la acción climática en la gestión del gasto; y (iii) fortalecimiento institucional 
para implementar una agenda sustantiva en el tema. 
Finalmente, las actividades de esta CT se alinean con los tres pilares elegibles del Fondo para 
la Promoción de la Política Fiscal sobre el Cambio Climático en ALC (FFP). Con el Pilar 1, 
“Desarrollo de marcos de gestión fiscal y transparencia financiera para el cambio climático”, a 
través de la realización de un plan de acción para la mejora de la gestión de las finanzas públicas 
del país. Con el Pilar 2, “Apoyar la implementación de instrumentos y metodologías de gestión 
fiscal y el respectivo desarrollo de capacidades”, a través de la cuantificación de los riesgos 
fiscales asociados con el cambio climático. Con el Pilar 3, “Establecimiento de mecanismos para 
facilitar el intercambio de mejores prácticas y dar seguimiento al progreso regional”, a través del 
diseño y ejecución de actividades y de los instrumentos desarrollados bajo los Pilares 1 y 2.
La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en coordinación con el gobierno de El Salvador, está 
buscando un profesional con conocimientos en mercados de carbono y planeación estratégica, 
para la elaboración de un diagnóstico de mercados de carbono en coordinación con el Ministerio 
de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN) para El Salvador 

La misión del equipo:
El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, 
apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el 
desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, 
regional y local.

IFD/FMM tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe 
para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin 
de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza.

Para apoyar a los países en esta tarea, IFD/FMM financia proyectos para promover el desarrollo 
a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del 
gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política macro 
fiscal; y (v) transparencia fiscal.



Lo que harás

Primera actividad: Formular un plan de trabajo de la consultoría, que contenga objetivos, 
alcances y metas, a partir de los documentos provistos y entrevistas con los funcionarios del 
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN).
Segunda actividad: Elaborar un diagnóstico de mercados de carbono para El Salvador, que 
incluya informe de diagnóstico inicial y recomendaciones estratégicas.
Tercera actividad: Participar en las reuniones de coordinación, y en todas aquellas que se 
solicite para presentar avances.
Cuarta actividad: Mantener actualizado en el plan de trabajo los ajustes en cuanto a fechas, 
plazos y alcances que se vayan acordando a lo largo de la consultoría.

Entregables y Cronograma de pagos:

Producto 1: Plan de Trabajo.
Producto 2: Borrador del diagnóstico inicial que incluya el resultado de la segunda actividad de 
estos términos de referencia.
Producto 3: Documento final del diagnóstico que incluya los comentarios del BID, del Ministerio 
de Hacienda, así como el set de presentaciones en Power Point, que contenga al menos: (i) una 
sección que resuma los resultados y lecciones aprendidas durante la consultoría y (ii) todas 
aquellas presentaciones realizadas a lo largo de la consultoría.

Todos los documentos deben entregarse en formato editable.

Producto a entregar % del monto contratado a pagar
Plan de trabajo 15%
Diagnóstico de mercados de carbono para El 
Salvador, que incluya informe de diagnóstico 
inicial y recomendaciones estratégicas. 
(preliminar) 

40%

Informe final y set de presentaciones usadas 
en la consultoría, incluyendo la presentación 
final que resuma los resultados y lecciones de 
la misma

45%

Esto es lo que necesitas

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID
 Educación: Estudios en Economía, Ciencias Jurídicas, Ciencias ambientales o campos 

relacionados, Preferiblemente con maestría o posgrado relacionados con el cambio 
climático o sostenibilidad.

  Experiencia: 10 años de experiencia en el sector público. Al menos 2 años de 
experiencia con el contexto ambiental y socio económico de El Salvador.

  Idiomas: Fluidez para comunicarse en español (oral y escrito).



Habilidades claves 

 Experiencia en coordinación de proyectos. Incluye experiencia como coordinación de 
equipos de consultoría.

 Capacidad de trabajo en equipo.
 Orientación al cumplimiento de metas dentro de los plazos establecidos.
 Enfoque en el cliente.
 Capacidad efectiva para trabajar con equipos multidisciplinarios.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración:  6 meses con días no consecutivos.
 Persona responsable:  Especialista Fiscal de la División de Gestión Fiscal (IFD/FMM).
 Ubicación Laboral: La consultoría se llevará a cabo en el país de residencia del consultor 

o de la consultora.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Consultoría para la elaboración de un estudio sobre inversiones resilientes, que abarque 
adaptación y mitigación.

La Política Fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Hacienda de El Salvador (ES-
L1384), tiene como objetivo apoyar al Ministerio de Hacienda (MH) de El Salvador en la 
integración de la acción climática en la política y la gestión fiscal del país. Para lograr este 
objetivo, esta CT financiará la realización de tres tipos de acciones: (i) desarrollo de un marco de 
planificación y gestión fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la implementación de 
instrumentos y metodologías de gestión fiscal verde; y (iii) diseminación de conocimiento e 
intercambio de buenas prácticas.

Esta CT busca apoyar técnicamente al MH de El Salvador, en el desarrollo y la implementación 
de metodologías e instrumentos que contribuyan a profundizar la incorporación de la acción 
climática en su política y gestión fiscal, financiera y presupuestaria. Las áreas en las que existe 
demanda de asistencia técnica son: (i) planeación estratégica fiscal para el cambio climático; (ii) 
sostenibilidad macro fiscal con perspectiva climática —riesgos fiscales, incentivos fiscales y no 
fiscales para la promoción de proyectos y prácticas resilientes y climáticamente responsables—
; (iii) incorporación de la acción climática en la gestión del gasto; y (iii) fortalecimiento institucional 
para implementar una agenda sustantiva en el tema. 

Finalmente, las actividades de esta CT se alinean con los tres pilares elegibles del Fondo para 
la Promoción de la Política Fiscal sobre el Cambio Climático en ALC (FFP). Con el Pilar 1, 
“Desarrollo de marcos de gestión fiscal y transparencia financiera para el cambio climático”, a 
través de la realización de un plan de acción para la mejora de la gestión de las finanzas públicas 
del país. Con el Pilar 2, “Apoyar la implementación de instrumentos y metodologías de gestión 
fiscal y el respectivo desarrollo de capacidades”, a través de la cuantificación de los riesgos 
fiscales asociados con el cambio climático. Con el Pilar 3, “Establecimiento de mecanismos para 
facilitar el intercambio de mejores prácticas y dar seguimiento al progreso regional”, a través del 
diseño y ejecución de actividades y de los instrumentos desarrollados bajo los Pilares 1 y 2.

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en coordinación con el gobierno de El Salvador, está 
buscando un profesional con conocimientos en inversiones resilientes para la elaboración de un 
estudio sobre inversiones resilientes, que abarque adaptación y mitigación.

La misión del equipo:
El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, 
apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el 
desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, 
regional y local.

IFD/FMM tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe 
para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin 
de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza.

Para apoyar a los países en esta tarea, IFD/FMM financia proyectos para promover el desarrollo 
a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del 
gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política macro 
fiscal; y (v) transparencia fiscal.



Lo que harás

Primera actividad: Formular un plan de trabajo de la consultoría, que contenga objetivos, 
alcances y metas, a partir de los documentos provistos y entrevistas con los funcionarios del 
Ministerio de Hacienda de El Salvador.
Segunda actividad: Elaborar un estudio sobre inversiones resilientes, que abarque adaptación 
y mitigación.
Tercera actividad: Participar en las reuniones de coordinación, y en todas aquellas que se 
solicite para presentar avances.
Cuarta actividad: Mantener actualizado en el plan de trabajo los ajustes en cuanto a fechas, 
plazos y alcances que se vayan acordando a lo largo de la consultoría.

Entregables y Cronograma de pagos:

Producto 1: Plan de Trabajo.
Producto 2: Borrador del estudio inicial que incluya el resultado de la segunda actividad de estos 
términos de referencia.
Producto 3: Documento final del estudio que incluya los comentarios del BID, del Ministerio de 
Hacienda, así como el set de presentaciones en Power Point, que contenga al menos: (i) una 
sección que resuma los resultados y lecciones aprendidas durante la consultoría y (ii) todas 
aquellas presentaciones realizadas a lo largo de la consultoría.

Todos los documentos deben entregarse en formato editable.

Producto a entregar % del monto contratado a pagar
Plan de trabajo 15%
Estudio sobre inversiones resilientes, que 
abarque adaptación y mitigación. (preliminar) 

40%

Informe final y set de presentaciones usadas 
en la consultoría, incluyendo la presentación 
final que resuma los resultados y lecciones de 
la misma

45%

Esto es lo que necesitas

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID
 Educación: Estudios en Economía, Finanzas, Ciencias ambientales o campos 

relacionados, Preferiblemente con maestría o posgrado relacionados con el cambio 
climático, gestión de riesgo, sostenibilidad o afines.

 Experiencia: 10 años de experiencia en el sector público. Al menos 2 años de experiencia 
en políticas públicas.

 Idiomas: Fluidez para comunicarse en español (oral y escrito).

Habilidades claves 
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 Experiencia en coordinación de proyectos. Incluye experiencia como coordinación de 
equipos de consultoría.

 Capacidad de trabajo en equipo.
 Orientación al cumplimiento de metas dentro de los plazos establecidos.
 Enfoque en el cliente.
 Capacidad efectiva para trabajar con equipos multidisciplinarios.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración:  6 meses con días no consecutivos.
 Persona responsable:  Especialista Fiscal de la División de Gestión Fiscal (IFD/FMM).
 Ubicación Laboral: La consultoría se llevará a cabo en el país de residencia del consultor 

o de la consultora.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

mailto:diversity@iadb.org
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Consultoría para un análisis de identificación y cuantificación de impactos fiscales por 
riesgos físicos y de transición asociados al cambio climático en El Salvador.

La Política Fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Hacienda de El Salvador (ES-
L1384), tiene como objetivo apoyar al Ministerio de Hacienda (MH) de El Salvador en la 
integración de la acción climática en la política y la gestión fiscal del país. Para lograr este 
objetivo, esta CT financiará la realización de tres tipos de acciones: (i) desarrollo de un marco de 
planificación y gestión fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la implementación de 
instrumentos y metodologías de gestión fiscal verde; y (iii) diseminación de conocimiento e 
intercambio de buenas prácticas.

Esta CT busca apoyar técnicamente al MH de El Salvador, en el desarrollo y la implementación 
de metodologías e instrumentos que contribuyan a profundizar la incorporación de la acción 
climática en su política y gestión fiscal, financiera y presupuestaria. Las áreas en las que existe 
demanda de asistencia técnica son: (i) planeación estratégica fiscal para el cambio climático; (ii) 
sostenibilidad macro fiscal con perspectiva climática —riesgos fiscales, incentivos fiscales y no 
fiscales para la promoción de proyectos y prácticas resilientes y climáticamente responsables—
; (iii) incorporación de la acción climática en la gestión del gasto; y (iii) fortalecimiento institucional 
para implementar una agenda sustantiva en el tema. 

Finalmente, las actividades de esta CT se alinean con los tres pilares elegibles del Fondo para 
la Promoción de la Política Fiscal sobre el Cambio Climático en ALC (FFP). Con el Pilar 1, 
“Desarrollo de marcos de gestión fiscal y transparencia financiera para el cambio climático”, a 
través de la realización de un plan de acción para la mejora de la gestión de las finanzas públicas 
del país. Con el Pilar 2, “Apoyar la implementación de instrumentos y metodologías de gestión 
fiscal y el respectivo desarrollo de capacidades”, a través de la cuantificación de los riesgos 
fiscales asociados con el cambio climático. Con el Pilar 3, “Establecimiento de mecanismos para 
facilitar el intercambio de mejores prácticas y dar seguimiento al progreso regional”, a través del 
diseño y ejecución de actividades y de los instrumentos desarrollados bajo los Pilares 1 y 2.

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en coordinación con el gobierno de El Salvador, está 
buscando un profesional con conocimientos en análisis de datos y evaluación de impactos 
fiscales para la elaboración de un análisis de identificación y cuantificación de impactos fiscales 
por riesgos físicos y de transición asociados al cambio climático en El Salvador.

La misión del equipo:
El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, 
apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el 
desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, 
regional y local.

IFD/FMM tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe 
para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin 
de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza.

Para apoyar a los países en esta tarea, IFD/FMM financia proyectos para promover el desarrollo 
a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del 



gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política macro 
fiscal; y (v) transparencia fiscal.

Lo que harás

Primera actividad: Formular un plan de trabajo de la consultoría, que contenga objetivos, 
alcances y metas, a partir de los documentos provistos y entrevistas con los funcionarios del 
Ministerio de Hacienda de El Salvador.
Segunda actividad: Elaborar un informe del análisis de identificación y cuantificación de 
impactos fiscales por riesgos físicos y de transición asociados al cambio climático en El Salvador.
Tercera actividad: Participar en las reuniones de coordinación, y en todas aquellas que se 
solicite para presentar avances.
Cuarta actividad: Mantener actualizado en el plan de trabajo los ajustes en cuanto a fechas, 
plazos y alcances que se vayan acordando a lo largo de la consultoría.

Entregables y Cronograma de pagos:

Producto 1: Plan de Trabajo.
Producto 2: Borrador del informe inicial que incluya el resultado de la segunda actividad de estos 
términos de referencia.
Producto 3: Documento final del informe de análisis que incluya los comentarios del BID, del 
Ministerio de Hacienda, así como el set de presentaciones en Power Point, que contenga al 
menos: (i) una sección que resuma los resultados y lecciones aprendidas durante la consultoría 
y (ii) todas aquellas presentaciones realizadas a lo largo de la consultoría.

Todos los documentos deben entregarse en formato editable.

Producto a entregar % del monto contratado a pagar
Plan de trabajo 15%
Estudio sobre inversiones resilientes, que 
abarque adaptación y mitigación. (preliminar) 

40%

Informe final y set de presentaciones usadas 
en la consultoría, incluyendo la presentación 
final que resuma los resultados y lecciones de 
la misma

45%

Esto es lo que necesitas

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID
 Educación: Estudios en Economía, Finanzas o campos relacionados, Preferiblemente 

con maestría o posgrado relacionados con el cambio climático, gestión de riesgo, 
sostenibilidad o afines.

  Experiencia: 10 años de experiencia en el sector público. Al menos 2 años de 
experiencia en políticas públicas.

  Idiomas: Fluidez para comunicarse en español (oral y escrito).



Habilidades claves 

 Experiencia en coordinación de proyectos. Incluye experiencia como coordinación de 
equipos de consultoría.

 Capacidad de trabajo en equipo.
 Orientación al cumplimiento de metas dentro de los plazos establecidos.
 Enfoque en el cliente.
 Capacidad efectiva para trabajar con equipos multidisciplinarios.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración:  6 meses con días no consecutivos.
 Persona responsable:  Especialista Fiscal de la División de Gestión Fiscal (IFD/FMM).
 Ubicación Laboral: La consultoría se llevará a cabo en el país de residencia del consultor 

o de la consultora.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:
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Consultoría para el fortalecimiento de la gestión de los riesgos fiscales asociados al 
cambio climático en El Salvador.

La Política Fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Hacienda de El Salvador (ES-
L1384), tiene como objetivo apoyar al Ministerio de Hacienda (MH) de El Salvador en la 
integración de la acción climática en la política y la gestión fiscal del país. Para lograr este 
objetivo, esta CT financiará la realización de tres tipos de acciones: (i) desarrollo de un marco de 
planificación y gestión fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la implementación de 
instrumentos y metodologías de gestión fiscal verde; y (iii) diseminación de conocimiento e 
intercambio de buenas prácticas.

Esta CT busca apoyar técnicamente al MH de El Salvador, en el desarrollo y la implementación 
de metodologías e instrumentos que contribuyan a profundizar la incorporación de la acción 
climática en su política y gestión fiscal, financiera y presupuestaria. Las áreas en las que existe 
demanda de asistencia técnica son: (i) planeación estratégica fiscal para el cambio climático; (ii) 
sostenibilidad macro fiscal con perspectiva climática —riesgos fiscales, incentivos fiscales y no 
fiscales para la promoción de proyectos y prácticas resilientes y climáticamente responsables—
; (iii) incorporación de la acción climática en la gestión del gasto; y (iii) fortalecimiento institucional 
para implementar una agenda sustantiva en el tema. 
Finalmente, las actividades de esta CT se alinean con los tres pilares elegibles del Fondo para 
la Promoción de la Política Fiscal sobre el Cambio Climático en ALC (FFP). Con el Pilar 1, 
“Desarrollo de marcos de gestión fiscal y transparencia financiera para el cambio climático”, a 
través de la realización de un plan de acción para la mejora de la gestión de las finanzas públicas 
del país. Con el Pilar 2, “Apoyar la implementación de instrumentos y metodologías de gestión 
fiscal y el respectivo desarrollo de capacidades”, a través de la cuantificación de los riesgos 
fiscales asociados con el cambio climático. Con el Pilar 3, “Establecimiento de mecanismos para 
facilitar el intercambio de mejores prácticas y dar seguimiento al progreso regional”, a través del 
diseño y ejecución de actividades y de los instrumentos desarrollados bajo los Pilares 1 y 2.
La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en coordinación con el gobierno de El Salvador, está 
buscando un profesional con conocimientos en  análisis de datos y evaluación de impactos 
fiscales para el fortalecimiento de la gestión de los riesgos fiscales asociados al cambio climático 
en El Salvador.

La misión del equipo:
El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, 
apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el 
desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, 
regional y local.

IFD/FMM tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe 
para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin 
de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza.

Para apoyar a los países en esta tarea, IFD/FMM financia proyectos para promover el desarrollo 
a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del 
gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política macro 
fiscal; y (v) transparencia fiscal.



Lo que harás

Primera actividad: Formular un plan de trabajo de la consultoría, que contenga objetivos, 
alcances y metas, a partir de los documentos provistos y entrevistas con los funcionarios del 
Ministerio de Hacienda de El Salvador.
Segunda actividad: Elaborar una hoja de ruta para el fortalecimiento de la gestión de los riesgos 
fiscales asociados al cambio climático en El Salvador.
Tercera actividad: Participar en las reuniones de coordinación, y en todas aquellas que se 
solicite para presentar avances.
Cuarta actividad: Mantener actualizado en el plan de trabajo los ajustes en cuanto a fechas, 
plazos y alcances que se vayan acordando a lo largo de la consultoría.

Entregables y Cronograma de pagos:

Producto 1: Plan de Trabajo.
Producto 2: Borrador de la hoja de ruta que incluya el resultado de la segunda actividad de estos 
términos de referencia.
Producto 3: Documento final de la hoja de ruta que incluya los comentarios del BID, del 
Ministerio de Hacienda, así como el set de presentaciones en Power Point, que contenga al 
menos: (i) una sección que resuma los resultados y lecciones aprendidas durante la consultoría 
y (ii) todas aquellas presentaciones realizadas a lo largo de la consultoría.

Todos los documentos deben entregarse en formato editable.

Producto a entregar % del monto contratado a pagar
Plan de trabajo 15%
Hoja de ruta  para el fortalecimiento de la 
gestión de los riesgos fiscales asociados al 
cambio climático en El Salvador. (preliminar) 

40%

Informe final y set de presentaciones usadas 
en la consultoría, incluyendo la presentación 
final que resuma los resultados y lecciones de 
la misma

45%

Esto es lo que necesitas

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID
 Educación: Estudios en Economía, Finanzas o campos relacionados, Preferiblemente 

con maestría o posgrado relacionados con el cambio climático, gestión de riesgo, 
sostenibilidad o afines.

  Experiencia: 10 años de experiencia en el sector público. Al menos 2 años de 
experiencia en políticas públicas.

  Idiomas: Fluidez para comunicarse en español (oral y escrito).

Habilidades claves 
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 Experiencia en coordinación de proyectos. Incluye experiencia como coordinación de 
equipos de consultoría.

 Capacidad de trabajo en equipo.
 Orientación al cumplimiento de metas dentro de los plazos establecidos.
 Enfoque en el cliente.
 Capacidad efectiva para trabajar con equipos multidisciplinarios.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración:  6 meses con días no consecutivos.
 Persona responsable:  Especialista Fiscal de la División de Gestión Fiscal (IFD/FMM).
 Ubicación Laboral: La consultoría se llevará a cabo en el país de residencia del consultor 

o de la consultora 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

mailto:diversity@iadb.org
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Consultoría para el desarrollo de hoja de ruta para la implementación de instrumentos 
relacionados a mercados de carbono en coordinación con el Ministerio de Medio Ambiente 
y Recursos Naturales (MARN).

La Política Fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Hacienda de El Salvador (ES-
L1384), tiene como objetivo apoyar al Ministerio de Hacienda (MH) de El Salvador en la 
integración de la acción climática en la política y la gestión fiscal del país. Para lograr este 
objetivo, esta CT financiará la realización de tres tipos de acciones: (i) desarrollo de un marco de 
planificación y gestión fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la implementación de 
instrumentos y metodologías de gestión fiscal verde; y (iii) diseminación de conocimiento e 
intercambio de buenas prácticas.

Esta CT busca apoyar técnicamente al MH de El Salvador en coordinación con el Ministerio de 
Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN) , en el desarrollo y la implementación de 
metodologías e instrumentos que contribuyan a profundizar la incorporación de la acción 
climática en su política y gestión fiscal, financiera y presupuestaria. Las áreas en las que existe 
demanda de asistencia técnica son: (i) planeación estratégica fiscal para el cambio climático; (ii) 
sostenibilidad macro fiscal con perspectiva climática —riesgos fiscales, incentivos fiscales y no 
fiscales para la promoción de proyectos y prácticas resilientes y climáticamente responsables—
; (iii) incorporación de la acción climática en la gestión del gasto; y (iii) fortalecimiento institucional 
para implementar una agenda sustantiva en el tema. 

Finalmente, las actividades de esta CT se alinean con los tres pilares elegibles del Fondo para 
la Promoción de la Política Fiscal sobre el Cambio Climático en ALC (FFP). Con el Pilar 1, 
“Desarrollo de marcos de gestión fiscal y transparencia financiera para el cambio climático”, a 
través de la realización de un plan de acción para la mejora de la gestión de las finanzas públicas 
del país. Con el Pilar 2, “Apoyar la implementación de instrumentos y metodologías de gestión 
fiscal y el respectivo desarrollo de capacidades”, a través de la cuantificación de los riesgos 
fiscales asociados con el cambio climático. Con el Pilar 3, “Establecimiento de mecanismos para 
facilitar el intercambio de mejores prácticas y dar seguimiento al progreso regional”, a través del 
diseño y ejecución de actividades y de los instrumentos desarrollados bajo los Pilares 1 y 2.

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en coordinación con el gobierno de El Salvador, está 
buscando un profesional con conocimientos en mercados de carbono, familiarizado con los 
marcos internacionales y nacionales de políticas climáticas ambientales para el desarrollo de 
hoja de ruta para la implementación de instrumentos relacionados a mercados de carbono.

La misión del equipo:
El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, 
apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el 
desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, 
regional y local.

IFD/FMM tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe 
para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin 
de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza.



Para apoyar a los países en esta tarea, IFD/FMM financia proyectos para promover el desarrollo 
a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del 
gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política macro 
fiscal; y (v) transparencia fiscal.

Lo que harás

Primera actividad: Formular un plan de trabajo de la consultoría, que contenga objetivos, 
alcances y metas, a partir de los documentos provistos y entrevistas con los funcionarios del 
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN)
Segunda actividad: Elaborar una hoja de ruta para la implementación de instrumentos 
relacionados a mercados de carbono en coordinación.
Tercera actividad: Participar en las reuniones de coordinación, y en todas aquellas que se 
solicite para presentar avances.
Cuarta actividad: Mantener actualizado en el plan de trabajo los ajustes en cuanto a fechas, 
plazos y alcances que se vayan acordando a lo largo de la consultoría.

Entregables y Cronograma de pagos:

Producto 1: Plan de Trabajo.
Producto 2: Borrador de la hoja de ruta que incluya el resultado de la segunda actividad de estos 
términos de referencia.
Producto 3: Documento final de la hoja de ruta que incluya los comentarios del BID, del 
Ministerio de Hacienda, así como el set de presentaciones en Power Point, que contenga al 
menos: (i) una sección que resuma los resultados y lecciones aprendidas durante la consultoría 
y (ii) todas aquellas presentaciones realizadas a lo largo de la consultoría.

Todos los documentos deben entregarse en formato editable.

Producto a entregar % del monto contratado a pagar
Plan de trabajo 15%
Hoja de ruta para el fortalecimiento de la 
gestión de los riesgos fiscales asociados al 
cambio climático en El Salvador. (preliminar) 

40%

Informe final y set de presentaciones usadas 
en la consultoría, incluyendo la presentación 
final que resuma los resultados y lecciones de 
la misma

45%

Esto es lo que necesitas

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID
 Educación: Estudios en Economía, Finanzas, Ingeniería ambiental o campos 

relacionados, Preferiblemente con maestría o posgrado relacionados con el cambio 
climático, gestión de riesgo, sostenibilidad o afines.

 Experiencia: 10 años de experiencia en el sector público. Al menos 2 años de experiencia 
en políticas públicas.



 Idiomas: Fluidez para comunicarse en español (oral y escrito).

Habilidades claves 

 Experiencia en coordinación de proyectos. Incluye experiencia como coordinación de 
equipos de consultoría.

 Capacidad de trabajo en equipo.
 Orientación al cumplimiento de metas dentro de los plazos establecidos.
 Enfoque en el cliente.
 Capacidad efectiva para trabajar con equipos multidisciplinarios.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración:  6 meses con días no consecutivos.
 Persona responsable:  Especialista Fiscal de la División de Gestión Fiscal (IFD/FMM).
 Ubicación Laboral: La consultoría se llevará a cabo en el país de residencia del consultor 

o de la consultora.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 
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Síguenos:
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Consultoría para el desarrollo de lineamientos metodológicos para avanzar hacia el 
sistema de marcadores/clasificadores de gasto climático, y diagnosticar la gestión y 
gobernanza del gasto público climático en sectores priorizados.

La Política Fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Hacienda de El Salvador (ES-
L1384), tiene como objetivo apoyar al Ministerio de Hacienda (MH) de El Salvador en la 
integración de la acción climática en la política y la gestión fiscal del país. Para lograr este 
objetivo, esta CT financiará la realización de tres tipos de acciones: (i) desarrollo de un marco de 
planificación y gestión fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la implementación de 
instrumentos y metodologías de gestión fiscal verde; y (iii) diseminación de conocimiento e 
intercambio de buenas prácticas.

Esta CT busca apoyar técnicamente al MH de El Salvador, en el desarrollo y la implementación 
de metodologías e instrumentos que contribuyan a profundizar la incorporación de la acción 
climática en su política y gestión fiscal, financiera y presupuestaria. Las áreas en las que existe 
demanda de asistencia técnica son: (i) planeación estratégica fiscal para el cambio climático; (ii) 
sostenibilidad macro fiscal con perspectiva climática —riesgos fiscales, incentivos fiscales y no 
fiscales para la promoción de proyectos y prácticas resilientes y climáticamente responsables—
; (iii) incorporación de la acción climática en la gestión del gasto; y (iii) fortalecimiento institucional 
para implementar una agenda sustantiva en el tema. 
Finalmente, las actividades de esta CT se alinean con los tres pilares elegibles del Fondo para 
la Promoción de la Política Fiscal sobre el Cambio Climático en ALC (FFP). Con el Pilar 1, 
“Desarrollo de marcos de gestión fiscal y transparencia financiera para el cambio climático”, a 
través de la realización de un plan de acción para la mejora de la gestión de las finanzas públicas 
del país. Con el Pilar 2, “Apoyar la implementación de instrumentos y metodologías de gestión 
fiscal y el respectivo desarrollo de capacidades”, a través de la cuantificación de los riesgos 
fiscales asociados con el cambio climático. Con el Pilar 3, “Establecimiento de mecanismos para 
facilitar el intercambio de mejores prácticas y dar seguimiento al progreso regional”, a través del 
diseño y ejecución de actividades y de los instrumentos desarrollados bajo los Pilares 1 y 2.
La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en coordinación con el gobierno de El Salvador, está 
buscando un profesional con conocimientos en análisis de datos, y evaluación de impactos 
fiscales y climáticos para el desarrollo de lineamientos metodológicos para avanzar hacia el 
sistema de marcadores/clasificadores de gasto climático, y diagnosticar la gestión y gobernanza 
del gasto público climático en sectores priorizados.

La misión del equipo:
El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, 
apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el 
desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, 
regional y local.

IFD/FMM tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe 
para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin 
de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza.

Para apoyar a los países en esta tarea, IFD/FMM financia proyectos para promover el desarrollo 
a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del 



gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política macro 
fiscal; y (v) transparencia fiscal.

Lo que harás

Primera actividad: Formular un plan de trabajo de la consultoría, que contenga objetivos, 
alcances y metas, a partir de los documentos provistos y entrevistas con los funcionarios del 
Ministerio de Hacienda de El Salvador
Segunda actividad: Elaborar un informe para desarrollo de lineamientos metodológicos para 
avanzar hacia el sistema de marcadores/clasificadores de gasto climático, y diagnosticar la 
gestión y gobernanza del gasto público climático en sectores priorizados.
Tercera actividad: Participar en las reuniones de coordinación, y en todas aquellas que se 
solicite para presentar avances.
Cuarta actividad: Mantener actualizado en el plan de trabajo los ajustes en cuanto a fechas, 
plazos y alcances que se vayan acordando a lo largo de la consultoría.

Entregables y Cronograma de pagos:

Producto 1: Plan de Trabajo.
Producto 2: Borrador del informe que incluya el resultado de la segunda actividad de estos 
términos de referencia.
Producto 3: Documento final del informe que incluya los comentarios del BID, del Ministerio de 
Hacienda, así como el set de presentaciones en Power Point, que contenga al menos: (i) una 
sección que resuma los resultados y lecciones aprendidas durante la consultoría y (ii) todas 
aquellas presentaciones realizadas a lo largo de la consultoría.

Todos los documentos deben entregarse en formato editable.

Producto a entregar % del monto contratado a pagar
Plan de trabajo 15%
Informe para desarrollo de lineamientos 
metodológicos para avanzar hacia el sistema 
de marcadores/clasificadores de gasto 
climático, y diagnosticar la gestión y 
gobernanza del gasto público climático en 
sectores priorizados. (preliminar) 

40%

Informe final y set de presentaciones usadas 
en la consultoría, incluyendo la presentación 
final que resuma los resultados y lecciones de 
la misma

45%

Esto es lo que necesitas

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID
 Educación: Estudios en Economía, Finanzas, Ingeniería ambiental o campos 

relacionados, Preferiblemente con maestría o posgrado relacionados con el cambio 
climático, gestión de riesgo, sostenibilidad o afines.



 Experiencia: 10 años de experiencia en el sector público. Al menos 2 años de experiencia 
en políticas públicas.

 Idiomas: Fluidez para comunicarse en español (oral y escrito).

Habilidades claves 

 Experiencia en coordinación de proyectos. Incluye experiencia como coordinación de 
equipos de consultoría.

 Capacidad de trabajo en equipo.
 Orientación al cumplimiento de metas dentro de los plazos establecidos.
 Enfoque en el cliente.
 Capacidad efectiva para trabajar con equipos multidisciplinarios.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración:  6 meses con días no consecutivos.
 Persona responsable:  Especialista Fiscal de la División de Gestión Fiscal (IFD/FMM).
 Ubicación Laboral: La consultoría se llevará a cabo en el país de residencia del consultor 

o de la consultora..

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
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de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría para el desarrollo del marco de emisión para bonos temáticos y canje de 
deuda, y nota metodológica para la emisión de bonos temáticos en El Salvador.

La Política Fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Hacienda de El Salvador (ES-
L1384), tiene como objetivo apoyar al Ministerio de Hacienda (MH) de El Salvador en la 
integración de la acción climática en la política y la gestión fiscal del país. Para lograr este 
objetivo, esta CT financiará la realización de tres tipos de acciones: (i) desarrollo de un marco de 
planificación y gestión fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la implementación de 
instrumentos y metodologías de gestión fiscal verde; y (iii) diseminación de conocimiento e 
intercambio de buenas prácticas.

Esta CT busca apoyar técnicamente al MH de El Salvador, en el desarrollo y la implementación 
de metodologías e instrumentos que contribuyan a profundizar la incorporación de la acción 
climática en su política y gestión fiscal, financiera y presupuestaria. Las áreas en las que existe 
demanda de asistencia técnica son: (i) planeación estratégica fiscal para el cambio climático; (ii) 
sostenibilidad macro fiscal con perspectiva climática —riesgos fiscales, incentivos fiscales y no 
fiscales para la promoción de proyectos y prácticas resilientes y climáticamente responsables—
; (iii) incorporación de la acción climática en la gestión del gasto; y (iii) fortalecimiento institucional 
para implementar una agenda sustantiva en el tema. 
Finalmente, las actividades de esta CT se alinean con los tres pilares elegibles del Fondo para 
la Promoción de la Política Fiscal sobre el Cambio Climático en ALC (FFP). Con el Pilar 1, 
“Desarrollo de marcos de gestión fiscal y transparencia financiera para el cambio climático”, a 
través de la realización de un plan de acción para la mejora de la gestión de las finanzas públicas 
del país. Con el Pilar 2, “Apoyar la implementación de instrumentos y metodologías de gestión 
fiscal y el respectivo desarrollo de capacidades”, a través de la cuantificación de los riesgos 
fiscales asociados con el cambio climático. Con el Pilar 3, “Establecimiento de mecanismos para 
facilitar el intercambio de mejores prácticas y dar seguimiento al progreso regional”, a través del 
diseño y ejecución de actividades y de los instrumentos desarrollados bajo los Pilares 1 y 2.
La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en coordinación con el gobierno de El Salvador, está 
buscando un profesional con conocimientos en mercados de bonos temáticos, y evaluación de 
impactos económicos y ambientales para el desarrollo del marco de emisión para bonos 
temáticos y canje de deuda, y nota metodológica para la emisión de bonos temáticos en El 
Salvador

La misión del equipo:
El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, 
apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el 
desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, 
regional y local.

IFD/FMM tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe 
para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin 
de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza.

Para apoyar a los países en esta tarea, IFD/FMM financia proyectos para promover el desarrollo 
a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del 
gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política macro 
fiscal; y (v) transparencia fiscal.



Lo que harás

Primera actividad: Formular un plan de trabajo de la consultoría, que contenga objetivos, 
alcances y metas, a partir de los documentos provistos y entrevistas con los funcionarios del 
Ministerio de Hacienda de El Salvador
Segunda actividad: Elaborar un informe para el desarrollo del marco de emisión para bonos 
temáticos y canje de deuda, y nota metodológica para la emisión de bonos temáticos en El 
Salvador
Tercera actividad: Participar en las reuniones de coordinación, y en todas aquellas que se 
solicite para presentar avances.
Cuarta actividad: Mantener actualizado en el plan de trabajo los ajustes en cuanto a fechas, 
plazos y alcances que se vayan acordando a lo largo de la consultoría.

Entregables y Cronograma de pagos:

Producto 1: Plan de Trabajo.
Producto 2: Borrador del informe que incluya el resultado de la segunda actividad de estos 
términos de referencia.
Producto 3: Documento final del informe que incluya los comentarios del BID, del Ministerio de 
Hacienda, así como el set de presentaciones en Power Point, que contenga al menos: (i) una 
sección que resuma los resultados y lecciones aprendidas durante la consultoría y (ii) todas 
aquellas presentaciones realizadas a lo largo de la consultoría.

Todos los documentos deben entregarse en formato editable.

Producto a entregar % del monto contratado a pagar
Plan de trabajo 15%
Informe para el desarrollo del marco de 
emisión para bonos temáticos y canje de 
deuda, y nota metodológica para la emisión de 
bonos temáticos en El Salvador (preliminar) 

40%

Informe final y set de presentaciones usadas 
en la consultoría, incluyendo la presentación 
final que resuma los resultados y lecciones de 
la misma

45%

Esto es lo que necesitas

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID
 Educación: Estudios en Economía, Finanzas, Ingeniería ambiental o campos 

relacionados, Preferiblemente con maestría o posgrado relacionados con el cambio 
climático, gestión de riesgo, sostenibilidad, políticas públicas o afines.

  Experiencia: 10 años de experiencia en el sector público. Al menos 2 años de 
experiencia en políticas públicas.

  Idiomas: Fluidez para comunicarse en español (oral y escrito).



Habilidades claves 

 Experiencia en coordinación de proyectos. Incluye experiencia como coordinación de 
equipos de consultoría.

 Capacidad de trabajo en equipo.
 Orientación al cumplimiento de metas dentro de los plazos establecidos.
 Enfoque en el cliente.
 Capacidad efectiva para trabajar con equipos multidisciplinarios.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración:  6 meses con días no consecutivos.
 Persona responsable:  Especialista Fiscal de la División de Gestión Fiscal (IFD/FMM).
 Ubicación Laboral: La consultoría se llevará a cabo en el país de residencia del consultor 

o de la consultora.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org


https://twitter.com/the_IDB

https://twitter.com/the_IDB


Consultoría para buscar alianzas con socios estratégicos —países, redes, organismos 
internacionales y otras entidades públicas incluyendo la mesa de financiamiento 
climático— para el fortalecimiento de capacidades.

La Política Fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Hacienda de El Salvador (ES-
L1384), tiene como objetivo apoyar al Ministerio de Hacienda (MH) de El Salvador en la 
integración de la acción climática en la política y la gestión fiscal del país. Para lograr este 
objetivo, esta CT financiará la realización de tres tipos de acciones: (i) desarrollo de un marco de 
planificación y gestión fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la implementación de 
instrumentos y metodologías de gestión fiscal verde; y (iii) diseminación de conocimiento e 
intercambio de buenas prácticas.

Esta CT busca apoyar técnicamente al MH de El Salvador, en el desarrollo y la implementación 
de metodologías e instrumentos que contribuyan a profundizar la incorporación de la acción 
climática en su política y gestión fiscal, financiera y presupuestaria. Las áreas en las que existe 
demanda de asistencia técnica son: (i) planeación estratégica fiscal para el cambio climático; (ii) 
sostenibilidad macro fiscal con perspectiva climática —riesgos fiscales, incentivos fiscales y no 
fiscales para la promoción de proyectos y prácticas resilientes y climáticamente responsables—
; (iii) incorporación de la acción climática en la gestión del gasto; y (iii) fortalecimiento institucional 
para implementar una agenda sustantiva en el tema. 
Finalmente, las actividades de esta CT se alinean con los tres pilares elegibles del Fondo para 
la Promoción de la Política Fiscal sobre el Cambio Climático en ALC (FFP). Con el Pilar 1, 
“Desarrollo de marcos de gestión fiscal y transparencia financiera para el cambio climático”, a 
través de la realización de un plan de acción para la mejora de la gestión de las finanzas públicas 
del país. Con el Pilar 2, “Apoyar la implementación de instrumentos y metodologías de gestión 
fiscal y el respectivo desarrollo de capacidades”, a través de la cuantificación de los riesgos 
fiscales asociados con el cambio climático. Con el Pilar 3, “Establecimiento de mecanismos para 
facilitar el intercambio de mejores prácticas y dar seguimiento al progreso regional”, a través del 
diseño y ejecución de actividades y de los instrumentos desarrollados bajo los Pilares 1 y 2.
La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM), en coordinación con el gobierno de El Salvador, está 
buscando un profesional con conocimientos políticas de cooperación internacional y mecanismos 
de financiamiento climático para buscar alianzas con socios estratégicos —países, redes, 
organismos internacionales y otras entidades públicas incluyendo la mesa de financiamiento 
climático— para el fortalecimiento de capacidades

La misión del equipo:
El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, 
apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el 
desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, 
regional y local.

IFD/FMM tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe 
para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin 
de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza.

Para apoyar a los países en esta tarea, IFD/FMM financia proyectos para promover el desarrollo 
a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del 
gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política macro 
fiscal; y (v) transparencia fiscal.



Lo que harás

Primera actividad: Formular un plan de trabajo de la consultoría, que contenga objetivos, 
alcances y metas, a partir de los documentos provistos y entrevistas con los funcionarios del 
Ministerio de Hacienda de El Salvador
Segunda actividad: Elaborar un informe para buscar alianzas con socios estratégicos —países, 
redes, organismos internacionales y otras entidades públicas incluyendo la mesa de 
financiamiento climático— para el fortalecimiento de capacidades
Tercera actividad: Participar en las reuniones de coordinación, y en todas aquellas que se 
solicite para presentar avances.
Cuarta actividad: Mantener actualizado en el plan de trabajo los ajustes en cuanto a fechas, 
plazos y alcances que se vayan acordando a lo largo de la consultoría.

Entregables y Cronograma de pagos:

Producto 1: Plan de Trabajo.
Producto 2: Borrador del informe que incluya el resultado de la segunda actividad de estos 
términos de referencia.
Producto 3: Documento final del informe que incluya los comentarios del BID, del Ministerio de 
Hacienda, así como el set de presentaciones en Power Point, que contenga al menos: (i) una 
sección que resuma los resultados y lecciones aprendidas durante la consultoría y (ii) todas 
aquellas presentaciones realizadas a lo largo de la consultoría.

Todos los documentos deben entregarse en formato editable.

Producto a entregar % del monto contratado a pagar
Plan de trabajo 15%
Informe de búsqueda de alianzas con socios 
estratégicos —países, redes, organismos 
internacionales y otras entidades públicas 
incluyendo la mesa de financiamiento 
climático— para el fortalecimiento de 
capacidades (preliminar) 

40%

Informe final y set de presentaciones usadas 
en la consultoría, incluyendo la presentación 
final que resuma los resultados y lecciones de 
la misma

45%

Esto es lo que necesitas

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID
 Educación: Estudios en Relaciones internacionales, Economía, Administración Pública, 

o campos relacionados, Preferiblemente con maestría o posgrado relacionados con la 
cooperación internacional, políticas públicas o afines.

 Experiencia: 5 años de experiencia en el sector público. Al menos 2 años de experiencia 
en políticas públicas.



 Idiomas: Fluidez para comunicarse en español (oral y escrito).

Habilidades claves 

 Experiencia en coordinación de proyectos. Incluye experiencia como coordinación de 
equipos de consultoría.

 Capacidad de trabajo en equipo.
 Orientación al cumplimiento de metas dentro de los plazos establecidos.
 Enfoque en el cliente.
 Capacidad efectiva para trabajar con equipos multidisciplinarios.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración:  6 meses con días no consecutivos.
 Persona responsable:  Especialista Fiscal de la División de Gestión Fiscal (IFD/FMM).
 Ubicación Laboral: La consultoría se llevará a cabo en el país de residencia del consultor 

o de la consultora.
 Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
mailto:diversity@iadb.org


Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB
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