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1. Consultor para la evaluación del desempeño sectorial, el análisis y propuesta de 
ffortalecimiento de los bienes y servicios públicos agropecuarios de la República 
Dominicana  

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

En la República Dominicana (RD), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en colaboración 
con el Banco Mundial, está llevando a cabo una Revisión del Sector Agrícola que describirá los 
principales desafíos y oportunidades en el sector agropecuario de la República Dominicana y 
propondrá opciones de políticas y de inversión para hacer que el sector sea más verde, resiliente, 
inclusivo, diversificado y competitivo. Para acompañar ese proceso estamos buscando un/a 
riguroso/a, proactivo/a y dinámico/a consultor/a en Análisis de Políticas Agropecuarias y 
medioambientales. Como Consultor en Análisis de Políticas Agropecuarias y medioambientales, 
tú estarás a cargo de revisar y analizar las estimaciones de apoyo a los productores 
agropecuarios (PSE, por sus siglas en inglés) y las emisiones de gases de efecto invernadero 
(GhG) relacionadas a la agricultura para República Dominicana durante el período 2020-2022. 

La proporción de bienes y servicios públicos agrícolas (como innovación agrícola, servicios 
sanitarios/fitosanitarios e infraestructura rural) en relación con el apoyo total a la agricultura en la 
República Dominicana es relativamente pequeña (9,3 por ciento) en comparación con sus pares 
regionales (22 por ciento promedio en ALC). Estos servicios son esenciales para aumentar el 
crecimiento sostenible de la productividad y alinear el sector con los objetivos climáticos y de 
desarrollo del país. En tal sentido, la persona seleccionada para esta consultoría evaluará más 
a fondo la capacidad actual de la República Dominicana para la entrega efectiva de bienes y 
servicios agropecuarios públicos. La actividad comenzará con un análisis profundo del estimado 
2) del apoyo a los productores agropecuarios (PSE, por sus siglas en inglés) y las emisiones de 
gases de efecto invernadero (GhG), la tipología del gasto público en PSE. Esta actividad 
proporcionará una visión amplia de la estructura y el marco de políticas que da forma el régimen 
de incentivos para el sector. Luego, el análisis identificará oportunidades para reorientar el apoyo 
desde el apoyo a bienes privados hacia la provisión de bienes y servicios públicos agropecuarios 
para mejorar la capacidad del gobierno y modernizar los servicios para lograr una mayor 
competitividad, inclusión y resultados climáticamente inteligentes.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) ha implementado la metodología de la Organización 
para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) para la Estimación de Apoyos al 
Productor (PSE por sus siglas en inglés) en 19 países de América Latina y el Caribe (ALC). En 
conjunto, se aplica la metodología de Josling (2017) para la cuantificación de las emisiones de 
Carbono Agropecuarias y su relación con las políticas de apoyo. Estos estudios individuales de 
cada país se integran en una base de datos regional de ALC llamada AGRIMONITOR. Los datos 
relativos a República Dominicana han sido actualizados recientemente; su análisis en 
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profundidad tiene como objetivo principal de evaluar las tendencias de precios, producción, 
comercio, consumo, así como la estructura y niveles de apoyo para los sectores agrícola. 
Además, se evaluarán distintas formas de apoyo presupuestario, incluyendo el apoyo a los 
beneficiarios privados y a los servicios generales como la sanidad animal y vegetal, la inocuidad 
de los alimentos, la innovación y la infraestructura de riego y drenaje, entre otros aspectos. 
Asimismo, se estimará la emisión de gases de efecto invernadero asociados a diferentes tipos 
de apoyo agrícola.

Trabajarás con la División de Medio Ambiente, Desarrollo Rural y Gestión de Riesgos de 
Desastres (CSD/RND) apoya las operaciones del Banco relacionadas con la gestión de riesgos 
de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo y la gestión de los 
recursos naturales.

Esto es lo que harás

 Analizar las estimaciones de apoyo a los productores agropecuarios (PSE) siguiendo la 
metodología OCDE para el período 2020-2022 para República Dominicana. Este 
análisis se basará en los resultados recientes de los cálculos del estimado de apoyo al 
productor que serán entregados como insumo inicial para esta consultoría.

o Analizar como la actual política de apoyo al productor ha provocado distorsiones 
que afectan el desempeño de los mercados agropecuarios. Adicional, entender 
si han producido cambios resultantes en uso de suelo, tamaño de los predios, o 
cambios en rubros agrícolas. 

o Identificar cambios recientes en la política pública del sector agropecuario y sus 
efectos en el desempeño sectorial. 

 Con base en los datos, la persona elegida construirá una visión general del régimen de 
apoyos e incentivos para el sector. El análisis identificará oportunidades para reorientar 
(o redirigir) los instrumentos desde el apoyo a los bienes privados hacia la provisión de 
bienes y servicios públicos, para mejorar la eficiencia del gasto público. Este análisis 
permitirá examinar el apoyo actual a las políticas públicas agropecuarias para la 
competitividad, la inclusión y la resiliencia. Se analizarán de manera detallada cadenas 
de valor priorizadas por el Gobierno.

 A partir de las estimaciones de las emisiones de gases de efecto invernadero (GHG) 
provenientes de la agricultura de acuerdo a Josling (2017) para el mismo período y su 
relación con el Estimado de Apoyo al Productor (PSE) para el periodo 2020-2022 la 
persona elegida genera recomendaciones de política pública para mejorar el perfil de 
política sectorial y organizacional de la agricultura dominicana.

 La persona seleccionada trabaja de la mano con la persona seleccionada para dirigir “ 
The Dominican Republic Agriculture Sector Review Analytics and Advisory Services 
(ASA)”. 

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.
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Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

1 – Plan de trabajo detallado 20%
2- Informe borrador del análisis  40%
3- Informe final 
 

40%

Esto es lo que necesitas

 Educación: La consultoría será realizada por un profesional con Maestría en el área de 
economía, administración, o estudios afines y familiaridad con las metodologías de la 
OCDE. 

 Experiencia: 15 años de experiencia en el análisis de proyectos y/o programas 
vinculados al sector público, sector financiero, y a temas de desarrollo rural y producción 
agropecuaria. 

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 130 días efectivos de trabajo en un período de 18 meses.
 No se consideran viajes, ni viáticos.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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2. Consultor en Análisis de la Política de apoyos directos a los productores 
agropecuarios. 

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

En la República Dominicana (RD), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en colaboración 
con el Banco Mundial, está llevando a cabo una Revisión del Sector Agropecuario que describirá 
los principales desafíos y oportunidades en el sector agropecuario de la República Dominicana 
y propondrá opciones de políticas y de inversión para hacer que el sector sea más verde, 
resiliente, inclusivo, diversificado y competitivo. Para acompañar ese proceso estamos buscando 
un/a riguroso/a, proactivo/a y dinámico/a consultor/a para el análisis de la política de apoyos 
directos del Ministerio a los productores agropecuarios. Estos apoyos directos incluyen en 
particular, sin que la lista sea limitativa, la compra de semillas mejoradas, la realización de 
trabajos de preparación de suelo en parcelas de productores, y los apoyos a la comercialización 
de los productos a través del mecanismo de pignoración. Son apoyos directos que son de 
naturaleza privada y que no consisten en la entrega de bienes públicos. Este estudio constituirá 
un insumo clave para el análisis exhaustiva del sector, actualmente en curso de manera conjunta 
con el Banco Mundial. Se nutrirá de la actualización reciente de la base de datos Agrimonitor, la 
cual sistematiza la información disponible sobre el costo de los principales instrumentos de 
política del Gobierno.

Trabajarás con la División de Medio Ambiente, Desarrollo Rural y Gestión de Riesgos de 
Desastres (CSD/RND) del Banco, la cual apoya las operaciones del Banco relacionadas con la 
gestión de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo 
y la gestión de los recursos naturales.

Esto es lo que harás

 El objetivo de esta consultoría es analizar cómo está organizada la prestación de apoyos 
directos a los productores agropecuarios: instituciones involucradas, mecanismos, recursos 
disponibles, resultados e impacto. Los principales apoyos por estudiar son la entrega de 
semillas e insumos, la realización de trabajos de mecanización agrícola en parcelas privadas, y 
la pignoración de algunos productos, en particular del arroz. Dentro de las principales tareas 
por realizar se destacan:

 Revisión de bibliografía relacionada con los servicios ofrecidos.
 Revisión de los estimados históricos de apoyo al productor.
 Hacer un mapeo de las distintas instituciones y servicios públicos relacionadas con la 

provisión de estos servicios 
 Llevar a cabo consultas con las partes interesadas con todas las organizaciones 

gubernamentales relevantes, socios de desarrollo, grupos de expertos, etc. 
 Con base en lo anterior, el consultor deberá: 
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o Describir y analizar el o los instrumentos actuales de provisión de servicios de 
apoyo.

o Estimar la efectividad de los apoyos, o sea determinar si permiten cumplir con 
los resultados y objetivos de la política seguida

o Identificar y analizar los efectos indirectos potencialmente negativos de esta 
oferta de servicios de naturaleza privada sobre la producción y los mercados 
agropecuarios

o Proponer mecanismos e instrumentos de política que permitan lograr los mismos 
objetivos, pero de forma más eficiente y efectiva.

o Generar una propuesta para una reforma del sistema actual, incluyendo en sus 
aspectos institucionales y estructurales.

 La persona seleccionada trabajará de la mano con la persona responsable de la dirección 
el estudio global “The Dominican Republic Agriculture Sector Review Analytics and 
Advisory Services (ASA)”. 

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

1 – Plan de trabajo detallado 20%
2- Informe borrador del análisis  40%
3- Informe final 40%

Esto es lo que necesitas

 Educación: La consultoría será realizada por un profesional con Maestría en el área de 
economía, administración, o estudios afines 

 Experiencia: 10 años de experiencia en el análisis de políticas y/o programas 
vinculados al sector público agropecuario, sector financiero, y a temas de desarrollo 
rural y producción agropecuaria. 

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 60 días efectivos de trabajo en un período de 15 meses.
 No se consideran viajes, ni viáticos.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 

mailto:diversity@iadb.org
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proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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3. Consultor para el análisis de la política sectorial de género y juventud el 
Ministerio de Agricultura de la República Dominicana  

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

En la República Dominicana (RD), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en colaboración 
con el Banco Mundial, está llevando a cabo una Revisión del Sector Agrícola que describirá los 
principales desafíos y oportunidades en el sector agropecuario de la República Dominicana y 
propondrá opciones de políticas y de inversión para hacer que el sector sea más verde, resiliente, 
inclusivo, diversificado y competitivo. Para acompañar ese proceso estamos buscando un/a 
riguroso/a, proactivo/a y dinámico/a consultor/a que realice un análisis de la política de género y 
juventud implementada por el Ministerio de Agricultura de la Republica Dominicana y emita 
recomendaciones al respecto. Como consultor-a trabajarás con la División de Medio Ambiente, 
Desarrollo Rural y Gestión de Riesgos de Desastres (CSD/RND), que apoya las operaciones del 
Banco relacionadas con la gestión de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y 
agrícola, el desarrollo del turismo y la gestión de los recursos naturales.

Esto es lo que harás

 El objetivo de esta consultoría es realizar un análisis de la política de género y juventud que 
implementa el Ministerio de agricultura. Para llevar a cabo su trabajo la persona seleccionada, 
desarrollará entre otras, las siguientes tareas:

 Llevar a cabo un diagnóstico del alcance en la implementación de la política de género y 
juventud del Ministerio agricultura, para lo cual será necesario.

o Recopilar literatura y otras fuentes de información sobre las barreras y brechas 
existentes en términos de género y Juventud en el área rural de la República 
Dominicana y particularmente en el sector agropecuario, así como en las 
estructuras administrativas mismas del MA.

o Revisar las políticas, estrategias y planes de acción de género y Juventud del 
Ministerio de la Mujer y del Ministerio de la Juventud. 

o Revisar la bibliografía existente sobre la implementación de enfoques de género 
y juventud en el MA e identificar posibles brechas con las políticas, estrategias y 
planes de acción del Ministerio de la Mujer y del Ministerio de la Juventud.

 Con base en la revisión bibliográfica y procesos de consultas, la persona deberá 
desarrollar las siguientes tareas:

o Construir un balance cuali-cuantitativo/cuantitativo sobre la participación de las 
mujeres y de los jóvenes en las distintas actividades productivas del sector 
agropecuario de la Republica Dominicana.
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o Mediante estrategias de grupos focales identificar los principales factores que 
limitan la permanencia de los jóvenes en las áreas rurales, así como su 
participación en el sector agropecuario.

o Determinar al nivel agregado las principales limitantes que poseen, tanto mujeres 
como jóvenes para acceder a recursos de financiamiento, acceso de tecnología, 
participación en las actividades de extensión agropecuaria, acceso a tierra, entre 
otros. 

o Identificar en qué medida las políticas públicas que implementa el ministerio de 
agricultura contribuyen con abrir o cerrar las brechas de género y juventud

 A partir de la fase anterior: 
o Generar recomendaciones de política pública que permitan mejorar la 

participación de las mujeres y de los jóvenes en las distintas etapas de la cadena 
productiva agropecuaria, así como a lo interno en las estructuras de gestión del 
MA. 

o Proponer una estrategia que permita impulsar la participación de las mujeres y 
de los jóvenes en el sector agropecuario uy sus distintas actividades 
productivas. 

 La persona seleccionada trabaja de la mano con la persona seleccionada para dirigir “ 
The Dominican Republic Agriculture Sector Review Analytics and Advisory Services 
(ASA)”. 

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

1 – Plan de trabajo detallado 20%
2- Informe borrador del análisis  40%
3- Informe final 40%

Esto es lo que necesitas

 Educación: La consultoría será realizada por un profesional con Maestría en el área de 
economía, administración, o estudios afines y familiaridad con las metodologías de la 
OCDE. 

 Experiencia: 15 años de experiencia en el análisis de proyectos y/o programas 
vinculados al sector público, sector financiero, y a temas de desarrollo rural y 
producción agropecuaria. 

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==


HRD Término de Referencia ANEXO A

 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 120 días efectivos de trabajo en un período de 18 meses.
 No se consideran viajes, ni viáticos.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 

mailto:diversity@iadb.org
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económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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4. Consultor en Análisis de la Política de Innovación Agropecuaria 

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

En la República Dominicana (RD), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en colaboración 
con el Banco Mundial, está llevando a cabo una Revisión del Sector Agropecuario que describirá 
los principales desafíos y oportunidades en el sector agropecuario de la República Dominicana 
y propondrá opciones de políticas y de inversión para hacer que el sector sea más verde, 
resiliente, inclusivo, diversificado y competitivo. Para acompañar ese proceso estamos buscando 
un/a riguroso/a, proactivo/a y dinámico/a consultor/a en análisis de sistemas de innovación 
agropecuario de la República Dominicana. Con miras a conocer el estado de la innovación 
agropecuaria, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) puso en marcha un proyecto para 
actualizar los Indicadores de Ciencia y Tecnología Agrícolas (ASTI) de la región Andina y de 
Centroamérica, y procedió recién con la actualización de los estos indicadores. Esta actualización 
constituye un es una base inicial para desarrollar una revisión más profunda de la situación del 
sistema nacional de innovación de la República Dominicana, objeto de los presentes términos de 
referencia. 

Trabajarás con la División de Medio Ambiente, Desarrollo Rural y Gestión de Riesgos de 
Desastres (CSD/RND) del Banco, la cual apoya las operaciones del Banco relacionadas con la 
gestión de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo 
y la gestión de los recursos naturales.

Esto es lo que harás

 El objetivo de esta consultoría es analizar cómo están organizados la generación de 
conocimiento y los mecanismos de promoción de la innovación en el sector agropecuario de la 
República Dominica con miras a formular una propuesta para un sistema de nacional de 
innovación agropecuario. Dentro de las principales tareas por realizar se destacan:

 Revisión de bibliografía relacionada con los servicios actuales de extensión, incluyendo 
diagnósticos recientes del sistema de extensión, de los sistemas nacionales de 
investigación agropecuaria, la formación profesional y técnica de los actores que 
intervienen en la provisión de servicios de asistencia técnica.

 Hacer un mapeo de las distintas instituciones relacionadas con la provisión de servicios 
de extensión, generación de conocimiento y promoción de la innovación.

 Llevar a cabo consultas con las partes interesadas con todas las organizaciones 
gubernamentales relevantes, socios de desarrollo, instituciones de investigación, grupos 
de expertos, etc. 
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 Con base en lo anterior, el consultor deberá: 
o Analizar el o los modelos actuales de provisión de servicios de extensión, 

promoción de la innovación agropecuaria y generación de conocimiento.
o Identificar y analizar los factores que limitan la generación de innovaciones e 

intercambio de conocimiento entre extensionistas, asesores técnicos, agricultores, 
investigadores, organizaciones rurales, nacionales y regionales autoridades, 
todas las instituciones involucradas en la educación y formación agropecuaria.

o Identificar las principales brechas en el sistema de intercambio de conocimiento 
para poner en marcha sistemas de innovación e intercambio de conocimiento 
basados en el uso de tecnologías de la información y la comunicación. 

o Evaluar las capacidades actuales del sistema de extensión, y asesores 
agropecuarios, y promoción de la innovación agropecuaria para responder a retos 
derivados del cambio climático, cambios en los sistemas agroalimentarios, 
cambios en los patrones demográficos y el uso de tecnologías más sustentables.  

o Identificar las acciones necesarias para mejorar los vínculos de los pequeños 
agricultores con el sistema de extensión, los proveedores privados de asistencia 
técnica, institutos de investigación, las academias, instituciones financieras, 
instituciones proveedoras de información sobre el mercado y el clima

o Identificar formas más eficientes de intercambiar información, de realizar 
transacciones más rápidas, confiables y oportunas para aumentar la 
productividad, la producción y el uso sostenible de los recursos.

o Generar una propuesta para la creación de sistema nacional de innovación y 
conocimiento agropecuario que permita transformar el sistema actual de 
extensión en un servicio eficiente y efectivo de asesoría agropecuaria.

 La persona seleccionada trabajará de la mano con la persona seleccionada para dirigir “ 
The Dominican Republic Agriculture Sector Review Analytics and Advisory Services 
(ASA). 

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

1 – Plan de trabajo detallado 20%
2- Informe borrador del análisis  40%
3- Informe final 40%

Esto es lo que necesitas

 Educación: La consultoría será realizada por un profesional con Maestría en el área de 
economía, administración, o estudios afines y familiaridad con las metodologías de la 
OCDE. 

 Experiencia: 15 años de experiencia en el análisis de proyectos y/o programas 
vinculados al sector público, sector financiero, y a temas de desarrollo rural y 
producción agropecuaria. 
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 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 40 días efectivos de trabajo en un período de 10 meses.
 No se consideran viajes, ni viáticos.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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5. Consultor para el análisis de la institucionalidad del sector agropecuario, y de los 
procesos de planificación técnica y de la producción, del Ministerio de Agricultura 
de la República Dominicana

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

En la República Dominicana (RD), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en colaboración 
con el Banco Mundial, está llevando a cabo una Revisión del Sector Agropecuaria que describirá 
los principales desafíos y oportunidades en el sector agropecuario de la República Dominicana 
y propondrá opciones de políticas y de inversión para hacer que el sector sea más verde, 
resiliente, inclusivo, diversificado y competitivo. Para acompañar ese proceso estamos buscando 
un/a riguroso/a, proactivo/a y dinámico/a consultor/a para el análisis de la institucionalidad del 
sector agropecuario, y de los procesos de planificación técnica y de la producción, del Ministerio 
de Agricultura de la República Dominicana. Como consultor trabajarás con el especialista de la 
División de Medio Ambiente, Desarrollo Rural y Gestión de Riesgos de Desastres (CSD/RND), 
quien apoya las operaciones del Banco relacionadas con la gestión de riesgos de desastres 
naturales, el desarrollo rural y agropecuario, el desarrollo del turismo y la gestión de los recursos 
naturales.

Esto es lo que harás

 El objetivo de esta consultoría es analizar la institucionalidad pública del sector agropecuario, y 
los procesos de planificación técnica y planificación de la producción del Ministerio de Agricultura 
de la República Dominicana.

A tales fines, el Consultor deberá:

 Hacer un mapeo de las distintas instituciones que conforman el sector público 
agropecuario: 

o descripción de la misión de cada institución e identificación de posibles 
duplicaciones y obsolescencias, dado el nuevo contexto de la agricultura y de los 
cambios económicos y sociales de la Republica Dominicana,

o identificación de su marco legal y análisis de su consistencia con el nuevo marco 
legal que rige la gestión pública

o estimación de los recursos humanos, presupuestarios y en inmovilizaciones de 
cada institución

o Evaluación de la relevancia de la institucionalidad existente dados los nuevos 
elementos del entorno que definen el sector agropecuario, tales como el cambio 
climático, las preocupaciones por agricultura más sostenible y las aplicaciones de 
“una salud” entre otros.



HRD Término de Referencia ANEXO A

 Con enfoque en el Ministerio de Agricultura, analizar los procesos de planificación que 
lleva a cabo el Ministerio para la definición de acciones de política pública, en particular 
a través del viceministerio de planificación y el viceministerio de producción agropecuaria: 

o Descripción detallada de la estructura del Ministerio (organigrama) e identificación 
de las direcciones y servicios involucrados

o Descripción de los procesos que desembocan en asignaciones presupuestarias a 
direcciones y servicios determinados

o Análisis de la evolución del presupuesto, comprendiendo la dinámica en los 
últimos 10 años del nivel de asignación, su nivel de ejecución, y los distintos 
componentes del gasto.  

o Analizar la coherencia entre las principales políticas públicas, la estrategia 
institucional del Ministerio y la planificación sectorial expresada en planes anuales 
o en expresiones presupuestarias

 Con base en el análisis anterior, el consultor deberá proponer las grandes líneas de una 
estructura sectorial que permita mejorar la efectividad institucional al tiempo que permita 
producir políticas con mayor impacto en productividad, sostenibilidad de los sistemas 
productivas y mayor inclusión.

Para la realización de estas tareas, el consultor se apoyará en:

o la revisión de la bibliografía existente (documentos de política sectorial, estructura 
institucional, marcos legales, planes estratégicos, planes operativos anuales, 
manuales de procedimientos administrativos, entre otros)

o las estimaciones de apoyo a los productores agropecuarios (PSE) recién 
actualizadas

o consultas con las partes interesadas con todas las organizaciones 
gubernamentales relevantes, socios de desarrollo, grupos de expertos, etc.

La persona seleccionada trabaja de la mano con la persona seleccionada para dirigir “ The 
Dominican Republic Agriculture Sector Review Analytics and Advisory Services (ASA). 

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

1 – Plan de trabajo detallado 15%
2- Informe mapeo de las 
instituciones aprobado

40%

3- Informe análisis ministerio de 
agricultura aprobado

30%

3- Informe recomendaciones de 
reforma aprobado

15%
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Esto es lo que necesitas

 Educación: La consultoría será realizada por un profesional con Maestría en el área de 
economía, administración, o estudios afines y familiaridad con las metodologías de la 
OCDE. 

 Experiencia: 15 años de experiencia en el análisis de proyectos y/o programas 
vinculados al sector público, sector financiero, y a temas de desarrollo rural y 
producción agropecuaria. 

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 80 días efectivos de trabajo en un período de 15 meses.
 No se consideran viajes, ni viáticos.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

