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Consultor para la Coordinacién del equipo de investigacion del estudio integral del
sistema de salud de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Puesto de trabajo: Lugar de residencia.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran
un propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y
gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Cooperacién Técnica no reembolsable “Apoyo al Programa de Agenda Digital del Sistema
de Salud Portefio (AR-L1408)” tiene como objetivo especifico fortalecer las competencias del
Ministerio de Salud de la Ciudad de Buenos Aires para llevar a cabo un analisis integral del
sistema de salud, que provea la informacién necesaria para la implementacion de la Agenda
Digital.

En este contexto, se propone realizar un estudio de Andlisis Integral del Sistema de Salud
Portefio y su integracién con la Agenda Digital para analizar la situacion actual y la evolucion
histérica del sistema de Salud de la Ciudad de Buenos Aires centrandose en tres areas clave:
(1) ElI modelo de red de cuidados progresivos (ll) los sistemas de informacion en salud; (Ill) y
los equipos biomédicos. El objetivo principal de este estudio es identificar oportunidades para
la mejora de la atencion sanitaria a través de la transformacion digital, y la mejora en la toma
de decisiones basadas en evidencia.

Conforme a lo anterior, la Divisién de Proteccion Social y Salud (SPH) esta buscando a un(a)
profesional experto(a) en investigacion en salud para dirigir y coordinar el equipo de
investigacion para el estudio integral del sistema de salud de la Ciudad de Buenos Aires.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en
la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América
Latina y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de
politica publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo,
proteccién social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo
impulsar una regién mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion vy
supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos
de la proteccion social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusién social que
incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, servicios de atencion, y otros),
salud (estrategias de inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud,
financiamiento del sistema de salud, organizacién y desempefio, etc.) y nutricion.

Esto es lo que haras

El objetivo de esta consultoria es dirigir y coordinar el equipo de investigacion, asegurando el
cumplimiento de los objetivos del proyecto, los plazos y la integracion de las diferentes
actividades del proyecto.
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El consultor sera responsable de realizar las siguientes actividades:

Desarrollo y gestion del plan de trabajo: elaborar y administrar un plan de trabajo
detallado para la coordinacion del equipo, asignando responsabilidades vy
estableciendo un marco para el monitoreo del progreso de las actividades en los tres
ejes seleccionados de la investigacion: el modelo de red de cuidados progresivos, los
sistemas de informacién en salud y los equipos biomédicos.

Coordinacion de actividades: dirigir las actividades del equipo de investigacion,
asegurando que se alineen con los objetivos generales del proyecto.

Provision de herramientas y apoyo técnico: Facilitar herramientas técnicas, dirigir
reuniones y llevar a cabo las acciones necesarias para garantizar la correcta
elaboracion de los productos junto con los consultores seleccionados.

Monitoreo del cronograma: Realizar un seguimiento del cumplimiento del
cronograma general del proyecto.

Organizacién de reuniones: Coordinar y participar en reuniones regulares con el
equipo de investigacion y otros consultores para garantizar la alineacién de objetivos.
Elaboracion de informes peridodicos: Preparar informes que resuman el avance de
las actividades y los resultados obtenidos, asegurando una comunicacion eficaz con
todas las partes interesadas.

Perspectiva de género y discapacidad. Realizar una propuesta sobre como abordar
la perspectiva de género y discapacidad en el marco del estudio (oportunidades
laborales digitales por género y experiencia del usuario para personas con
discapacidad).

Aprobacion de productos de consultores: Revisar y aprobar los productos
generados por los consultores contratados en el marco de la cooperacién técnica.
Preparacion del informe final: Elaborar un informe final que incluya
recomendaciones para el seguimiento del equipo de investigacion, detallando el
cronograma, los recursos necesarios y las sugerencias pertinentes.

Productos esperados:

Informe 1: Plan de Trabajo Detallado: Documento que incluye el cronograma y las
responsabilidades asignadas a cada consultor.

Primer Informe de Progreso: Documento que detalla las actividades realizadas y refleja
el avance del proyecto.

Segundo Informe de Progreso: Documento adicional que también registra las
actividades realizadas y el progreso alcanzado.

Informe Final: Documento que compila el plan de trabajo, el cronograma general y las
recomendaciones finales.
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Entregables y cronograma de pagos:

ANEXO A

Entregable Porcentaje Plazos

Plan de Trabajo Detallado. Documento

que incluye el cronograma y las 20% A los 20 (veinte)

responsabilidades asignadas a cada dias de iniciado el

consultor. contrato.

Primer informe de Progreso. Documento

que detalla las actividades realizadas y 20% A los 2 (dos) meses

refleja el avance del proyecto. de iniciado el
contrato

Segundo informe de Progreso.

Documento adicional que también 20% A los 4 (cuatro)

registra las actividades realizadas y el meses de iniciado el

progreso alcanzado. contrato

Informe Final Documento que compila el

plan de trabajo, el cronograma general y 40% Alos 6 (seis) meses

las recomendaciones finales. de iniciado el
contrato

Esto es lo que necesitas

Educacion: titulo/Nivel Académico en Ciencias Sociales, ciencias de la salud o afines
y Maestria en, Salud o afines.

Experiencia: 10 afios de experiencia especifica en investigacion en politicas de salud.
Herramientas cualitativas y cuantitativas. Experiencia de usuario.

Idiomas: Dominio del Espaiiol.

Competencias generales y técnicas: profesional de la salud con un perfil
multidisciplinario y altamente especializado. Con estudios de maestria vy
preferentemente de doctorado en Ciencias Sociales o afines. Profesional con sélida
base en el andlisis critico de las interacciones entre salud, sociedad y experiencia de
usuarios del sistema de salud. Con formacién y experiencia en campos como la
epidemiologia e investigacién sociosanitaria cualitativa y cuantitativa, y con enfoque
integral en el estudio de las politicas, programas y servicios de salud.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos

e Centrarse en los clientes
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e Comunicar e influir
e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Argentina.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién
¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC)
e Duracion del contrato: 6 meses desde la firma del contrato
e Ubicacién: Lugar de residencia del consultor/a.
e Persona responsable:

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB
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Consultor para la revision documental y analisis de antecedentes para el estudio
integral del sistema de salud de la Ciudad de Buenos Aires

Puesto de trabajo: Lugar de residencia.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran
un propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y
gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Cooperacion Técnica no reembolsable “Apoyo al Programa de Agenda Digital del Sistema
de Salud Portefio (AR-L1408)” tiene como objetivo especifico fortalecer las competencias del
Ministerio de Salud de la Ciudad de Buenos Aires para llevar a cabo un analisis integral del
sistema de salud, que provea la informacion necesaria para la implementacion de la Agenda
Digital.

En este contexto, se propone realizar un estudio de Analisis Integral del Sistema de Salud
Portefio y su integracién con la Agenda Digital para analizar la situacion actual y la evolucién
histérica del sistema de Salud de la Ciudad de Buenos Aires centrandose en tres areas clave:
(1) El modelo de red de cuidados progresivos (mi) los sistemas de informacion en salud; (lll) y
los equipos biomédicos. El objetivo principal de este estudio es identificar oportunidades para
la mejora de la atencion sanitaria a través de la transformacién digital, y la mejora en la toma
de decisiones basadas en evidencia.

Conforme a lo anterior, la Divisidén de Proteccion Social y Salud (SPH) esta buscando a un(a)
profesional experto(a) en investigacion en salud para realizar revision documental y analisis
de antecedentes para el estudio integral del sistema de salud de la Ciudad de Buenos Aires.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en
la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América
Latina y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de
politica publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo,
proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo
impulsar una region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y
supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de
la proteccion social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que
incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, servicios de atencion, y otros),
salud (estrategias de inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud,
financiamiento del sistema de salud, organizacién y desempefio, etc.) y nutricion.

Esto es lo que haras:

El objetivo de esta consultoria es elaborar un analisis exhaustivo de la documentacién
existente relacionada con el sistema de salud portefio.

El consultor sera responsable de realizar las siguientes actividades:



N IDB

HRD Término de Referencia

ANEXO A

Actividades:

Recopilar y revisar la literatura relevante sobre el sistema de salud portefio para la
elaboracion del marco tedrico del proyecto.

Realizar una revision bibliografica y un analisis de documentos y publicaciones e
informes para identificar los antecedentes del estudio de investigaciéon, con un enfoque
en los ejes propuestos en el proyecto y en el sistema de salud portefio en particular.
Documentar y sistematizar toda la informacién revisada de manera estructurada.
Sintetizar los hallazgos clave para contextualizar el estudio de forma clara y precisa.
Elaborar un marco teérico y contextual que enmarque el estudio.

Productos esperados:

Producto 1: Informe de revisién de literatura. que sintetice los hallazgos relevantes de
la revisién documental, proporcionando un marco tedrico y contextual para el estudio.

Entregables y cronograma de pagos:

Entregable Porcentaje Plazos
Plan de Trabajo Detallado: 20% A los 20 (veinte) dias
Plan de trabajo y propuesta de iniciado el
metodoldgica contrato.

Primer informe de Progreso:

Infforme con avances de las 40% A los 2 (dos) meses

actividades realizadas. de iniciado el
contrato

Informe Final: Documento final 40% A los 3 (tres) meses

con Informe de revision de
literatura que sintetice los
hallazgos relevantes de la
revision documental,
proporcionando un  marco
tedrico y contextual para el
estudio.

de iniciado el
contrato

Esto es lo que necesitas:

o Educacioén: Titulo/Nivel Académico en Ciencias Sociales, ciencias de la salud o afines y

Maestria en, Salud o afines.

Experiencia: 5 afios de experiencia especifica en investigacion en salud.
Idiomas: Dominio del Espaniol.

Competencias generales y técnicas:
Competencias en la evaluacion critica de documentos, publicaciones e informes para
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establecer un marco de referencia teodrico soélido. Dominio en la organizacion vy
estructuracion de la informacion recolectada y analizada de manera meticulosa vy
comprension de los datos y conceptos clave para el anadlisis de datos. Enfoque
metodoldgico riguroso en investigacion cualitativa y cuantitativa. Conocimiento en
técnicas cualitativas y cuantitativas que le permiten realizar analisis exhaustivos de los
documentos recopilados, asegurando la relevancia y precision de la informacion.

Habilidades claves

Campo técnico
e Aprendizaje continuo
e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes
o Comunicar e influir
e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Argentina.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién
¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC)
Duracion del contrato: 3 meses desde la firma del contrato
Ubicacién: Lugar de residencia del consultor/a.
Persona responsable:

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
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calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB
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Consultor para el disefio general del estudio integral del sistema de salud de la
Ciudad de Buenos Aires

Puesto de trabajo: Lugar de residencia.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran
un propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y
gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Cooperacion Técnica no reembolsable “Apoyo al Programa de Agenda Digital del Sistema
de Salud Portefio (AR-L1408)” tiene como objetivo especifico fortalecer las competencias del
Ministerio de Salud de la Ciudad de Buenos Aires para llevar a cabo un analisis integral del
sistema de salud, que provea la informacion necesaria para la implementacion de la Agenda
Digital.

En este contexto, se propone realizar un estudio de Analisis Integral del Sistema de Salud
Portefio y su integracién con la Agenda Digital para analizar la situacion actual y la evolucién
histérica del sistema de Salud de la Ciudad de Buenos Aires centrandose en tres areas clave:
(I) EI modelo de red de cuidados progresivos (ii) los sistemas de informacion en salud; (iii) y
los equipos biomédicos. El objetivo principal de este estudio es identificar oportunidades para
la mejora de la atencion sanitaria a través de la transformacién digital, y la mejora en la toma
de decisiones basadas en evidencia.

Conforme a lo anterior, la Divisidén de Proteccion Social y Salud (SPH) esta buscando a un(a)
profesional experto(a) en investigacion en salud para realizar el disefio general para el estudio
integral del sistema de salud de la Ciudad de Buenos Aires.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en
la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América
Latina y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de
politica publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo,
proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo
impulsar una region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y
supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de
la proteccion social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que
incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, servicios de atencion, y otros),
salud (estrategias de inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud,
financiamiento del sistema de salud, organizacién y desempefio, etc.) y nutricion.

Esto es lo que haras:

El objetivo de esta consultoria es desarrollar el disefio general del estudio, incluyendo un plan
de trabajo detallado y cronograma de actividades.
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El consultor sera responsable de realizar las siguientes actividades:

Actividades:

Elaborar un plan de trabajo detallado que incluya un cronograma de actividades,
asignacion de responsabilidades y estimacion de costos para cada eje del estudio (1)
El modelo de red de cuidados progresivos (ii) los sistemas de informacién en salud;
(1) y los equipos biomédicos) y por tipo de establecimiento.

Definir los recursos necesarios (humanos, técnicos, financieros) para la
implementacién de cada actividad.

Elaborar una hoja de ruta que sintetice el plan de trabajo y los principales hitos del
proyecto.

Productos esperados:

o Producto 1: Informe con el Plan detallado del estudio: un informe que contenga un plan
de trabajo e implementacién, acompafiado de un cronograma de actividades que detalle
los plazos y responsables de cada fase de los tres ejes seleccionados: ) el modelo de
red de cuidados progresivos (ii) los sistemas de informacién en salud; (lll) y los equipos
biomédicos por cada tipo de establecimiento.

¢ Producto 2: Informe con Hoja de ruta: Resumen ejecutivo del plan de trabajo, destacando
los principales hitos y entregables.

El contractual se compromete a entregar:

Entregable Porcentaje Plazos
Plan de Trabajo Detallado: Plan de 20% A los 20 (veinte) dias de
trabajo y propuesta metodoldgica iniciado el contrato.

Primer informe de Progreso: un
informe que contenga un plan de 40% A los 2 (dos) meses de
trabajo
acompafado de un cronograma de
actividades que detalle los plazos y
responsables de cada fase de los
tres ejes seleccionados: 1) El modelo
de red de cuidados progresivos (ii)
los sistemas de informacion en
salud; (Ill) y los equipos biomédicos.

e implementacion, iniciado el contrato

Informe Final: Un informe que 40% A los 4 (cuatro) meses de
contenga la Hoja de Ruta de la iniciado el contrato
investigacion.

Esto es lo que necesitas:

¢ Educacion: Titulo/Nivel Académico en Ciencias Sociales, ciencias de la salud o afines y
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Maestria en, Salud o afines.

o Experiencia: 5 afios de experiencia especifica en investigacion en salud.

¢ |diomas: Dominio del Espariol.

o Competencias generales y técnicas: experiencia en planificacion y ejecucion de
proyectos de investigacion complejos, incluyendo el desarrollo de planes de trabajo
detallados, asignacion de recursos y seguimiento de actividades. Capacidad para
identificar y evaluar los recursos necesarios para implementar cada actividad del estudio,
y para gestionar estos recursos en funcién de las necesidades del proyecto. Redaccion
de Informes y documentacion de Proyectos. Competencia en la elaboracion de
documentos formales, identifiquen los principales hitos y entregables, y presenten una
vision ejecutiva del proyecto.

Habilidades claves

Campo técnico
e Aprendizaje continuo
e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes
e Comunicar e influir
e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

o Ciudadania: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Argentina.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC)
Duracion del contrato: 4 meses desde la firma del contrato

Ubicacién: Lugar de residencia del consultor/a.

Persona responsable:

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.

¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB
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Consultor para el disefio metodolégico para el estudio integral del sistema de salud
de la Ciudad de Buenos Aires

Puesto de trabajo: Lugar de residencia.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran
un propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y
gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Cooperacion Técnica no reembolsable “Apoyo al Programa de Agenda Digital del Sistema
de Salud Portefio (AR-L1408)” tiene como objetivo especifico fortalecer las competencias del
Ministerio de Salud de la Ciudad de Buenos Aires para llevar a cabo un analisis integral del
sistema de salud, que provea la informacioén necesaria para la implementacion de la Agenda
Digital.

En este contexto, se propone realizar un estudio de Andlisis Integral del Sistema de Salud
Portefio y su integracién con la Agenda Digital para analizar la situacion actual y la evolucién
histérica del sistema de Salud de la Ciudad de Buenos Aires centrandose en tres areas clave:
(1) ElI modelo de red de cuidados progresivos (ii) los sistemas de informacién en salud; (Ill) y
los equipos biomédicos. El objetivo principal de este estudio es identificar oportunidades para
la mejora de la atencion sanitaria a través de la transformacién digital, y la mejora en la toma
de decisiones basadas en evidencia.

Conforme a lo anterior, la Division de Proteccion Social y Salud (SPH) esta buscando a un(a)
profesional experto(a) en metodologia de investigacion en salud para realizar el disefio
metodolégico para el estudio integral del sistema de salud de la Ciudad de Buenos Aires.

La misiéon del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en
la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América
Latina y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de
politica publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo,
proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo
impulsar una region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion vy
supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos
de la proteccioén social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusién social que
incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, servicios de atencioén, y otros),
salud (estrategias de inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud,
financiamiento del sistema de salud, organizacién y desempefio, etc.) y nutricion.

Esto es lo que haras:

El objetivo de esta consultoria es desarrollar el disefio metodoldgico del estudio, garantizando
la validez de los resultados.
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El consultor sera responsable de realizar las siguientes actividades:

Actividades:

Elaboracion de hipétesis y preguntas de investigaciéon:desarrollar supuestos e
hipétesis claros y preguntas de investigacién que guien el enfoque del estudio y permitan
abordar los objetivos planteados en el estudio.

Desarrollo del diseio metodologico elaborar el disefio metodologico del estudio y
desarrollar las herramientas necesarias, aplicando métodos de triangulacién para
asegurar la validez y robustez de los hallazgos.

Definicion del enfoque metodolégico para los objetivos especificos: establecer un
enfoque metodoldgico que contemple los objetivos especificos de la investigacion,
asegurando la alineacion con los resultados esperados.

Disefio de Instrumentos. Disenar los instrumentos cualitativos necesarios (guias de
entrevista, protocolos de observacion, cuestionarios) para investigar los cambios en los
modelos de atencién y la evolucion de los servicios de salud en cada tipo de efector.

Productos esperados:

e Producto 1: Informe que detalle los supuestos y preguntas de investigacion,

estableciendo una base conceptual para el estudio y asegurando su alineacion con
los objetivos especificos.

e Producto 2: Informe con el disefio metodologico del estudio, que incluira un

documento que presente el disefio, las herramientas de recoleccion de datos, los
enfoques analiticos que se utilizaran y una narrativa que describa su aplicacion.

Entregables y cronograma de pagos:

Entregable Porcentaje Plazos
Plan de Trabajo Detallado: Plan de trabajo y 20% A los 20 (veinte) dias
propuesta metodoldgica de iniciado el contrato.
Primer informe de Progreso: Producto 1: Informe
que detalle los supuestos y preguntas de 40% Alos 2 (dos) meses de
investigacion, estableciendo una base conceptual iniciado el contrato
para el estudio y asegurando su alineacion con los
objetivos especificos.
Informe Final: Producto 2 : Informe con el disefio
metodolégico del estudio, que incluira un 40% A los 4 (cuatro) meses
documento que presente el disefio, las de iniciado el contrato
herramientas de recoleccion de datos, los
enfoques analiticos que se utilizardn y una
narrativa que describa su aplicacion

El contractual se compromete a entregar:
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Esto es lo que necesitas:

o Educacion: Titulo/Nivel Académico en Ciencias Sociales, ciencias de la salud o afines y
Maestria en, Salud o afines.

o Experiencia: 5 afios de experiencia especifica en investigacion en salud.

¢ Idiomas: Dominio del Espaiiol.

¢ Competencias generales y técnicas: desarrollo de disefios metodolégicos rigurosos.
Habilidad para elaborar disefios metodoldgicos adaptados a la naturaleza del estudio.
Esto incluye la capacidad para seleccionar y disefiar herramientas de recoleccién de
datos y definir enfoques analiticos coherentes.
Aplicacién de Métodos de Triangulacion. Experiencia en la implementacién de métodos
de triangulacién que permitan asegurar la validez y confiabilidad de los hallazgos.

Habilidades claves

Campo técnico
e Aprendizaje continuo
e Colaborar y compartir conocimientos
o Centrarse en los clientes
e Comunicar e influir
e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

o Ciudadania: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Argentina.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién
¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC)
Duracion del contrato: 4 meses desde la firma del contrato
Ubicacién: Lugar de residencia del consultor/a.
Persona responsable:

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the DB
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Consultor para desarrollar la planificaciéon preliminar de la aplicacién de los

instrumentos de investigacion

Puesto de trabajo: Lugar de residencia.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran
un propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y
gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Cooperacion Técnica no reembolsable “Apoyo al Programa de Agenda Digital del Sistema
de Salud Portefio (AR-L1408)” tiene como objetivo especifico fortalecer las competencias del
Ministerio de Salud de la Ciudad de Buenos Aires para llevar a cabo un analisis integral del
sistema de salud, que provea la informacion necesaria para la implementacion de la Agenda
Digital.

En este marco, se plantea realizar un estudio de Analisis Integral del Sistema de Salud
Portefio y su integracion con la Agenda Digital para analizar la situacién actual y la evolucion
histérica del sistema de Salud de la Ciudad de Buenos Aires centrandose en tres areas clave:
(1) EI modelo de red de cuidados progresivos (ii) los sistemas de informacién en salud; (Ill) y
los equipos biomédicos. El objetivo principal de este estudio es identificar oportunidades para
la mejora de la atencidn sanitaria a través de la transformacion digital, y la mejora en la toma
de decisiones basadas en evidencia.

Conforme a lo anterior, la Divisién de Proteccién Social y Salud (SPH) esta buscando a un(a)
profesional experto(a) en investigacién en salud a fin de apoyar al estudio integral del sistema
de salud de la Ciudad de Buenos Aires en el desarrollo de la planificacién preliminar de la
aplicacion de los instrumentos de investigacion.

La mision del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en
la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América
Latina y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de
politica publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo,
proteccién social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo
impulsar una region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
y con una mayor inclusidn de las poblaciones mas vulnerables

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y
supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos
de la proteccion social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusién social que
incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, servicios de atencion, y otros),
salud (estrategias de inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud,
financiamiento del sistema de salud, organizacion y desempefio, etc.) y nutricion.
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Esto es lo que haras:

El objetivo de esta consultoria es desarrollar la planificacion preliminar de la aplicacion de los
instrumentos de investigacion en el marco del estudio Analisis Integral del Sistema de Salud
Portefio y su integracién con la Agenda Digital. El consultor sera responsable de realizar las
siguientes actividades:

Disefio del plan de implementacion de los instrumentos de investigacion.

Elaborar un plan detallado que incluya las estrategias de aplicacién de los instrumentos
de investigacion disefiados para el analisis del sistema de salud.Garantizar que el plan
esté alineado con los objetivos del estudio y que se ajusten a los recursos y capacidades
disponibles.

Costeo de actividades del estudio. Realizar una estimacion precisa de los costos
asociados a cada etapa de la implementacién de los instrumentos de investigacion,
incluyendo los recursos humanos, materiales, logisticos y tecnoldgicos.Desarrollar un
presupuesto detallado que contemple los costos de cada actividad, desde la recoleccion
de datos hasta el andlisis final, para asegurar asegurando la viabilidad financiera del
estudio.

Desarrollo del cronograma de aplicacion de los instrumentos. Crear un cronograma
detallado para la aplicacion de los instrumentos de investigacion, especificando las fases
de implementacion, los plazos y las actividades clave.

Seleccion de lugares para la implementacion del piloto. Identificar y seleccionar centros
de salud, hospitales y unidades de atencion que representen una muestra adecuada del
sistema de salud portefio, considerando diversidad en términos de tamano, nivel de
atencion, ubicacién geografica y tecnologia disponible.

Detalle de las actividades involucradas en la implementacion. Especificar en detalle las
actividades requeridas para la implementacion de cada uno de los instrumentos.

Productos:

Producto 1: Documento con plan detallado de implementacion que incluya estrategias
de aplicacion, fases de trabajo, recursos requeridos y métodos de recoleccién de datos.
Producto 2: Informe que contenga el presupuesto detallado, el cronograma con fechas
especificas para cada actividad clave: disefio, capacitacion, recoleccion de datos, analisis
de informacion y entrega de resultados y informe de analisis de los posibles lugares de
implementacién, con criterios claros de seleccién (diversidad en niveles de atencion,
representatividad geografica, recursos disponibles).

Entregables y cronograma de pagos:
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Entregable Porcentaje Plazos
Plan de Trabajo Detallado: Plan 20% A los 20 (veinte)
de trabajo y propuesta dias de iniciado el
metodologica contrato.

Producto 1: Documento con

plan detallado de 40% A los 2 (dos) meses
implementacién que incluya de iniciado el
estrategias de aplicacion, fases contrato

de trabajo, recursos requeridos
y métodos de recoleccion de
datos.

Producto 2: Informe que

contenga el presupuesto 40% A los 4 (cuatro) meses
detallado, el cronograma con de iniciado el contrato
fechas especificas para cada
actividad clave: diseno,

capacitacion, recoleccion de
datos, analisis de informacién y
entrega de resultados y informe
de anadlisis de los posibles
lugares de implementacién, con
criterios claros de seleccion
(diversidad en niveles de
atencion, representatividad
geografica, recursos
disponibles).
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Lo que necesitaras:
e Educacion: Titulo/Nivel Académico en Ciencias Sociales, ciencias de la salud o afines
y Maestria en, Salud o afines.
e Experiencia: 5 anos de experiencia especifica en investigacion en salud.
e Idiomas: Dominio del Espaniol.
e Competencias generales y técnicas:

Habilidades claves

Campo técnico
e Aprendizaje continuo
e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes
¢ Comunicar e influir
e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Argentina.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cdnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracidn:
o Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC)
e Duracion del contrato: 4 meses desde la firma del contrato.
e Ubicacién: Lugar de residencia del consultor/a.
e Persona responsable:

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.
Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the DB
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Consultor para la aplicacion preliminar de herramientas metodologicas para el
Estudio Integral del Sistema de Salud de la Ciudad de Buenos Aires

Puesto de trabajo: Lugar de residencia.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran
un propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y
gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Cooperacion Técnica no reembolsable “Apoyo al Programa de Agenda Digital del Sistema
de Salud Portefio (AR-L1408)” tiene como objetivo especifico fortalecer las competencias del
Ministerio de Salud de la Ciudad de Buenos Aires para llevar a cabo un analisis integral del
sistema de salud, que provea la informacion necesaria para la implementacion de la Agenda
Digital.

En este contexto, se propone realizar un estudio de Analisis Integral del Sistema de Salud
Portefio y su integracion con la Agenda Digital para analizar la situacion actual y la evolucién
histérica del sistema de Salud de la Ciudad de Buenos Aires centrandose en tres areas clave:
(1) ElI modelo de red de cuidados progresivos (ii) los sistemas de informacién en salud; (Ill) y
los equipos biomédicos. El objetivo principal de este estudio es identificar oportunidades para
la mejora de la atencion sanitaria a través de la transformacién digital, y la mejora en la toma
de decisiones basadas en evidencia.

Conforme a lo anterior, la Divisién de Proteccion Social y Salud (SPH) esta buscando a un (a)
profesional experto(a) en investigacion cualitativa en salud para coordinar el armado de
herramientas cualitativas para el estudio integral del sistema de salud de la Ciudad de Buenos
Aires.

La mision del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en
la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América
Latina y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de
politica publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo,
proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo
impulsar una region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y
supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de
la proteccion social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que
incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, servicios de atencion, y otros),
salud (estrategias de inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud,
financiamiento del sistema de salud, organizacién y desempefio, etc.) y nutricion.

Lo que haras:

El objetivo de esta consultoria es aplicar herramientas cualitativas para evaluar la situacién
actual y los cambios de los ultimos anos en el sistema de salud de la Ciudad de Buenos Aires
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en el marco del estudio Analisis Integral del Sistema de Salud Portefio y su integracion con la
Agenda Digital en una seleccién de efectores de salud.

Actividades

Realizar un analisis profundo de los modelos de atencion implementados en el
sistema de salud porteno. Identificar las estrategias de atencion empleadas y su
adecuacién al contexto actual, considerando las particularidades de cada tipo de
establecimiento de salud.

Identificacion de Técnicas y Herramientas Metodologicas. Seleccionar las técnicas
cualitativas de recoleccion de datos mas apropiadas asegurando su aplicabilidad al
contexto de cada tipo de efector de salud.

Evaluacion de las Dinamicas Relacionales entre Actores. Analizar y seleccionar las
técnicas adecuadas para evaluar la interaccién entre los actores de los distintos modelos
de atencion (médicos, personal administrativo, pacientes, etc.). Estudiar las dinamicas
relacionales y de vinculacion entre los actores, adaptando el enfoque segun el tipo de
establecimiento y contexto de atencién.

Validacion de los Instrumentos de Investigaciéon. Llevar a cabo un proceso de
validacion de los instrumentos disefiados, asegurando que sean confiables y pertinentes
para los objetivos de la investigacion. Realizar pruebas piloto de los instrumentos en un
entorno similar al de la muestra de efectores de salud seleccionada, ajustando los detalles
segun los resultados de la validacion para mejorar la calidad y precision de los datos
obtenidos.

Resultados y productos esperados

o Producto 1: Informe de analisis exploratorio: Un informe que contenga el analisis
exploratorio realizado, proporcionando una base sélida para el abordaje del objeto de
estudio.

o Producto 2: Informe con el instrumento de investigacion: Un informe que incluya los
resultados de los instrumentos de investigacion aplicados, detallando las herramientas
y técnicas seleccionadas para la recoleccion de datos en cada tipo de establecimiento
de salud.

o Producto 3: Informe de validacion de instrumentos: Un informe que documente el
proceso de validacion de los instrumentos disefiados, asegurando su adecuacion y
efectividad para el estudio

Entregables y cronograma de pagos:

Entregable Porcentaje Plazos
Plan de Trabajo Detallado: Plan de 20% A los 20 (veinte) dias de
trabajo y propuesta metodoldgica iniciado el contrato.

El contractual se compromete a entregar:
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Producto 2: Informe con el
instrumento de investigacion 40% A los 3 (tres) meses de
iniciado el contrato

Producto 3: Informe de validacion de
instrumentos 40% A los 5 (cinco) meses de
iniciado el contrato

Lo que necesitaras:
e Educacion: Titulo/Nivel Académico en Ciencias Sociales, ciencias de la salud o afines
y desable estudiante avanzado de Maestria en, Salud o afines.
¢ Experiencia: 5 afios de experiencia especifica en investigacion cualitativa en salud.
e Idiomas: Dominio del Espafiol.

Habilidades claves

Campo técnico
e Aprendizaje continuo
e Colaborar y compartir conocimientos
o Centrarse en los clientes
e Comunicar e influir
e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Argentina.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién
¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC)
¢ Duracidn del contrato: 5 meses desde la firma del contrato.
e Ubicacion: Lugar de residencia del consultor/a.
e Personaresponsable:

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable
Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de Ameérica Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the |IDB
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Consultor para desarrollar herramientas metodoldgicas para evaluar la situacién
actual de la agenda digital del Sistema de Salud de la Ciudad de Buenos Aires.

Puesto de trabajo: Lugar de residencia.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran
un propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y
gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Cooperacién Técnica no reembolsable “Apoyo al Programa de Agenda Digital del Sistema
de Salud Portefio” tiene como objetivo especifico fortalecer las competencias del Ministerio
de Salud de la Ciudad de Buenos Aires para llevar a cabo un analisis integral del sistema de
salud portefio, que provea la informacion necesaria para la implementacion de la Agenda
Digital.

En este marco, se plantea realizar un estudio de Analisis Integral del Sistema de Salud
Portefio y su integracion con la Agenda Digital para analizar la situacion actual y la evolucion
historica del sistema de Salud de la Ciudad de Buenos Aires centrandose en tres areas clave:
(I) El modelo de red de cuidados progresivos (ii) los sistemas de informacién en salud; (1) y
los equipos biomédicos. El objetivo principal de este estudio es identificar oportunidades
para la mejora de la atencién sanitaria a través de la transformacién digital, y la mejora en la
toma de decisiones basadas en evidencia.

Conforme a lo anterior, la Division de Proteccion Social y Salud (SPH) esta buscando a un(a)
profesional experto(a) en el disefio e implementacién de sistemas de informacion de salud
digital a fin de apoyar al estudio integral del sistema de salud de la Ciudad de Buenos Aires
en el desarrollo de herramientas metodoldgicas para evaluar la situacion actual de la agenda
digital del Sistema de Salud.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en
la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América
Latina y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones
de politica publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo,
proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como
objetivo impulsar una regién mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres y con una mayor inclusién de las poblaciones mas vulnerables

La Divisién de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y
supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos
de la proteccion social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social
que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, servicios de atencion, y
otros), salud (estrategias de inversién de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud,
financiamiento del sistema de salud, organizacién y desempefio, etc.) y nutriciéon.
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Lo que haras:

El objetivo de esta consultoria es desarrollar herramientas metodoldgicas para evaluar la
situacion actual de la agenda digital en el marco del estudio Analisis Integral del Sistema de
Salud Portefio y su integracion con la Agenda Digital. El consultor sera responsable de
realizar las siguientes actividades:

Analisis de la literatura existente: revision de estudios, publicaciones y fuentes de datos
de sistemas de informacién en salud.

Realizar una herramienta para el relevamiento de los sistemas de informacién en
salud implementados en la ciudad, documentando su evolucién histérica y actual
que permita: identificar brechas tecnoldgicas en relacién con las necesidades del
sistema de salud y su integracién con la Agenda Digital.Evaluar la interoperabilidad entre
los sistemas actuales y su capacidad para soportar la toma de decisiones basada en
evidencia. Establecer criterios de evaluacion para medir la funcionalidad,
interoperabilidad y eficiencia de los sistemas actuales.

Generar un mapa detallado que incluya fortalezas, debilidades, riesgos y
oportunidades de mejora en los sistemas de informacion existentes

Productos

Entregables y cronograma de pagos:

1. Informe de Revision de Literatura: Un documento que compila y analiza estudios,
publicaciones y fuentes de datos relevantes sobre sistemas de informacién en salud. Este
informe proporcionara un marco teérico para las actividades posteriores y facilitara la
identificacion de tendencias y mejores practicas.

2. Herramienta de relevancia: Documento con el desarrollo de un instrumento especifico
para la recopilacién de datos sobre los sistemas de informacion en salud implementados
en la Ciudad de Buenos Aires..

3. Informe final con Mapa de Fortalezas, Debilidades, Riesgos y Oportunidades (FODA)
Entregable Porcentaje Plazos

Plan de Trabajo Detallado: Plan de trabajo 20% A los 20 (veinte)

y propuesta metodoldgica dias de iniciado el

contrato.

Informe de Revision de Literatura:

40% A los 2 (dos) meses
de iniciado el
contrato
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Informe Final: Informe final con
Herramienta de relevancia: Documento con 40% A los 4 (cuatro) meses
el desarrollo de un instrumento especifico de iniciado el contrato

para la recopilacién de datos sobre los
sistemas de informacién en salud
implementados en la Ciudad de Buenos
Aires y Mapa de Fortalezas, Debilidades,
Riesgos y Oportunidades (FODA)

Esto es lo que necesitas:

o Educacion: Titulo/Nivel Académico en Ingenieria en Sistemas, Informatica, Ciencias de
la Computacion o carreras afines con enfoque en tecnologias de la informacion.

o Experiencia: 5 afios de experiencia especifica en la implementacion de proyectos o
consultorias relacionadas con la salud publica, preferiblemente en ambitos publicos.

o Idiomas: Dominio del Espaniol.

¢ Competencias generales y técnicas:

Habilidades claves

Campo técnico
e Aprendizaje continuo
e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes
e Comunicar e influir
e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Argentina.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cdnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC)
e Duracién del contrato: 4 meses desde la firma del contrato.

e Ubicacién: Lugar de residencia del consultor/a.

e Persona responsable:

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneraciéon competitiva.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable
Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de Ameérica Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the |IDB

Consultor para desarrollar herramientas metodologicas para evaluar la situacion
tecnolégica del sistema de salud.

Puesto de trabajo: Lugar de residencia.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran
un propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y
gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Cooperacién Técnica no reembolsable “Apoyo al Programa de Agenda Digital del Sistema
de Salud Portefio (AR-L1408)” tiene como objetivo especifico fortalecer las competencias
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del Ministerio de Salud de la Ciudad de Buenos Aires para llevar a cabo un analisis integral
del sistema de salud portefio, que provea la informacion necesaria para la implementacion
de la Agenda Digital.

En este marco, se plantea realizar un estudio de Analisis Integral del Sistema de Salud
Portefio y su integracion con la Agenda Digital para analizar la situacion actual y la evolucion
historica del sistema de Salud de la Ciudad de Buenos Aires centrandose en tres areas clave:
(I) El modelo de red de cuidados progresivos (ii) los sistemas de informacion en salud; (Ill) y
los equipos biomédicos. El objetivo principal de este estudio es identificar oportunidades
para la mejora de la atencion sanitaria a través de la transformacion digital, y la mejora en la
toma de decisiones basadas en evidencia.

Conforme a lo anterior, la Division de Proteccion Social y Salud (SPH) esta buscando a un(a)
profesional experto(a) en equipamiento sanitario a fin de apoyar al estudio integral del
sistema de salud de la Ciudad de Buenos Aires en el desarrollo de herramientas
metodolégicas para evaluar la situacion tecnolégica del sistema de salud.

La mision del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en
la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América
Latina y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones
de politica publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo,
proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como
objetivo impulsar una region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres y con una mayor inclusién de las poblaciones mas vulnerables

La Divisién de Protecciéon Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacién vy
supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos
de la proteccion social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social
que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, servicios de atencion, y
otros), salud (estrategias de inversién de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud,
financiamiento del sistema de salud, organizacién y desempefio, etc.) y nutricion.

Lo que haras:

El objetivo de esta consultoria es desarrollar herramientas metodoldgicas para evaluar la
situacion tecnologica del sistema de salud en el marco del estudio Analisis Integral del
Sistema de Salud Portefio y su integracién con la Agenda Digital. El consultor sera
responsable de realizar las siguientes actividades:

1. Disehar herramientas metodolégicas para la evaluacion del equipamiento
biomédico que permitan:

e Realizar un relevamiento del equipamiento biomédico presente en los centros de
salud y hospitales de la Ciudad de Buenos Aires, identificando el tipo de equipos,
su ubicacion, estado operativo y las necesidades de mantenimiento.

e Elaborar un diagndstico integral que identifique fortalezas y debilidades
tecnoldgicas en los equipos, asi como los riesgos potenciales derivados de su
estado actual y uso.

e FEvaluar los procesos de gestién y mantenimiento del equipamiento biomédico,
detectando areas de mejora en la planificacion y ejecucion de estas tareas.

e Analizar la interoperabilidad de los equipos biomédicos con los sistemas de
informacién en salud vigentes, evaluando su capacidad para integrarse en
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plataformas digitales que optimicen la toma de decisiones y la calidad de la
atencion sanitaria.

e |dentificar oportunidades para la digitalizacion de los procesos relacionados con
el uso y gestion del equipamiento biomédico, promoviendo mejoras en la
eficiencia operativa y en la prestacion de servicios.

Entregables y cronograma de pagos:

El contractual se compromete a entregar:

Entregable Porcentaje Plazos
Plan de Trabajo Detallado: Plan 20% A los 20 (veinte)
de trabajo y  propuesta dias de iniciado el
metodologica contrato.

Infforme de avance con las

actividades realizadas. 40% A los 2 (dos) meses
de iniciado el
contrato

Informe final con Herramienta
diseflada para el relevamiento 40% A los 4 (cuatro) meses
del equipamiento biomédico. de iniciado el contrato

Lo que necesitaras:

e Educacion: Titulo/Nivel Académico en areas relacionadas con la salud, ingenieria
biomédica, ingenieria en electrénica, ingenieria clinica, o disciplinas afines.

e Experiencia: 5 afios de experiencia especifica en el disefio, evaluacion, y gestion de
equipos biomédicos en entornos de atencién sanitaria.
Idiomas: Dominio del Espafiol.

e Competencias generales y técnicas:

Habilidades claves

Campo técnico
e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
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e Centrarse en los clientes
e Comunicar e influir
e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

o Ciudadania: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Argentina.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracidn:
¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC)
o Duracion del contrato: 3 meses desde la firma del contrato.
o Ubicacién: Lugar de residencia del consultor/a.
e Persona responsable:

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID
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El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the DB
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