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PE-T1581. Componente 1: diagnéstico. 1 consultoria con este modelo de TORs.
Consultor para el diagnéstico y propuestas para mejorar los sistemas de gestion
fiscal en Peru

Puesto de trabajo: Consultor

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe (ALC). Aquellos que trabajan con
nosotros encuentran un proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo,
colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor para apoyar en el diagndstico para mejorar los
sistemas de gestion fiscal en Peru. Como consultor, elaboraras un diagnéstico sobre
buenas practicas internacionales para lograr la mejora de credibilidad del presupuesto,
minimizando modificaciones en ejecucidon durante el ano fiscal, mejorando la
programacion basada en resultados, transparentando el presupuesto a través de la
marcacion del gasto con enfoque de cambio climatico.

Trabajaras en FMM, que forma parte del departamento IFD. Este equipo apoya los
esfuerzos de los gobiernos de América Latina y el Caribe para reforzar su politica y
manejo fiscal tanto a nivel nacional como subnacional con el fin de impulsar el desarrollo
economico y reducir la desigualdad y la pobreza. Las principales areas de trabajo de
IFD/FMM son la politica y administracion tributaria, politica y administracion del gasto
publico, politica y administracion fiscal subnacional, sustentabilidad fiscal, politica macro-
fiscal, y transparencia fiscal.

Esto es lo que haras

e Actividad 1: Realizar una revision bibliografica y sistematizacion de experiencias
internacionales sobre credibilidad del presupuesto publico, programacion basada en
resultados, marcacién de gasto con enfoque de cambio climatico y programacién en
gobiernos subnacionales.

o Actividad 2: Disenar y proponer una estrategia e instrumentos de diagnéstico sobre la
propuesta de mejora de la credibilidad del presupuesto publico, programacién basada en
resultados y marcacion de gasto con enfoque de cambio climatico.

o Actividad 3: Revisar informacién secundaria que incluya los resultados de marcos
internacionales de diagndéstico de la integracion de criterios de finanzas publicas (tales
como el PIMA), la normativa del sistema nacional de presupuesto publico y otra normativa
aplicable, asi como documentacion relevante que sea compartida por el BID.

e Actividad 4: Realizar el levantamiento de informacion primaria a través de entrevistas a
paises.

o Actividad 5: Elaborar el borrador de diagnéstico y la propuesta final que incorpore los
comentarios recibidos por parte del BID y los paises al borrador inicial.

Cronograma de Entregas y Pagos
Click or tap here to enter text.
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Entregable # Porcentaie Fecha Estimada de Entrega
rorcentae después de la Firma del Contrato
1. Informe con la
sistematizaciéon de

experiencias internacionales
sobre credibilidad del
presupuesto publico,
programacion basada en 20% Hasta 15 dias calendario
resultados, marcacion de
gasto con enfoque de cambio
climatico y programacién en
gobiernos subnacionales.

2. Informe con el borrador de
diagnéstico sobre la gestién
del presupuesto publico en 20%
Peru y propuestas de mejora
para mejorar la credibilidad.

Hasta 30 dias calendario

3. Informe con la revision del
diseio de 2 programas
presupuestales y resultados 30% Hasta 90 dias calendario

obtenidos

4. Informe con la propuesta de
seguimiento, evaluacion e
incentivos para dos 30% Hasta 180 dias calendario

programas presupuestales

Esto es lo que necesitas
¢ Educacioén: Bachiller en Economia, Ingenieria, Gestion de proyectos o temas afines.
o Experiencia: Experiencia general relevante de al menos 5 afios y experiencia especifica
en planificacion fiscal y asignacion presupuestaria.
¢ Idiomas: Dominio del idioma espariol.

Habilidades claves
e Aprendizaje continuo
e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes
e Comunicar e influir
e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos
o Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
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e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién
o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 6 meses.
¢ Ubicacién Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos
de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.

¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan
cuentas de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares
de nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos
a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes
e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo
electrénico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para
financiar el desarrollo econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades
publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el
desarrollo econdmico, social e institucional de Ameérica Latina y el Caribe. El BID también
realiza proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas,
asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.
Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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PE-T1581. Componente 1: notas técnicas. 1 consultoria con este modelo de TORs.
Consultor para la revision de la estructuracion de las reglas fiscales en el Peru y
apoyo en las reformas para su adecuado manejo

Puesto de trabajo: Consultor

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe (ALC). Aquellos que trabajan con
nosotros encuentran un proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo,
colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor para apoyar en la revision de la estructuraciéon de las
reglas fiscales en el Peru y apoyo en las reformas para el adecuado manejo de las
mismas en escenarios econdomicos contraciclicos. Como consultor, tu revisaras el marco
normativo de finanzas publicas en el Peru con énfasis en las reglas fiscales y elaboraras
un diagnostico sobre posibles propuestas de reformas. Dicho diagndstico estara
acompanado de notas técnicas que describan el sustento de la propuesta.

Trabajaras en FMM, que forma parte del departamento IFD. Este equipo apoya los
esfuerzos de los gobiernos de ALC para reforzar su politica y manejo fiscal tanto a nivel
nacional como subnacional con el fin de impulsar el desarrollo econémico y reducir la
desigualdad y la pobreza. Las principales areas de trabajo de IFD/FMM son la politica y
administracion tributaria, politica y administracion del gasto publico, politica y
administracion fiscal subnacional, sustentabilidad fiscal, politica macro-fiscal, y
transparencia fiscal.

Esto es lo que haras

o Actividad 1: Realizar una revision de la normativa del sistema nacional de finanzas
publicas del pais y otra normativa aplicable, asi como los estudios de diagndstico
elaborados como parte de la CT.

o Actividad 2: Revisar y proponer herramientas metodoldgicas que incorporen indicadores
que muestren la efectividad de la aplicacién de la regla fiscal en el Peru.

e Actividad 3: Proponer lineamientos y guias para la adecuada aplicacion de las reglas
fiscales, asi como de notas técnicas que describan el sustento de la propuesta.

e Actividad 4: Elaborar una nota técnica con la propuesta de reforma para el manejo de
reglas fiscales resaltando los escenarios de contextos contracliclicos.

Cronograma de Entregas y Pagos
Click or tap here to enter text.

Fecha Estimada de Entrega

Entregable # Porcentaje después de la Firma del Contrato
1. Informe con la revision de la
normativa del sistema
nacional de finanzas publicas 30% Hasta 30 dias calendario

y otra normativa aplicable
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2. Informe con la elaboracién

del analisis cuantitativo de
escenarios de reforma de 30% Hasta 60 dias calendario

reglas fiscales

3. Informe con una nota técnica
con la propuesta de reforma
para el manejo de reglas
fiscales resaltando los 40% Hasta 180 dias calendario
escenarios de contextos
contracliclicos.

Esto es lo que necesitas

o Educacién: Magister en Economia, Ingenieria, Gestion de proyectos o temas afines.

o Experiencia: Experiencia general relevante de al menos 5 afios y experiencia especifica
en finanzas publicas, gestion publica, gestion de inversiones, planificacion y evaluaciones
de impacto.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espaniol.

Habilidades claves
e Aprendizaje continuo
e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes
¢ Comunicar e influir
¢ Innovary probar cosas nuevas

Requisitos
¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién
¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
o Duracion: 6 meses.
¢ Ubicacién Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos
de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneraciéon competitiva.

¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura



https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan
cuentas de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares
de nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos
a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes
e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo
electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para
financiar el desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades
publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el
desarrollo econdmico, social e institucional de Ameérica Latina y el Caribe. El BID también
realiza proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas,
asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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PE-T1581. Componente 2: nota técnica. 1 consultoria con este modelo de TORs.

Consultor para la elaboracion de notas técnicas y prestacidon de asistencia
técnica a Peru sobre como integrar mejoras al marco normativo tributario

Puesto de trabajo: Consultor
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe (ALC). Aquellos que trabajan con
nosotros encuentran un proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo,
colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor para apoyar en la elaboracién de notas técnicas y
prestacion de asistencia técnica a Peru sobre como integrar mejoras al marco normativo
tributario. Como consultor, sobre la base del diagndstico sobre las reformas tributarias
necesarias para la mejora de la recaudacion en el Peru, elaboraras notas técnicas con
propuesta de integracion de medidas al marco normativo existente. Ademas, brindaras
asistencia técnica para el proceso de integracion y elaboracion del nuevo marco
normativo, de corresponder.

Trabajaras en FMM, que forma parte del departamento IFD. Este equipo apoya los
esfuerzos de los gobiernos de América Latina y el Caribe para reforzar su politica y
manejo fiscal tanto a nivel nacional como subnacional con el fin de impulsar el desarrollo
economico y reducir la desigualdad y la pobreza. Las principales areas de trabajo de
IFD/FMM son la politica y administracion tributaria, politica y administracion del gasto
publico, politica y administracion fiscal subnacional, sustentabilidad fiscal, politica macro-
fiscal, y transparencia fiscal.

Esto es lo que haras

o Actividad 1: Realizar una revisién de la normativa del sistema tributario del pais y la
identificacion de mejoras a ser implementadas.

o Actividad 2: Revisar y proponer herramientas metodoldgicas que incorporen indicadores
que muestren la efectividad de la aplicacion de las mejoras propuestas en los niveles de
recaudacion en el Peru.

o Actividad 3: Proponer lineamientos y guias para la adecuada aplicacién de reformas al
sistema tributario, asi como de notas técnicas que describan el sustento de la propuesta.

o Actividad 4: Elaborar una nota técnica con la propuesta de reforma para la integracién
de mejoras al marco normativo.

e Actividad 5: Elaborar una hoja de ruta tentativa para la implementacién de las reformas
en el sistema nacional tributario de Peru.

o Actividad 6: Brindar asistencia técnica al personal del Ministerio de Economia y Finanzas
para la adecuacién de la norma, de ser requerido.




W3IDB

HRD Términos de Referencia

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

ANEXO A

Entregable #

Porcentaje

Fecha Estimada de Entrega
después de la Firma del Contrato

1.

Informe con la revision de la
normativa del sistema
tributario del pais y la
identificacion de mejoras a
ser implementadas.

10%

Hasta 15 dias calendario

Informe con la propuesta de
herramientas metodoldgicas
que incorporen indicadores
que muestren la efectividad
de la aplicacion de las
mejoras propuestas en los
niveles de recaudacién en el
Peru.

30%

Hasta 30 dias calendario

Informe con el borrador de
nota técnica con lineamientos
y guias para la adecuada
aplicacion de reformas al
sistema tributario.

20%

Hasta 60 dias calendario

Informe final con la nota
técnica con la propuesta de
reforma para la integraciéon
de mejoras al marco
normativo y de la asistencia
técnica brindada.

20%

Hasta 120 dias calendario

Informe con una hoja de ruta
tentativa para la
implementacion de las
herramientas en el sistema
nacional tributario de Peru.

20%

Hasta 180 dias calendario

Esto es lo que necesitas

Educacién: Magister en Economia, Ingenieria, Gestién de proyectos o temas afines.
Experiencia: Experiencia general relevante de al menos 8 afios y experiencia especifica
en finanzas publicas, gestion publica, gestion de inversiones, planificacion y evaluaciones

de impacto.

Idiomas: Dominio del idioma espaniol.
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Habilidades claves
e Aprendizaje continuo
e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes
e Comunicar e influir
e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos
e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién
o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 6 meses.
e Ubicacién Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos
de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.

¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan
cuentas de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares
de nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos
a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes
e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo
electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para
financiar el desarrollo econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades
publicas y privadas en América Latina y el Caribe.



https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el
desarrollo econdmico, social e institucional de Ameérica Latina y el Caribe. El BID también
realiza proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas,
asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

W3IDB

HRD Términos de Referencia ANEXO A
PE-T1581. Componente 3: diagnéstico. 1 consultoria con este modelo de TORs.

Consultor sistematizacién de buenas practicas de ejecucion de inversion publica
y asistencia técnica para la aplicaciéon de las estrategias que aceleren la gestion
de la inversidén publica

Puesto de trabajo: Consultor
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe (ALC). Aquellos que trabajan con
nosotros encuentran un propaosito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo,
colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor para apoyar en la sistematizacion de buenas practicas
de ejecucion de inversion publica a largo plazo y diagndstico de las principales causas
de las demoras en la ejecucion. Como consultor, tu apoyaras al BID en la revision de
buenas practicas de ejecucidn de inversion publica replicables en Peru y brindaras
asistencia técnica para la implementacion de herramientas que permitan acelerar la
ejecucion, sobre la base de los principales hallazgos de las demoras en la ejecucion de
los proyectos en los tres niveles de gobierno.

Trabajaras en FMM, que forma parte del departamento IFD. Este equipo apoya los
esfuerzos de los gobiernos de ALC para reforzar su politica y manejo fiscal tanto a nivel
nacional como subnacional con el fin de impulsar el desarrollo econémico y reducir la
desigualdad y la pobreza. Las principales areas de trabajo de IFD/FMM son la politica y
administracion tributaria, politica y administracion del gasto publico, politica y
administracion fiscal subnacional, sustentabilidad fiscal, politica macro-fiscal, y
transparencia fiscal.

Esto es lo que haras

o Actividad 1: Revisar informacién secundaria que incluya los resultados de marcos
internacionales de diagnéstico del sistema de inversion publica (tales como el PIMA), la
normativa del sistema nacional de inversion publica y otra normativa aplicable, asi como
documentacioén relevante que sea compartida por el BID.

o Actividad 2: Realizar una sistematizacién de buenas practicas de ejecucién de inversién
publica a largo plazo y diagnédstico preliminar de las principales causas de las demoras
en la ejecucion.

o Actividad 3: Realizar una clasificacion de las principales causas de las demoras en la
ejecucion y donde se identifican los principales cuellos de botella.

e Actividad 4: Elaborar un diagnéstico final con las buenas practicas en ejecucion para la
sostenibilidad de la inversién publica en el largo plazo y de las principales causas de las
demoras en ejecucién de los proyectos de inversion publica en Peru.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Actividad 5: Elaborar y disefiar un plan de accién para la asistencia técnica del BID en la
aplicacion de herramientas para la mejora de la gestidn de la inversién publica a partir de
las principales causas de las demoras en ejecucion.

Actividad 6: Proponer un cronograma de actividades, fechas y roles para la asistencia

técnica.

Click or tap here to enter text.

ANEXO A

Entreqgable #

Porcentaje

Fecha Estimada de Entrega

después de la Firma del Contrato

Informe con la revision del
desempefio del sistema
nacional de inversion publica
en el Peru.

10%

Hasta 15 dias calendario

Informe con sistematizacion
de buenas practicas de
ejecucion de inversion
publica a largo plazo vy
diagnodstico preliminar de las
principales causas de las
demoras en la ejecucion.

20%

Hasta 30 dias calendario

Informe con la clasificacion
de las principales causas de
las demoras en la ejecucion.

20%

Hasta 60 dias calendario

Informe con el diagnéstico
final con las buenas practicas
en ejecucidbn para la
sostenibilidad de la inversién
publica en el largo plazo y de
las principales causas de las
demoras en ejecucion de los
proyectos.

20%

Hasta 120 dias calendario

Informe con resultados del
apoyo al BID durante el
proceso de implementacion
de la asistencia técnica que
se brindara al pais.

30%

Hasta 180 dias calendario
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Esto es lo que necesitas

¢ Educacioén: Bachiller en Economia, Ingenieria, Gestion de proyectos o temas afines.

e Experiencia: Experiencia general relevante de al menos 3 afios y experiencia especifica
en gestidn e implementacion de metodologias de evaluacién de proyectos de inversion
publica.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espariol.

Habilidades claves
e Aprendizaje continuo
e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes
e Comunicar e influir
e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos
o Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion
o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
o Duraciéon: 6 meses.
e Ubicacién Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos
de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneraciéon competitiva.

¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan
cuentas de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares
de nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos
a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes
e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo
electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.



https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para
financiar el desarrollo econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades
publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el
desarrollo econémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también
realiza proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas,
asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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