
                                                                                 

Proceso de selección # XX

TÉRMINOS DE REFERENCIA

Consultoría para la elaboración de diagnósticos y recomendaciones técnicas para el abordaje 
de los principales desafíos fiscales nacionales para alcanzar la sostenibilidad fiscal a través de 
la eficiencia de la política y la administración tributaria y la mejora de la calidad del gasto 
público.

1. Antecedentes y Justificación

1.1. Argentina enfrenta importantes desafíos en gestión fiscal. El descenso en el 
crecimiento en 2023, una vez concluida la recuperación post-pandemia, y su asociado 
impacto en la recaudación, subraya la necesidad de redoblar esfuerzos en el diseño de 
políticas de gasto eficiente y mejoras en política y administración tributaria. 

1.2. En el marco de los desafíos que enfrenta la Argentina, recientemente el nuevo gobierno 
anunció medidas de un plan de ajuste fiscal que incluye, entre otros aspectos, recortes 
de gastos por 2,9 puntos porcentuales (p.p.) del PIB y medidas de ingresos por 2,3 p.p. 
con el objetivo de alcanzar el equilibrio fiscal en 2024 tras incumplir los objetivos de 
déficit del 1.9% en 2023.  Particularmente, los recortes de gastos anunciados incluyen 
una reducción del 0,7 p.p. de subsidios, principalmente en electricidad, gas y 
transporte; un 0,7 p.p. en inversión pública; una reducción de 0,5 p.p. del PIB en 
transferencias discrecionales a las provincias, una reducción de 0,5 p.p. del PIB en 
gastos de administración gubernamental; un 0,4 p.p. reducción de las pensiones y un 
realineamiento de los programas de asistencia social que añaden 0,1 p.p. adicionales en 
recortes de gastos. 

1.3. Asimismo, las medidas de ingresos incluyen: un aumento de 0,8 p.p. sobre la 
recaudación de un impuesto de emergencia llamado Impuesto PAIS, implementado en 
2019 sobre las importaciones; 0,5 p.p. sobre impuestos a las exportaciones; 0,4 p.p. por 
la reinstauración de un Impuesto a la Renta de las Personas Físicas a los trabajadores 
asalariados, y 0,6 p.p. de una amnistía fiscal y medidas encaminadas a adelantar los 
ingresos provenientes de un impuesto a la riqueza (Bienes Personales). El ajuste fiscal 
planteado por el nuevo gobierno, de 5 pp del PIB, supondría alcanzar el equilibrio fiscal, 
con un superavit primario de 2pp del PIB.

1.4. En el contexto actual, el avance en la implementación de programas de consolidación 
fiscal implica diversos desafíos en materia de política fiscal nacional y subnacional. Para 
el abordaje de los desafíos fiscales nacionales, para promover la implementación 
eficiente de las medidas mencionadas y mitigar su impacto social, y para asistir en el 
diseño de reformas estructurales efectivas y sostenibles, resulta necesario apoyar a los 
gobiernos a través de la realización de estudios especializados en áreas clave gasto 
público y política tributaria. 



                                                                                 

2. Objetivos
 

2.1. Apoyar el diseño y la implementación de estrategias para enfrentar los desafíos fiscales 
nacionales actuales de los países del Cono Sur, a través de la generación de insumos 
técnicos, promoviendo la eficiencia de las medidas y la mitigación de su impacto social 
y en asistencia al diseño de reformas estructurales efectivas y sostenibles.

3. Alcance de los Servicios

3.1. Se espera que la firma consultora elabore recomendaciones sobre los sistemas 
tributarios nacionales, evaluando el impacto de las medidas tributarias de corto, 
mediano y largo plazo; realice un análisis y recomendaciones sobre las propuestas de 
reforma de regímenes fiscales especiales; y estudios y propuestas sobre reformas del 
empleo público nacional.

3.2. La firma elaborará las notas técnicas en formato de informe y en soportes de 
presentaciones destinadas a las autoridades y equipos técnicos del gobierno.  

3.3. La firma participará en reuniones preparatorias y de presentación de los resultados con 
el Banco y las autoridades y equipos técnicos del gobierno.  

4. Actividades Clave

4.1. Actividad 1: Análisis sobre Sistemas Tributarios Nacionales.

En el marco de la actividad, la firma consultora deberá: 

i) Realizar una comparativa de los sistemas tributarios de Argentina, Uruguay y Chile, 
detallando aspectos como la presión tributaria (incluyendo contribuciones a la 
seguridad social), la estructura del sistema tributario en sus diversos instrumentos, y la 
distribución de bases e instrumentos tributarios entre niveles de gobierno.

ii) Realizar un análisis de impacto de las medidas tributarias del reciente paquete de 
emergencia en Argentina y propuestas de corto plazo para reemplazar las medidas 
transitorias de ingresos por ingresos no transitorios. El análisis deberá incluir la 
preparación de simulaciones de recaudación y análisis de incidencia para determinar su 
impacto en equidad.

iii) Elaborar una propuesta técnica de reforma tributaria nacional, incluyendo 
simulaciones de recaudación y análisis de incidencia por grupos de ingresos para 
determinar su impacto en equidad. La propuesta será inclusiva de todos los 
instrumentos tributarios nacionales, y detallará aquellos a ser eliminados y las reformas 



                                                                                 

propuestas a la estructura del sistema general y a cada instrumento tributario 
individualmente. 

iv) Realizar un análisis y propuesta de reforma de gastos tributarios. El análisis incluirá 
recomendaciones sobre mantener, modificar o eliminar las exenciones, beneficios o 
tratamientos/regímenes tributarios especiales que reducen la recaudación tributaria y 
favorecen a algunos contribuyentes, considerando su impacto sobre la eficiencia 
económica, incidencia distributiva, evasión tributaria y costos de administración del 
sistema tributario.

4.2. Actividad 2. Análisis y propuesta de reforma de regímenes especiales. 

i) Realizar una comparativa de los regímenes fiscales industriales especiales de Argentina, 
Uruguay y Chile, detallando aspectos como la carga tributaria, la estructura de 
instrumentos y exenciones ofrecidas, y la evidencia empírica disponible de su coste 
fiscal para el estado y resultados ofrecidos. 

ii) Como caso de estudio, la firma consultora deberá realizar un análisis y propuesta de 
reforma del régimen especial de Tierra del Fuego. El informe deberá incluirá un análisis 
detallado del régimen, estableciendo el coste fiscal para el Estado.  El informe incluirá, 
además, una justificación analítica de la reforma, una propuesta técnica de 
implementación, incluyendo un esquema secuencial para la implementación de un 
sistema fiscal alineado con el nacional (incluyendo IVA, aranceles e impuesto a los BBPP 
entre otros) y alternativas necesarias para su viabilidad (reconversión, programas de 
creación de empleo, estrategia legal tras la reciente extensión del régimen, etc.).

4.3 Actividad 3: Análisis y propuesta de reforma del Empleo Público Nacional. 

La firma consultora realizará un análisis de la evolución del gasto salarial nacional de un 
país del cono sur y detallará en una propuesta de reforma para la racionalización del 
coste fiscal para el Estado y se detallará la estrategia y economía política de una posible 
implementación.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Primer informe (Producto 1): Plan de trabajo de la consultoría incluyendo: el 
cronograma correspondiente a las actividades mencionadas, la descripción de las 
metodologías utilizadas, el detalle del equipo de trabajo y de los responsables para 
cada actividad y los datos y la información requerida a los equipos de gobierno. 

5.2. Segundo informe (Producto 2): Informe de análisis y recomendaciones para la mejora 
de los Sistemas Tributarios Nacionales (actividad 4.1).



                                                                                 

5.3. Tercer informe (Producto 3): informe de análisis y propuesta de reforma de regímenes 
especiales (actividad 4.2)

5.4. Cuarto informe (Producto 4): informe de análisis y propuesta de reforma del empleo 
público nacional (actividad 4.3)

6. Calendario del Proyecto e Hitos

Productos Fecha de entrega
Producto 1 Agosto 2024
Producto 2 Septiembre 2024
Producto 3 Octubre 2024
Producto 4 Noviembre 2024

7. Requisitos de los Informes

7.1. Todos los informes deberán ser presentados en idioma español y además sistematizar 
la información generada durante la ejecución de los servicios y deberán incluir una 
recopilación bibliográfica de la información y metodologías, así como de los datos 
necesarios (de fuentes públicas) utilizados. Los informes con contenido analítico 
deberán presentar, como anexos, las bases de datos y script y/o do file en caso de 
corresponder.

7.2. Todos los informes deberán estar sometidos al Banco en formato electrónico y deberá 
incluir la portada, informe(s) y sus anexos. Todos los informes y PPP deberán ser en 
forma editable (inclusivo los escenarios en formato Excel editable). 

7.3. El cuerpo del informe deberá contener elementos descriptivos esenciales, las 
propuestas de la firma consultora y/o los resultados analíticos del trabajo. 

7.4. Para cada actividad, se agendarán reuniones cada dos semanas con la firma consultora 
para presentar los avances y principales resultados bajo el formato de PPP. Una vez la 
actividad terminada, la firma consultora mandará el informe en formato editable Word 
para revisión y aprobación del Banco. Se realizará una reunión en formato virtual al fin 
de la consultoría para mostrar resultados, conclusiones y recomendaciones a las 
autoridades y equipo técnico de los equipos de gobierno.

8. Criterios de aceptación

8.1. Los productos derivados de los términos de referencia serán aceptados si cumplen con 
los     estándares de calidad definidos en el contrato y si se entregan en las fechas 
acordadas.

8.2. La aceptación de los informes de progreso se realizará por parte del Banco.



                                                                                 

8.3. Los productos finales serán evaluados por el BID, y la aceptación se confirmará 
mediante una comunicación escrita dirigida a la firma de consultoría.

9.  Supervisión e Informes

9.1. La firma consultora deberá presentar informes de progreso mensuales al BID. Estos 
informes incluirán un resumen de las actividades realizadas durante el período, el estado 
de avance del proyecto, los problemas y desafíos encontrados, así como las medidas 
tomadas para abordarlos.

9.2. La firma consultora coordinará reuniones semanales con la Secretaría de Hacienda del 
Ministerio de Economía, las cuales se centrarán en discutir el avance del proyecto, 
resolver problemas y coordinar las próximas acciones a seguir.

9.3. La firma consultora presentará dos informes consolidados con las propuestas del Nivel 
Técnico al BID, el cual proporcionará comentarios y sugerencias, que deben ser atendidas 
por la firma.

10. Calendario de Pagos

10.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El 
Banco no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a 
menos que se requiera una cantidad significativa de viajes.  El Banco desea recibir la 
propuesta de costos más competitiva para los servicios descritos en el presente 
documento.

10.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las 
conversiones necesarias de los pagos en moneda local. 

Plan de Pagos
Entregables %
Entregable Producto 1 10%
Entregable Productos 2 30%
Entregable Productos 3 30%
Entregable Producto 4 30%

TOTAL 100%



                                                                                 

Consultoría para la elaboración de propuestas para el diseño e implementación 
de reformas y medidas de mejora al Sistema Tributario Nacional.  

Puesto de trabajo: Consultor para la realización de estudios y recomendaciones sobre 
el Sistema Tributario Argentino.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, 
unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con 
nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, 
colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a profesional con experiencia amplia en finanzas públicas para 
desempeñarse como consultor para la realización de estudios y recomendaciones 
sobre el Sistema Tributario Argentino. Como Consultor, tú aportarás a la realización de 
un estudio sobre el sistema tributario argentino y recomendaciones para el rediseño de 
la estructura tributaria. 
Trabajarás en la división de Gestión Fiscal, que forma parte del Sector de Instituciones 
para el Desarrollo. Este equipo es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la 
ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y 
fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y 
competitividad a escala nacional, regional y local. IFD/FMM tiene como propósito 
principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe para fortalecer la política 
y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin de promover el 
crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. Para apoyar a los 
países en esta tarea, FMM financia proyectos para promover el desarrollo a través de 
las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del 
gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política 
macro fiscal; y (v) transparencia fiscal. 

Esto es lo que harás 

 Primera responsabilidad: Realizar un análisis descriptivo de las 
características y aspectos centrales del Sistema Tributario Nacional.  

 Segunda Responsabilidad: Realizar un relevamiento de los tributos 
vigentes, indicando los principales aspectos del hecho imponible, el destino 
de la recaudación, participación en la recaudación/ montos y demás 
relevantes descriptivos.  

 Tercera responsabilidad: Realizar un análisis detallado de las 
modificaciones normativas impulsadas por el Poder Ejecutivo Nacional con 
incidencia sobre el sistema tributario, incluyendo la identificación de los 
impactos y efectos recaudatorios esperados de las mismas.  



                                                                                 

 Cuarta responsabilidad: Realizar estimaciones de los ingresos tributarios 
para el período fiscal 2024 de acuerdo con la información pública disponible. 

 Quinta responsabilidad: Realizar recomendaciones sobre las 
consideraciones principales para el rediseño del Sistema Tributario 
Nacional.  

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable #  Porcentaje  Fecha Estimada de 
Entrega  

Plan de Trabajo de la Consultoría 20% Agosto 2024 
Informe Final: Estudios y 
recomendaciones sobre el Sistema 
Tributario Argentino.  

80% Octubre 2024 

 
Esto es lo que necesitas 

 Educación: Licenciatura en Economía, Finanzas Públicas y/ u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.  
 Experiencia: Por lo menos/entre 10 años de experiencia progresiva en 
estudios técnicos en el área de la consultoría, y asesoramiento a 
instituciones públicas. 
 Idiomas: Dominio del idioma español. 

Habilidades claves  
 Aprendizaje continuo  
 Colaborar y compartir conocimientos  
 Centrarse en los clientes  
 Comunicar e influir  
 Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de 
nuestros 48 países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar 
en argentina 
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado 
de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que 
trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
suma alzada. 
 Duración: 6 meses. 



                                                                                 

 Ubicación Laboral: En sitio. 

Qué ofrecemos 
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y 
momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

 Un paquete de remuneración competitiva.  
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan 
cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas. 
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los 
pilares de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y 
animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, 
afrodescendientes e indígenas. 
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden 
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si 
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo 
electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder 
completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y 
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para 
financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a 
entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 
El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID 
también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre 
políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la 
región.  

Síguenos: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 

Acerca de BID Lab  
BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de 
financiamiento y conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


                                                                                 

Latina y el Caribe. El propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en 
la región, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones para probar 
soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida 
de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, sociales y 
ambientales.  

Síguenos: 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 

Acerca de BID Invest 
BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo 
comprometido a promover el desarrollo económico de sus países miembros en América 
Latina y el Caribe a través del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos 
sostenibles para que alcancen resultados financieros y maximicen el desarrollo 
económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de US$15.300 
millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las 
necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.  
Síganos: 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 
 

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest


                                                                                 

Términos de Referencia

Consultoría para la elaboración de recomendaciones para el aumento de 
eficiencia técnica y de calidad del gasto público nacional, con foco en la 
racionalización y focalización de subsidios.

Puesto de trabajo:  consultor para la elaboración de recomendaciones para el 
aumento de eficiencia técnica y de calidad del gasto público nacional, con foco en la 
racionalización y focalización de subsidios.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, 
unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con 
nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, 
colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a profesional con experiencia amplia en finanzas públicas para 
desempeñarse como consultor para la elaboración de recomendaciones para el 
aumento de eficiencia técnica y de calidad del gasto público nacional, con foco en la 
racionalización y focalización de subsidios. Como Consultor, tú aportarás a la 
preparación de recomendaciones para el aumento de la eficiencia del de eficiencia 
técnica y de calidad del gasto público nacional, basándote en la realización de estudios 
específicos para la racionalización y focalización de subsidios. 

Trabajarás en la división de Gestión Fiscal, que forma parte del Sector de Instituciones 
para el Desarrollo. Este equipo es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la 
ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y 
fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y 
competitividad a escala nacional, regional y local. IFD/FMM tiene como propósito 
principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe para fortalecer la política 
y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin de promover el 
crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. Para apoyar a los 
países en esta tarea, FMM financia proyectos para promover el desarrollo a través de 
las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del 
gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política 
macro fiscal; y (v) transparencia fiscal. 

Esto es lo que harás: 

 Primera responsabilidad: avanzar en la recopilación, preparación y 
análisis de datos de gasto público y programas sociales de Argentina: esto 
requiere preparar bases de datos, procesar, analizar los datos y realizar 
visualizaciones analíticas sobre temas relacionados a la eficiencia el gasto 



                                                                                 

público; y Realizar estimaciones utilizando paquetes econométricos, cuando 
sea necesario. 
 Segunda responsabilidad: Analizar información y modelos que permitan 
estimar el efecto de las propuestas de reemplazo de programas para 
Argentina, considerando la informalidad, pobreza, desigualdad, entre otros.

 Tercera responsabilidad: Realizar un relevamiento sobre sector 
energético de Electricidad y Gas, analizando los distintos componentes que 
componen la tarifa, la distribución del padrón de titulares de los servicios, 
relevar las normativas vigentes y las aplicadas en la anterior aplicación de 
Tarifa social. Asistir en el relevamiento del estado actual de SINTyS 
(organismo clave para la implementación) incluyendo, bases de datos, y su 
actualización, para la implementación de la nueva Tarifa Social. Asistir en la 
confección de una nueva Tarifa Social en la confección de criterios de 
focalización que permitan incluir población carenciada y excluir población de 
mayor ingreso.

 Cuarta responsabilidad: Con base en los insumos técnicos generados, 
realizar recomendaciones para el aumento de eficiencia técnica y de calidad 
del gasto público nacional, con foco en la racionalización y focalización de 
subsidios.

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable #  Porcentaje  Fecha Estimada de 
Entrega  

Plan de Trabajo de la Consultoría. 20% Septiembre 2024 
Informe Final: estudios y 
recomendaciones para el aumento de 
eficiencia técnica y de calidad del gasto 
público nacional, con foco en la 
racionalización y focalización de 
subsidios.

80%         Octubre 2024 

 
Esto es lo que necesitas 

 Educación: Licenciatura en Economía, Finanzas Públicas y/ u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.  
 Experiencia: Por lo menos/entre 10 años de experiencia progresiva en 
estudios técnicos en el área de la consultoría, y asesoramiento a 
instituciones públicas. 
 Idiomas: Dominio del idioma español. 

Habilidades claves  
 Aprendizaje continuo  
 Colaborar y compartir conocimientos  
 Centrarse en los clientes  



                                                                                 

 Comunicar e influir  
 Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 
 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de 
nuestros 48 países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar 
en argentina 
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado 
de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que 
trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
suma alzada. 
 Duración: 6 meses. 
 Ubicación Laboral: En sitio. 

Qué ofrecemos 
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y 
momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

 Un paquete de remuneración competitiva.  
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan 
cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas. 
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los 
pilares de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y 
animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, 
afrodescendientes e indígenas. 
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden 
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si 
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo 
electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder 
completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y 
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para 
financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a 
entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

mailto:diversity@iadb.org


                                                                                 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID 
también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre 
políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la 
región.  

Síguenos: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 

Acerca de BID Lab  
BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de 
financiamiento y conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe. El propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en 
la región, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones para probar 
soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida 
de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, sociales y 
ambientales.  

Síguenos: 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 

Acerca de BID Invest 
BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo 
comprometido a promover el desarrollo económico de sus países miembros en América 
Latina y el Caribe a través del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos 
sostenibles para que alcancen resultados financieros y maximicen el desarrollo 
económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de US$15.300 
millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las 
necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.  

Síganos: 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest


                                                                                 

Términos de Referencia

Consultoría para la realización de estudios y análisis de impacto de las reformas 
de política y gestión fiscal sobre el crecimiento, la equidad y sostenibilidad. 

Puesto de trabajo: consultoría para la realización de estudios y análisis de impacto de 
las reformas de política y gestión fiscal sobre el crecimiento, la equidad y sostenibilidad.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, 
unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con 
nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, 
colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a profesional con experiencia amplia en finanzas públicas para 
desempeñarse como consultor la realización de estudios y análisis de impacto de las 
reformas de política y gestión fiscal sobre el crecimiento, la equidad y sostenibilidad. 
Como Consultor, tú aportarás la realización de estudios y análisis de impacto de las 
reformas de política y gestión fiscal impulsadas por el gobierno argentino sobre el 
crecimiento, la equidad y sostenibilidad 

Trabajarás en la división de Gestión Fiscal, que forma parte del Sector de Instituciones 
para el Desarrollo. Este equipo es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la 
ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y 
fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y 
competitividad a escala nacional, regional y local. IFD/FMM tiene como propósito 
principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe para fortalecer la política 
y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin de promover el 
crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. Para apoyar a los 
países en esta tarea, FMM financia proyectos para promover el desarrollo a través de 
las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del 
gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política 
macro fiscal; y (v) transparencia fiscal. 

Esto es lo que harás: 

 Segunda responsabilidad: Analizar y relevar información que permitan 
estimar el efecto de las medidas impulsadas por el gobierno argentino sobre 
el crecimiento, la equidad y la sostenibilidad destinadas a la Mejora de la 
Eficiencia de la política y la administración tributaria

 Segunda responsabilidad: relevar y analizar información que permitan 
estimar el efecto de las medidas impulsadas por el gobierno argentino sobre 



                                                                                 

el crecimiento, la equidad y la sostenibilidad destinadas a mejorar la 
eficiencia del gasto público nacional. 

 Segunda responsabilidad: Analizar y relevar información que permitan 
estimar el efecto de las medidas impulsadas por el gobierno argentino sobre 
el crecimiento, la equidad y la sostenibilidad destinadas a mejorar la 
eficiencia del gasto público consolidado. 

Cuarta responsabilidad: Con base en los insumos técnicos generados, 
realizar estudios y análisis de impacto de las reformas de política y gestión 
fiscal impulsadas por el gobierno argentino sobre el crecimiento, la equidad y 
sostenibilidad

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable #  Porcentaje  Fecha Estimada de 
Entrega  

Plan de Trabajo de la Consultoría. 20% Septiembre 2024 
Informe Final: estudios y análisis de 
impacto de las reformas de política y 
gestión fiscal impulsadas por el gobierno 
argentino sobre el crecimiento, la 
equidad y sostenibilidad.

80%         Octubre 2024 

 
Esto es lo que necesitas 

 Educación: Licenciatura en Economía, Finanzas Públicas y/ u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.  
 Experiencia: Por lo menos/entre 10 años de experiencia progresiva en 
estudios técnicos en el área de la consultoría, y asesoramiento a 
instituciones públicas. 
 Idiomas: Dominio del idioma español. 

Habilidades claves  
 Aprendizaje continuo  
 Colaborar y compartir conocimientos  
 Centrarse en los clientes  
 Comunicar e influir  
 Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 
 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de 
nuestros 48 países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar 
en argentina 
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado 
de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que 
trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab. 



                                                                                 

Tipo de contrato y duración  
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
suma alzada. 
 Duración: 6 meses. 
 Ubicación Laboral: En sitio. 

Qué ofrecemos 
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y 
momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

 Un paquete de remuneración competitiva.  
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan 
cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas. 
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los 
pilares de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y 
animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, 
afrodescendientes e indígenas. 
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden 
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si 
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo 
electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder 
completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y 
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para 
financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a 
entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 
El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID 
también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre 
políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la 
región.  

Síguenos: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org


                                                                                 

https://twitter.com/the_IDB 

Acerca de BID Lab  
BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de 
financiamiento y conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe. El propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en 
la región, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones para probar 
soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida 
de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, sociales y 
ambientales.  

Síguenos: 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 

Acerca de BID Invest 
BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo 
comprometido a promover el desarrollo económico de sus países miembros en América 
Latina y el Caribe a través del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos 
sostenibles para que alcancen resultados financieros y maximicen el desarrollo 
económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de US$15.300 
millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las 
necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.  

Síganos: 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 

https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest


                                                                                 

Proceso de selección #....

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

Consultoría para elaboración de diagnósticos y recomendaciones técnicas para el abordaje de 
los principales desafíos fiscales subnacionales para alcanzar la sostenibilidad fiscal a través de 
la eficiencia de la política y la administración tributaria y la mejora de la calidad del gasto 
público. 
 

1. Antecedentes y Justificación 
 

1. Argentina enfrenta importantes desafíos en gestión fiscal. El descenso en el 
crecimiento en 2023, una vez concluida la recuperación post-pandemia, y su 
asociado impacto en la recaudación, subraya la necesidad de redoblar esfuerzos en 
el diseño de políticas de gasto eficiente y mejoras en política y administración 
tributaria.  

 
4. En el marco de los desafíos que enfrenta la Argentina, recientemente el nuevo 
gobierno anunció medidas de un plan de ajuste fiscal que incluye, entre otros 
aspectos, recortes de gastos por 2,9 puntos porcentuales (p.p.) del PIB y medidas de 
ingresos por 2,3 p.p. con el objetivo de alcanzar el equilibrio fiscal en 2024 tras 
incumplir los objetivos de déficit del 1.9% en 2023.  Particularmente, los recortes de 
gastos anunciados incluyen una reducción del 0,7 p.p. de subsidios, principalmente 
en electricidad, gas y transporte; un 0,7 p.p. en inversión pública; una reducción de 
0,5 p.p. del PIB en transferencias discrecionales a las provincias, una reducción de 
0,5 p.p. del PIB en gastos de administración gubernamental; un 0,4 p.p. reducción de 
las pensiones y un realineamiento de los programas de asistencia social que añaden 
0,1 p.p. adicionales en recortes de gastos.  

 
5. Asimismo, las medidas de ingresos incluyen: un aumento de 0,8 p.p. sobre la 
recaudación de un impuesto de emergencia llamado Impuesto PAIS, implementado 
en 2019 sobre las importaciones; 0,5 p.p. sobre impuestos a las exportaciones; 0,4 
p.p. por la reinstauración de un Impuesto a la Renta de las Personas Físicas a los 
trabajadores asalariados, y 0,6 p.p. de una amnistía fiscal y medidas encaminadas a 
adelantar los ingresos provenientes de un impuesto a la riqueza (Bienes Personales). 
El ajuste fiscal planteado por el nuevo gobierno, de 5 pp del PIB, supondría alcanzar 
el equilibrio fiscal, con un superavit primario de 2pp del PIB. 

 
6. Los desafíos fiscales nacionales tienen su reflejo en los estados fiscales de sus 
gobiernos subnacionales. Para abordar los desafíos fiscales subnacionales, para 
promover la implementación eficiente de las medidas mencionadas y mitigar su 
impacto social, y para asistir al diseño de reformas estructurales efectivas y 
sostenibles, es necesario apoyar a los gobiernos mediante la generación de insumos 



                                                                                 

técnicos en transferencias discrecionales a gobiernos subnacionales, al aumento de 
la eficiencia del gasto en empleo público, en la reforma de las normas fiscales y en la 
reforma tributaria.  

 
 

2. Objetivos 
  

1. Apoyar al diseño y a la implementación de estrategias para abordar los desafíos 
fiscales subnacionales actuales del pais, a través de la provisión de insumos técnicos, 
promoviendo la eficiencia de las medidas y la mitigación de su impacto social y en 
asistencia al diseño de reformas estructurales efectivas y sostenibles. 

 
3. Alcance de los Servicios 
 

1. Se espera que la firma consultora elabore (i) notas técnicas sobre: mejoras a los 
sistemas transferencias discrecionales, el gasto asociado al empleo público 
subnacional, los sistemas previsionales subnacionales, las empresas públicas 
subnacionales, la estructura tributaria subnacional, el financiamiento y los sistemas 
de federalismo fiscal; y (ii) un informe de análisis de las implicancias de los Decretos 
y Proyectos de ley de reforma del estado para la situación fiscal provincial. 

 
2. La firma elaborará las notas técnicas en formato de informe y en soportes de 
presentaciones destinadas a las autoridades y equipos técnicos del gobierno 
nacional.  

 
3. La firma participará en reuniones preparatorias y de presentación de los 
resultados con el Banco y las autoridades y equipos técnicos del gobierno nacional.  

 
4. Actividades Clave 

 
1. Elaboración de nota técnicas sobre la racionalización de las transferencias 
discrecionales a gobiernos subnacionales.  

 
i. La firma consultora deberá realizar un análisis cuantitativo y propuestas 

de racionalización de las transferencias discrecionales y elaborar una nota 
técnica con los resultados obtenidos.  

ii.  
La nota técnica deberá incluir el análisis de la situación fiscal de gobiernos 
subnacionales y los escenarios proyectados, las propuestas generales para la 
reducción de las trasferencias y un análisis individualizado por cada uno de 
los fondos de origen de las transferencias.  

 



                                                                                 

2. Análisis de las implicancias de los Decretos y Proyectos de Ley de Reforma del 
Estado para la situación fiscal provincial. 

 
iii. La firma consultora deberá realizar un análisis del impacto y las 

implicancias de los decretos y Proyectos de Ley de Reforma del Estado que se 
presenten y/o aprueben durante el año 2024 para la situación fiscal 
provincial.  

 
El informe deberá contener un análisis cualitativo de las implicancias de las 
modificaciones impulsadas en las normas y un análisis cuantitativo del impacto fiscal 
sobre las provincias argentinas.  
 

3. Elaboración de nota técnica sobre la reducción del gasto asociado al empleo 
público subnacional.  

 
La firma deberá realizar un análisis cuantitativo y propuestas de racionalización de 
gasto en empleo público subnacional, y elaborar una nota técnica con los resultados 
obtenidos. 
 
La nota técnica deberá incluir una descripción del estado del gasto en empleo público 
en los países del cono sur, un análisis cuantitativo de la situación por gobierno 
subnacional en un caso de estudio y recomendaciones para la mejora de la eficiencia 
del gasto asociado al empleo público. Las recomendaciones deberán incluir un análisis 
de impacto y de factibilidad de su implementación.  
 

4. Elaboración de una nota técnica sobre los desafíos fiscales de los sistemas 
previsionales subnacionales.  

 
La firma deberá realizar un análisis cuantitativo y propuestas de reforma de los 
sistemas previsionales subnacionales, y elaborar una nota técnica con los resultados 
obtenidos. 
 
La nota técnica deberá incluir una descripción de estado de los sistemas previsionales 
subnacionales, un análisis cuantitativo de la situación en un caso de estudio y la 
realización de recomendaciones para mejorar la eficiencia y sostenibilidad del sistema, 
incluyendo un análisis de los impactos esperados de las propuestas presentadas.   
 
El análisis y las recomendaciones deberán contemplar a los gobiernos subnacionales 
que conservan sus propios sistemas previsionales para sus empleados públicos 
provinciales y municipales, y a las jurisdicciones provinciales que transfirieron sus 
sistemas previsionales al sistema nacional.  
 



                                                                                 

5. Elaboración de una nota técnica sobre los desafíos fiscales de las empresas 
públicas subnacionales.  
 

La firma deberá realizar un análisis cuantitativo y propuestas de reforma de empresas 
públicas subnacionales. 

 
La nota técnica deberá incluir una descripción del estado de situación actual de las 
empresas públicas subnacionales en los países mencionadsos, del estado de las 
transferencias que las empresas reciben correspondientes a los subsidios y/o para 
compensar sus déficits financieros, los desafíos y oportunidad para el incremento de la 
eficiencia y la sostenibilidad económica y fiscal, y las recomendaciones para impulsar 
una reforma de las empresas públicas.   
 
El informe incluirá un caso de estudio de las empres publicas subnacionales de 
Argentina. La nota deberá contemplar un análisis específico sobre las tarifas de los 
servicios de transporte y energía, incluyendo la evaluación de las diferencias tarifarias 
entre provincias, la existencia de subsidios explícitos e implícitos; y una estimación del 
costo fiscal para gobierno nacional del esquema de subsidios actual, junto con un 
análisis sobre la factibilidad de que las provincias asuman fiscalmente dichos costos. 

 
6. Elaboración de nota técnica sobre las estructuras tributarias subnacionales.  
 
La nota incluirá una revisión de los sistemas tributarios subnacionales comparados. 
La firma deberá realizar un análisis cuantitativo y propuestas de reforma tributaria 
subnacional para incrementar el peso de tributos no distorsivos y para una mayor 
armonización tributaria entre niveles de gobierno, y elaborar una nota técnica con 
los resultados obtenidos.  

 
La nota técnica deberá incluir una descripción de la estructura tributaria actual de un 
país caso de estudio, un análisis cuantitativo de la situación por provincia y 
recomendaciones para la mejora de la eficiencia basadas en el incremento del peso de 
tributos no distorsivos. Las recomendaciones deberán incluir un análisis de impacto y 
de factibilidad de su implementación. 
 

7.  Elaboración de una nota técnica sobre los sistemas de financiamiento 
subnacional.  

 
La firma deberá realizar un análisis y propuesta de mejora de los sistemas de 
financiamiento subnacional, y elaborar una nota técnica con los resultados obtenidos.  
 
La nota técnica deberá incluir, además, una evaluación de reglas fiscales existentes en 
los gobiernos subnacionales y recomendaciones de mejora de estas para consolidar el 
ahorro corriente, la inversión pública y la sostenibilidad fiscal. 



                                                                                 

 
8. Elaboración de una nota técnica sobre los sistemas de federalismo fiscal. 
 
La firma deberá realizar un análisis y propuestas de mejora del sistema de 
federalismo, y elaborar una nota técnica con los resultados obtenidos.  

 
Además, la nota técnica deberá incluir un análisis cuantitativo y recomendaciones, por 
el lado de los ingresos, sobre el sistema de transferencias automáticas a gobiernos 
subnacionales; y, por el lado de los gastos, un detalle de la detección de aquellos 
duplicados entre los Gobiernos Nacionales y Gobiernos Subnacionales por 
superposición de funciones entre ambos niveles de gobierno y una estimación del 
ahorro fiscal que conllevaría la eliminación de las superposiciones que resulten 
identificadas.  
 

5. Resultados y Productos Esperados 
 

1. Primer informe (Producto 1): Plan de trabajo de la consultoría que plantea el 
cronograma de las actividades mencionadas, la descripción de las metodologías 
utilizadas, el detalle del equipo de trabajo y de los responsables para cada actividad 
y los datos y la información requerida al equipo del MECON.  

 
2. Segundo informe: (Producto 2) Nota técnica sobre la reducción de las 
transferencias discrecionales a las provincias (actividad 4.1); Informe de Análisis de 
las implicancias de los Decretos y Proyectos de ley de reforma del estado para la 
situación fiscal provincial (actividad 4.2); Nota técnica sobre la reducción del gasto 
asociado al empleo público provincias (actividad 4.3); nota técnica sobre los 
sistemas previsionales provinciales (actividad 4.4). 

 
3. Tercer informe (Producto 3): nota técnica sobre las empresas públicas 
provinciales (actividad 4.5); nota técnica sobre la estructura tributaria provincial 
(actividad 4.6); nota técnica sobre el sistema de financiamiento provincial (actividad 
4.7) 

 
4. Cuarto informe (Producto 4): nota técnica sobre el sistema de federalismo fiscal 
(actividad 4.8) 

 
5. Quinto informe (Producto 5): informe final de la consultoría. El informe 
corresponderá a un compendio de los insumos técnicos generados en cada actividad 
de la consultoría, unificando y armonizando las recomendaciones, consolidando las 
recomendaciones para abordar los desafíos fiscales provinciales de la argentina.  

 
6. Calendario del Proyecto e Hitos 

 



                                                                                 

Productos Fecha de entrega 
Producto 1 Septiembre 2024 
Producto 2  Octubre 2024 
Producto 3 Noviembre 2024 
Producto 4 Diciembre 2024 

Requisitos de los Informes 
 

1. Todos los informes deberán ser presentados en idioma español y además 
sistematizar la información generada durante la ejecución de los servicios y deberán 
incluir una recopilación bibliográfica de la información y metodologías, así como de 
los datos necesarios (de fuentes públicas) utilizados. Los informes con contenido 
analítico deberán presentar, como anexos, las bases de datos y script y/o do file en 
caso de corresponder. 

 
2. Todos los informes deberán estar sometidos al Banco en formato electrónico y 
deberá incluir la portada, informe(s) y sus anexos. Todos los informes y PPP deberán 
ser en forma editable (inclusivo los escenarios en formato Excel editable). 

 
3. El cuerpo del informe deberá contener elementos descriptivos esenciales, las 
propuestas de la firma consultora y/o los resultados analíticos del trabajo.  

 
4. Para cada actividad, se agendará reuniones cada dos semanas con la firma 
consultora para presentar los avances y principales resultados bajo el formato de 
PPP. Una vez la actividad terminada, la firma consultora mandará el informe en 
formato editable Word para revisión y aprobación del Banco. Se realizará una 
reunión en formato virtual al fin de la consultoría para mostrar resultados, 
conclusiones y recomendaciones a las autoridades y equipo técnico del MECON. 

 
7. Criterios de aceptación 

 
1. Los productos derivados de los términos de referencia serán aceptados si 
cumplen con los     estándares de calidad definidos en el contrato y si se entregan en 
las fechas acordadas. 

 
2. La aceptación de los informes de progreso se realizará por parte del Banco. 

 
3. Los productos finales serán evaluados por el BID, y la aceptación se confirmará 
mediante una comunicación escrita dirigida a la firma de consultoría. 

 
8.  Supervisión e Informes 

 



                                                                                 

1. La firma consultora deberá presentar informes de progreso mensuales al BID. 
Estos informes incluirán un resumen de las actividades realizadas durante el período, 
el estado de avance del proyecto, los problemas y desafíos encontrados, así como las 
medidas tomadas para abordarlos. 

 
2. La firma consultora coordinará con el Banco reuniones semanales, en las que 
podrán participar las autoridades y el equipo técnico del MECON, para discutir el 
avance de los informes, resolver problemas y coordinar las próximas acciones. 

 
3. La firma consultora presentará dos informes consolidados con las propuestas del 
Nivel Técnico al BID, el cual proporcionará comentarios y sugerencias, que deben ser 
atendidas por la firma. 

 
9. Calendario de Pagos 

 
1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El 
Banco no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a 
menos que se requiera una cantidad significativa de viajes.  El Banco desea recibir la 
propuesta de costos más competitiva para los servicios descritos en el presente 
documento. 

2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las 
conversiones necesarias de los pagos en moneda local.  

 
Plan de Pagos 

Entregables % 
Entregable Producto 1 15% 
Entregable Productos 2 20% 
Entregable Productos 3 20% 
Entregable Producto 4 20% 
Entregable Producto 5 25% 

TOTAL 100% 
 
 



                                                                                 

Consultoría para la realización de análisis cuantitativos y propuestas de reformas 
tributarias subnacionales y para la coordinación del sistema tributario federal.

Puesto de trabajo: Consultor para análisis cuantitativos y propuestas de reformas 
tributarias subnacionales y para la coordinación del sistema tributario federal.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, 
unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con 
nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, 
colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a profesional con experiencia amplia en finanzas públicas para 
desempeñarse como consultor para la realización de estudios y recomendaciones 
sobre el Sistema Tributario Argentino. Como Consultor, tú aportarás a la realización de 
un estudio sobre el sistema tributario argentino y recomendaciones sobre los 
principales aspectos a considerar para la mejora y/o la optimización de la coordinación 
tributaria federal. 

Trabajarás en la división de Gestión Fiscal, que forma parte del Sector de Instituciones 
para el Desarrollo. Este equipo es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la 
ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y 
fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y 
competitividad a escala nacional, regional y local. IFD/FMM tiene como propósito 
principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe para fortalecer la política 
y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin de promover el 
crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. Para apoyar a los 
países en esta tarea, FMM financia proyectos para promover el desarrollo a través de 
las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del 
gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política 
macro fiscal; y (v) transparencia fiscal. 

Esto es lo que harás 

 Primera responsabilidad: Realizar un análisis descriptivo de las 
características y aspectos centrales de la coordinación tributaria federal de 
argentina. 
 Segunda responsabilidad: Realizar un análisis comparativo de la 
estructura tributaria argentina en los aspectos relativos a la coordinación 
federal con respecto a otros países de la región.  
 Tercera responsabilidad: Realizar un análisis detallado de las 
modificaciones normativas impulsadas por el Poder Ejecutivo Nacional con 
incidencia sobre la masa de coparticipación y los impuestos provinciales, 



                                                                                 

incluyendo la identificación de los impactos y efectos recaudatorios de las 
mismas.  
 Quinta responsabilidad: realizar recomendaciones sobre las principales 
consideraciones para la mejora y/o la optimización de la coordinación federal, 
incluyendo la armonización tributaria.   

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable #  Porcentaje  Fecha Estimada de 
Entrega  

Plan de Trabajo de la Consultoría. 20% agosto 2024 
Informe Final: estudios y 
recomendaciones sobre la coordinación 
tributaria federal de Argentina. 

80% octubre 2024 

 
Esto es lo que necesitas 

 Educación: Licenciatura en Economía, Finanzas Públicas y/ u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.  
 Experiencia: Por lo menos/entre 10 años de experiencia progresiva en 
estudios técnicos en el área de la consultoría, y asesoramiento a 
instituciones públicas. 
 Idiomas: Dominio del idioma español. 

Habilidades claves  
 Aprendizaje continuo  
 Colaborar y compartir conocimientos  
 Centrarse en los clientes  
 Comunicar e influir  
 Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 
 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de 
nuestros 48 países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar 
en argentina 
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado 
de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que 
trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
suma alzada. 
 Duración: 3 meses. 
 Ubicación Laboral: En sitio. 

Qué ofrecemos 



                                                                                 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y 
momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

 Un paquete de remuneración competitiva.  
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan 
cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas. 
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los 
pilares de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y 
animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, 
afrodescendientes e indígenas. 
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden 
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si 
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo 
electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder 
completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y 
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para 
financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a 
entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 
El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID 
también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre 
políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la 
región.  

Síguenos: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 

Acerca de BID Lab  
BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de 
financiamiento y conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe. El propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en 
la región, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones para probar 
soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


                                                                                 

de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, sociales y 
ambientales.  

Síguenos: 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 

Acerca de BID Invest 
BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo 
comprometido a promover el desarrollo económico de sus países miembros en América 
Latina y el Caribe a través del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos 
sostenibles para que alcancen resultados financieros y maximicen el desarrollo 
económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de US$15.300 
millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las 
necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.  

Síganos: 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest


                                                                                 

Términos de Referencia

Consultoría para la realización de estudios y análisis que desarrollen propuestas 
para aumentar la eficiencia y calidad del gasto público subnacional. 

Puesto de trabajo: consultoría la realización de estudios y análisis que desarrollen 
propuestas para aumentar la eficiencia y calidad del gasto público subnacional. 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, 
unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con 
nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, 
colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a profesional con experiencia amplia en finanzas públicas para 
desempeñarse como consultor de estudios y análisis que desarrollen propuestas para 
aumentar la eficiencia y calidad del gasto público subnacional.  Como Consultor, tú 
aportarás en la realización de estudios y análisis que desarrollen propuestas para 
aumentar la eficiencia y calidad del gasto público subnacional en torno a las medidas y 
reformas impulsadas por el gobierno argentino. 

Trabajarás en la división de Gestión Fiscal, que forma parte del Sector de Instituciones 
para el Desarrollo. Este equipo es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la 
ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y 
fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y 
competitividad a escala nacional, regional y local. IFD/FMM tiene como propósito 
principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe para fortalecer la política 
y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin de promover el 
crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. Para apoyar a los 
países en esta tarea, FMM financia proyectos para promover el desarrollo a través de 
las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del 
gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política 
macro fiscal; y (v) transparencia fiscal. 

Esto es lo que harás: 

 Segunda responsabilidad: Analizar y relevar información sobre el impacto 
de las medidas y recomendaciones planificadas e impulsadas por el gobierno 
nacional y los gobiernos subnacionales con impacto sobre la calidad y la 
eficiencia técnica del gasto público subnacional. 

 Segunda responsabilidad: Realizar análisis sobre los marcos normativos y 
las estructuras actuales de los gobiernos subnacionales que potencian o 



                                                                                 

limitan las capacidades subnacionales para la mejora de la la eficiencia 
técnica del gasto. 

 Tercera responsabilidad: realizar estudios y análisis sobre el impacto de 
las reformas y medidas impulsadas por el estado nacional sobre el gasto 
público subnacional. 

 Cuarta responsabilidad, con base en los insumos elaborados, realizar 
propuestas para aumentar la eficiencia y calidad del gasto público 
subnacional que desarrollen propuestas para aumentar la eficiencia y calidad 
del gasto público subnacional
. 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable #  Porcentaje  Fecha Estimada de 
Entrega  

Plan de Trabajo de la Consultoría. 20% Septiembre 2024 
Informe Final: Propuestas para aumentar 
la eficiencia y calidad del gasto público 
subnacional que desarrollen propuestas 
para aumentar la eficiencia y calidad del 
gasto público subnacional

80%         Octubre 2024 

 
Esto es lo que necesitas 

 Educación: Licenciatura en Economía, Finanzas Públicas y/ u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.  
 Experiencia: Por lo menos/entre 10 años de experiencia progresiva en 
estudios técnicos en el área de la consultoría, y asesoramiento a 
instituciones públicas. 
 Idiomas: Dominio del idioma español. 

Habilidades claves  
 Aprendizaje continuo  
 Colaborar y compartir conocimientos  
 Centrarse en los clientes  
 Comunicar e influir  
 Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 
 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de 
nuestros 48 países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar 
en argentina 
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado 
de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que 
trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab. 



                                                                                 

Tipo de contrato y duración  
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
suma alzada. 
 Duración: 3 meses. 
 Ubicación Laboral: En sitio. 

Qué ofrecemos 
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y 
momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

 Un paquete de remuneración competitiva.  
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan 
cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas. 
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los 
pilares de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y 
animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, 
afrodescendientes e indígenas. 
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden 
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si 
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo 
electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder 
completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y 
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para 
financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a 
entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 
El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID 
también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre 
políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la 
región.  

Síguenos: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org


                                                                                 

https://twitter.com/the_IDB 

Acerca de BID Lab  
BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de 
financiamiento y conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe. El propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en 
la región, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones para probar 
soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida 
de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, sociales y 
ambientales.  

Síguenos: 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 

Acerca de BID Invest 
BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo 
comprometido a promover el desarrollo económico de sus países miembros en América 
Latina y el Caribe a través del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos 
sostenibles para que alcancen resultados financieros y maximicen el desarrollo 
económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de US$15.300 
millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las 
necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.  

Síganos: 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 

https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest


                                                                                 

Términos de referencia

Consultoría para la realización de propuestas y recomendaciones para definición 
las reglas y normas de disciplina/ responsabilidad fiscal que contribuyan a la 
sostenibilidad fiscal federal

Puesto de trabajo:  Consultoría para la realización de propuestas y recomendaciones 
para definición las reglas y normas de disciplina/ responsabilidad fiscal que contribuyan 
a la sostenibilidad fiscal federal

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, 
unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con 
nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, 
colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a profesional con experiencia amplia en finanzas públicas para 
desempeñarse como consultor para la realización de propuestas y recomendaciones 
para definición las reglas y normas de disciplina/ responsabilidad fiscal que contribuyan 
a la sostenibilidad fiscal federal. Como Consultor, tú aportarás en la realización de 
propuestas y recomendaciones para definición las reglas y normas de disciplina/ 
responsabilidad fiscal que contribuyan a la sostenibilidad fiscal federal, con base en el 
análisis de la actual Ley de Responsabilidad Fiscal y de los Consensos Fiscales 
impulsados desde el año 2017 y en torno a las medidas y reformas impulsadas por el 
gobierno nacional y las provincias vinculadas a la mejora de la política y gestión 
tributaria y al aumento de la calidad del gasto público. 

Trabajarás en la división de Gestión Fiscal, que forma parte del Sector de Instituciones 
para el Desarrollo. Este equipo es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la 
ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y 
fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y 
competitividad a escala nacional, regional y local. IFD/FMM tiene como propósito 
principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe para fortalecer la política 
y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin de promover el 
crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. Para apoyar a los 
países en esta tarea, FMM financia proyectos para promover el desarrollo a través de 
las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del 
gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política 
macro fiscal; y (v) transparencia fiscal. 

Esto es lo que harás: 

 Primera responsabilidad: Relevar y analizar información sobre el estado 
actual de implementación de la Ley de Responsabilidad Fiscal. 



                                                                                 

 Segunda responsabilidad: Estudiar y evaluar el cumplimiento de los 
consensos fiscales que fueron impulsados en la argentina desde el año 2017, 
analizando el grado de implementación de los acuerdos definidos en los 
mismos y los resultados de la implementación. 

 Tercera responsabilidad: realizar un relevamiento de buenas prácticas en 
materia de normativas e iniciativas para la disciplina fiscal en gobiernos de la 
región con estructuras similares a las del federalismo fiscal argentino 

 Cuarta responsabilidad: Realizar recomendaciones para la mejora del 
marco de responsabilidad fiscal de argentina, proponiendo modificaciones a 
la Ley de Responsabilidad Fiscal y/o la definición de nuevos consensos, que 
tengan por objetivo mejorar la sostenibilidad fiscal federal. 
. 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable #  Porcentaje  Fecha Estimada de 
Entrega  

Plan de Trabajo de la Consultoría. 20% Septiembre 2024 
Informe Final: Propuestas y 
recomendaciones para definición las 
reglas y normas de disciplina/ 
responsabilidad fiscal que contribuyan a 
la sostenibilidad fiscal federal

80%         Octubre 2024 

 
Esto es lo que necesitas 

 Educación: Licenciatura en Economía, Finanzas Públicas y/ u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.  
 Experiencia: Por lo menos/entre 10 años de experiencia progresiva en 
estudios técnicos en el área de la consultoría, y asesoramiento a 
instituciones públicas. 
 Idiomas: Dominio del idioma español. 

Habilidades claves  
 Aprendizaje continuo  
 Colaborar y compartir conocimientos  
 Centrarse en los clientes  
 Comunicar e influir  
 Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 
 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de 
nuestros 48 países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar 
en argentina 



                                                                                 

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado 
de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que 
trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
suma alzada. 
 Duración: 8 meses. 
 Ubicación Laboral: En sitio. 

Qué ofrecemos 
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y 
momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

 Un paquete de remuneración competitiva.  
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan 
cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas. 
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los 
pilares de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y 
animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, 
afrodescendientes e indígenas. 
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden 
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si 
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo 
electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder 
completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y 
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para 
financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a 
entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 
El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID 
también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre 
políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la 
región.  

mailto:diversity@iadb.org


                                                                                 

Síguenos: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 

Acerca de BID Lab  
BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de 
financiamiento y conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe. El propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en 
la región, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones para probar 
soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida 
de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, sociales y 
ambientales.  

Síguenos: 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 

Acerca de BID Invest 
BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo 
comprometido a promover el desarrollo económico de sus países miembros en América 
Latina y el Caribe a través del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos 
sostenibles para que alcancen resultados financieros y maximicen el desarrollo 
económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de US$15.300 
millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las 
necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.  

Síganos: 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest


                                                                                 

Términos de Referencia

Consultoría para el desarrollo de propuestas para la mejora de la gestión 
macrofiscal. 

Ubicación: argentina 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, 
unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con 
nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, 
colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a profesional con experiencia amplia en finanzas públicas para 
desempeñarse como consultor para la elaboración de propuestas para la mejora de la 
gestión macrofiscal. Como consultor apoyarás la elaboración de propuestas para la 
mejora de la gestión fiscal basado en recomendaciones de desarrollo institucional y 
normativo, 
 
Trabajarás en la división de Gestión Fiscal, que forma parte del Sector de Instituciones 
para el Desarrollo. Este equipo es responsable de es responsable de conceptualizar, 
preparar, apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la 
gobernanza, fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas 
económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones 
financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.  IFD/FMM tiene como 
propósito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe para fortalecer 
la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin de 
promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. Para 
apoyar a los países en esta tarea, FMM financia proyectos para promover el desarrollo 
a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y 
gestión del gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad 
fiscal y política macro fiscal; y (v) transparencia fiscal.

Lo que harás: El candidato seleccionado participará en las siguientes actividades:

 Primera responsabilidad: realizar un relevamiento de las mejores prácticas en 
materia de gestión macrofiscal en los países de la región. 

 Segunda responsabilidad: realizar un relevamiento del marco normativo actual 
del país vinculado a la gestión macrofiscal. 

 Tercera responsabilidad: relevar y analizar el encuendre instituacional actual de 
la argentina para la gestión macrofiscal, evaluando resposabalidades y 
funcionaes de áreas de gobierno con compatencias vinculadas, los procesos y 
procedimientos vigentes. 



                                                                                 

 Cuarta responsabilidad: Elaborar propuestas y recomenaciones para la mejora 
de la gestión macrofiscal.

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregable #  Porcentaje  Fecha Estimada de 
Entrega  

Plan de Trabajo de la Consultoría. 20% Septiembre 2024 

Informe Final: Recomendaciones para la 
mejora de la gestión macrofiscal. 80%         Octubre 2024 

Esto es lo que necesitas

 Educación: Título de grado en con un mínimo de cinco años de experiencia 
profesional relevante, o la combinación equivalente de educación y experiencia 
en economía, finanzas, derecho, gestión de finanzas públicas, análisis de 
política pública.

 Experiencia: Al menos diez años de experiencia profesional relevante. Se 
requiere experiencia y comprensión de los instrumentos fiscales, preferiblemente 
con conocimiento sobre cambio climático.

 Idiomas: español 
  Choose an item.

Habilidades claves 

Campo técnico:
 

 Habilidades analíticas y contables demostradas, así como buenas habilidades 
de organización y facilitación. 

 Capacidad para trabajar de forma autónoma y proporcionar comentarios 
técnicos oportunos

 Colaborar y compartir conocimientos 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de argentina o ciudadano de uno de nuestros 
48 países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en argentina. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==


                                                                                 

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen 
en el BID, BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el 
BID/BID Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación 
completa contra la COVID-19. 
 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma 
alzada

 Duración: 7 meses. 

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y 
momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan 
cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los 
pilares de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y 
animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, 
afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden 
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si 
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo 
electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder 
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y 
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para 

mailto:diversity@iadb.org


                                                                                 

financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a 
entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID 
también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre 
políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la 
región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


                                                                                 

Términos de Referencia

Consultoría para la realización de diagnósticos y recomendaciones para la 
identificación y mitigación de riesgos derivados de fragilidades macrofiscales.

Ubicación: Argentina 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, 
unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con 
nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, 
colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a profesional con experiencia amplia en finanzas públicas para 
desempeñarse como consultor para el para el diseño y la implementación de 
herramientas para la evaluación de riesgos fiscales. Como consultor apoyarás un 
análisis de riesgo fiscal que evalúe el impacto sobre el presupuesto de la 
Administración Pública Nacional de desvíos en variables macroeconómicas. 

Trabajarás en la división de Gestión Fiscal, que forma parte del Sector de Instituciones 
para el Desarrollo. Este equipo es responsable de es responsable de conceptualizar, 
preparar, apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la 
gobernanza, fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas 
económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones 
financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.  IFD/FMM tiene como 
propósito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe para fortalecer 
la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin de 
promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. Para 
apoyar a los países en esta tarea, FMM financia proyectos para promover el desarrollo 
a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y 
gestión del gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad 
fiscal y política macro fiscal; y (v) transparencia fiscal.

Lo que harás: El candidato seleccionado participará en las siguientes actividades:

 Primera responsabilidad: realizar un relevamiento sobre las herramientas y 
metodologías utilizadas por la Administración Pública Nacional vinculadas a la 
estimación y evaluación de riesgos fiscales. 

 Segunda responsabilidad: elaborar una metodología para la presentación de un 
Presupuesto de divisas, donde se dentifican gastos y transferencias en moneda 
extranjera adicionales a los subsidios (p.e. compras de bienes al exterior). 



                                                                                 

 Tercera responsabilidad: elaborar un modelo de sensibilidad estática a cambios 
en variables económicas sobre la recaudación y la asignación de recursos a la 
Administración Pública Nacional. Entre las variables a considerar, deberán 
contemplarse: producto bruto interno, inflación, tipo de cambio, precios de los 
commodities agrícolas y precio del petróleo por su impacto en los subsidios 
energéticos. El modelo propuesto deberá incoporar las metodologías y 
herramientas de evaluación en diseño y/o preexistentes vinculadas a subsidios 
al transporte y energéticos. 

 
 Cuarta responsabilidad: elaborar un Manual de procedimiento para la aplicación 

de los modelos y metodologías diseñadas, donde se detallen los diferentes 
supuestos, cálculos y análisis realizados. 

 Quinta responsabilidad: realizar diagnósticos y recomendaciones para la 
identificación y mitigación de riesgos derivados de fragilidades macrofiscales.

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregable #  Porcentaje  Fecha Estimada de 
Entrega  

Plan de Trabajo de la Consultoría. 20% Septiembre 2024 
Informe Final: diagnósticos y 
recomendaciones para la identificación y 
mitigación de riesgos derivados de 
fragilidades macrofiscales. 80%         Octubre 2024 

Esto es lo que necesitas

 Educación: Título de grado en con un mínimo de cinco años de experiencia 
profesional relevante, o la combinación equivalente de educación y experiencia 
en economía, finanzas, derecho, gestión de finanzas públicas, análisis de 
política pública.

 Experiencia: Al menos diez años de experiencia profesional relevante. Se 
requiere experiencia y comprensión de los instrumentos fiscales, preferiblemente 
con conocimiento sobre cambio climático.

 Idiomas: español 
  Choose an item.

Habilidades claves 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==


                                                                                 

Campo técnico:
 

 Habilidades analíticas y contables demostradas, así como buenas habilidades 
de organización y facilitación. 

 Capacidad para trabajar de forma autónoma y proporcionar comentarios 
técnicos oportunos

 Colaborar y compartir conocimientos 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de argentina o ciudadano de uno de nuestros 
48 países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en argentina. 

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen 
en el BID, BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el 
BID/BID Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación 
completa contra la COVID-19. 
 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma 
alzada

 Duración: 8 meses. 

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y 
momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan 
cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los 
pilares de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y 



                                                                                 

animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, 
afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden 
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si 
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo 
electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder 
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y 
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para 
financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a 
entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID 
también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre 
políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la 
región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


                                                                                 

Términos de Referencia.

Consultoría para el diseño y la implementación de herramientas para el 
monitoreo de indicadores macroeconómicos, fiscales, financieros y monetarios

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, 
unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con 
nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, 
colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  
Estamos buscando un/a profesional con experiencia amplia en finanzas públicas para 
desempeñarse como consultor para el para el diseño y la implementación de 
herramientas de control y seguimiento de indicadores fiscales, financieros, monetarios 
y macroeconómicos. Como Consultor, tú aportarás a la consolidación de información 
fiscal, financiera, monetaria y macroeconómica analíticamente relevante para el 
desarrollo de tableros de control y seguimiento que permitan monitorear indicadores 
clave y apoyar la toma de decisiones estratégicas en el ámbito económico del 
país/región en estudio. 

Trabajarás en la división de Gestión Fiscal, que forma parte del Sector de Instituciones 
para el Desarrollo. Este equipo es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la 
ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y 
fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y 
competitividad a escala nacional, regional y local. IFD/FMM tiene como propósito 
principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe para fortalecer la política 
y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin de promover el 
crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. Para apoyar a los 
países en esta tarea, FMM financia proyectos para promover el desarrollo a través de 
las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del 
gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política 
macro fiscal; y (v) transparencia fiscal. 

Esto es lo que harás 
 Primera responsabilidad: Recopilar y sistematizar información 
macroeconómica, fiscal, financiera y monetaria.  
 Segunda responsabilidad: Interactuar con expertos y stakeholders del 
gobierno para la recopilación e identificación de datos e información 
relevante en materia macroeconómica, fiscal, financiera y monetaria.  
 Tercera responsabilidad: Analizar y sintetizar la información recopilada; y 
desarrollar una propuesta de una estructura de una base de datos/plantilla 
para la generación de reportes.  
 Cuarta responsabilidad: Desarrollar y proponer estrategias para el 
mantenimiento de una base de datos robusta y actualizada con información 



                                                                                 

fiscal, financiera, monetaria y macroeconómica que sirva de insumo para los 
tableros de control. 

 
Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega 

Plan de trabajo de la consultoría  10% septiembre 2024 
Propuesta de una estructura de una 
base de datos/plantilla para la 
generación de reportes 

40% Octubre 2024 

Estrategias para el mantenimiento de 
una base de datos robusta y 
actualizada con información fiscal, 
financiera, monetaria y 
macroeconómica que sirva de insumo 
para los tableros de control. 

50% Noviembre 2024 

 
Esto es lo que necesitas 

 Educación: Licenciatura en Economía, Finanzas Públicas y/ u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.  
 Experiencia: Por lo menos/entre 10 años de experiencia progresiva en 
estudios técnicos en el área de la consultoría, y asesoramiento a 
instituciones públicas. 
 Idiomas: Dominio del idioma español. 

Habilidades claves  
 Aprendizaje continuo  
 Colaborar y compartir conocimientos  
 Centrarse en los clientes  
 Comunicar e influir  
 Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 
 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de 
nuestros 48 países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar 
en argentina 
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado 
de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que 
trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
suma alzada. 
 Duración: 3 meses. 
 Ubicación Laboral: En sitio. 



                                                                                 

Qué ofrecemos 
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y 
momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

 Un paquete de remuneración competitiva.  
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan 
cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas. 
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los 
pilares de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y 
animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, 
afrodescendientes e indígenas. 
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden 
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si 
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo 
electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder 
completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y 
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para 
financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a 
entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 
El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID 
también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre 
políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la 
región.  

Síguenos: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 

Acerca de BID Lab  
BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de 
financiamiento y conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe. El propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en 
la región, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones para probar 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


                                                                                 

soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida 
de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, sociales y 
ambientales.  

Síguenos: 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 

Acerca de BID Invest 
BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo 
comprometido a promover el desarrollo económico de sus países miembros en América 
Latina y el Caribe a través del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos 
sostenibles para que alcancen resultados financieros y maximicen el desarrollo 
económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de US$15.300 
millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las 
necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.  

Síganos: 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest


                                                                                 

Términos de Referencia.
 
Consultoría para el diseño de estrategias de comunicación institucional de 
medidas y reformas fiscales y macrofiscales. 

Puesto de trabajo: Argentina

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, 
unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con 
nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, 
colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a profesional con experiencia amplia en finanzas públicas para 
desempeñarse como consultor el diseño de estrategias de comunicación institucional 
de medidas y reformas fiscales y macrofiscales. Como Consultor, tú aportarás a la 
Consultoría para el diseño de estrategias de comunicación institucional de medidas y 
reformas fiscales y macrofiscales vinculadas a la mejora de la eficiencia de la política y 
la administración tributaria y al aumento de la Calidad del Gasto. 

Trabajarás en la división de Gestión Fiscal, que forma parte del Sector de Instituciones 
para el Desarrollo. Este equipo es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la 
ejecución y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y 
fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y 
competitividad a escala nacional, regional y local. IFD/FMM tiene como propósito 
principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe para fortalecer la política 
y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin de promover el 
crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. Para apoyar a los 
países en esta tarea, FMM financia proyectos para promover el desarrollo a través de 
las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del 
gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política 
macro fiscal; y (v) transparencia fiscal. 

Esto es lo que harás: 

 Primera responsabilidad: Relavar y analizar el estado de diseño e 
implementación de medidas y reformas fiscales y macrofiscales vinculadas a 
la mejora de la eficiencia de la política y la administración tributaria y al 
aumento de la Calidad del Gasto.

 Segunda responsabilidad: realizar un análisis y un mapeo de sectores/ 
actores sobre los que impactarán directa e indirectamente las medidas y 
reformas impulsadas. 



                                                                                 

 Tercera responsabilidad: Elaborar propuestas para la relatoría de 
comunicación de las medidas y reformas impulsadas, analizando los efectos 
e impactos esperados de las mismas. 

   Cuarta responsabilidad: proponer estrategias de comunicación 
institucional de medidas y reformas fiscales y macrofiscales vinculadas a la 
mejora de la eficiencia de la política y la administración tributaria y al 
aumento de la Calidad del Gasto.

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable #  Porcentaje  Fecha Estimada de 
Entrega  

Plan de Trabajo de la Consultoría. 20% Septiembre 2024 
Informe Final: propuestas de estrategias 
de comunicación institucional de 
medidas y reformas fiscales y 
macrofiscales vinculadas a la mejora de 
la eficiencia de la política y la 
administración tributaria y al aumento de 
la Calidad del Gasto. 

80%         Octubre 2024 

 
Esto es lo que necesitas 

 Educación: Licenciatura en Economía, Finanzas Públicas y/ u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.  
 Experiencia: Por lo menos/entre 10 años de experiencia progresiva en 
estudios técnicos en el área de la consultoría, y asesoramiento a 
instituciones públicas. 
 Idiomas: Dominio del idioma español. 

Habilidades claves  
 Aprendizaje continuo  
 Colaborar y compartir conocimientos  
 Centrarse en los clientes  
 Comunicar e influir  
 Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 
 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de 
nuestros 48 países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar 
en argentina 
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado 
de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que 
trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab. 



                                                                                 

Tipo de contrato y duración  
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), 
suma alzada. 
 Duración: 4 meses. 
 Ubicación Laboral: En sitio. 

Qué ofrecemos 
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y 
momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

 Un paquete de remuneración competitiva.  
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan 
cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas. 
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los 
pilares de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y 
animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, 
afrodescendientes e indígenas. 
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden 
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si 
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo 
electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder 
completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y 
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para 
financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a 
entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 
El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID 
también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre 
políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la 
región.  

Síguenos: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org


                                                                                 

https://twitter.com/the_IDB 

Acerca de BID Lab  
BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de 
financiamiento y conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe. El propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en 
la región, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones para probar 
soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida 
de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, sociales y 
ambientales.  

Síguenos: 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 

Acerca de BID Invest 
BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo 
comprometido a promover el desarrollo económico de sus países miembros en América 
Latina y el Caribe a través del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos 
sostenibles para que alcancen resultados financieros y maximicen el desarrollo 
económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de US$15.300 
millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las 
necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.  

Síganos: 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 

https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

