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ANEXO III 
TÉRMINOS DE REFERENCIA 

 
 
A. Coordinación de la Plataforma para la Sostenibilidad de la Producción Ganadera en la 

Región Amazónica 
 

Puesto de trabajo: Remoto 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 

mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 

propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

El Banco Interamericano de Desarrollo busca fortalecer o crear una plataforma para la 

sostenibilidad de la producción ganadera en la región amazónica, aprovechando iniciativas 

previas en ganadería sostenible. Este esfuerzo recopilará conocimiento de actores regionales, 

identificará vacíos prioritarios y contribuirá a llenarlos, caracterizará elementos clave en la 

sostenibilidad pecuaria en la Amazonía y generará una plataforma de intercambio de 

conocimientos con nodos y redes de diversos actores, facilitando la transición hacia modelos 

más sostenibles. 

Con esta intervención se busca facilitar la transición de prácticas ganaderas convencionales a 

modelos sostenibles que integren protección de la biodiversidad y restauración de ecosistemas, 

logrando beneficios económicos, sociales y ambientales en el bioma amazónico. Los objetivos 

específicos son: 1) Fomentar una plataforma regional para la colaboración y el intercambio de 

conocimientos sobre gestión ganadera sostenible en la Amazonia. 2) Generar y recopilar 

conocimientos sobre tecnologías y prácticas sostenibles amigables con el clima. 3) Difundir y 

aplicar buenas prácticas para la toma de decisiones basada en evidencia sobre gestión ganadera 

sostenible en Amazonia, facilitando su adopción por actores clave. 

Se contratará un consultor para apoyar la coordinación de actividades e intervenciones 

estructurales en la configuración de la plataforma, incluyendo el mapeo de actores relevantes, la 

facilitación de comunicación entre el equipo de proyecto y los actores de la plataforma, y la 

organización de encuentros. 

Por estas razones, se necesita un profesional con conocimientos y habilidades en ganadería 

sostenible y cooperación internacional. 

Esto es lo que harás 

El consultor deberá realizar las siguientes actividades, en acuerdos con el equipo técnico del 

Banco: 

• Presentar un detallado plan de acción de la plataforma para periodos de 12 meses de 

trabajo. 

• Comparar/contrastar las iniciativas de naturaleza colaborativa (redes, plataformas, 

consorcios) que existen en el mundo en relación con la temática de ganadería sostenible. 
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• Mapear las instituciones públicas y/o privadas que sean afines a los objetivos de la 

plataforma. 

• Realizar los contactos institucionales (públicos y/o privados) en cada país de la región 

amazónica para su participación en la plataforma. 

• Organizar y dinamizar los talleres de discusión y encuentros que se realicen para la 

construcción de la propuesta de valor de la plataforma y sistematizar los resultados de 

estos. 

• Facilitar la identificación y priorización de vacíos de conocimiento sobre mejores prácticas 

ganaderas y su eficiencia para la producción sostenible en el bioma amazónico. 

• Sostener reuniones regulares con el equipo de proyecto de la operación. 

• Presentar informes bimensuales de seguimiento y monitoreo del plan de acción. 

• Interactuar con otros consultores contratados por el Banco en el marco de las acciones 

de la plataforma. 

• Participar en reuniones periódicas de seguimiento para la construcción de la plataforma. 

• Aquellas demás acciones y productos de gestión que se requieran para la dinamización 

de los diálogos e investigaciones relativos a la operación. 

Productos 

El/la Consultor/a deberá presentar los siguientes productos 

1. Plan de trabajo que contenga la revisión y actualización de mapeo de redes colaborativas 

afines a la ganadería sostenible, propuestas de mecanismos de articulación e interacción 

con actores relevantes, y cronograma propuesto de acciones desde esta consultoría para 

la ejecución efectiva de la operación de cooperación técnica. 

2. Mapeo preliminar de iniciativas de ganadería sostenible que estén siendo o hayan sido 

implementadas en el bioma amazónico o biomas similares (bosque húmedo y muy 

húmedo neotropical). 

3. Mapa de actores clave (públicos y/o privados) en países amazónicos y contactos con 

representantes de estos.  

4. Informes bimensuales de seguimiento y monitoreo del plan de acción, incluyendo reportes 

de discusiones, conclusiones y acciones que surjan de talleres y encuentros entre actores 

de la plataforma. 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable Porcentaje Fecha Estimada de Entrega 

Producto 1: Plan de Trabajo 10% A los 20 (veinte) días posterior a la 
firma del contrato 

Producto 2: Mapeo preliminar de 
iniciativas de ganadería sostenible 

20% A los 40 (cuarenta) días posterior 
a la firma del contrato 

Producto 3: Mapeo y contactos de 
actores clave 

20% A los 60 (sesenta) días posterior a 
la firma del contrato 

Productos 4-8: Informes bimensuales 10% c/u Cada 60 días a partir de entrega 
de Producto 3 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Profesional con título de maestría o doctorado. Por lo menos uno de sus 

títulos debe ser en áreas agrícola, pecuaria o de las ciencias naturales.  



  
 

3 
 

• Experiencia: Por lo menos 5 (cinco) años de experiencia en investigación, fomento o 

práctica de la ganadería sostenible. Por lo menos 1 (un) año de experiencia en o con la 

región amazónica.  

• Idiomas: Esta consultoría requerirá la interacción con personas y consulta de 

documentos en español, portugués e inglés. Se requerirá que él o la consultora dominen 

el español o el portugués. Se preferirán consultores que tengan un nivel conversacional 

en las tres lenguas.  

Habilidades claves  

• Liderazgo 

• Proactividad 

• Comunicación asertiva 

• Habilidad para trabajar e interactuar con equipos multidisciplinarios 

• Mediación de controversias 

• Gestión del tiempo 

• Colaborar y compartir conocimientos  

• Centrarse en los clientes  

• Comunicar e influir  

• Creatividad 

• Elevados estándares de ética 

• Alta capacidad de escucha 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 

BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 

• Duración: 120 días en un periodo de 12 meses 

• Ubicación Laboral: Remoto. El consultor deberá desempeñar sus funciones desde su 

sitio de trabajo, con viajes ocasionales a destinos dentro de la región Amazónica, según 

corresponda. 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 

vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  

• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 

razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 

calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 

de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 

ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 

económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 

Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 

BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 

económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 

de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 

capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

  

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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B. Revisión y análisis de conocimientos sobre arreglos, productividad y procesos 
sostenibles para la ganadería en la Amazonía 

 

Puesto de trabajo: Remoto 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 

mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 

propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

El Banco Interamericano de Desarrollo busca fortalecer o crear una plataforma para la 

sostenibilidad de la producción ganadera en la región amazónica, aprovechando iniciativas 

previas en ganadería sostenible. Este esfuerzo recopilará conocimiento de actores regionales, 

identificará vacíos prioritarios y contribuirá a llenarlos, caracterizará elementos clave en la 

sostenibilidad pecuaria en la Amazonía y generará una plataforma de intercambio de 

conocimientos con nodos y redes de diversos actores, facilitando la transición hacia modelos 

más sostenibles. 

Con esta intervención se busca facilitar la transición de prácticas ganaderas convencionales a 

modelos sostenibles que integren protección de la biodiversidad y restauración de ecosistemas, 

logrando beneficios económicos, sociales y ambientales en el bioma amazónico. Los objetivos 

específicos son: 1) Fomentar una plataforma regional para la colaboración y el intercambio de 

conocimientos sobre gestión ganadera sostenible en la Amazonia. 2) Generar y recopilar 

conocimientos sobre tecnologías y prácticas sostenibles amigables con el clima. 3) Difundir y 

aplicar buenas prácticas para la toma de decisiones basada en evidencia sobre gestión ganadera 

sostenible en Amazonia, facilitando su adopción por actores clave. 

Se contratará un consultor para realizar la revisión y análisis de conocimientos y experiencias 

sobre arreglos y procesos productivos sostenibles para la ganadería sostenible en la Amazonía. 

Por estas razones, se necesita un investigador con experiencia en sistema productivos 

ganaderos. 

Esto es lo que harás 

Principales responsabilidades que contribuyen a los objetivos de la consultoría 

• Llevar a cabo un amplio estudio de datos secundarios y de investigación científica sobre 

arreglos, productividad y procesos sostenibles para la ganadería en los países de la 

Amazonía. 

• Contactar a institutos de investigación, universidades y organizaciones de investigación para 

hacer un mapeo sobre grupos y proyectos de investigación activos o pasados. 

• Consultar artículos validados por pares, tesis universitarias y demás estudios de calidad 

verificable que hayan trabajado con elementos de sistemas productivos ganaderos 

sostenibles para la Amazonía y que permitan dilucidar elementos diferenciales productivos 

(conversión alimenticia, indicadores de producción cárnica y láctea, contenido proteico en 

dietas, etc), ambientales (contribución a conectividad biológica, regulación hídrica, ciclo de 

carbono, etc) y financieros (costos de establecimiento, flujos financieros, etc.). 

• De acuerdo con la disponibilidad de información, acordar el contenido y desarrollar un 

documento de aproximadamente 10.000 palabras que incluya secciones que aborden datos 
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contrastados entre sistemas productivos bajo arreglos convencionales y bajo diferentes 

arreglos productivos sostenibles, como silvopastoreo, ganadería regenerativa, ganadería 

baja en carbono, etc. 

• Sostener reuniones periódicas con el equipo de proyecto que cubran avances y recojan 

sugerencias y comentarios. 

Productos 

El/la Consultor/a deberá presentar los siguientes productos: 

1. Inventario preliminar de información disponible y esquema anotado de documento. 

2. Versión de documento para revisión 

3. Versión final de documento y sistematización de fuentes. 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable Porcentaje Fecha Estimada de Entrega 

Producto 1: Inventario preliminar de 
información disponible y esquema 
anotado de documento 

20% A los 30 (treinta) días calendario 
posterior a la firma del contrato 

Producto 2: Versión de documento para 
revisión 

30% A los 60 (sesenta) días 
calendario posterior a la firma 
del contrato 

Producto 3: Versión final de documento y 
sistematización de fuentes aprobada 

50% A los 100 (cien) días calendario 
posterior a la firma del contrato 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Profesional con título de maestría o doctorado. Por lo menos uno de sus 

títulos debe ser en áreas agrícola, pecuaria o de las ciencias naturales.  

• Experiencia: Por lo menos 2 (dos) años de experiencia específica en investigación, 

fomento o práctica de la ganadería sostenible. Por lo menos 1 (un) año de experiencia en 

o con la región amazónica.  

• Idiomas: Esta consultoría requerirá la interacción con personas y consulta de 

documentos en español, portugués e inglés. Todos los productos deberán entregarse en 

español o portugués. Se requerirá que él o la consultora dominen el español o el 

portugués. Se preferirán consultores que tengan un nivel conversacional en las tres 

lenguas.  

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 

• Duración: 50 días de dedicación en un período de 6 meses 

• Ubicación Laboral: Remoto. 

Habilidades claves  

• Proactividad 

• Comunicación asertiva 

• Escritura técnica 

• Gestión del tiempo 
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• Manejo de herramientas digitales 

• Aprendizaje continuo  

• Colaborar y compartir conocimientos  

• Centrarse en los clientes  

• Elevados estándares de ética 

• Alta capacidad de escucha 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 

BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 

• Duración: 4 meses 

• Ubicación Laboral: Remoto. El consultor deberá desempeñar sus funciones desde su 

sitio de trabajo, con viajes ocasionales a destinos dentro de la región Amazónica, según 

corresponda. 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 

vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  

• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 

razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 

calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 

de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 

ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 

económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 

Latina y el Caribe. 

mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 

BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 

económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 

de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 

capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

  

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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C. Revisión y análisis de conocimientos y experiencias sobre arreglos y procesos 
productivos sostenibles para la ganadería en la Amazonía 

 

Antecedentes y justificación 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 

mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 

propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

El Banco Interamericano de Desarrollo busca fortalecer o crear una plataforma para la 

sostenibilidad de la producción ganadera en la región amazónica, aprovechando iniciativas 

previas en ganadería sostenible. Este esfuerzo recopilará conocimiento de actores regionales, 

identificará vacíos prioritarios y contribuirá a llenarlos, caracterizará elementos clave en la 

sostenibilidad pecuaria en la Amazonía y generará una plataforma de intercambio de 

conocimientos con nodos y redes de diversos actores, facilitando la transición hacia modelos 

más sostenibles. 

Con esta intervención se busca facilitar la transición de prácticas ganaderas convencionales a 

modelos sostenibles que integren protección de la biodiversidad y restauración de ecosistemas, 

logrando beneficios económicos, sociales y ambientales en el bioma amazónico. Los objetivos 

específicos son: 1) Fomentar una plataforma regional para la colaboración y el intercambio de 

conocimientos sobre gestión ganadera sostenible en la Amazonia. 2) Generar y recopilar 

conocimientos sobre tecnologías y prácticas sostenibles amigables con el clima. 3) Difundir y 

aplicar buenas prácticas para la toma de decisiones basada en evidencia sobre gestión ganadera 

sostenible en Amazonia, facilitando su adopción por actores clave. 

Objetivos 

Se contratará una empresa consultora para realizar el levantamiento del historial de iniciativas, 

en forma de políticas, programas o proyectos, para el establecimiento o fomento de ganadería 

sostenible en la región amazónica y otras regiones con condiciones similares (bosque húmedo y 

muy húmedo neotropical), sus estrategias de intervención, logros, retos y lecciones aprendidas. 

Por estas razones, se necesita una empresa con experiencia en cooperación internacional para 

el desarrollo rural sostenible. 

Alcance de los servicios 

Revisión y análisis de conocimientos y experiencias sobre arreglos y procesos productivos 

sostenibles para la ganadería en la Amazonía 

Actividades clave 

Principales responsabilidades que contribuyen a los objetivos de la consultoría 

• Explorar datos secundarios sobre políticas, programas y proyectos de ganadería sostenible 

en los países de la Amazonía. 

• Contactar y obtener información de cooperantes, ejecutores y subejecutores de proyectos 

de cooperación activos o cerrados. 

• Realizar sistematización de entrevistas, publicaciones, noticias, informes y otras fuentes de 

información. 
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• De acuerdo con la disponibilidad de información, acordar la estructura y desarrollar un 

documento de aproximadamente 10.000 palabras que sistematice los esfuerzos que se han 

realizado en ganadería sostenible en la región amazónica, sus actores, gobernanza, 

abordajes técnicos, incentivos usados, logros, retos y lecciones aprendidas. El documento 

deberá cubrir aspectos técnicos de producción agropecuaria, conservación, conectividad, 

adopción de nuevas prácticas, entre otros temas. 

• Sostener reuniones periódicas con el equipo de proyecto que cubran avances y recojan 

sugerencias y comentarios. 

 

Resultados y Productos Esperados 

El/la Consultor/a deberá presentar los siguientes productos: 

1. Plan de trabajo, incluyendo mapeo preliminar de iniciativas a revisar. 

2. Mapeo final de iniciativas y esquema anotado de documento que sistematiza los 

esfuerzos que se han realizado en ganadería sostenible en la región amazónica, sus 

actores, gobernanza, abordajes técnicos, incentivos usados, logros, retos y lecciones 

aprendidas. El documento cubre aspectos técnicos de producción agropecuaria, 

conservación, conectividad, adopción de nuevas prácticas, entre otros temas. 

3. documento de aproximadamente 10.000 palabras que sistematiza los esfuerzos que se 

han realizado en ganadería sostenible en la región amazónica, sus actores, gobernanza, 

abordajes técnicos, incentivos usados, logros, retos y lecciones aprendidas. El 

documento cubre aspectos técnicos de producción agropecuaria, conservación, 

conectividad, adopción de nuevas prácticas, entre otros temas. 

Calendario e hitos 

Entregable Porcentaje Fecha Estimada de Entrega 

Producto 1: Plan de Trabajo y mapeo 
preliminar de iniciativas 

20% A los 20 (veinte) días posterior 
a la firma del contrato 

Producto 2: Mapeo final de iniciativas y 
esquema anotado de documento 

30% A los 120 (ciento veinte) días 
posterior a la firma del 
contrato 

Producto 3: Versión final de documento 
y sistematización de fuentes aprobada 

50% A los 240 (doscientos 
cuarenta) días posterior a la 
firma del contrato 

 
Requisitos de los Informes 
Los informes deberán estar escritos en idioma español o portugués e incluir el alcance del hito o 

producto desarrollado, la descripción de las actividades realizadas, la metodología empleada, los 

logros obtenidos, así como una descripción de recomendaciones realizadas en torno al proyecto 

 


