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Sr.

Roberto Alulima

Secretario Técnico

Fondo para el Desarrollo de los

Pueblos Indigenas de América Latina y el Caribe
Avenida 20 de Octubre #2287

Esquina Rosendo Gutiérrez

La Paz, Bolivia

Re: ATN/FC-13619-RG.  Cooperaciéon  Técnica
Regional No Reembolsable. “Institucionalizacién
del Programa de Liderazgo para Mujeres
Indigenas en Cuatro Paises de America Latina”.

Estimado sefior Alulima:

Esta carta convenio, en adelante denominada el “Convenio”, entre el Fondo para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latina y el Caribe, en adelante denominado el
“Beneficiario” o “Fondo Indigena”, y el Banco Interamericano de Desarrollo, en su calidad de
Administrador del Fondo Francés de Cooperacion Técnica para Servicios de Consultoria, en
adelante denominado el “Banco”, que sometemos a su consideracion, tiene el propdsito de
formalizar los términos y las condiciones para el otorgamiento de una cooperacién técnica no
reembolsable al Beneficiario, en adelante denominada la “Cooperacién Técnica”, para apoyarlos en
el proceso de institucionalizacion del programa de liderazgo para mujeres indigenas, en adelante el
“Programa”. Los términos de la Cooperacion Técnica estan incluidos en el Plan de Operaciones
aprobado por el Banco el 13 de diciembre de 2012, y que se adjunta a la presente y forma parte
integrante del Convenio. Los aspectos principales de esta operacion son los siguientes:

1. El monto de los fondos otorgados por el Banco para la realizacién de la Cooperacién
Técnica sera de hasta ciento cuarenta mil délares (US$140.000) que se desembolsardn con
cargo a los recursos del Fondo Francés de Cooperaciéon Técnica para Servicios de
Consultoria, en adelante denominado la “Contribucién”. La Contribucién se otorga con
caracter no reembolsable.

2. El plazo para la ejecucion del Programa serd de quince (15) meses contados a partir de la
fecha de vigencia de este Convenio. El plazo para el desembolso de los recursos de la
Contribucidn serd de veintitin (21) meses contados a partir de esa fecha. Cualquier parte de
la Contribucién no utilizada dentro de ese plazo serd cancelada. Los plazos indicados
anteriormente y otros que se establezcan en este convenio sélo podran ser ampliados, por
razones justificadas, con el consentimiento escrito del Banco.
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3. A solicitud del Beneficiario, el Banco ejecutard la Cooperacién Técnica, utilizando los
recursos de la Contribucién exclusivamente para contratar y pagar directamente los
servicios de consultoria necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Programa.

4. El Beneficiario se compromete a colaborar con los consultores, prestar asesoria al Banco en
la revisién de los productos de las réplicas y a realizar oportunamente los aportes que se
requieran, en adelante el “Aporte”, en adicién a la Contribucién, para la completa e
ininterrumpida ejecucion del Programa. El total del Aporte se estima en el equivalente de
veinte mil délares (US$20.000) con el fin de completar la suma equivalente a ciento sesenta
mil ddlares (US$160.000), en que se estima el costo total del Programa, sin que estas
estimaciones reduzcan la obligacion del Beneficiario de aportar los recursos adicionales que
se requieran para completar el Programa.

5. El financiamiento de los servicios de consultoria que se indican en este Convenio no
implica en forma alguna un compromiso de parte del Banco de financiar total o
parcialmente el programa, proyecto o cualquier servicio que directa o indirectamente
pudiera resultar de la ejecuciéon de la Cooperacion Técnica. Las opiniones de los
Consultores no comprometeran al Banco, el cual se reserva el derecho de formular al
respecto las observaciones o salvedades que considere apropiadas.

6. De conformidad con la Politica de Acceso a Informacion del Banco, el Banco procedera a
poner a disposicion del publico en su pagina “Web” el texto de la presente comunicacion,
salvo que dentro de un plazo maximo de diez (10) dias hébiles contados a partir de la
fecha de esta comunicacion, el Beneficiario comunique al Banco por escrito que la
informacién contenida en esta comunicacién es de cardcter confidencial o que su
publicacién podria dafiar sus relaciones con el Banco.

Le ruego manifestar su aceptacion a los términos del presente Convenio, en representacion

del Beneficiario, mediante la suscripcion y entrega de uno de los ejemplares originales en las
oficinas de la Representacion del Banco en Bolivia.
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Este Convenio se suscribe en dos (2) ejemplares originales de igual tenor, por
representantes debidamente autorizados para ello, y entrard en vigencia en la fecha de su
suscripcion por el Beneficiario.

Atentamente,

/f/ Baudouin Duquesne

Baudouin Duquesne
Representante del Banco en Bolivia

Aceptado:

/f/ Roberto Alulima

Roberto Alulima
Secretario Técnico

Fecha: 25 de marzo de 2013
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2.1

1.

3.1

PocuMENTO DECT
INFORMACION BASICA

Pais/Region: Regional

Nombre de la CT: Institucionalizacién del Programa de Formacion y Liderazgo
para Mujeres Indigenas en Cuatro Paises de América Latina.

No. de CT: RG-T2079

Jefe de equipo/miembros de equipo: Catalina Mihotek (GDI/CBO), Jefa de
Equipo; Judith Morrison (SCL/GDI); Gina Pefiaranda (CAN/CBO); Lina Uribe
{(SCL/GDI); Zoraida Argiiello (FMP/CBO); Roberto Laguado (FMP/CBO) y
Bemardita Saez (LEG/SGO)

Indicar si hay apoyo del cliente: Si

Fecha de autorizacién del Resumen de CT: 29 de Agosto de 2012
Beneficiarios: Fondo Indigena (FI)/Mujeres indigenas de cuatro paises de América
Latina

Agencia ejecutora y contacto: BID, a través de la Division de Género y
Diversidad, SCL/GDI

Donante: Fondo Francés de Cooperacidén Técnica para Servicios de Consulioria y
Entrenamiento — Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América
Latina v el Caribe (FFI)

Fondos solicitados al BID: US$140.000

Fondos de contraparte local: US$20.000

Periodo de ejecucion: 15 meses

Periodo de desembolsos: 21 meses

Fecha de inicio requerida: 10 de Enero de 2013

Tipo de consultores: Firmas consultoras y consultores individuales

Preparado por la Unidad: Division de Género y Diversidad, SCL/GDI
Unidad con responsabilidad de desembolsos: CAN/CBO

Incluida en la Estrategia de Pais (si 0 no): No

CT incluida en el CPD (si 0 ne): No

Prioridad del sector GCI-9: Paolitica social para equidad y productividad
(Transversalizando temas de género y diversidad)

DESCRIPCION DEL CREDITO ASOCIADO
No aplica.
OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

El Programa de Liderazgo para Mujeres Indigenas (Programa) en la Universidad
Indigena Intercultural (UID), actualmente en su tercera version, estd disefiado
para desarrollar capacidades y habilidades de mujeres Indigenas y estimula a que
compartan y analicen experiencias de liderazgo y entrenamiento. Este curso
incorpora las necesidades y demandas de las mujeres indigenas para poder
ocupar puestos representalivos y desenvolverse en la toma de decisiones en sus
comunidades y otros niveles de representatividad.
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

El Programa fue lanzado en ¢l 2010 en el marco de la Ull, que es un Programa
del Fondo Indigena (FI) conformado por 22 universidades asociadas, bajo la
gestion de la Sub Red de Mujer Indigena que nombrd al Centro de Investigacion
de Antropologia Social (CIESAS " Sureste, México) como institucidn
coordinadora. En los tltimos tres afios, 46 mujeres indigenas de 15 paises se han
graduado, bajo un modelo de enseflanza mixta que combina cursos presenciales
y virtuales. Las participantes son entrenadas para liderar procesos de desarrollo
con identidad; realizar abogacia por los derechos de los pueblos indigenas y de
las mujeres; y promover politicas publicas locales, nacionales y regionales.

El programa intenta asegurar la participacion y formacion de mujeres indigenas
de 4rcas remotas y, a la vez, proveer oportunidades a mujeres indigenas
profesionales de centros urbanos, para representar a las mujeres indigenas y
reconectarse con su cultura ancestral en cada pais.

El programa ofrece dos formas de titulacidn: la primera otorga un diploma post-
titulo a participantes que tienen grado de licenciatura, y la segunda otorga una
certificacién de aprobacidon a estudiantes, que sin tener titulo y en su condicién
de lideresas obtengan 80% de puntaje de calificaciéon acumulado.

El actual Programa que ofrece la UIl con apoyo del FI y la cooperacion
internacional requicre que las mujeres participantes viajen dos veces al afio a
diferentes paises para atender la fase presencial. Este proceso ha resultado muy
costos0 vy ha limitado la participacion a mujeres que no pueden dejar su familia,
sus comunidades y su pais por extensos periodos de tiempo. Este elemento ha
generado Ja busqueda de opciones més inclusivas y accesibles para las mujeres..

El F1 luego de identificar estas limitaciones ha considerado necesario estructurar
e institucionalizar este Programa en centros de ensefianza superior formal, a
nivel nacional, para asegurar que ¢l Programa de Liderazgo para Mujeres
Indigenas de la Céatedra indigena de la UIl sea accesible a mujeres de
comunidades de miltiples paises y comunidades remotas. Para poder alcanzar
este objetivo el “core syllabus” y los materiales usados deben ser aceptados y
apropiados por las universidades de cada pais y luego incorporarlos como parte
de su oferta académica regular.

Esta CT trata de dar respuesta a la creciente demanda de educacion intercultural
de nivel superior para mujeres indigenas lideres graduadas y no graduadas en
estudios superiores a través de la institucionalizacidn del Programa de Liderazgo
para Mujeres Indigenas en centros de investigacidn y/o universidades nacionales
en Argeniina, Bolivia, Colombia y Ecuador, paises donde actualmente existen
las condiciones para la formacion de mujeres indigenas impulsadas por redes de
mujeres ex becarias de la Ull, en conjunto con organizaciones sociales de base
de mujeres indigenas. La expansion del Programa de la Ul asegurara
cuadriplicar las alternativas educativas disponibles para lideresas indigenas
comunitarias y represeniantes indigenas en varios niveles de toma de decisiones.

' Centro de investigaciones con sede en México que tiene como objetivo fomentar la investigacion
cientifica y la formacidn de especialistas posgraduados a nivel de diplomado, maestria v doctorado en
antropologia y ciencias sociales afines. CIESAS ha ejecutado en conjunto con el Fl y ¢l Equipo gestor
este diplomado vy el Programa emblematico “Mujer indigena™ desde ¢l afio 2009,
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1v.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Prioridades institucionales del BID (GCI-9). lLos objetivos de esta
cooperacion téenica estan alineados con las prioridades del Banco para promover
desarrollo en esferas de gran exclusion, incluyendo la Politica operacional sobre
pueblos indigenas v Estrategia para el desarrollo indigena (OP-765); GCI-9 y su
pricridad para este sector, la “Politica social para equidad y productividad”, y su
objetivo de desarrollo regional “Reduccion de pobreza extrema”™.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES/COMPONENTES Y PRESUPUESTO

La réplica ¢ institucionalizacion de los cursos de Liderazgo para mujeres
indigenas se desarrollard en el marco de la UIl. La articulacién metodolégica,
didactica y pedagdgica estara a cargo de CIESAS, y la facilitacion vy
coordinacién de los talleres de validacion la realizard ¢l FI. La réplica consistird
en la instalacion en universidades nacionales de una version similar al Programa
de diplomado de liderazgo para mujeres indigenas, que propone dotar a las
alumnas de instrumentos juridicos, politicos y analiticos para potenciar la
participacion de las mujeres indigenas en espacios organizacionales, publicos e
institucionales a nivel nacional e internacional. El curso incentivard de manera
central el analisis reflexivo, critico, colectivo y constructivo sobre la
particularidad de la mujer indigena y su participacion en diversos espacios,

El FI ha promovido en varios paises equipos gestores y de coordinacidn
formados por mujeres y ex becarias que tuvieron mayor aprovechamiento y que
se encuentran liderando, de manera activa y visible, procesos de
autodeterminacidn, por lideresas de organizaciones de mujeres indigenas de cada
pais, que tendran ¢l rol de gestoras locales para la implementacién e
institucionalizacion de este Programa y apoyaran la sistematizacién y ajuste
respectivo de los contenidos del Programa realizado por CIESAS como
universidad asociada a la UIl en cada universidad local. Esta cooperacién
técnica permitira el fortalecimiento de los mismos en los paises participantes.

La construccidén del Programa académico se realizard con la participacion de
profesionales indigenas, cuerpo docente de la UIL, en alianza con las redes de
mujeres lideres de las organizaciones politico-sociales y con el concurso de
centros académicos superiores nacionales en Argentina, Bolivia, Colombia, y
Ecuador.

El F1, como 1mnstitucidn factlitadora, apoyard y acompafiara al grupo gestor local
en la negociacion para la adecuacion de esta oferta educativa a las universidades
escogidas, coordinard acciones y conducird la institucionalizacidn del Programa
a través de la firma de convenios con centros de educacidn superior para que la
oferta educativa para mujeres indigenas forme parte de la curricula regular de
dichas universidades.

A su vez, los centros académicos involucrados, desde su drea especifica y a
partir de esta experiencia, conformaran la Red Continental de Programas
Académicos de Liderazgo para Mujeres Indigenas, con la finalidad de cualificar
progresivamente ¢l Programa, intercambiar experiencias y promover su
expansion a otros paises.
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4.8
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Componente anico. Institucionalizacién de Réplicas Locales del Programa
de Formacion de Mujeres Lideres Indigenas en Argentina, Bolivia,
Colombia, Ecuador. Este componente financiard la contratacion directa de
CIESAS Sureste, organizacion académica especializada en educacion
intercultural que ha implementado el Programa a replicar durante los tres
Gltimos afios. CIESAS ha creado los contenidos curriculares, ejecutado y
actualizado continuamente este Programa durante las gestiones 2010-2012 a
través de la Ull para gue desarrolle las siguientes acciones (especificadas en la
seccion 4.7) a. hasta la d. (disefio y adaptacion). La accion c. (validacion) serd
desarrollada por CIESAS, coordinada y convocada por el FL. Las acciones e. y
f. (acuerdos y formacién de una red) serdn responsabilidad del FI.

Para conseguir los objetivos descritos, ¢l CIESAS realizard las sigulentes
acciones:

Disefio y desarrollo de Guias operacionales generales con contenido
estandarizado y mecanismos e instrumentos metodoldgicos, didacticos y
pedagdgicos y de coordinacion, para replicar aspectos centrales del Programa de
Liderazgo para Mujeres Indigenas de la Ull en los pafses seleccionados, con
insumos de mujeres graduadas y profesores expertos realizadas por la institucion
académica Hder en estos procesos.

Adaptaciéon de modulos de curricula (modificacion, validacion técnica, y
metodologia local) a cada realidad local siguiendo las guias generales
operacionales con la participacion de ex becarias locales del Programa y a
requerimientos académicos y administrativos de universidades locales.
Validacion de los productos a través de talleres de analisis, reflexion y de
acuerdo a la realidad en cada pais.

Lanzamiento de una Red Continental de Programas Académicos para ¢l
Liderazgo de Mujeres Indigenas (RCPALMI) que promovera la sostenibilidad y
expansidn del Programa en el largo plazo.

El FI realizard la gestion y los acuerdos interinstitucionales entre el FI y las
organizaciones de  mujeres indigenas locales e  institutos  de
investigacion/universidades nacionales en Argentina, Bolivia, Colombia y
Ecuador.

Productos esperados. Los productos esperados son los siguientes:

Guias operacionales generales para la réplica del Programa por pais, en base al
contenido, metodologia y pedagogia desarrollada por la UlL

Adecuacion de los Médulos del Diplomado en Liderazgo para Mujeres
Indigenas en cualro paises de acuerdo a las realidades, necesidades y
potencialidades locales.

Cuatro talleres de validacion (une para cada pais).

Insercion del programa en instituciones académicas locales.

Cuatro convenios de institucionalizacion e implementacién del Programa por
cada universidad local (uno por pais).

Establecimiento de una Red Continental Virtual de Programas académicos para
el Liderazgo de Mujeres Indigenas. (RCPALMI).

Resultados. Institucionalizacion del Programa de Liderazgo para Mujeres
Indigenas, establecido en un instituto de investigacion o una universidad en



Argentina, Bolivia, Colombia y Ecuador como parte de su oferta académica

regular,

MATRIZ DE RESULTADOS

Linea de base

Componente
anico:
Institucionaliza-
cién de réplicas
locales del
programa de
Formacion de
mujeres

lideres indigenas
en Argentina,
Bolivia,
Colombia, y
Ecuador,

La UlI otorga sélo 25
becas anuales a nivel
continental, para el
Programa, lo cual no
cubre la creciente

demanda por parte de

miembros de
instituciones
Indigenas.

El liderazgo para fas

mujeres [ndigenas esté

rezapado respecto al
de 1os hombres.

[xiste demanda
creciente
desproporcionat a la
oferta,

Guias operacionales
generales con contenido
estandarizado y
mecanismos para replicar el
Programa de Liderazgo

Estandarizados los
contenidos
fundamentales dei
programa e incluidos
en los Programas por
pais,

Informe de

consultoria v
guias
operacionales.

Modulos adaptados v 4 Maédulos académicos|Propuesta de

ajustados a las realidades, contienen contenidos|curricula

necesidades vy fundamentales y modular para

potencialidades locales. aportes locales cada pais.

Modulos académicos 2 Compromisos de Documentos de

validados por la academia, aplicacidn ¢ ajuste

organizaciones indigenas y implementacion del |validados.

otros actores involucrados programa.

en cada pais.

Programa ajustado y 2 Programa de la Ul {Resolucion

aceptado por la estructura y incluido dentro de  jadministrativa

administracion universitaria estructuras de creacidn del

respectiva. académicas y programa por
administrativas de  [cada
universidades universidad.
locales.

Convenios firmados entre el 2 Institucionalizacién [Convenios

Fi, las organizaciones de del Programa de firmados de

mujeres locales y una Liderazgo para oferta

universidad nacional/centro Mujeres Indigenas. jacadémica.

de investigacidn académica

en cada pais.

Red Continental Virtual de 2 Existe un Lstatutos

Programas Académicos
para el Liderazgo de
Mujeres Indigenas
(RCYPALMI de apoyo a
programas académicos de
liderazgo para mujeres
indigenas iniciada.

mecanismo
disponible para el
intercambio de
experiencias y
sostenibilidad del
Programa en
América Latina.

aprobados y
Directorio de
ta red
continental
instalado.

VL

0.1

PRESUPUESTO

El costo total de la CT es de US$160.000. El BID financiard US$140.000, con aporte
del Fondo Francés de Cooperacién Técnica para Servicios de Consultoria y
Entrenamiento — Fondo para ¢l Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América
Latina y el Caribe (FFI), que cubrira la contratacién de consultorfas (individuales y
firmas consultoras), evaluacion, publicaciones y disefio de una pagina web asi como
logistica, movilizacion de participantes, materiales y locales para la asistencia de
representantes, participantes y equipo consultor —~académico y gestor a los talleres de
validacién convocados por el FI, El FI, aportard, como contraparte local, US$20.000
que sc destinardn para la contratacion de un/a coordinador/a del proceso.



1. Consultoria para: Estas acciones seran realizadas por la 69.000
a) Disefio de guias institucidn lider de este proceso de
operacionales, b) adecuacién de | ensefianza de aprendizaje intercultural
mébdulos del Programa, indigena (fases virtuales y presenciales).
¢) validacion de productos
(Presentacidn para validacién) y
d) adaptacion de médulos a
estructuras académicas locales.
2. Talleres de validacién en cada | Se presentardn las propuestas de réplicas 40.000 40.000
pais Argentina, Bolivia, claboradas por la consultora a las
Colombia y Ecuador. organizaciones indigenas locales, a
grupos gestores y a las universidades
interesadas gue cuenten con
las condiciones. Estos procesos seran
convocados y coordinados por el Fl en
cada pais.
3. Evaluacion, A cargo de empresas especializadas. 12.000 12.000
4. Disefio, edicion e impresién Impresion de guias, curricula y 12.000 12.000
de productos. programas para cada pais.
3. Consultoria para ¢l disefio de Portal que permitira la participacidn 4.000 4.000
pagina web de la Red activa de miembros de la red.
Continental Virtual de
Programas Académicos para el
Liderazge de Mujeres Indigenas
(RCVPALMLD)
6. Coordinacion del programa. Giestidn, acompafamiento, apoyo a los 20.000 20.000
grupos gestores y negociaciones a cargo
del FI

VII.

7.1

7.2

7.3

ORGANISMO EJECUTOR Y ESTRUCTURA DE EJECUCION

Desde el 2008, el BID ha financiado 5 cooperaciones iécnicas a través de la
contribucion del Fondo Francés para el F1. Esta cooperacion técnica serd ejecutada por
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) a través de la Divisién de Género y
Diversidad, SCL/GDI, quien coordinara estrechamente con el FI,

La razén de una ejecucion directa por ¢l BID, que cuenta con la aprobacidn del
FI, obedece a que ¢l Fondo Indigena en el 2013 estard en un perfodo de
transicion por el cambio de al menos 70% de sus autoridades, incluido el
Secrelario Técnico, lo cual dificultaria la ¢jecucion de la CT por ¢l FI1.

El BID llevard a cabo las contrataciones de servicios y de consultoria
[CM1}siguiendo los procedimientos de contratacion vigentes en ¢l Banco:
Consultores individuales con aquellos de Recursos Humanos, firmas consultoras
bajo las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores (GN-2350-9),
y los bienes y servicios distintos a consultoria con procedimientos de
Adquisiciones Institucionales (GN—2303»«20)2.

? Procedintientos a cargo de las siguientes unidades en el Banco: consultores individuales HRD/COB
(PeopleSoft); firmas consultoras VPC/FMP (e Sourcing); bienes y servicios distintos a consultoria
ABD/PRC.

6



7.4

7.5

VIII.

8.1

1X.

9.1.

10.1

Durante la ejecucion del programa los consultores entregaran informes bimensuales. La
supervision se realizara mediante correspondencia virtual, visitas de seguimiento,
lectura de informes y verificacién de la calidad de los productos a la mitad y final del
perfodo de ejecucion. La supervision estard a cargo de la especialista de GDI/CBO
en estrecha coordinacién con el especialista fiduciario y el especialista de
adquisiciones. Al final de la ejecucion del proyecto se realizard una evaluacion y
auditoria externa.

Se prevé contratar de forma directa al CIESAS Sureste como institucion
académica lider de este proceso. El rol del FI como creador de la UII serd
convocar, ¢ instalar los talleres de validacion de la curticula, hacer la gestion y
firmar los convenios necesarios con universidades nacionales escogidas para la
institucionalizacién del programa y el lanzamiento de la Red Continental Virtual
de Programas de Liderazgo para Mujeres Indigenas.

TEMAS PRINCIPALES, RIESGOS, PROBLEMAS Y ACCIONES DE MITIGACION

El FI a través de su programa de Formacién y Capacitacion de la UIl cuenta con
la experiencia de tres versiones implementadas del Programa de Liderazgo para
Mujeres Indigenas en la region. Sin embargo, la principal tarea, que es actualizar,
coordinar ¢ impartir la curricula del programa, ha estado a cargo del CIESAS
Sureste (México) y de una serie de tutores quienes s encargan de la fase virtual.
Existe el riesgo que al momento de implementar esta CT no se cuente con la
participacion de CIESAS y se tienda a improvisar contenidos y metodologias con
otras instituciones. Para minimizar este riesgo en la implementacién de la réplica,
se debe asegurar la participacion de CIESAS ex ante para garantizar la calidad
de la reproduccién del modelo. Otro riesgo s fa fragilidad de los equipos
gestores, quicnes deben contar con miembros con expericncia académica en este
programa. De igual manera, antes de iniciar esta CT, el Fl debe formalizar la
relacién y lograr su participacion. Para minimizar este riesgo, la Ul pondra en
vigencia su articulacién al Equipo Gestor Mujer Indigena’, quienes movilizaran a
sus organizaciones regionales y locales vinculadas al Fl, para garantizar la
implementacion del proyecto en los paises seleccionados y a nivel de la regién.

EXCEPCIONES A LAS POLITICAS DEL BANCO

Ninguna.

ESTRATEGIAS SOCIAL Y DE MEDIO AMBIENTE

Dade que esta cooperacion téenica involucra una seric de consultorias y
actividades de coordinacion con instituciones educativas, asi como acuerdos

entre organizaciones de mujeres, el FI e instituciones académicas, no existen
riesgos sociales 0 medio ambientales. Basado en la Politica de medio ambiente y

? Equipo formado por la Coordinadora de Organizaciones Indigenas de la Cuenca Amazonica {COICA),
la Coordinadora Andina de Organizaciones Indigenas (CAOI), la Confederacion Nacional de Mujeres
Indigenas de Bolivia “Bartolina Sisa”, la Organizacion Nacional Indigena de Colombia (ONIC), la
Confederacién Nacional Amazénica de Mujeres Indigenas de Bolivia (CNAMIB) y el Consejo de
Organizaciones Aborigenes de Jujuy {Argentina) (COAI}.

7



cumplimiento de salvaguardias (OP-703), esta operacién se clasifica como
categoria C.

Anexos
Anexo L. Carta de solicitud del FI

Anexo I, Términos de referencia.
hitp://idbdocs.iadb.org/wsdoces/getDocument.aspx? DOCNUM=37289934
Anexo I11. Plan de adquisiciones
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx? DOCNUM:=37289936
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INDIGENA

LaPaz, 27 de octubre de 2011 CITE FONDIN N°516

Seitor

Baudouin Duquesne

Representante en Bolivia

Del Bance Interamericano de Desarrollo
Presente

Ref .- Solicitud de financiamiento a Programa “Fortalecimiento del Liderazgo de la Mujer
Indigena en Latinoamérica”

Estimado Representante:

Tengo el agrado de transmitirle el cordial saludo del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas de América Latina y El Caribe y nuestros mejores deseos de éxito en sus altas
responsabilidades al frente de la Representacion del Banco en Bolivia.

En el marco del aporte comprometido por el Gobierno de Francia al Fondo Indigena que se canaliza a
través del Fondo Francés administrado por el Banco, me permito poner en sus manos el Programa
“Fortalecimiento del Liderazgo de la Mujer Indigena en Latinoamérica” (Indigenous Women

Leadership Program in Latinamerica).

Esta iniciativa forma parte del Programa Emblemético “Mujer Indigena” que e¢jecuta ¢l Fondo
Indigena en cumplimiento de la Resolucién N° 5 de la VIII Asamblea General de este organismo
internacional (México, 2008), orientada a la necesidad de priorizar el establecimiento de programas
de formacién para el fortalecimiento del liderazgo de las Mujeres indigenas y también a la
transversalizacion del enfoque mujer indigena en los demds programas emblematicos del Fondo.

Atentamente le solicito su colaboracién para trasladar nuestra solicitud de financiamiento ante las
instancias pertinentes del Banco en Washington, para que pueda ser atendida con cargo Convenio de
cooperacion suscrito a este fin entre ¢l Gobierno de la Republica de Francia y el Fondo Indigena en el
afo 1998 y cuyos procedimientos de ejecucion se encuentran establecidos en el Convenio posterior

suscrito entre el Banco y ¢l Fondo,

Al agradecer su amable atencion a la presente solicitud, hago propia la ocasién para renovar ante
usted mis sentimientos de alta consideracion y estima.

Atentamente,

Ut \'@7‘2\_7 | :
SECRETARIO TECNICO
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REGIONAL
INSTITUCIONALIZACION DE LA REPLICA DEL PROGRAMA DE FORMACION Y LIDERAZGO DE
MUJERES INDIGENAS EN CUATRO PAISES DE AMERICA LATINA
DISENO DE GUIAS OPERACIONALES, ADECUACION DE LOS MODULOS DEL PROGRAMA,
PRESENTACION VALIDACION DE PRODUCTOS, ADAPTACION MODULOS A ESTRUCTURAS
ACADEMICAS LOCALES
RG-T2079

TERMINOS DE REFERENCIA

I ANTECEDENTES
1.1 El Fondo Indigena (FI) se fundé oficialmente en 1993 en las Segunda Cumbre

Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno como un organismo internacional de
derecho phblico, descentralizado. Su mision es promover, orientar, facilitar y coordinar
procesos de desarrollo con identidad de los Pueblos Indigenas de América Latina y El
Caribe, asi como asistirlos a crear las condiciones para su desarrollo sostenible en el
largo plazo, consistente con sus valores y prioridades. El FI tiene como maximo 6rgano
de gobierno a la Asamblea General formada por representantes de los 22 paises
miembros y 18 delegados indigenas. El Consejo Directivo es la maxima autoridad entre
Asambleas. Esta integrado por 12 miembros, elegidos por la Asamblea General: 6 son
representantes de los gobiernos y 6 son lideres y representantes de los pueblos

indigenas.

1.2 El trabajo de FI se concentra en tres areas fundamentales i) concertacion entre pueblos
indigenas, gobiernos, y organizaciones de cooperacion internacional; ii) ejecucion de
proyectos; y iii) administracion de la Universidad Indigena Intercultural (UII).

1.3, El Programa de diplomado para el fortalecimiento de liderazgo para las mujeres
“indigenas de la UIl, es una plataforma de formacién de lideresas para potenciar sus
capacidades, incrementar sus conocimientos y experiencias de vida, compartir y analizar
desde diferentes perspectivas sus experiencias de trabajo y expresar las necesidades de

sus comunidades y de ellas mismas como mujeres indigenas.

1.4. Este programa ha sido impartido desde el 2010 por la UII bajo la coordinacion y tutoria
académica del Centro de Investigacidén de Antropologia Social (CIESAS, Chiapas,
México), y ha graduado 46 de mujeres de 15 paises bajo un sistema mixto (presencial y
virtual) que las ha dotado de herramientas analiticas —de investigacion y analisis—
habilitdindolas para la gestion de acciones de desarrollo en sus comunidades y para la
incidencia politica en favor de los derechos de las mujeres y los pueblos indigenas a

diferentes niveles.

1.5.  El FI ha visto la necesidad de formalizar y estructurar este programa en centros de
ensefianza superior formal, para que sea una alternativa de formacion sostenida que se
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nutra de los logros de la Universidad Indigena Itinerante y de la Cétedra Indigena y sea
una alternativa accesible a las mujeres de comunidades alejadas en cada pais participante.

OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Proveer un paquete académico del Programa de liderazgo para mujeres indigenas en Ias
universidades seleccionadas de Bolivia, Argentina, Colombia y Ecuador.

Objetivos especificos

a. Disefio de guias operacionales.

Adecuacion de los modulos del programa.
Presentacion para la validacion de productos.
Adaptacién de médulos a estructuras académicas locales.

CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de consultoria: Contratacion Directa a la organizacién académica experta en
educacion indigena intercultural CIESAS Sureste, que es implementadora del actual
Programa de formacion y liderazgo para mujeres indigenas de la Universidad
Intercultural Indigena (UTL).

Fecha de inicio y duracion: La duracion es de aproximadamente 6 meses, durante el
2013.

Lugar de trabajo: México, Bolivia, Argentina, Colombia, Ecuador.

Calificacién de la firma consultora: CIESAS: Unidad Desconcentrada del Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, cuya Direccion General
esta en la cindad de México, D.F. Como centro de excelencia académica segiin los
criterios CONACYT la institucién tiene como objetivos: El desarrollo de investigacion
basica y aplicada. La formacién de recursos humanos de alto nivel en investigacién
cientifica. La publicacion de resultados de nuestro trabajo. La vinculacién con
organizaciones regionales y con la comunidad en su conjunto, a través de programas de
extension académica y de difusion.

CIESAS es un centro de investigaciones de reconocido prestigio internacional con sede
en México, que desde 1980 realiza investigacion y forma especialistas a nivel de maestria
y doctorado en el campo de la antropologia y ciencias sociales afines:

Ha trabajado como puntal académico de la Universidad Intercultural indigena creando en
conjunto con organizaciones indigenas y bajo el impulso del Fondo Indigena el Programa
de Formacion y liderazgo para mujeres indigenas.

CIESAS ha desarrollado metodologias participativas no solo para la ensefianza sino
para el ajuste de calidad y pertinencia de este programa y para cada gestion desarrollada.
Cuenta con amplia y especifica experiencia para cumplir los objetivos descritos.

El Programa de Formacion y Liderazgo de Mujeres Indigenas tiene como objetivos:
Crear una plataforma de formacion para lideresas que sean capaces de interconectar
realidades, conocimientos y experiencias de vida de diferentes niveles de trabajo
organizativo y activismo politico en el global, regional, nacional y local.

Adquirir conocimientos, herramientas, mecanismos y habilidades para la incidencia
politica en favor de los derechos de las mujeres y los pueblos indigenas a nivel local,
regional, nacional y global,
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Brindar espacios idoneos y herramientas analiticas especificas y de investigacidn para
facilitar la produccion del conocimiento alternativo desde la sistematizacion de las
experiencias de vida y la praxis de la lucha politica de las mujeres indigenas.

Fomentar, a través de la reflexién colectiva, el analisis de la identidad de mujeres
indigenas, visibilizando sus aportes en el campo politico, social, econdémico y educativo,
asf como también desnaturalizando précticas de discriminacidn y control que operan en
contra de ellas, tanto dentro del mundo indigena como en ¢l contexto de la sociedad
nacional.

Contribuir al fortalecimiento organizacional del movimiento indigena desde las
perspectivas, potencialidades y necesidades de las mujeres indigenas organizadas.
Contribuir a la generacion de estrategias de alianzas en la regién y a nivel global, de los

liderazgos de mujeres.
Fortalecer las capacidades para colocar las agendas de las mujeres en las organizaciones

indigenas mixtas.

ACTIVIDADES
La firma consultora debera realizar las siguientes actividades sin que estas sean

limitativas:

Disefio y desarrollo de guias operacionales generales de la réplica Programa de formacion
y liderazgo para mujeres indigenas en cuatro paises de América Latina con contenido
estandarizado y mecanismos e instrumentos metodolégicos, didécticos y pedagdgicos y
de coordinacion, estableciendo aspectos centrales del Programa de liderazgo para la
mujer Indigena de la UII para ser implementado en los paises seleccionados, con insumos
de mujeres graduadas y profesores expertos.

Adaptacion de médulos de curricula (modificacién, validacién técnica, y metodologia
local) de acuerdo a cada realidad de cada pais, signiendo las Guias operacionales

generales.
Presentacion de las actividades a. y b. y facilitacion de su validacion a través de talleres

de analisis, reflexion y ajuste a la realidad en cada pais.

Adaptacién de médulos y estrategia de réplica para cumplir con los requerimientos
académicos y administrativos de universidades locales identificadas en cada pais.
Presentacion de un plan de trabajo y cronograma.

Revision de los contenidos generales y especificos del Diplomado de liderazgo para la

mujer indigena en sus tres versiones.
Revision de los contenidos generales y especificos de los moddulos de la Catedra Indigena

Itinerante.

Revision de las filmaciones de las dos fases presenciales de la segunda versién del
Diplomado para el fortalecimiento del liderazgo para la mujer indigena y elaboracién de
un listado de todas las secuencias teméticas.

Entrevista con coordinadores de la citedra Indigena Itinerante.

Revisién de los materiales y metodologias utilizadas en las réplicas realizadas por ex —

becarias.
Disefio y propuesta de materiales didacticos para las réplicas del programa de formacién

en ambitos locales.
Disefio y adecuacion de los médulos de acuerdo a las realidades y necesidades del cada

pais.
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m. Presentacion de los productos en los talleres de validacion organizados por FL

11.

a0 o

VII.

7.1

VI.
6.1

En base a los aportes de la validacidn, se deberd adaptar el contenido delos modulos y
redactar la estrategia de réplica para cumplir con los requerimientos académicos y
administrativos de las universidades locales en cada uno de los paises,

PRODUCTOS
Los productos acordados seran los siguientes:

Informe de consultoria y guias operacionales.
Curricula modular para cada pais.

Modulos ajustados validados.
Programa aceptado por la estructura y administracién universitaria respectiva.

La firma consultora serd responsable de presentar los productos a satisfaccion del Banco,
el Fondo Indigena y la UIL

Con la finalidad de dar cumplimiento al avance del proyecto en los plazos establecidos, la
firma consultora debera presentar informes bimensuales de avance sobre la situacion del
alcance de la consultoria, logros alcanzados, y tener la predisposicion para complementar
esta informacién y los instrumentos disefiados a requerimiento de las instituciones

nombradas en el punto 5.2.

Todos los productos deberan ser presentados en el idioma espafiol.

PAGOS
El contrato serd a suma alzada por un total de hasta US$69.000 (sesenta y nueve mil

dolares de los Estados Unidos) y sera pagado, tal como sigue:
20% a la presentacion del plan de trabajo y cronograma de ejecucion de la consultoria.
30% a la entrega del documento de analisis de necesidades y realidades locales para el

ajuste de los modulos.
25% a la entrega del informe de sistematizacion de los talleres de validacion de la

adecuacién de los médulos con organizaciones de mujeres indigenas.
25% a la entrega a satisfaccion de del Banco, FI y Ul de los médulos adecuados a la
necesidades y realidades de las mujeres del pais y aceptados por las universidades

identificadas.

COORDINACION
Esta consultoria serd coordinada la Division de Género y Diversidad, SCL/GDI.
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REGIONAL . :
ORMACION Y LIDERAZGO DE

MUJERES INDIGENAS EN CUATRO PAISES DE AMERICA LATINA

DISENO, MONTAJE, E INSTALACION DEL PORTAL WEB DE LA RED CONTINENTAL DE

PROGRAMAS ACADEMICOS PARA EL LIDERAZGO DE MUJERES INDIGENAS (RED)
RG-T2079

TERMINOS DE REFERENCIA

ANTECEDENTES

El Programa de Liderazgo de Mujeres Indigenas en la Universidad Indigena Intercultural
(UII), actualmente en su tercera version, esta disefiado para desarrollar capacidades y
habilidades de mujeres Indigenas y estimula a que compartan y analicen experiencias de
liderazgo y entrenamiento. Este programa incorpora las necesidades y demandas de las
mujeres indigenas para poder ocupar puestos representativos y desenvolverse en la toma
de decisiones en sus comunidades y otros niveles de representatividad.

El programa fue lanzado en el 2010 en el marco de la UII, bajo el trabajo y andlisis
realizado por la Sub Red de Mujer Indigena, que definié que el Centro Asociado
coordinador del mismo sea el Centro de Investigacion de Antropologia Social (CIESAS,
Sureste, México). Cuarenta y seis (46) mujeres indigenas de 15 paises se han graduado,
bajo un modelo de ensefianza mixta que combina cursos presenciales y virtuales. Las
participantes. son entrenadas para liderar procesos de desarrollo con identidad, para
realizar abogacia por los derechos de los pueblos indigenas y de las mujeres y promover

politicas publicas locales, nacionales y regionaies.

Esta modalidad de estudio cuenta con dos formas de titulacion: la primera otorga un
diploma post-titulo a participantes que cuenten con grado de licenciatura y la segunda
oforga una certificacion de aprobacién a quienes, sin tener titulo y en su condicion de
lideresas, obtengan 80% de puntaje de calificacion acumulado.

El programa intenta asegurar la participacion y formacién de mujeres indigenas de dreas
remotas y a la vez proveer oportunidades a mujeres indigenas profesionales de centros
urbanos, para representar a las mujeres indigenas y reconectarse con su cultura ancestral.

El actual programa que ofrece Ia UH con apoyo del Fondo Indigena (FI) y la cooperacion
internacional requiere que las mujeres participantes viajen dos veces al afio a diferentes
paises para atender la fase presencial. Este proceso ha resultado muy costoso y ha limitado
la participacion a mujeres que no pueden dejar a sus familias, sus comunidades y su pais
por extensos periodos de tiempo. Este elemento ha generado un vasto analisis en busca de
opciones mas inclusivas y accesibles para las mujeres. A pesar de los retos que presenta el
disefio de un nuevo programa, existe un alto nivel de demanda de los cursos, los cuales
tiene una excelente reputacion. Los estados miembros, los centros académicos y las
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organizaciones nacionales han trabajado conjuntamente para promover esta capacitacién en
la region.

Mujeres indigenas lideres egresadas y ex becarias de estos paises ya han iniciado el
proceso de insercion de este programa en centros académicos y sindicales locales por la
necesidad imperativa de formacion de lideresas que tienen los pueblos indigenas y han
recibido el apoyo social e institucional de sus organizaciones, en los respectivos paises,

El FI luego de identificar estas limitaciones y tomando en cuenta las iniciativas locales,
ha visto necesario estructurar e institucionalizar este programa en centros de ensefianza
superior formal, para asegurar que el Programa de liderazgo para mujeres indigenas y de
la Cétedra Indigena de la UII sea una alternativa de formacion superior local sostenida e
intercultural, accesible a mujeres de comunidades de miltiples paises y comunidades
remotas. Para poder alcanzar este objetivo el “core syllabus” y los materiales usados
deben ser aceptados y apropiados por las universidades de cada pais y luego
incorporarlos como parte de su oferta académica regular.

Para coadyuvar a la evolucion del programa los centros académicos involucrados, desde
su area especifica y a partir de esta experiencia, conformaran la Red Continental de
Programas Académicos para el Liderazgo de Mujeres Indigenas, con la finalidad de
cualificar progresivamente el programa, intercambiar experiencias y promover su

expansion a otros paises.

OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
El objetivo de la consultoria es construir un portal web que sirva para la participacién

activa de miembros de la red, el intercambio de informacion e instrumento de
comunicacion y mercadeo, que genere el interés de alumnos, académicos, organizaciones
indigenas, académicas y donantes siendo un recurso alta utilidad que muestre las
acciones y planificacion de la RED y de la Ul a través de una base de datos. Esta base
de datos deberd ser habil y agil para descargar materiales, instalar blogs de los
participantes, plataformas de discusion y la posibilidad de reproducir y descargar.
Ademas, debera contar con las licencias y reglamentacién exigida para estos fines.

Este portal, deberd ser independiente y posible de ser enlazado con el campus virtual de
laUll'y el FI. Al mismo tiempo, debera permita posicionar facilmente el portal web del
Programa de liderazgo para las mujeres indigenas, en los buscadores de internet.

ALCANCE DEL TRABAJO
Disefiar construir e instalar un portal creativo, interactivo y profesional que llegue a las

audiencias especificadas y cumpla con los objetivos descritos.

Disefiar, instalar y capacitar de manera virtual en su uso a los miembros de la Red
Continental de Programas Académicos para el Liderazgo de Mujeres Indigenas y
encargados del campus virtual de la UIIL

Herramienta virtual de capacitacion de uso.

Entrenar in situ al encargado/administrador del Campus Virtual de la Ull en el uso y

actualizacién del portal de la RED.



IV.

VL

+h

Tt

Anexo 1
Pagina 7 de 11

CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de consultoria. Consultor individual.

Duracion de la consultoria. La consultoria tendra una duracién de 40 dias, en un
plazo aproximado de 2 meses.

Lugar. Bolivia.
Calificacion del consultor. Se requiere los servicios de un profesional técnico experto en

disefio, instalacion y operacion de portales de internet, con al menos 5 afios de
experiencia desde la obtencion de su titulo académico.

ACTIVIDADES
Elaborar un plan de trabajo detallado, que incluya cronograma de entrega de

resultados, necesidades tecnolégicas para su implementacion y alternativas para las
restricciones tecnologicas, presupuestarias y fisicas para alcanzar los objetivos de la
consultoria, en coordinacién con personal del FI y la UIL

Disefiar el portal de la Red cubriendo como minimo las necesidades cspeciﬁcadas y
sujetas a revision y aprobacién del FIL

Proveer disefio CSS (Hojas de estilo) en codigo web, de todas las p4ginas del Portal.

Este disefio debe ser posible imprimir para generar materiales impresos de promocién de
la RED en formato PDF y otros. Los materiales expuestos deben ser susceptibles de
traduccion del inglés al espafiol y del espaiiol al inglés.

Instalar el portal como portal independiente y también ligado al Campus Virtual de la
UIL

Disefiar un tutorial virtual y manual de usuario para miembros de la RED.

Trabajar y coordinar en estrecha colaboracién con el encargado del campus virtual de la
Ull para la instalacion del portal de la RED para asegurar la integracion de todos los
clementos y cumplir los objetivos descrifos.

Seleccionar la plataforma que permita la integracion facil de productos multimedia,
plataformas de redes sociales y una interface de administracién de facil uso. Esto incluira
la migracién del contenido de otras paginas web asociadas o afines.

Seleccionar la plataforma que permita a los usuarios buscar el contenido por localizacion
geografica, asuntos y lenguaje. Este contenido debe estar a disposicion de los usuarios
para acceder a los contenidos con licencias y/o gestion de derechos digitales.

Usar técnicas simples y eficientes para probar los disefios con representantes de la red y
de las audiencias meta previos al lanzamiento.

El portal debe formar parte del Campus Virtual de la UIL

Capacitar a los operadores del Campus Virtual de UII para conducir

actualizaciones diarias, anuncios, inclusiones, inscripciones y contenido al nuevo

portal.

PRODUCTOS E INFORMES
El consultor presentara 2 - 3 modelos de portaI a miembros de la RED para ser escogidos .

uno como definitivo a desarrollar.
El consultor presentara el portal para aprobacién del FI y del operador/admmlstrador del

 Campus Virtual de la UIL
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El consultor instalara a satisfaccion del Banco y del FI el nuevo portal de manera
independiente y ligado al Campus Virtual de 1a UIL

Bl consultor deber4 entregar funcionando de manera optima el portal de la RED.
El consultor debera capacitar sobre la administracion y manejo de la pagina web al
administrador/operador del Campus Virtual de la UIL La conformidad del
administrador/operador sera requerida por el Banco.

PRESUPUESTO
El presupuesto total de la consultoria, US$4.000, comprende todos los gastos

necesarios para la ejecucion del servicio e incluye todos los impuestos de ley.

COORDINACION
La coordinacion estarad a cargo de la especialista sectorial de SCL/GDI y el

encargado del Campus Virtual de la UIL
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REGIONAL
INSTITUCIONALIZACION DE LA REPLICA DEL PROGRAMA DE FORMACION DE LIDERAZGO DE
MUJERES INDIGENAS EN CUATRO PAISES DE AMERICA LATINA
COORDINADOR/A DEL PROGRAMA
RG-T2079

TERMINOS DE REFERENCIA

1. ANTECEDENT ES
El Fondo Indigena (FI) ha recibido financiamiento del BID para financiar parcialmente el

programa mediante la cooperacién téenica no reembolsable, RG-T2079.

El objetivo general de este programa asegurar la formacion en liderazgo de mujeres indigenas de
dreas remotas y a la vez proveer oportunidades de capacitacion a mujeres indigenas profesionales
de centros urbanos, para representar a las mujeres indigenas y reconectarse con su cultura ancestral.

El programa est4 estructurado en un componente Ginico orientado a la iinstitucionalizacion de
réplicas locales del programa de formacion para mujeres lideres indigenas en Argentina, Bolivia,

Colombia, y Ecuador.

Para tal efecto, dentro del indicado componente ¢l Banco requiere que el FI, como aportante de
contraparte, contrate un consultor individual para realizar el trabajo descrito en estos Términos

de Referencia.

II.  OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
Planificar, dirigir y coordinar la implementacion del programa de acuerdo a su componente y

con los actores especificados en la cooperacion técnica.

III.  ALCANCE DE LOS SERVICIOS
El coordinador del programa asumira responsabilidad de la implementacién y/o ejecucion del

programa, la coordinacion entre el personal académico de la UII asignado para esta iniciativa, los
representantes de CIESAS, los grupos gestores locales, organizaciones indigenas nacionales en
cada pais, y las autoridades educativas y académicas que intervengan en la ejecucion del

programa.

Debera planificar, facilitar, apoyar en la gestién y hacer seguimiento a la ejecucién de los planes
del Programa, velando por el cumplimiento de metas, objetivos y plazos planteados en
coordinacidn con los especialistas y/o responsables de todas las areas del mismo.

IV.  CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA
Tipo de consultoria. Consultor/a individual,

a.
b. Duracion. 15 meses.
¢. Lugar. La Paz, Bolivia con al menos dos viajes a los paises donde se implementard el

programa.
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Calificacienes. El consultor debe contar con el siguiente perfil minimo:

e Formacion profesional. Titulo académico con grado de licenciatura en educacion,
administracién de empresas, con maestria en gestién y direcciéon de proyectos,
administracién o educacion.

e Experiencia profesional. Acreditar al menos 6 afios de experiencia profesional
general, contabilizada a partir de la emisién del titulo académico.

e Experiencia profesional especifica 1. Acreditar experiencia profesional especifica de
al menos 5 afios en trabajos relacionados con coordinacion, planificacion, evaluacion,
seguimiento, monitoreo de proyectos de inversion, contabilizados a partir de haber
recibido el titulo académico.

» Experiencia profesional especifica 2. Acreditar experiencia profesional especifica de
al menos 2 afios como coordinador o responsable de proyectos financiades por la
cooperacion internacional, contabilizados a partir de haber recibido el titulo

académico.

ACTIVIDADES

Sin ser limitativas, las tareas mas importantes que debe cumplir el coordinador del programa son
las siguientes: '

pans o

o}

VI.

Presentar el Plan de ejecucion a realizarse durante 15 meses.

Realizar Ia coordinacidn interinstitucional con los participantes y actores mencionados.
Revisar [a cabal ejecucion del plan de adquisiciones.

Coordinar acciones y supervision con el Banco.

Actuar como enlace entre la institucidon académica especializada, el Banco, el FI, la Ull y
las organizaciones indigenas y grupos gestores locales.

Monitorear el cuamplimiento de los resultados establecidos para el programa con los
insumos e informacion proporcionada por los especialistas, académicos y representantes
institucionales.

Preparar la firma de convenios que requiera el programa.

Preparar los talleres de validacion en el 4rea logistica y el programa,

Verificar la calidad de los productos que se ejecutan, segiin los alcances establecidos en
los términos de referencia o especificaciones técnicas correspondientes.

Otras tareas que le fueran asignadas relacionadas con la consultoria.

PRODUCTOS/RESULTADOS

Se esperan los siguientes resultados finales de la consultoria:
a. Planes anuales elaborados, y aprobados.

b.

VIIL

er

Informes bimensuales de avance de ejecucion donde se reflejen problemas y lecciones

aprendidas.
Informe final de resultados.

PRESUPUESTO

El presupuesto total es de US$20.000.

El contrato serd bajo la modalidad de pagos mensuales.
El monto del contrato incluye todos los impuestos de ley.



Anexo Il
Pégina 11 de 11

VIII. COORDINACION
La consultoria estara coordinada por la Division de Género y Diversidad.

TOR3
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Uribe Vasquez, Lina Eugenia

From: Schiavi, Nadine

Sent: Wednesday, August 29, 2012 11:11 AM

To: Mihotek, Catalina

Cc: Morrison, Judith Anne; Morrison, Andrew Robert; GCM Single Window; Mendoza
Centellas, Mariana Beatriz; Caicedo Sierra, Miguel Felipe

Subject: FW: FFI Regional. Institutionalization of the Indigenous Women Leadership Program in
Four Countries '

Attachments: BID Regional.pdf

Rear Catalina,

Please note that your project Institutionalization of the Indigenous Women Leadership Frogram in Four Countries (RG-
T2079), for an amount of $140,000 has been approved by the donor. Please proceed on the internal approvat of the
operation; kindly note it needs to be sent to GCM for certification.

If there are any questions, please don't hesitate to let me know.

Best regards, Nadine

From: Alliss-Laplace, Soraya M.

Sent: Tuesday, August 28, 2012 11:07 AM

To: Schiavi, Nadine

Cc: Rivera, Sonia M.; Pages, Christian Guy Robert

Subject: FFI Regional. Institutionalization Indigenous Women Leadership Program in Four Countries

Ref: ORP/GCM/92/2012
On behalf of Mr. Christian Pages

Please find attached the confirmation of the approval from the French Ministry of Finance for the project (dated June 14,
2012): Regional. Institutionalization Indigenous Women Leadership Program in Four Countries - USD 140,000,

Thank you for your attention.

Cordially,

Soraya Alliss-Laplace
Executive Assistant
(202) 623-3568



© '
Liberté + Balité » Fraternité

REPUBLIGUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE DU TRESOR
SERVICE DES AFFAIRES MULTILATERALES ET DU DEVELOPPEMENT

Paris, le 27 aofit 2012

SouUs-DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES INTERNATIONALES EY DU DEVELOPPEMENT

BUREAU MULTIFIN 3
TELEDOES 578 - 139, RUE DE BERCY 75572 Paris CEDEX 12

AFFAIRE SUIVEE PAR : PIERRE-ELOI BRUYERRE
pierre-lol.bruyerre@datresor.qouv.fr
TeLePHONE (+33 144877374

TELEGOPIE 4331531836 07

Objet : Demande d’imputation sur le fonds d’assistance technique pour le développement des
peuples indigénes du ministére de 1’économie et des finances auprés de Ia Banque

interaméricaine de développement

J’ai I’honneur de vous faire part de notre accord pour le financement du projet suivant dont le cofit

s’éléve a 140 000 USD

French Technical Cooperation Fund for Consultancy and training Activities — Fund for the
Development of Indigenous Peoples of Latin America and the Caribbean (FFI)

Regional : Institutionalization of the Indigenous Women Leadership Program in Four Countries

{Argentina, Bolivia, Colombia, Ecuador)

Lo &
MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES PEINANCES

Amaud Buissé
Sous-directeur des affaires financiéres
internationales et du développement

PR R
i < s,

i
MINISTERE DU COMMERCE
EXTERIFUR



=

Uribe Vasquez, Lina Eugenia

From: Saez, Bernardita

Sent: Wednesday, December 12, 2012 2:43 PM

To: Mihotek, Catalina

Cc Uribe Vasquez, Lina Eugenia

Subject: RE: Urgente revision para de -TC_Document_-_RG-T2079 para certificacion. Moy ultimo
plazo.

Gracias Catalina, estoy de acuerdo con el documento.

From: Mihotek, Catalina

Sent: Wednesday, December 12, 2012 2:22 PM

To: Saez, Bernardita

Cc: Uribe Vasquez, Lina Eugenia

Subject: Urgente revision para de -TC_Document_-_RG-T2079 para certificacion. Hoy ultimo plazo.

Bernardita:

te ruego revisar estos documentos (CT document y minuta de la CT REG —T2079) te la envio con y sin track changes’
El plazo para ingresar cierra en 30 minutos.

Saludos.

Catalina



Project Details: RG-T2079

PROIECT

PROJECT TRACKING

Cluster

Project Search’

Repotts
Agendas
Administratlol

Recent Projects:
R 7

Project Information

i Bupervision

Components/indicators

i History

TOOLKIT MAPS DB LINKS

Environmental Safeguards
Group System

Paf 1 of 1

Home > Project Search > Detait

Project RG-T2079: Institutionalization of Indigenous Women Leadership

Techn" Cooperat{on

SOCIAL INVESTMENT-INDIGENOUS PEOPLES DEVELOPMENT |

.”C.TIFon.d Trust Funds

$140,000

Execuli
Country:
Approve Date:

INTER-AMERICAN DEVELOPMENT BANK

REGIONAL
121122012

{oan Number:

{198 Un

| Plipeline Year:

2012A

Clusters:

Last Scfeénihg Status

Team Leader:

Moo Céiéii;la (CATAHNAM@mdbmg) j e s et e

Manage Clusters

No commehié
Week:48 Year2012

ESG Specialists:

ESR Screeners:
Related Projects:

OPUSEnv Category,

'_Tp_olkil Category:

Special TC

Suzanne Casolaro;

Manage Related Projects

765, OP-102. OP 270, B.02. B.03, B1S

“infrafund £ TC<150k

Status:

Aclive

High risk project:

No

High risk reason:

. .Iﬁroj.é;:lﬁé.:;f;g.u.a.r.d.#’.érformance

Last Updated:

Comments:

View History

102772012 400:54 PM EST)

112772012 9:09:54 PM (GMT) by fabiofam
View History

Email Support

http://esgmrblue/projectdetail aspx ?pid=b1{db9d{-c8a8-4648-9050-fc4{f71051a3

12/12/2012



SAFEGUARD SCREENING FORM

This Report provides a summary of the project classification process and is consistent with Safeguard
Screening Form requirements. The printed Report should be attached as an annex to the PP (or
equivalent} and sent to ESR.

1. Save as a Word document. 2. Enter additional information in the spaces provided, where
applicable. 3. Save new changes.

IDB Sector SOCIAL INVESTMENT-INDIGENOUS PEOPLES
DEVELOPMENT

Type of Operation Technical Cooperation

Additional Operation

Detalls

Counfry REGIONAL

Project Status
Investment Checklist | Generic Checklist

Team Leader Mihotek, Catalina (CATALINAM@iadb.org)
PROJECT | Project Title Institutionalization of Indigenous Women Leadership
DETAILS | project Number RG-T2079

Safeguard Screening | Mihotek, Catalina (CATALINAM@iadb.org)/Uribe

Assessor(s) Vasquez, Lina Eugenia (LINAU®@iadb.org)

Assessment Date 2012-11-25

Additional Comments

Project Category: | Override Override Justification:
C Rating:

Comments:

« No environmental assessment studies or

PROJECT consuftations are required for Category "C" operations.
CLASSIFICATION
SUMMARY + Some Category "C" operations may require specific
Conditions/ safeguard or monitoring requirements (Policy Directive

Recommendations | B.3).Where relevant, these operations will establish
safeguard, or monitoring requirements to address
environmental and other risks (social, disaster, cultural,
health and safety etc.).




» The Project Team must send the PP {(or equivalent)
containing the Environmental and Social Strategy (the
requirements for an ESS are described in the
Environment Policy Guideline: Directive B.3) as well as
the Safeguard Policy Filter and Safeguard Screening
Form Reporis.

SUMMARY OF | {dentified Impacts/Risks Potential Solutions
IMPACTS/RISKS
AND
POTENTIAL
SOLUTIONS

Name of person who | Miholek, Catalina (CATALINAM@iadb.org)/Uribe
ASSESSOR completed screening: | Vasquez, Lina Eugenia (LINAU@iadb.org)

DETAILS | Title:

Date: 2012-11-25




SAFEGUARD POLICY FILTER REPORT
This Report provides guidance for project teams on safeguard policy triggers and should be attached
as an annex to the PP (or equivalent) together with the Safeguard Screening Form, and sent to ESR.

1. Save as a Word document. 2. Enter additional information in the spaces provided, where
applicable. 3. Save new changes.

SOCIAL INVESTMENT-INDIGENOQUS PECPLES
DEVELOPMENT
Technical Cooperation

IDB Sector

Type of Operation
Additional Operaticn
Details

Investment Checkiist
Team Leader
Project Title

Generic Checklist
Mihotek, Catalina (CATALINAM@iadb.org)
Institutionalization of Indigenous Women Leadership

PROJECT | Project Number RG-T2079 '
DETAILS | safeguard Screening | Mihotek, Catalina (CATALINAM@iadb.org)/Uribe
Assessor(s) Vasquez, Lina Eugenia {LINAU@iadb.crg)
Assessment Date 2012-11-25
Additional Comments
Type of Operation | Technical Cooperation
Safeguard Policy Is this project specifically (B.01) Indigenous
ltems designed to address indigenous | People Policy— OP-765
Identified (Yes) peoples issues? ‘
Does this project offer (B.01) Indigenous
opportunities for indigenous People Policy— OP-765
SAng'%ﬁ,RD peoples through its project
components?
FILTER
RESULTS
: The Bank will make availableto | (B.01) Access to
the public the relevant Project Information Policy- OP-
documents. 102
Is this project specifically (B.01) Gender Equality
designed to address gender Policy~ OF-270
equality or women's




empowerment issues?

Does this project offer
opportunities to promote gender
equality or women's
empowerment through its
project components?

(B.01) Gender Equality
Policy— OP-270

The operation is in compliance
with environmental, specific
women's rights, gender, and
indigencus laws and regutations
of the couniry where the
operation is being implemented
(including national obligations
established under ratified
Multitateral Environmental
Agreements).

(B.02)

The operation (including

associated facilities) is screened
and classified according to their
potential environmental impacts.

(B.03)

Any part of the investment or
component(s) is being co-
financed.

(B.15)

Potential
Safeguard Policy
Items(?)

No potential issues identified

Recommended
Action:

Operation has triggered 1 or more Policy Directives; please
refer to appropriate Directive(s). Complete Project
Classification Tool. Submit Safeguard Policy Filter Report,
PP (or equivalent) and Safeguard Screening Form to ESR.

Additional
Comments:

ASSESSOR
DETAILS

Name of person who
completed screening;

Mihotek, Catalina (CATALINAM@iadb.org)/Uribe
Vasquez, Lina Eugenia (LINAU@iadb.org) -

Title:

Date:

2012-11-25
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GCM VERIFICATION LIST

TC NUMBER RG-T2079 Type TC
TC NAME Institutionalizacién del Programa de Liderazgo para M‘ﬁ Fund FFI
; Review Committee QRR
y  Request Letter/ Government I GCM Checklist
Non Ob jecti I ;
on Ubjection PDP Checklist Amount 140.000
y Donor Approval/ SPD Checklist
Fund Eligibility 1 LEG Checklist or -
e-mail
OPUS
GENERAL | Y Operation Type I Y Subtype
Y Country y Name (English & Spanish)
Y Prepared by Y Assigned Institution 2
N/A  Related Operations
CLASSIFICATION | 4 Sector 3 Y Assigned Countries (Regional Only)
¥ Country Cluster €S TC Taxonomy (TC only)
' M Original UDR
FUNDS 2 l Y Fund Y Amount
DESCRIPTION 4 Y Operation Description ' Y  Operation Activities
' Y Operation Objectives Y Beneficiary
PERSONNEL ] Y Team Leader Y Team Member
Y Delegate Y Attorney
TFAS s q’
FCO STD DRSP

A%

(First Contact)

Kp\

Date First
Received in
GCM

Dec 12, 2012

Financing
&Q—' Purpose
Complete

Fund Manager

Please request this to GCM Fund Manager
Notify TL to request these changes to Info Group o

Try to avoid OTHER.
In English and Spanish.
Only for GCM.

(Send to Donor)

Documentation to| Dec 12, 2012

nog

(

E

VoBo
(Fund Manager)

\§

Entry for

Certification Dz aole

T

Included

Not included and needed
= Not Applicable

Modify

Incomplete

non

Certification

Donor Response)

Date

Reviewed
By:

Dec 12, 2012

MCT
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