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Programa de Agua No Contabilizada (ANC)

Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor experto para actualizar el Plan Maestro de Agua No
Contabilizada (ANC), basado en los progresos y lecciones aprendidas del plan anterior,
evaluando la infraestructura, tecnologia y recursos disponibles. Se espera que el plan actualizado
incluya medidas concretas y viables para reducir el ANC, con un enfoque en la modernizacion
tecnoldgica, optimizacion operativa y sostenibilidad financiera.

Trabajaras en la Division de Agua y Saneamiento (WSA), que forma parte del Departamento de
Infraestructura y Energia. WSA busca asegurar el acceso universal y sostenible a servicios de
agua de alta calidad, sanitarios y de manejo de residuos solidos para contribuir con el crecimiento
econémico sostenible de los paises miembros del BID de América Latina y el Caribe y con el
mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos. Las areas prioritarias estan comprendidas
en: (i) expandir el acceso a servicios de calidad para poblaciones de bajos ingresos y vulnerables,
y promover soluciones amplias y sostenibles; (ii) mejorar la gobernanza sectorial y la
sustentabilidad financiera ey (iii) incorporar el concepto de seguridad hidrica en el sector,
particularmente por medio del aumento de la cobertura del tratamiento de aguas residuales,
protegiendo las cuencas de abastecimiento y reduciendo los riesgos de inundaciones.

Esto es lo que haras

El consultor debera desarrollar las siguientes actividades clave:

e Calculo del balance hidrico actualizado para el sistema de distribucién de agua potable
de Cuenca, evaluando la evolucién del ANC desde la implementacién del plan anterior y
proponiendo herramientas digitales para mejorar la precision y monitoreo continuo.

o Evaluacién del sistema de sectorizacidon, macromedicién y telemetria, revisando los
estudios disponibles y evaluando la gestion actual de ETAPA EP, asi como proponiendo
un Plan de Accion para mejorar la cobertura y precision de la medicion en tiempo real.

e Control de presiones y fugas: Evaluar la gestion actual de presiones y control de fugas en
el sistema, proponiendo mejoras mediante tecnologia avanzada para el control activo de
fugas y la gestién automatizada de presiones.

o Gestion del parque de medidores: Evaluar el estado de los medidores instalados y
proponer una estrategia de renovacioén o actualizacion tecnolégica, incluyendo la posible
introduccion de medidores inteligentes.

o Proyeccion de metas de reduccion de ANC, considerando los indicadores definidos por
la IWA'y AWWA (volumen/conexion/dia, entre otros): Elaborar un modelo que proyecte la
reducciéon de ANC con un horizonte de 5y 10, y con metas anuales para el primer
quinqueno, considerando diferentes escenarios operativos y tecnolégicos.

e Plan de inversiones y financiamiento: Desarrollar un plan detallado de inversiones
necesarias para la implementacion de las recomendaciones, con un analisis de costo-
beneficio de las acciones propuestas y la identificacion de posibles fuentes de
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financiamiento; y, las posibilidades de implementar proyectos bajo contratos por
resultados.

o Seleccibn de las nuevas tecnologias (IA, analisis de datos y tendencias,
automatizaciones) relacionadas con ANC para aplicar en ETAPA EP.

o Analisis de la estructura actual del departamento (direccion, seccién o similar) de ANC y
propuestas para su optimizacion y reestructuracion

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entreqgable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega

Diagndstico del Balance Hidrico y Situacién 20 45

Actual del ANC

Plan Maestro Actualizado 30 90

Plan de Inversiones 20 135

Informe final 30 180

Esto es lo que necesitas

e Educacioén: Titulo universitario en ingenieria civil, hidraulica, o afines
e Experiencia: Experiencia minima de 10 afios en proyectos de reduccién de ANC,
sectorizacion, gestion de presiones y tecnologias de micromedicion.

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de XXX o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en XXX

¢ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==

‘9 IDB Anexo - Términos de Referencia

EC-T1579
¢ Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracidén

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 90 dias en un periodo de 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.


mailto:diversity@iadb.org
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Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Evaluacion Econdmica

Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a economista que brinde soporte técnico a ETAPA para revisar y
complementar las evaluaciones econdmicas de proyectos que se financiaran con la operacion
EC-L1289.

Trabajaras en la Division de Agua y Saneamiento (WSA), que forma parte del Departamento de
Infraestructura y Energia. WSA busca asegurar el acceso universal y sostenible a servicios de
agua de alta calidad, sanitarios y de manejo de residuos sélidos para contribuir con el crecimiento
econdmico sostenible de los paises miembros del BID de América Latina y el Caribe y con el
mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos. Las areas prioritarias estan comprendidas
en: (i) expandir el acceso a servicios de calidad para poblaciones de bajos ingresos y vulnerables,
y promover soluciones amplias y sostenibles; (ii) mejorar la gobernanza sectorial y la
sustentabilidad financiera ey (iii) incorporar el concepto de seguridad hidrica en el sector,
particularmente por medio del aumento de la cobertura del tratamiento de aguas residuales,
protegiendo las cuencas de abastecimiento y reduciendo los riesgos de inundaciones.

Esto es lo que haras

El consultor debera desarrollar las siguientes actividades clave:

e Revision de los Estudios de Evaluacién Econdmica. Se partira de los criterios utilizados
para en el analisis del mercado, especialmente los criterios utilizados para cuantificaciéon
de la demanda de servicios basicos, los métodos utilizados para proyeccién de la
demanda de largo plazo, en este contexto debe existir el disefio de una muestra
representativa de consumidores que permita cuantificar curvas de demanda y
determinacion de beneficios econdmicos relevantes

e Serevisara los criterios utilizados para realizar la comparacion econémica de alternativas,
los criterios utilizados para seleccionar la o las alternativas (para cada servicio), sean
estos los de minimo costo y/o costo beneficio.

e Se analizara la metodologia para transformacion de precios de mercado a precios de
eficiencia, como también la o las metodologias para cuantificacion de beneficios,
posteriormente se verificara los resultados de las evaluaciones econdmicas de manera
que se cumpla con el acuerdo de Contraloria (2023) relacionada con el uso de recursos.
Adicionalmente se verificara los resultados del anélisis de sensibilidad y riesgo de cada
componente de los estudios.

o Respecto a la evaluacién financiera se verificara si el proyecto es bancable y/o sostenible,
esto debera estar contenido en el marco del ARCA 06, respecto al pliego tarifario para
agua y saneamiento. En este contexto es indispensable verificar la tasa de descuento
utilizada y las condiciones de financiamiento del proyecto. Finalmente debe verificarse los
analisis de sensibilidad y riesgo.
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Cronograma de Entregas y Pagos

La consultoria tendra los siguientes entregables: 1) plan de trabajo. 2) un entregable por cada
proyecto con evaluacion econémica, 3 en total.

Entreqgable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega

Plan de trabajo 20 15

Eval econdmica proyecto 1 30 30

Eval econémica proyecto 2 30 60

Eval econdémica proyecto 3 20 90

Esto es lo que necesitas

Educaciéon: Maestria en economia, finanzas, u otros campos pertinentes a las
responsabilidades de la funcidon. Experiencia en evaluacién de proyectos de
infraestructura con énfasis en proyectos de agua y saneamiento y en el disefo y
aplicacion/supervision de encuestas socioecondmicas y analisis de datos es necesario.
Experiencia: Por lo menos/entre 15y 20 afios de experiencia progresiva en evaluacion
de proyectos de infraestructura con énfasis en proyectos de agua y saneamiento y en el
disefio y aplicacion de encuestas socioeconomicas y analisis de datos.

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de Ecuador o ciudadano de uno de nuestros 48
paises miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Ecuador
Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condiciéon de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunaciéon completa contra
la COVID-19.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 30 dias en un periodo de 3 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Apoyo en la preparacién de los TDR para la actualizacién del Plan Maestro

Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor para Elaborar un Informe de Situacion de la prestacion de
servicios de ETAPA y desarrollar los Términos de Referencia para contratar los estudios del Plan
Maestro de Agua y Saneamiento para el canton Cuenca, con un horizonte de 30 afios a nivel
conceptual y de 10 afos a nivel de factibilidad.

Trabajaras en la Division de Agua y Saneamiento (WSA), que forma parte del Departamento de
Infraestructura y Energia. WSA busca asegurar el acceso universal y sostenible a servicios de
agua de alta calidad, sanitarios y de manejo de residuos solidos para contribuir con el crecimiento
econdmico sostenible de los paises miembros del BID de América Latina y el Caribe y con el
mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos. Las areas prioritarias estan comprendidas
en: (i) expandir el acceso a servicios de calidad para poblaciones de bajos ingresos y vulnerables,
y promover soluciones amplias y sostenibles; (ii) mejorar la gobernanza sectorial y la
sustentabilidad financiera ey (iii) incorporar el concepto de seguridad hidrica en el sector,
particularmente por medio del aumento de la cobertura del tratamiento de aguas residuales,
protegiendo las cuencas de abastecimiento y reduciendo los riesgos de inundaciones.

Esto es lo que haras

El consultor debera desarrollar las siguientes actividades clave:

e Revisar la documentacion existente en ETAPA EP relacionada con la preparacion del
programa de inversién denominado “Plan de agua y saneamiento para las zonas urbanas
y rurales de Cuenca”, a ser financiado por el BID.

¢ Revisiony analisis de la informacion existente en las diferentes Gerencias y Subgerencias
de ETAPA EP, respecto a indicadores de desempeno, estudios realizados,
investigaciones y analisis institucionales relacionados por la provision de los servicios de
AyS.

e Se deberan realizar entrevistas para determinar datos e informes existentes, de utilidad
para el Informe de Situacion. Se realizaran visitas de campo en compafiia de funcionarios
de ETAPA EP que estén familiarizados con los sistemas de agua potable y saneamiento.

e Mantener reuniones con el equipo gerencial de ETAPA EP, de la Gerencia de Agua, y de
otras Subgerencias para presentar plan de trabajo y analizar la estructura, situacién y
planificacion de la Empresa.

o Entrevistas con funcionarios de la Gerencia de Agua para levantar informacién clave
respecto a la planificacién técnica de la empresa, el grado de cumplimiento de los planes
existentes, conocer el estado del catastro de redes e infraestructura, portafolio de
proyectos en el corto y mediano plazo e identificar la existencia de brechas en los
procesos relacionados con falta de capacidades o recursos.

o Realizar visitas a los sistemas de abastecimiento de agua potable de ETAPA EP, asi
como a su infraestructura de distribucion para evidenciar de manera preliminar el estado
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fisico de las instalaciones. Entrevistarse con los equipos de Operacién y Mantenimiento
para conocer si existe falta de capacidad o recursos para mejora de su gestién. Similares
actividades se desarrollaran con los equipos encargados de la operacion de los sistemas
de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales.

Mantener reuniones con el equipo de la Subgerencia de Planificacién a fin de conocer las
actividades de gestién estratégica empresarial, sistemas y herramientas disponibles,
principales indicadores de gestion monitoreados y existencia de planes de mejora.
Visitar las dependencias de la Gerencia Comercial para conocer el estado del catastro de
usuarios, procesos de facturacion, micromedicion y servicio al cliente.

Mantener reuniones con la Unidad de Agua No Contabilizada con el objeto de conocer
estudios y planes existentes, el grado de cumplimiento y propuestas de implementacion
para los proximos anos.

Realizar visitas y reuniones con funcionarios de la Subgerencia de Gestion Ambiental
para levantar informacién respecto a actividades de proteccién, supervision de planes de
manejo, proteccion de fuentes hidricas y otras relacionadas con la gestion ambiental
empresarial.

Mantener reuniones con las areas financiera, informatica y administrativa para identificar
aspectos de relevancia que deban ser considerados como oportunidades de mejora en la
gestion.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega

Plan de Trabajo 20 15 dias

Informe que contenga el diagndstico preliminar 40 45 dias

de situacion de la Empresa

Términos de Referencia (TdRs) detallados para 40 90 dias

contratar los estudios del Plan Maestro de Agua

y Saneamiento

Esto es lo que necesitas

Educacidn: Titulo profesional en Ingenieria Civil, Hidraulica o afines. Maestria en temas afines o gestion de
proyectos.

Experiencia: Al menos 10 afios de experiencia en proyectos de agua y saneamiento, desarrollo de evaluaciones o
diagndsticos de proyectos.

Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==

‘9 IDB Anexo - Términos de Referencia

EC-T1579
e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes
e Comunicar e influir
e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de Ecuador o ciudadano de uno de nuestros 48
paises miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Ecuador

o Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 40 dias en un periodo de 3 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneraciéon competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.


mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Diagnéstico y plan de accion de género para ETAPA

Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional creativo, dindamico y eficiente que desee contribuir a la
transversalizacion del enfoque de género y apoye la realizacién de un diagndstico institucional
inicial y recomendaciones para el disefio de un plan de accion de género y diversidad para la
empresa ETAPA

Trabajaras en la Division de Agua y Saneamiento (WSA), que forma parte del Departamento de
Infraestructura y Energia. WSA busca asegurar el acceso universal y sostenible a servicios de
agua de alta calidad, sanitarios y de manejo de residuos solidos para contribuir con el crecimiento
econdmico sostenible de los paises miembros del BID de América Latina y el Caribe y con el
mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos. Las areas prioritarias estan comprendidas
en: (i) expandir el acceso a servicios de calidad para poblaciones de bajos ingresos y vulnerables,
y promover soluciones amplias y sostenibles; (ii) mejorar la gobernanza sectorial y la
sustentabilidad financiera ey (iii) incorporar el concepto de seguridad hidrica en el sector,
particularmente por medio del aumento de la cobertura del tratamiento de aguas residuales,
protegiendo las cuencas de abastecimiento y reduciendo los riesgos de inundaciones.

Esto es lo que haras

El consultor debera desarrollar las siguientes actividades clave:

o Implementar el Analisis Focalizado de Gestion de Género y Diversidad de AquaRating
del BID, como insumo del Diagndstico.

o Recopilar de la composicion de la plantilla de personal, desagregados por sexo y, de ser
posible, por cada grupo de la diversidad (personas con discapacidad, afrodescendientes,
pueblos indigenas y LGBTQ+) también desagregado por sexo, identificando areas de
trabajo (técnico, administrativo, gerencial, directivo, etc.), cargo, posicion y salarios.

e Realizar una encuesta de percepcion a las personas que laboran en la institucién, con la
finalidad de indagar sobre su conocimiento y opinidon con respecto a la inclusién del
enfoque de género y diversidad en la cultura institucional.

e Levantar un analisis de las barreras que las mujeres y las personas de estos grupos
diversos enfrentan para su participacion en la empresa

¢ Identificar la existencia o no de personal dedicado a cuestiones de género y diversidad
dentro de la empresa.

o Identificar si existen politicas o protocolos de atencion (prevencion, solucién y sancion) al
acoso laboral y/o sexual, discriminacion e irrespeto.

En base a los resultados, la persona consultora preparara conclusiones y recomendaciones que
serviran de insumo principal para, posteriormente, preparar un Plan de Accién de Género y
Diversidad en ETAPA, que incluya las acciones que la institucion debe implementar o mantener
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(si ya existen) a corto, mediano y largo plazo, para la transversalizacion de los temas de igualdad
de género y diversidad dentro de la institucion, sus programas y proyectos.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega

Plan de Trabajo 20 15 dias

Borrador de Diagnéstico Inicial Institucional de 40 70 dias

ETAPA

Informe final de Diagndstico que incluya 40 90 dias

conclusiones y recomendaciones

Esto es lo que necesitas

Educacién: Tienes estudios de Maestria en Género, Inclusion o Estudios de la Mujer
Experiencia: Tienes experiencia de al menos 5 afios en la preparacion de proyectos de
desarrollo con enfoque de género, asi como en preparacion de guias metodologicas y/o
manuales para la inclusion del enfoque de género en programas y proyectos.

Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de Ecuador o ciudadano de uno de nuestros 48
paises miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Ecuador
Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID

Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacién completa contra
la COVID-19.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 40 dias en un periodo de 3 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
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Apoyo en la elaboracién del ROP del programa

Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional con experiencia en disefio, estructuracién y/o ejecucion de
programa de desarrollo con financiamiento de organismos internacionales para apoyar a ETAPA
en la elaboracion de un reglamento operativo del Programa EC-L1297.

Trabajaras en la Division de Agua y Saneamiento (WSA), que forma parte del Departamento de
Infraestructura y Energia. WSA busca asegurar el acceso universal y sostenible a servicios de
agua de alta calidad, sanitarios y de manejo de residuos sélidos para contribuir con el crecimiento
econdmico sostenible de los paises miembros del BID de América Latina y el Caribe y con el
mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos. Las areas prioritarias estan comprendidas
en: (i) expandir el acceso a servicios de calidad para poblaciones de bajos ingresos y vulnerables,
y promover soluciones amplias y sostenibles; (ii) mejorar la gobernanza sectorial y la
sustentabilidad financiera ey (iii) incorporar el concepto de seguridad hidrica en el sector,
particularmente por medio del aumento de la cobertura del tratamiento de aguas residuales,
protegiendo las cuencas de abastecimiento y reduciendo los riesgos de inundaciones.

Esto es lo que haras

El consultor debera desarrollar las siguientes actividades clave:

e Revisar de la documentacion pertinente relacionada con Programas anteriores
financiados por el Banco y ejecutados por ETAPA, asi como nuevo programa ene
ejecucion con financiamiento internacional.

e Revisar la evaluacion final y el Informe de Terminacién del Proyecto de los programas
anteriores, para identificar las lecciones aprendidas, asi como mejores practicas que se
deberian adoptar en la ejecucion de esta nueva operacion.

e Trabajar conjuntamente con el equipo técnico de ETAPA en la elaboracién del ROP.

e Coordinar con el ETAPA y el Banco la planificacion de los talleres y reuniones de revision
necesarias para la preparacion del ROP.

o Participar en las misiones que el equipo de proyecto desarrolle en la etapa de disefio de
la operacion.

El contenido minimo seria: (i) marco juridico-institucional con los roles y responsabilidades de las
entidades involucradas; (ii) esquema detallado de ejecucion; (iii) descripcion de las etapas del
ciclo de proyecto; (iv) normas y procedimientos para la seleccién y contratacion de obras, bienes
y servicios; (v) normas y procedimientos para gestion contable - financiera; y (vi) procedimientos
para monitoreo y evaluacion. Adicionalmente, el ROP incluira un detalle de la metodologia de
supervision técnica y en materia de salvaguardas ambientales y sociales de los proyectos
financiados por el Programa.



‘9 IDB Anexo - Términos de Referencia

EC-T1579

Cronograma de Entregas y Pagos
Click or tap here to enter text.

Entreqgable # Porcentaje | Fecha Estimada de

Entrega

Plan de trabajo 20 15 dias

Primer Borrador del ROP 40 45 dias

Informe final 40 90 dias

Esto es lo que necesitas

Educacioén: Titulo universitario, de preferencia con maestria, en areas de Ciencias
Econdmicas, Administracion Publica, Ingenieria, o disciplina relacionada

Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia en analisis institucional, formulacién
y evaluacion de proyectos, evaluacién de riesgos y preparacion de planes de
fortalecimiento y mitigacion de riesgos en programa de inversion en el sector de agua y
saneamiento..

Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de Ecuador o ciudadano de uno de nuestros 48
paises miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Ecuador
Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el céonyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condiciéon de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunaciéon completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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e Duracion: 30 dias en un periodo de 3 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
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https://twitter.com/the_IDB
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Apoyo en la elaboracién de las Herramientas de Planificacion del programa

Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional con experiencia en disefio, estructuracién y/o ejecucion de
programa de desarrollo con financiamiento de organismos internacionales para apoyar a ETAPA
en la elaboraciéon de las Herramientas de Planificacién: i) Plan de Ejecucién Plurianual (PEP),
incluyendo el flujo financiero por productos y resultados identificados en la matriz de resultados
de la operacion, ii) Plan Operativo Anual (POA); iii) Plan de Adquisiciones (PA), para el Programa
EC-L1297.

Trabajaras en la Divisién de Agua y Saneamiento (WSA), que forma parte del Departamento de
Infraestructura y Energia. WSA busca asegurar el acceso universal y sostenible a servicios de
agua de alta calidad, sanitarios y de manejo de residuos soélidos para contribuir con el crecimiento
economico sostenible de los paises miembros del BID de América Latina y el Caribe y con el
mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos. Las areas prioritarias estdn comprendidas
en: (i) expandir el acceso a servicios de calidad para poblaciones de bajos ingresos y vulnerables,
y promover soluciones amplias y sostenibles; (ii) mejorar la gobernanza sectorial y la
sustentabilidad financiera ey (iii) incorporar el concepto de seguridad hidrica en el sector,
particularmente por medio del aumento de la cobertura del tratamiento de aguas residuales,
protegiendo las cuencas de abastecimiento y reduciendo los riesgos de inundaciones.

Esto es lo que haras

El consultor debera desarrollar las siguientes actividades clave:

e Elaborar conjuntamente con ETAPA y el Equipo de Proyecto la Matriz de Resultados, la
Estructura desagregada de entregables (EDT), el presupuesto detallado del Programa, el
PEP, POA para el primer afo (calendario) de ejecucién, el PA para todo el Programa y el
plan financiero multianual.

o Adicionalmente, debera elaborar el Plan de Adquisiciones Inicial, la programacion de
desembolsos por fuente de financiamiento segun toda la programacion realizada y el
primer reporte del Informe de Seguimiento del Progreso (PRM por sus siglas en inglés).

e Preparar con conjuntamente con ETAPA y el Equipo de Proyecto los insumos requeridos
para el Reglamento Operativo del Programa, vinculados con el seguimiento, monitoreo y
evaluacion.

e Coordinar con el Banco la planificacion de los talleres, de las reuniones de revisiéon y
moderacion de las mismas, vinculadas con la preparacion de la MR, PEP, POA 'y PA.

o Participar en las misiones que el equipo de proyecto desarrolle en la etapa de disefio de
la operacion.

o Coordinar y moderar el taller de arranque del Programa.
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Cronograma de Entregas y Pagos
Click or tap here to enter text.
Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entreqga
Plan de trabajo 20 15 dias
Herramientas de Planificacion para el POD 40 60 dias
Taller de arranque 30 120 dias
Informe final 10 150 dias

Esto es lo que necesitas

Educacioén: Titulo universitario, de preferencia con maestria, en areas de Ciencias
Econdmicas, Administracion Publica, Ingenieria, o disciplina relacionada

Experiencia: Por lo menos 5 afios de experiencia en planificacién, monitoreo y/o
evaluacion de proyectos, analisis institucional, evaluacion de riesgos y preparacién de
planes de fortalecimiento y mitigacion de riesgos en programa de inversion en el sector
de agua y saneamiento..

Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de Ecuador o ciudadano de uno de nuestros 48
paises miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Ecuador
Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el céonyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condiciéon de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunaciéon completa contra
la COVID-19.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 40 dias en un periodo de 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Apoyo en la elaboracién documentos de licitacion del programa
Ubicacién

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional con experiencia en la elaboracion de documentos de
licitacion para la contratacién de obras y firmas consultoras de fiscalizacion, asi como
conocimiento de las politicas de adquisicion del Banco.

Trabajaras en la Divisién de Agua y Saneamiento (WSA), que forma parte del Departamento de
Infraestructura y Energia. WSA busca asegurar el acceso universal y sostenible a servicios de
agua de alta calidad, sanitarios y de manejo de residuos sélidos para contribuir con el crecimiento
economico sostenible de los paises miembros del BID de América Latina y el Caribe y con el
mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos. Las areas prioritarias estan comprendidas
en: (i) expandir el acceso a servicios de calidad para poblaciones de bajos ingresos y vulnerables,
y promover soluciones amplias y sostenibles; (ii) mejorar la gobernanza sectorial y la
sustentabilidad financiera ey (iii) incorporar el concepto de seguridad hidrica en el sector,
particularmente por medio del aumento de la cobertura del tratamiento de aguas residuales,
protegiendo las cuencas de abastecimiento y reduciendo los riesgos de inundaciones.

Esto es lo que haras

El consultor debera desarrollar las siguientes actividades clave:

e Elaborar conjuntamente con el equipo de ETAPA todos los documentos requeridos para
llevar adelante un proceso de contratacion de una firma consultora para fiscalizacion de
obras, incluyendo las expresiones de interés y la solicitud de propuestas, con modelo de
contrato y criterios de evaluacion, siguiendo las politicas y documentos estandar del
Banco

o Elaborar conjuntamente con el equipo de ETAPA todos los documentos requeridos para
llevar adelante un proceso de contratacién de obras menores, siguiendo las politicas y
documentos estandar del Banco.

o Estandarizar estos documentos de licitacion para incluirlos como anexos del reglamento
operativo del programa (ROP).

e Realizar capacitaciones al equipo de ETAPA relacionados con: i) las politicas de
adquisiciones del Banco (GN-2350 y GN-2349); i) para la confeccion de nuevos
documentos de licitacion.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.
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Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega
Plan de trabajo 20 15 dias
Documento de licitacion para la contratacion de 35 60 dias
la fiscalizacién de obras
Documento de licitacion para la contratacion de 35 120 dias
obras
Informe final 10 150 dias

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Titulo universitario, de preferencia con maestria, en areas de Ciencias
Econdmicas, Administracion Publica, Ingenieria, o disciplina relacionada

e Experiencia: Por lo menos 5 afnos de experiencia como especialista de adquisiciones
en programas y/o proyectos financiados por organismos multilaterales, preferentemente
del BID.

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
o Centrarse en los clientes

o Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de Ecuador o ciudadano de uno de nuestros 48
paises miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Ecuador

¢ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

o Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condiciéon de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacién completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 40 dias en un periodo de 6 meses.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Analisis etapabilizacion planta de biosolidos

Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a experto en gestion de lodos provenientes de plantas de tratamiento de
agua potable y de aguas residuales para evaluar la factibilidad de implementar una Estacién de
Post-Deshidratacion de Lodos de las Plantas Potabilizadoras y Depuradoras de ETAPA EP en
Fases. El objetivo de esta consultoria es evaluar la factibilidad técnica, econémica y ambiental
de implementar la estacion de post-deshidratacion de lodos de manera progresiva. El consultor
debera analizar diferentes escenarios de implementacién por fases, considerando la
infraestructura existente y futura, las proyecciones de poblacion, aguas de infiltracion,
caracteristicas de las aguas residuales, las proyecciones de produccion de lodos y el impacto de
la postergacion en la operatividad de la PTAR Ucubamba y la futura PTAR Guangarcucho,
conforme a los disefios de cada una de las depuradoras.

Trabajaras en la Divisidén de Agua y Saneamiento (WSA), que forma parte del Departamento de
Infraestructura y Energia. WSA busca asegurar el acceso universal y sostenible a servicios de
agua de alta calidad, sanitarios y de manejo de residuos sélidos para contribuir con el crecimiento
economico sostenible de los paises miembros del BID de América Latina y el Caribe y con el
mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos. Las areas prioritarias estan comprendidas
en: (i) expandir el acceso a servicios de calidad para poblaciones de bajos ingresos y vulnerables,
y promover soluciones amplias y sostenibles; (ii) mejorar la gobernanza sectorial y la
sustentabilidad financiera ey (iii) incorporar el concepto de seguridad hidrica en el sector,
particularmente por medio del aumento de la cobertura del tratamiento de aguas residuales,
protegiendo las cuencas de abastecimiento y reduciendo los riesgos de inundaciones.

Esto es lo que haras

El consultor debera desarrollar las siguientes actividades clave:

e Analisis de Factibilidad por Fases: Evaluar los diferentes escenarios de implementacién
por fases (contratacion y construccion) y su impacto en el funcionamiento de operacién
de las PTARs Ucubamba (PTAR-U) y Guangarcucho (PTAR-G).

o Evaluacién Técnico-Econdmica: Analizar los disefios del sistema de post-deshidratacién
para determinar la factibilidad de construirlo en fases en base a los disefios concluidos, o
si es necesario efectuar un redisefio para el cumplimiento del objetivo de su
implementacién por fases. En el caso de la implementacion por fases con los disefios
actuales, el Consultor presentara la Memoria del Proyecto por fases, La Tabla de
Cantidades y Precios con los rubros a ejecutar en cada fase, los planos requeridos, las
especificaciones técnicas correspondientes, y algun aspecto adicional que el consultor
considere necesario. Ademas, debera analizar los costos de inversion y operacién para
cada fase propuesta, comparandolos con la implementacion total del proyecto.
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Estudio de Impacto Ambiental. Identificar los impactos ambientales asociados a la
implementacién por fases, tanto para la PTAR-U como para la PTAR-G, asegurando el
cumplimiento de la normativa ambiental vigente y la del BID.

Plan de Mitigacion de Riesgos. En base a los impactos ambientales y/o legales,
desarrollar un plan para mitigar los riesgos relacionados con la acumulacion adicional de
lodos o la demora en la operacion de la PTAR Guangarcucho, y un Plan de mitigacion
para el caso en que no se dé continuidad en la implementacion del proyecto de
postdeshidratacién por fases, de ser el caso.

Informe Final. Elaborar un informe con conclusiones y recomendaciones sobre la
factibilidad de la implementacién en fases, incluyendo un plan de accién detallado..

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega

Plan de trabajo 20% 15 dias

Informe de diagndstico inicial con la revision de 20% 2 meses

la documentacién entregada y escenarios de
implementacién

Evaluacion técnico-econémica y analisis de 20% 3 meses
impacto ambiental

Plan de mitigacién de riesgos 20% 4 meses
Informe final con recomendaciones y plan de 20% 6 meses
accion

Esto es lo que necesitas

Educacién: Titulo universitario en ingenieria civil, hidraulica, o afines

Experiencia: minima de 10 afios en proyectos de gestion de lodos y tratamiento de
aguas residuales. Experiencia previa en consultorias para organismos internacionales o
entidades gubernamentales

Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de Ecuador o ciudadano de uno de nuestros 48
paises miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Ecuador

¢ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 25 dias en un periodo de 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el


mailto:diversity@iadb.org
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desarrollo econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Calculo de emision de CO2

Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a experto en analisis de estimaciones de Gases de efecto Invernadero
(GEI) en las soluciones de agua y saneamiento. Realizar el analisis de estimaciones de Gases
de efecto Invernadero (GEI) del proyecto, incluyendo las alternativas propuestas, en las
intervenciones del programa EC-L1297.

Trabajaras en la Division de Agua y Saneamiento (WSA), que forma parte del Departamento de
Infraestructura y Energia. WSA busca asegurar el acceso universal y sostenible a servicios de
agua de alta calidad, sanitarios y de manejo de residuos solidos para contribuir con el crecimiento
econdmico sostenible de los paises miembros del BID de América Latina y el Caribe y con el
mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos. Las areas prioritarias estan comprendidas
en: (i) expandir el acceso a servicios de calidad para poblaciones de bajos ingresos y vulnerables,
y promover soluciones amplias y sostenibles; (ii) mejorar la gobernanza sectorial y la
sustentabilidad financiera ey (iii) incorporar el concepto de seguridad hidrica en el sector,
particularmente por medio del aumento de la cobertura del tratamiento de aguas residuales,
protegiendo las cuencas de abastecimiento y reduciendo los riesgos de inundaciones.

Esto es lo que haras

El consultor debera desarrollar las siguientes actividades clave:

e Proveer asistencia técnica al equipo de proyecto para la estimacion de emisiones de
GEI (Co2eq) en las soluciones de agua y saneamiento propuestas para el proyecto -
Programa de Agua y Saneamiento para la Ciudad de Cuenca (EC-L1297).

o Para las estimaciones de GEI (CO2eq- que incluyen didxido de carbono- CO2, metano -
CH4, y Oxido Nitroso N20), la firma debera hacer uso de herramientas y metodologias
disponibles para proyectos de agua y saneamiento como la herramienta ECAM.

e En el célculo la firma debera incluir los siguientes escenarios:

e Escenario sin proyecto.

e Escenarios con las diferentes alternativas de tecnologia propuestas.

o Elaboracién del reporte preliminar con los resultados y analisis de las alternativas
priorizadas por menores emisiones como parte la solucion propuesta.

e Elaboracion del reporte final con los resultados.

e Elaboracion de una presentacion que resuma los resultados para el organismo ejecutor.

e Capacitacion a organismo ejecutor — ETAPA - sobre el uso de la herramienta para que
ellos puedan estimar y reportar las emisiones anuales una vez el sistema entre a ser
operativo.
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Cronograma de Entregas y Pagos
Click or tap here to enter text.
Entreqgable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega
Producto 1: Plan de trabajo y propuesta 15% 20 dias
metodoldgica detallada con cronograma
Producto 2: Informe preliminar conteniendo el 35% 2 meses
detalle de las actividades y los resultados del
Producto 3: Informe final con los comentarios 30% 4 meses
recibidos y presentaciéon con resultados finales
Producto 4: Presentacion/ Capacitacion en el 20% 6 meses
uso de la herramienta al Organismo Ejecutor

Esto es lo que necesitas

Educacién: Titulo universitario en ingenieria civil, hidraulica, o afines

Experiencia: minima de 10 afios en estimaciones de Gases de efecto Invernadero
(GEIl) en las soluciones de agua y saneamiento. Experiencia previa en consultorias para
organismos internacionales o entidades gubernamentales

Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de Ecuador o ciudadano de uno de nuestros 48
paises miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Ecuador
Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condiciéon de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunaciéon completa contra
la COVID-19.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 30 dias en un periodo de 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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https://twitter.com/the_IDB
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Apoyo en la aplicacion de médulos focalizados de Aquarating

Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a experto en Asesoria Especializada para la aplicaciéon de las
herramientas de AquaRating para ETAPA, en Ecuador, en forma remota mayoritariamente (se
prevé un viaje a Cuenca). Como Consultor en Asesoria Especializada para la Aplicacion de las
Herramientas de AquaRating, tu prestaras asesoria soporte a las actividades relacionadas con
aplicacion de las herramientas de AquaRating para ETAPA, en Ecuador. Tentativamente las
herramientas identificadas son: (i) el Analisis Focalizado de Pérdidas de Agua; (ii) el Analisis
Focalizado de Cambio Climatico; vy (iii) el Analisis Focalizado de Transformacién Digital.

Trabajaras en la Divisién de Agua y Saneamiento (WSA), que forma parte del Departamento de
Infraestructura y Energia. WSA busca asegurar el acceso universal y sostenible a servicios de
agua de alta calidad, sanitarios y de manejo de residuos soélidos para contribuir con el crecimiento
economico sostenible de los paises miembros del BID de América Latina y el Caribe y con el
mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos. Las areas prioritarias estdn comprendidas
en: (i) expandir el acceso a servicios de calidad para poblaciones de bajos ingresos y vulnerables,
y promover soluciones amplias y sostenibles; (ii)) mejorar la gobernanza sectorial y la
sustentabilidad financiera ey (iii) incorporar el concepto de seguridad hidrica en el sector,
particularmente por medio del aumento de la cobertura del tratamiento de aguas residuales,
protegiendo las cuencas de abastecimiento y reduciendo los riesgos de inundaciones.

Esto es lo que haras

El consultor debera desarrollar las siguientes actividades clave:

(a) Soporte y acompanamiento a la implementacién de las siguientes herramientas de
AquaRating: (i) el Analisis Focalizado de Pérdidas de Agua; (ii) el Analisis Focalizado de
Cambio Climatico; y (iii) el Analisis Focalizado de Transformacion Digital. Estas
herramientas de los Analisis Focalizados pueden ser sustituidos por el interés
manifestado por ETAPA.

(b) Validaciones de Consistencia: Realizar andlisis y Validaciones de Consistencia de los
Analisis Focalizados antes mencionados. Y la generacion del informe de los Analisis
Focalizados.

(c) Desarrollo de planes de accion basados en diferentes Analisis Focalizados.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.
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Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega
Informe 1 conteniendo Plan de trabajo, 15% En un plazo no
metodologia, requerimientos técnicos, mayor de 10 dias
cronograma posteriores a la
firma del contrato
Informe sobre las implementaciones de las 45% En un plazo no
herramientas de los Analisis Focalizados en mayor de 45 dias
ETAPA, como resultado de las actividades (a) y posteriores a la
(b). firma del contrato
Informe de los planes de accién, como resultado 40% En un plazo no
de la actividad (c). mayor de 90 dias
posteriores a la
firma del contrato

Esto es lo que necesitas

e Educacién: Formacién universitaria en ingenieria civil, ingenieria ambiental, ingenieria
industrial, economia o profesiones similares y con nivel de maestria en areas
relacionadas con el objeto de la consultoria.

o Experiencia: Por lo menos 15 anos de experiencia en empresas de acueducto y
saneamiento, 10 afios en investigacion relacionada al sector de agua y saneamiento, en
particular, en ambitos relacionados con la gestion de empresas operadoras.
Publicaciones comprobables en temas relacionados con el objeto del contrato.
Experiencia previa y conocimiento de institucionales multilaterales.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espariol.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de Ecuador o ciudadano de uno de nuestros 48
paises miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Ecuador

¢ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

o Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condiciéon de empleo, el BID/BID


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 20 dias en un periodo de 3 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneraciéon competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:


mailto:diversity@iadb.org
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https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Estructuracion de proyectos para consolidacion de areas de conservacion hidrica

Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a experto en estructuracion de proyectos de conversacién de areas de
recarga hidrica. El objetivo de la presente consultoria es identificar un portafolio de proyectos de
consolidacién de éareas de conservacion hidrica y soluciones basadas en la naturaleza a
implementar en subcuencas priorizadas, dentro del ambito de cuencas de intervencién de
ETAPA, asi como en su desembocadura en el corto y mediano plazo (2024-2028) con el fin de
contribuir de manera sostenible y resiliente a los efectos del cambio climatico los recursos
hidricos en las cuencas de intervencion. Ello también contempla el fortalecimiento de los servicios
ecosistémicos de las cuencas de intervencion, el aumento en la capacidad de retencién de aguas
de los suelos, la reduccion de la erosion en la cuenca alta y media y la restauracion de paramos
y otros ecosistemas.

Trabajaras en la Divisidén de Agua y Saneamiento (WSA), que forma parte del Departamento de
Infraestructura y Energia. WSA busca asegurar el acceso universal y sostenible a servicios de
agua de alta calidad, sanitarios y de manejo de residuos sélidos para contribuir con el crecimiento
economico sostenible de los paises miembros del BID de América Latina y el Caribe y con el
mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos. Las areas prioritarias estan comprendidas
en: (i) expandir el acceso a servicios de calidad para poblaciones de bajos ingresos y vulnerables,
y promover soluciones amplias y sostenibles; (ii) mejorar la gobernanza sectorial y la
sustentabilidad financiera ey (iii) incorporar el concepto de seguridad hidrica en el sector,
particularmente por medio del aumento de la cobertura del tratamiento de aguas residuales,
protegiendo las cuencas de abastecimiento y reduciendo los riesgos de inundaciones.

Esto es lo que haras

El consultor debera desarrollar las siguientes actividades clave:

e Caracterizacion de las cuencas, incluyendo su desembocadura, desde el punto de vista
de sus ecosistemas y servicios provistos, sus sistemas agroecologicos, regimenes
hidro-climaticos y edaficos y vulnerabilidad a los efectos de cambio climatico.

e Proponer una priorizacién de intervenciones en las diferentes subcuencas en funcién de
(i) su nivel de degradacion ambiental actual y su vulnerabilidad a los efectos futuros del
cambio climatico, incluyendo suelos (nivel de erosién actual), retencién de agua,
biodiversidad, y factores contribuyendo a esta degradacion; (ii) su contribucion a la
sedimentacién de la cuenca media y baja; (iii) el nivel de contaminacién de las aguas
por usos industriales y otros usos; y (iv) el potencial para la implementacion de medidas
y soluciones de gestién basadas en la naturaleza.

e Proponer una priorizacion de los ecosistemas asociados a las cuencas de intervencion y
su desembocadura y las areas a trabajar en funcién de (i) su nivel de degradacion
ambiental actual y su vulnerabilidad a los efectos futuros del cambio climatico; (ii) la
importancia y el potencial de desarrollar el servicio ecosistémico que provee; (iii) su
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asociatividad a actividades productivas; y (iv) el potencial para la implementacion de
medidas y gestion de restauracion y soluciones basadas en la naturaleza.

o Construir, de manera participativa, un portafolio de proyectos de intervencion de
restauracion, infraestructura verde y soluciones basadas en la naturaleza para mejorar
la conservacion de los recursos y limitar la erosion, y fortalecer la resiliencia a los
impactos del cambio climatico, a nivel de prefactibilidad para las subcuencas priorizadas
y sus zonas de desembocadura del rio.

e Formular un plan de accion para la implementacion del portafolio de proyectos en el
corto y mediano plazo.

e Proponer un sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacién de los impactos del
portafolio y los proyectos propuestos. Capacitacion a organismo ejecutor — ETAPA -
sobre el uso de la herramienta para que ellos puedan estimar y reportar las emisiones
anuales una vez el sistema entre a ser operativo.

Cronograma de Entreqgas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega

Producto 1: Plan de trabajo y propuesta 15% 20 dias

metodologica detallada con cronograma.

Producto 2: Informe preliminar conteniendo el 35% 2 meses

detalle de las actividades y los resultados del

Producto 3: Informe final con los comentarios 30% 4 meses

recibidos y presentacion con resultados finales

Producto 4: Presentacion/ Capacitacién en el 20% 6 meses

uso de la herramienta al Organismo Ejecutor.

Esto es lo que necesitas

o Educacioén: Titulo universitario en ingenieria civil, hidraulica, o afines

o Experiencia: minima de 10 afios en estructuracién de proyectos de conversaciéon de
areas de recarga hidrica. Experiencia previa en consultorias para organismos
internacionales o entidades gubernamentales

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espanfol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo
e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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e Comunicar e influir
e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de Ecuador o ciudadano de uno de nuestros 48
paises miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Ecuador

¢ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 40 dias en un periodo de 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID
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El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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