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MATRIZ DE MEDIOS DE VERIFICACIÓN
			Medida de Política PBP II
	Medio de Verificación
	Entidad Responsable

	Componente I. Marco macroeconómico y fiscal estable y sostenible para apoyar la viabilidad de los objetivos del programa

	(1.1) Que se mantenga un marco de política macroeconómica  adecuado
	Evaluación Independiente de Condiciones Macroeconómicas (IAMC) vigente al momento de solicitar el desembolso
	BID/RES

	Componente II. Apoyo a la consolidación del Sistema de Seguridad Social para mejorar su cobertura y eficiencia

	(2.1)     Que se haya presentado al Congreso Nacional el anteproyecto de ley de modificaciones a la Ley 87-01 de Seguridad Social que incluya los siguientes temas 
             (i) definir el tratamiento de los regímenes de financiamiento no implementados  de manera que se eviten distorsiones en el mercado laboral 
             (ii) facultar a la TSS para sancionar los  casos de evasión y elusión de las cotizaciones de la seguridad social
            (iii) adicionar responsabilidades a la DIDA con la finalidad de medir la calidad y oportunidad en la entrega de prestaciones e informaciones recibidas por los afiliados
            (iv) determinar la indexación de las pensiones con periodicidad específica

	Comunicación del Poder Ejecutivo remitiendo al Congreso Nacional el Anteproyecto de ley de modificaciones a la Ley 87-01 que incluye los temas mencionados en la condición 

Informe técnico independiente del alcance de las medidas en el Anteproyecto de ley
	Ministerio de la Presidencia
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	(3.1)     Que el padrón de hogares elegibles del RS de pensiones se haya determinado utilizando el índice del SIUBEN como principal instrumento del protocolo de implementación, resguardando la sostenibilidad financiera y equidad del sistema
	Informe de la distribución de los potenciales beneficiarios de acuerdo a la aplicación del protocolo para determinar la elegibilidad  de  un grupo de la población según el criterio del protocolo utilizando el índice del SIUBEN 

Informe de estimación de costos fiscales de las pensiones solidarias
	CNSS

	(4.1)     Que se haya presentado al Congreso Nacional el anteproyecto de Ley del Sistema de Pensiones de Reparto Estatal (SISPRE) que organiza y establece un nuevo marco regulatorio para el SISPRE 
	Comunicación del poder ejecutivo remitiendo al Congreso Nacional el Anteproyecto de Ley del SISPRE que organiza y establece el nuevo marco regulatorio, con el análisis del costo fiscal como anexo
	Ministerio de la Presidencia

	(5.1)     Que las campañas de información  hayan incorporado los cambios promovidos en el SDSS por esta operación para apoyar su socialización entre la población beneficiaria

	Informe de la DIDA describiendo los avances de las campañas de información, incluyendo material electrónico y/o físico de las diferentes actividades realizadas tales como: 
· Campañas de información en medios masivos como la radio, televisión, prensa escrita e internet
· Talleres/foros/reuniones con miembros de diferentes sectores (público, privado, sociedad civil, entre otros)
· Materiales educativos e informativos
· Asesorías a través de sus 11 oficinas de servicio con personal capacitado
· Centro de Atención Telefónica
· Unidades móviles para alcanzar a los pequeño y micro-empresarios
	DIDA

	
(6.1). Que se haya cumplido con el plan operativo establecido para el año 2015 para que el sistema de monitoreo entre en funcionamiento 


	Informe de avance en la ejecución del proyecto Sistema de Monitoreo del SDSS – Primera fase
	CNSS

	(7.1)     Que el Comité Interinstitucional haya desarrollado planes de acción basados en el Plan Estratégico del SDSS, incluyendo: i) las instituciones responsables, ii)  sus actividades, y iii) un presupuesto definido para la promoción de la cultura previsional y financiera
 

	Copia del plan de acción incluyendo instituciones responsables, acciones y presupuesto definido para la meta anual
	CNSS

	Componente III. Mejora de la eficiencia del Sistema Nacional de Salud

	(8.1) Que haya entrado en vigencia la Ley que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), una entidad pública con personalidad jurídica propia y autonomía administrativa, financiera y técnica para promover, coordinar y gestionar la prestación de servicios, con el apoyo de unidades regionales desconcentradas – los SRS
	Copia de la publicación en la Gaceta Oficial de la Ley que crea el SNS. Nota sobre la vigencia de la ley
	Ministerio de Hacienda

	(9.1)     Que se hayan dimensionado los recursos necesarios (físicos, humanos y tecnológicos) para el desarrollo del modelo de atención a nivel nacional (en los nueve Servicios Regionales de Salud existentes en el país) y se haya iniciado su implementación en al menos tres de estos Servicios Regionales de Salud (la implementación en el país será realizada de manera gradual)
	Informe de dimensionamiento de los recursos necesarios (físicos, humanos y tecnológicos) para el desarrollo del modelo de atención a nivel nacional (en los nueve Servicios Regionales de Salud existentes en el país)

Copia de los planes de implementación del modelo de atención en el servicio regional de salud 3 y las provincias Barahona y Monte Plata

Copia de informe de avance de implementación del modelo de atención en el servicio regional de salud 3 y las provincias Barahona y Monte Plata
	DDEI del MSP

	(10.1) 	Que la nueva estructura organizacional y funcional del MSP, enfocada en su función rectora, haya entrado en funcionamiento

(10.2)   Que se haya aprobado un Plan Estratégico del MSP 2015-2018, el cual deberá: i) enfocar las líneas de acción del MSP dentro de las principales dimensiones de la función rectora, a saber: conducción sectorial, inteligencia sanitaria, y regulación y supervisión; ii) estar alineado a los objetivos estratégicos planteados en la Estrategia Nacional de Desarrollo- 2030
	Copia de la Resolución Ministerial del MAP en que se aprueba la nueva estructura organizacional y funcional transitoria del MSP, enfocada en su función rectora

	DDEI del MSP

	
	Copia de la Disposición Ministerial en que se aprueba el Plan Estratégico del MSP 2015-2018, que: i) enfoca las líneas de acción del MSP dentro de las principales dimensiones de la función rectora, a saber: conducción sectorial, inteligencia sanitaria, y regulación y supervisión; ii) está alineado a los objetivos estratégicos planteados en la Estrategia Nacional de Desarrollo- 2030 (Anexo: Plan Estratégico del MSP 2015-2018)
	DDEI del MSP

	(11.1) 	Que el MSP haya puesto en vigencia la política de calidad de salud y se haya avanzado en la habilitación de los establecimientos del sector salud y la definición de parámetros para monitorear la calidad de la asistencia materno-infantil, en todos los niveles
	Informe de la Dirección de Habilitación con los resultados de la Jornada Nacional de Inspección

Relación del número mensual de licencias de habilitación de establecimientos de salud otorgados desde el 1ro de septiembre de 2014 hasta el 31 de agosto de 2015

Informe de consultoría de diagnóstico de procesos internos de la DGHA

Guía de inspección actualizada que incluya criterios de evaluación comprendidos en el marco de la política de calidad
	Dirección General de Habilitación y Acreditación del MSP

	
	Copia de los instrumentos validados para el monitoreo de la calidad de la asistencia materno-infantil, en todos los niveles
	Dirección General de Monitoreo y Evaluación de la Calidad del MSP

	(12.1)   Que se hayan elaborado los reglamentos complementarios previstos en la Ley de la Carrera Sanitaria y sometido al poder ejecutivo para su aprobación
	Copia de la comunicación oficial del MSP en que se remite la propuesta del reglamento de la Ley de Carrera Sanitaria al poder ejecutivo
	Dirección General de Recursos Humanos del MSP

	(13.1)   Que se haya actualizado el Catálogo del PDSS
	Copia de la comunicación oficial de la Gerencia General del CNSS informando que ha recibido el catálogo del PDSS actualizado (Anexo: Catálogo del PDSS actualizado)

Copia del acta de reunión de la Comisión Permanente de Salud en la que se discute el catalogo actualizado del PDSS 
	CNSS

	(14.1) 	Que la Unidad de Análisis Actuarial de SENASA esté en funcionamiento
	Contrato firmado del coordinador de la unidad de análisis actuarial

Informe de un estudio de la unidad de análisis actuarial liderado por el nuevo coordinador

Plan de estudios de la unidad de análisis actuarial
	SENASA



