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BRASIL
IGUALDADE RACIAL E INCLUSAO
SOCIAL, ECONOMICA, POLITICA E CULTURAL
BR-T1279
CONSULTOR/A INDIVIDUAL PARA O FORUM PERMANENTE DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO PARA O EMPODERAMENTO DA
POPU LA(;AO AFRODESCENDENTE E GRUPOS VULNERAVEIS

TERMOS DE REFERENCIA

l. ANTECEDENTES

De acordo com o Censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, em 2010 os
afrodescendentes' constituiam 37% (4.169.301 pessoas) da populacdo do Municipio de Sao
Paulo. O mesmo Censo indicou a existéncia de desigualdades de condi¢des por raca ou etnia na
cidade. Do total de estudantes (1.455.218) que reportaram haver concluido o ensino superior,
87,4% eram da raga/cor branca e amarela e 12,5% eram da raga/cor negra". No mercado de
trabalho, a taxa de desemprego da populagéo negra em 2010 era de 9%, sendo de 5,8% para a
populacdo branca e amarela™. No mesmo ano, o rendimento médio dos ocupados de raga/cor
branca e amarela em S&o Paulo era de 5,4 salarios minimos, enquanto o da populacéo de raca/cor
negra correspondia a 2,3".

Essa desigualdade pode ser observada inclusive geograficamente, ja que a populacao negra
paulistana esta relativamente concentrada nas regides mais periféricas da cidade, as quais
também possuem os niveis mais elevados de pobreza (Censo 2010, Taschner e Bogus 2001).

A desigualdade de condicGes e oportunidades produz marcas psiquicas, ocasionam dificuldades e
distorcem os sentimentos e as percepgdes das pessoas sobre si mesmas (Silva 2005). Dados do
Ministério da Saude demonstram que a mortalidade proporcional de criancas menores de um ano
de raca/cor negra é maior do que do que as de raga/cor branca (Brasil 2012). A populacdo negra
também possui as maiores taxas de 6bito (por 100.000 habitantes) em relacdo a populacéo branca
por doencas infecciosas e parasitarias, transtornos mentais e causas externas (ibid., Batista
2005)". Em S&o Paulo, a taxa de homicidios entre pessoas brancas foi de 10,8/100.000 habitantes
em 2010, versus 18,4/100.000 entre pessoas negras (Waiselfisz 2012). A maior parte desses
Obitos - 62% - ocorreu entre jovens negros, com idade entre 15 e 34 anos"",

O objetivo da operacdo BR-T1279 é promover inovagdes na inclusdo social, econdmica, politica
e cultural da populagéo afrodescendente e de outros grupos étnico-raciais vulneraveis no
Municipio de Sdo Paulo, através de: (i) promocéo de aliancas estratégicas com o setor privado e
0 sector publico via um Forum Permanente de Desenvolvimento Econémico para o
Empoderamento da Populacdo Afrodescendente e Grupos Vulneraveis que envolva as 500
maiores empresas brasileiras; (ii) fortalecimento institucional da recém-constituida Secretaria
Especial de Politicas de Promogcéo da Igualdade Racial de Sdo Paulo (SEPIR-SP)"", incluindo
apoio para a reestruturacéo do Centro de Referéncia para a Promocéo dos Direitos Humanos e a
Prevencgdo do Racismo; e (iii) apoio para o desenvolvimento de politicas publicas de inclusao.
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A presente consultoria apoiard a instituicdo e o funcionamento do Férum Permanente de
Desenvolvimento Econémico para o0 Empoderamento da Populacdo Afrodescendente e Grupos
Vulneraveis.

1. OBJETIVOS DA CONSULTORIA

O objetivo desta consultoria é apoiar a instituicdo e o funcionamento de um Forum de
Desenvolvimento Econémico para o Empoderamento da Populacdo Afrodescendente e Grupos
Vulneraveis no Municipio de Sdo Paulo, o qual contribuira para a organizacao de atividades e
projetos nas areas de (i) sensibilizacdo das empresas do valor da incorporacéo de grupos étnico-
raciais, e (ii) criagdo de um Plano Estratégico para melhorar a inser¢do dos grupos étnico-raciais
nas empresas segundo as necessidades do mercado de trabalho.

II. ACTIVIDADES

Para alcancar o objetivo mencionado acima, o/a consultor/a trabalhara para dar apoio técnico e
operacional a SEPIR-SP na execucdo das seguintes atividades:

i.  Realizar um planejamento das atividades que serdo realizadas e do cronograma de
execucdo das mesmas (Plano de Trabalho), em parceria com a SEPIR-SP, a firma
consultora contratada para fomentar as aliancas entre os setores publico e privado e 0s
administradores técnico e administrativo do projeto.

ii.  Mapear a articular as diversas Secretarias da Prefeitura de Sdo Paulo que integrardo o
Forum, assim como outros eventuais 6rgaos publicos.

iii.  Realizar uma rapida revisao da literatura sobre politicas publicas de inclusdo econémica
focadas nas especificidades da populagdo negra e outros grupos étnico-raciais
vulneraveis.

iv.  Identificar (em parceira e com aval da SEPIR-SP) representantes da sociedade civil e do
setor privado para participar do Férum (os quais serdo mapeados pela firma consultora
contratada para fomentar as aliancas entre os setores publico e privado).

v.  Definir uma agenda de trabalho com os integrantes do Férum, incluindo frequéncia das
reunides, duracédo, subgrupos e local(is) de trabalho, entre outros.

vi.  Definir com os integrantes do Forum um plano de financiamento do mesmo, assim como
um plano de sustentabilidade financeira.

vii.  Organizar, tecnicamente e logisticamente, com o apoio da SEPIR-SP, as
reunides/encontros do Férum.
viii.  Desenvolver capacitacdes para 0s membros do FGrum sobre o valor da incorporacao de

grupos étnico-raciais nas empresas.

ix.  Desenvolver capacitacdes sobre estratégias de empoderamento econémico da populacao
negra e outros grupos étnico-raciais vulneraveis.

X.  Realizar uma analise das necessidades do mercado de trabalho do Municipio de Séo
Paulo, com o apoio dos integrantes do Férum.

xi.  Construir coletivamente um Plano Estratégico para melhorar a insercdo dos grupos
étnico-raciais nas empresas, segundo as necessidades do mercado de trabalho. Esse plano
devera incluir agdes das distintas Secretarias da Prefeitura de S&o Paulo, das empresas
(internamente e, se necessario, externamente) e dos movimentos sociais. O Plano devera
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utilizar como insumo os resultados dos estudos, reunides/mesas redondas e workshops
com lideres empresariais e do setor publico que serdo realizados pela firma consultora;

xii.  Desenvolver um sistema de monitoramento e avaliacdo do Plano Estratégico (indicadores
processuais e de resultado).
xiii.  Realizar contatos com a midia para divulgar os trabalhos do Férum e os resultados

(periodicos) do Plano Estratégico.
IV. PRODUTOS

Ola consultor/a devera submeter ao Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e a
Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial de Sdo Paulo (SEPIR-SP) os
seguintes produtos:
I.  Planejamento das atividades que serdo realizadas e do cronograma de execucao das
mesmas (Plano de Trabalho).
ii.  Plano Estratégico para melhorar a inser¢éo dos grupos étnico-raciais nas empresas,
segundo as necessidades do mercado de trabalho.
iii.  Relatério de monitoramento do Plano Estratégico apos oito meses de execuc¢do do
mesmao.

V. FORMA DE PAGAMENTO
Serdo realizados 18 pagamentos mensais do mesmo valor.
VI.  COORDENAGAO

Jefe de equipo: Judith Morrison
Departamento/Divisdo: SCL/GDI

VIlI. CARACTERISTICAS DA CONSULTORIA

Tipo consultoria: Individual/nacional

Data de inicio e duracdo: A consultoria sera realizada durante 18 meses.
Lugar de trabalho: Sdo Paulo (SP), Brasil.

Qualificagdes:

a. Formacdo académica: Profissional formado em Economia, Administracdo ou outra
area relevante. Preferencialmente com Mestrado.

b. Idioma: Portugués.

c. Experiéncia: Profissional com mais de trés (3) anos de experiéncia em temas
relacionados ao mercado de trabalho, incluindo analises, tendéncias, recrutamento e
treinamento de recursos humanos, oportunidades de negocios, novos modelos de
negocios, inclusdo econbmica e cursos técnicos e profissionalizantes.
Preferencialmente, profissional com experiéncia no setor privado e com atuagao nos
campos analitico e operativo. Experiéncia na facilitacdo de grupos de
trabalho/trabalhos em equipe também é desejavel.
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BRASIL
IGUALDADE RACIAL E INCLUSAO
SOCIAL, ECONOMICA, POLITICA E CULTURAL
BR-T1279
FIRMA CONSULTORA PARA APOIAR O PROCESSO DE FOMENTO AS ALIANCAS
ENTRE OS SETORES PUBLICO E PRIVADO

TERMOS DE REFERENCIA

l. ANTECEDENTES

De acordo com o Censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, em 2010 os
afrodescendentes”" constituiam 37% (4.169.301 pessoas) da populacéo do Municipio de S&o
Paulo. O mesmo Censo indicou a existéncia de desigualdades de condig¢des por raga ou etnia na
cidade. Do total de estudantes (1.455.218) que reportaram haver concluido o ensino superior,
87,4% eram da raca/cor branca e amarela e 12,5% eram da raga/cor negra™. No mercado de
trabalho, a taxa de desemprego da populacdo negra em 2010 era de 9%, sendo de 5,8% para a
populacdo branca e amarela®. No mesmo ano, o rendimento médio dos ocupados de raga/cor
branca e amarela em S&o Paulo era de 5,4 salarios minimos, enquanto o da populagéo de raca/cor
negra correspondia a 2,3*'.

Essa desigualdade pode ser observada inclusive geograficamente, j& que a populacdo negra
paulistana esta relativamente concentrada nas regides mais periféricas da cidade, as quais
também possuem os niveis mais elevados de pobreza (Censo 2010, Taschner e Bogus 2001).

A desigualdade de condic6es e oportunidades produz marcas psiquicas, ocasionam dificuldades e
distorcem os sentimentos e as percepg¢des das pessoas sobre si mesmas (Silva 2005). Dados do
Ministério da Satude demonstram que a mortalidade proporcional de criancas menores de um ano
de racga/cor negra € maior do que do que as de raca/cor branca (Brasil 2012). A populacdo negra
também possui as maiores taxas de 6bito (por 100.000 habitantes) em relacdo a populagdo branca
por doencas infecciosas e parasitarias, transtornos mentais e causas externas (ibid., Batista
2005)™". Em S&o Paulo, a taxa de homicidios entre pessoas brancas foi de 10,8/100.000
habitantes em 2010, versus 18,4/100.000 entre pessoas negras (Waiselfisz 2012). A maior parte
desses Obitos - 62% - ocorreu entre jovens negros, com idade entre 15 e 34 anos™".

O objetivo da operacdo BR-T1279 é promover inovagdes na inclusdo social, econdémica, politica
e cultural da populacdo afrodescendente e de outros grupos étnico-raciais vulneraveis no
Municipio de Sao Paulo, através de: (i) promocéo de aliangas estratégicas com o setor privado e
0 sector publico via um Férum Permanente de Desenvolvimento Econdmico para o
Empoderamento da Populacdo Afrodescendente e Grupos Vulneraveis que envolva as 500
maiores empresas brasileiras; (ii) fortalecimento institucional da recém-constituida Secretaria
Especial de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial de Sdo Paulo (SEPIR-SP)*", incluindo
apoio para a reestruturacdo do Centro de Referéncia para a Promog&o dos Direitos Humanos e a
Prevencgéo do Racismo; e (iii) apoio para o desenvolvimento de politicas publicas de incluséo.
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A presente consultoria apoiard o processo de fomento as aliangas entre os setores publico e
privado.

1. OBJETIVOS DA CONSULTORIA

O objetivo desta consultoria é apoiar o processo de fomento as aliancas entre os setores publico e
privado através de (i) um estudo sobre o perfil da populagdo afrodescendentes e de outros grupos
étnico-raciais vulneraveis nas 500 maiores empresas brasileiras, (ii) uma publicacdo sobre o
perfil social, racial e de género nas empresas brasileiras, e (iii) reunides com lideres empresariais
e do setor publico e workshops com representantes das 500 maiores empresas brasileiras, além
de outros grupos comerciais, instituicdes e organizacOes interessadas, para desenvolver
estratégias de acdo efetivas para a inclusdo produtiva dos grupos-étnicos e informar as atividades
do Forum de Desenvolvimento Econémico para 0 Empoderamento da Populagéo
Afrodescendente e Grupos Vulneraveis.

II. ACTIVIDADES

Para alcancar o objetivo mencionado acima, a firma consultora trabalhara sob a superviséo do
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e com o apoio técnico e operacional da
SEPIR-SP na execuc¢do das seguintes atividades:

I.  Realizar um planejamento das atividades que serdo realizadas e do cronograma de
execucdo das mesmas (Plano de Trabalho), em parceria com a SEPIR-SP e o/a
consultor/a contratado para apoiar o Férum de Desenvolvimento Econdmico para o
Empoderamento da Populacdo Afrodescendente e Grupos Vulneraveis.

ii.  Identificar as 500 maiores empresas brasileiras, além de outros grupos comerciais,
instituices e organizacdes interessadas em participar da alianca publico-privada pela
inclusdo econdmica da populacdo afrodescendente e de outros grupos étnico-raciais
vulneraveis no Municipio de Sdo Paulo.

iii.  Definir a metodologia que sera utilizada no estudo sobre o perfil da populagao
afrodescendente e de outros grupos étnico-raciais vulneraveis nas 500 maiores empresas
brasileiras e as a¢des afirmativas das mesmas, em colaboragéo com
pesquisadores/académicos familiarizados com métodos quantitativos e qualitativos.

iv.  Executar o estudo nas empresas selecionadas (amostragem), em colaboragdo com outros
parceiros.

v.  Sistematizar os dados coletados no estudo, analisar os mesmos e produzir um relatério
final com os resultados do estudo.

vi.  Com base nos resultados do estudo, elaborar uma publicacéo sobre o perfil social, racial e
de género nas empresas brasileiras. O mesmo devera ser diagramado, impresso e
traduzido para o inglés.

vii.  Organizar (logisticamente) e liderar reunides/mesas redondas peridédicas com lideres
empresariais e do setor publico (identificados pelo consultor/a contratado para apoiar o
Forum de Desenvolvimento Econémico) para discutir temas relacionados a igualdade
racial e de género e a inclusdo econémica de grupos étnico-raciais vulneraveis e propor
estratégias de agdo efetivas para a inclusdo produtiva destes grupos, além de informar as
atividades do Forum.



viii.

Xi.

V.
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Definir a metodologia, o cronograma e os produtos esperados das reunides/mesas
redondas, que podem ser organizadas por tema/area de atuacdo, por exemplo. Incluir
estratégia de interacdo/contribuicdo com o Férum.

Sistematizar e publicar (eletronicamente) os resultados de todas as reunides.

Organizar (logisticamente) pelo menos um (1) workshop com representantes das 500
maiores empresas brasileiras, além de outros grupos comerciais, instituicoes e
organizag0es interessadas, incluindo representantes do setor publico, para debater e
consensuar estratégias e politicas publicas de curto e médio prazos que visem a inclusao
econdmica, de maneira ampla e sustentavel, de grupos étnico-raciais vulneraveis e
excluidos de oportunidades de formacao de capital humano e geracao de riquezas.
Sistematizar os resultados do workshop, analisar os mesmos e produzir um relatorio final
com os resultados e 0s proximos passos para o desenvolvimento/aprovacao das
estratégicas/politicas publicas consensuadas.

PrRoODUTOS

A flrma consultora devera submeter ao BID os seguintes produtos:

Planejamento das atividades que serdo realizadas e do cronograma de execucdo das
mesmas (Plano de Trabalho).

Documento contendo uma descri¢do detalhada da metodologia que sera utilizada no
estudo sobre o perfil da populagdo afrodescendente e de outros grupos étnico-raciais
vulneraveis nas 500 maiores empresas brasileiras.

Publicacéo sobre o perfil social, racial e de género nas empresas brasileiras.

Relatdrio final do workshop realizado com os resultados do mesmo e 0s préximos passos
para o desenvolvimento/aprovacao das estratégicas/politicas publicas consensuadas.

FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serao realizados ao consultor da seguinte forma:

iii.
iv.

V.

VI.

30% apos a assinatura do contrato e a entrega do Plano de Trabalho.
30% apos a entrega do Documento contendo uma descricdo detalhada da metodologia
que serd utilizada no estudo.
20% apos a entrega da Publicacao.
10% apds a entrega do Documento contendo a descricdo da metodologia, do cronograma
e dos produtos esperados das reunides/mesas redondas.
10% apds a entrega do Relatorio Final do workshop.

COORDENACAO

Jefe de equipo: Judith Morrison
Departamento/Division: SCL/GDI

VII.

CARACTERISTICAS DA CONSULTORIA

Tipo consultoria: Firma Consultora.
Data de inicio e duracdo: A consultoria sera realizada durante 18 meses.
Lugar de trabalho: Sao Paulo (SP), Brasil.
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Qualificagdes:

a.

b.
C.

Formacéao académica: Firma com profissionais formados nas areas de Economia,
Administracdo, Ciéncias Sociais ou outras areas relevantes.

Idioma: Portugués.

Experiéncia: Firma consultora o organizacdo do setor privado (associacdo de
empresas) com experiéncia nas areas/temas de mobilizacéo e sensibilizacao
empresarial, comportamento empresarial socialmente e eticamente responséavel,
formas inovadoras e eficazes de atuar em parceria com o setor publico e a sociedade
civil, acBes cooperativas e desenvolvimento sustentavel, entre outros.
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BRASIL
IGUALDADE RACIAL E INCLUSAO
SOCIAL, ECONOMICA, POLITICA E CULTURAL
BR-T1279
CONSULTOR/A INDIVIDUAL PARA AVALIAR O CENTRO DE REFERENCIA PARA
A PROMOGCAO DOS DIREITOS HUMANOS E A PREVENCAO DO RACISMO

TERMOS DE REFERENCIA

l. ANTECEDENTES

De acordo com o Censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, em 2010 os
afrodescendentes™ constituiam 37% (4.169.301 pessoas) da populacdo do Municipio de Sao
Paulo. O mesmo Censo indicou a existéncia de desigualdades de condigGes por raga ou etnia na
cidade. Do total de estudantes (1.455.218) que reportaram haver concluido o ensino superior,
87,4% eram da raca/cor branca e amarela e 12,5% eram da raca/cor negra®'. No mercado de
trabalho, a taxa de desemprego da populagéo negra em 2010 era de 9%, sendo de 5,8% para a
populacdo branca e amarela*"'. No mesmo ano, o rendimento médio dos ocupados de raga/cor
branca e amarela em S&o Paulo era de 5,4 salarios minimos, enquanto o da populagéo de raca/cor
negra correspondia a 2,3*""".

Essa desigualdade pode ser observada inclusive geograficamente, j& que a populacdo negra
paulistana esta relativamente concentrada nas regides mais periféricas da cidade, as quais
também possuem os niveis mais elevados de pobreza (Censo 2010, Taschner e Bogus 2001).

A desigualdade de condices e oportunidades produz marcas psiquicas, ocasionam dificuldades e
distorcem os sentimentos e as percepg¢des das pessoas sobre si mesmas (Silva 2005). Dados do
Ministério da Saude demonstram que a mortalidade proporcional de criangas menores de um ano
de racga/cor negra € maior do que do que as de raca/cor branca (Brasil 2012). A populacdo negra
também possui as maiores taxas de 6bito (por 100.000 habitantes) em relacdo a populagdo branca
por doencas infecciosas e parasitarias, transtornos mentais e causas externas (ibid., Batista
2005)*", Em Séo Paulo, a taxa de homicidios entre pessoas brancas foi de 10,8/100.000
habitantes em 2010, versus 18,4/100.000 entre pessoas negras (Waiselfisz 2012). A maior parte
desses Obitos - 62% - ocorreu entre jovens negros, com idade entre 15 e 34 anos™.

O objetivo da operacdo BR-T1279 é promover inovagdes na inclusdo social, econdémica, politica
e cultural da populacdo afrodescendente e de outros grupos étnico-raciais vulneraveis no
Municipio de Sao Paulo, através de: (i) promocdo de aliangas estratégicas com o setor privado e
0 sector publico via um Férum Permanente de Desenvolvimento Econdmico para o
Empoderamento da Populacdo Afrodescendente e Grupos Vulneraveis que envolva as 500
maiores empresas brasileiras; (ii) fortalecimento institucional da recém-constituida Secretaria
Especial de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial de Sdo Paulo (SEPIR-SP)™, incluindo
apoio para a reestruturacdo do Centro de Referéncia para a Promog&o dos Direitos Humanos e a
Prevencgéo do Racismo; e (iii) apoio para o desenvolvimento de politicas publicas de incluséo.
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A presente consultoria apoiaré o processo de avaliacdo do Centro de Referéncia para a Promocéo
dos Direitos Humanos e a Preven¢do do Racismo, localizado no Municipio de S&o Paulo, que
tem como objetivos (i) acolher, atender, encaminhar e acompanhar casos/denuncias de
discriminacao racial, (ii) acompanhar, participar e divulgar politicas de interesse da populacéo
negra, e (iii) fomentar o debate e a reflexdo sobre o tema através de cursos, oficinas, palestras e
seminarios. O mesmo estava vinculado a antiga Coordenadoria dos Assuntos da Populacao
Negra (CONE) da Prefeitura de Sdo Paulo, mas agora esta sob a administragdo da SEPIR-SP.

1. OBJETIVOS DA CONSULTORIA

O objetivo desta consultoria é avaliar as atividades e o escopo de atuagdo do Centro de
Referéncia para a Promogéo dos Direitos Humanos e a Prevencao do Racismo do Municipio de
S&o Paulo. O mesmo esta sob a administracdo da SEPIR-SP™"',

1. ACTIVIDADES

Para alcancar o objetivo mencionado acima, o/a consultor/a trabalharé sob a supervisdo do Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) e com o apoio técnico e operacional da SEPIR-SP na
execucéo das seguintes atividades:

i.  Realizar um planejamento das atividades que serdo realizadas e do cronograma de
execucdo das mesmas (Plano de Trabalho), em parceria com a SEPIR-SP e 0s
administradores técnico e administrativo do projeto.

ii.  Definir, em parceria com a SEPIR-SP e o administrador técnico do projeto, a
metodologia que serd utilizada para avaliar as atividades e o escopo de atuacdo do Centro
de Referéncia.

iii.  Mapear as atividades realizadas e a demanda do Centro de Referéncia, incluindo o
namero de visitantes/telefonemas/e-mails que o Centro recebe diariamente e as principais
razbes dos contatos.

iv.  Acompanhar os trabalhos realizados pelos atendentes do Centro de Referéncia.

v. Realizar uma pesquisa de satisfacdo dos usuarios do Centro de Referéncia
(logisticamente e tecnicamente), incluindo questdes abertas relacionadas a atividades que
poderiam ser realizadas pelo Centro.

vi.  Sistematizar e analisar os resultados da pesquisa.

vii.  Analisar a qualidade, a pertinéncia e a eficacia das atividades realizadas pelo Centro de
Referéncia (entre outros aspectos definidos na metodologia da avaliacdo), em relagdo a
demanda. Analisar a demanda reprimida e a demanda nao atendida (se houver).

viii.  Elaborar um relatorio final sobre as atividades e o papel do Centro de Referéncia para a
populacdo do Municipio de Sdo Paulo.

V. PRODUTOS

Ola consultor/a devera submeter ao BID 0s seguintes produtos:
i.  Planejamento das atividades que serdo realizadas e do cronograma de execucao das
mesmas (Plano de Trabalho).
ii.  Documento contendo a descri¢do da metodologia que sera utilizada na avaliagdo do
Centro de Referéncia.



Anexo Il - BR-T1279
Pagina 10 de 28

iii.  Relatdrio final sobre as atividades e o papel do Centro de Referéncia para a populacdo do
Municipio de Sao Paulo.

V. FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo realizados ao consultor da seguinte forma:
i.  20% ap0s a assinatura do contrato e a entrega do Plano de Trabalho.
ii.  40% apds a entrega do Documento contendo a descricdo da metodologia que sera
utilizada na avaliacdo do Centro de Referéncia.
iii.  40% apds a entrega do Relatorio final.

VI. COORDENACAO

Jefe de equipo: Judith Morrison
Departamento/Divisdo: SCL/GDI

VIlI. CARACTERISTICAS DA CONSULTORIA
Tipo consultoria: Individual/nacional.
Data de inicio e duracao: A consultoria sera realizada durante trés (3) meses.
Lugar de trabalho: Sao Paulo (SP), Brasil.
Qualificagdes:
a. Formacéao académica: Profissional formado em Economia, Administracdo ou outra
area relevante. Preferencialmente com Mestrado.
b. Idioma: Portugués.
c. Experiéncia: Profissional com mais de trés (3) anos de experiéncia na realizacdo de
diagnosticos, avaliacBes e pesquisas. Preferencialmente, profissional com experiéncia
nas areas analitica e operativa.
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BRASIL
IGUALDADE RACIAL E INCLUSAO
SOCIAL, ECONOMICA, POLITICA E CULTURAL
BR-T1279
CONSULTOR/A INDIVIDUAL PARA PROPOR A REESTRUTURACAO DO CENTRO
DE REFERENCIA PARA A PROMOGCAO DOS DIREITOS HUMANOS E A
PREVENCAO DO RACISMO

TERMOS DE REFERENCIA

l. ANTECEDENTES

De acordo com o Censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, em 2010 os
afrodescendentes™" constituiam 37% (4.169.301 pessoas) da populagdo do Municipio de Sao
Paulo. O mesmo Censo indicou a existéncia de desigualdades de condigGes por raga ou etnia na
cidade. Do total de estudantes (1.455.218) que reportaram haver concluido o ensino superior,
87,4% eram da raca/cor branca e amarela e 12,5% eram da raca/cor negra™". No mercado de
trabalho, a taxa de desemprego da populacdo negra em 2010 era de 9%, sendo de 5,8% para a
populacdo branca e amarela®™”. No mesmo ano, o rendimento médio dos ocupados de raca/cor
branca e amarela em S&o Paulo era de 5,4 salarios minimos, enquanto o da populagéo de raca/cor
negra correspondia a 2,3"".

Essa desigualdade pode ser observada inclusive geograficamente, j& que a populagdo negra
paulistana esta relativamente concentrada nas regides mais periféricas da cidade, as quais
também possuem os niveis mais elevados de pobreza (Censo 2010, Taschner e Bogus 2001).

A desigualdade de condic6es e oportunidades produz marcas psiquicas, ocasionam dificuldades e
distorcem os sentimentos e as percepc¢des das pessoas sobre si mesmas (Silva 2005). Dados do
Ministério da Saude demonstram que a mortalidade proporcional de criangas menores de um ano
de racga/cor negra € maior do que do que as de raca/cor branca (Brasil 2012). A populacdo negra
também possui as maiores taxas de 6bito (por 100.000 habitantes) em relacdo a populagdo branca
por doencas infecciosas e parasitarias, transtornos mentais e causas externas (ibid., Batista
2005)”"", Em Sao Paulo, a taxa de homicidios entre pessoas brancas foi de 10,8/100.000
habitantes em 2010, versus 18,4/100.000 entre pessoas negras (Waiselfisz 2012). A maior parte
desses Obitos - 62% - ocorreu entre jovens negros, com idade entre 15 e 34 anos™"".

O objetivo da operacdo BR-T1279 € promover inovagdes na inclusdo social, econdmica, politica
e cultural da populacdo afrodescendente e de outros grupos étnico-raciais vulneraveis no
Municipio de Sao Paulo, através de: (i) promocdo de aliangas estratégicas com o setor privado e
0 sector publico via um Forum Permanente de Desenvolvimento Econdmico para o
Empoderamento da Populacdo Afrodescendente e Grupos Vulneraveis que envolva as 500
maiores empresas brasileiras; (ii) fortalecimento institucional da recém-constituida Secretaria
Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial de Sdo Paulo (SEPIR-SP)*™, incluindo
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apoio para a reestruturacdo do Centro de Referéncia para a Promocéo dos Direitos Humanos e a
Prevencao do Racismo; e (iii) apoio para o desenvolvimento de politicas publicas de inclusao.

A presente consultoria apoiaré o processo de avaliacdo do Centro de Referéncia para a Promocéo
dos Direitos Humanos e a Prevenc¢do do Racismo, localizado no Municipio de Sdo Paulo, que
tem como objetivos (i) acolher, atender, encaminhar e acompanhar casos/denuncias de
discriminacao racial, (ii) acompanhar, participar e divulgar politicas de interesse da populacéo
negra, e (iii) fomentar o debate e a reflexdo sobre o tema através de cursos, oficinas, palestras e
seminarios.

1. OBJETIVOS DA CONSULTORIA

O objetivo desta consultoria é desenvolver e implantar, com a SEPIR-SP, uma proposta de
reestruturacéo das atividades e do escopo de atuac¢do do Centro de Referéncia para a Promocgéao
dos Direitos Humanos e a Prevencdo do Racismo do Municipio de Sdo Paulo. O mesmo esta sob
a administracdo da SEPIR-SP*™.

1. ACTIVIDADES

Para alcancar o objetivo mencionado acima, o/a consultor/a trabalharé sob a supervisdo do Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) e com a parceria da SEPIR-SP na execuc¢do das
seguintes atividades:

i.  Realizar um planejamento das atividades que serdo realizadas e do cronograma de
execucdo das mesmas (Plano de Trabalho), em parceria com a SEPIR-SP e 0s
administradores técnico e administrativo do projeto.

ii.  Realizar uma rapida revisédo da literatura sobre centros de referéncia, centrais de
atendimento, disques denuncia e outras estruturas similares que constituam um canal de
comunica¢do importante entre a populacao e os servicos publicos.

iii.  Apoiar o BID e a SEPIR-SP na organizacdo (tecnicamente e logisticamente) de um
intercambio profissional com gestores publicos de distintas areas da Prefeitura de Sao
Paulo para que conhecam iniciativas bem sucedidas que possam ser incorporadas ao
Centro de Referéncia.

iv.  Analisar o Relatério Final elaborado pelo/a consultor/a contratado para avaliar o Centro
de Referéncia.

v.  Elaborar uma proposta de reestruturacdo do Centro de Referéncia, com dois eixos
(minimamente): (i) o papel do Centro na prevencao do racismo e da discriminacéo social,
e (i) o novo escopo de atuacdo e as novas atividades do Centro, os quais deverdo levar
em consideracdo os demais programas municipais, estaduais e federais em
desenvolvimento na cidade (que serdo mapeados pelo/a consultor/a contratado para
realizar um diagnéstico da infraestrutura social de Séo Paulo)™.

vi.  Discutir a proposta de reestruturacdo do Centro de Referéncia com a SEPIR-SP.

vii.  Articular e organizar reunides com representantes do setor puablico e de movimentos
sociais para discutir a proposta de reestruturagdo do Centro de Referéncia, com a
participacdo do/a consultor/a contratado para avaliar o Centro de Referéncia.

viii.  Realizar os ajustes necessarios e elaborar uma versdo final da proposta de reestruturacao
do Centro de Referéncia.

ix.  Elaborar um Plano de Agéo para implantar a proposta, em parceria com a SEPIR-SP; e
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X.  Apoiar a SEPIR-SP na implantacéo do Plano de Acéo.
V. PRODUTOS

Of/a consultor/a deveréa submeter ao BID os seguintes produtos:
i.  Planejamento das atividades que serdo realizadas e do cronograma de execucao das
mesmas (Plano de Trabalho).
ii.  Proposta de reestruturacdo do Centro de Referéncia.
iii.  Plano de Acéo para implantar a proposta de reestruturacédo do Centro de Referéncia.

V. FORMA DE PAGAMENTO
Seréo realizados 12 pagamentos mensais do mesmo valor.
VI. COORDENACAO

Jefe de equipo: Judith Morrison
Departamento/Divisdo: SCL/GDI

VIlI. CARACTERISTICAS DA CONSULTORIA

Tipo consultoria: Individual/nacional.

Data de inicio e duracdo: A consultoria sera realizada durante 12 meses...
Lugar de trabalho: Séo Paulo (SP), Brasil.

Quialificacdes:

a. Formagcéo académica: Profissional formado em Ciéncias Sociais, Servigo Social,
Direito, Antropologia ou outra area relevante. Preferencialmente com Mestrado.

b. Idioma: Portugués.

c. Experiéncia: Profissional com mais de cinco (5) anos de experiéncia em temas
relacionados a racismo, discriminacado, excluséo, género, legislacéo e direito
brasileiro, apoio juridico, econdmico e/ou social, servicos publicos, servicos de
organizagOes ndo governamentais e redes de atengéo, entre outros. Preferencialmente,
profissional com experiéncia no setor publico e/ou na area ndo-governamental.
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BRASIL
IGUALDADE RACIAL E INCLUSAO
SOCIAL, ECONOMICA, POLITICA E CULTURAL
BR-T1279
CONSULTOR/A INDIVIDUAL PARA O MAPEAMENTO E O DIAGNOSTICO DA
INFRAESTRUTURA SOCIAL DO MUNICIPIO SAO PAULO

TERMOS DE REFERENCIA

l. ANTECEDENTES

De acordo com o Censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, em 2010 os
afrodescendentes™" constituiam 37% (4.169.301 pessoas) da populagdo do Municipio de Sao
Paulo. O mesmo Censo indicou a existéncia de desigualdades de condi¢des por raca ou etnia na
cidade. Do total de estudantes (1.455.218) que reportaram haver concluido o ensino superior,
87,4% eram da raga/cor branca e amarela e 12,5% eram da raga/cor negra®"'. No mercado de
trabalho, a taxa de desemprego da populagéo negra em 2010 era de 9%, sendo de 5,8% para a
populacdo branca e amarela®"’. No mesmo ano, o rendimento médio dos ocupados de raga/cor
branca e amarela em S&o Paulo era de 5,4 salarios minimos, enquanto o da populacéo de raca/cor
negra correspondia a 2,3,

Essa desigualdade pode ser observada inclusive geograficamente, ja que a populacao negra
paulistana esta relativamente concentrada nas regides mais periféricas da cidade, as quais
também possuem os niveis mais elevados de pobreza (Censo 2010, Taschner e Bogus 2001).

A desigualdade de condicGes e oportunidades produz marcas psiquicas, ocasionam dificuldades e
distorcem os sentimentos e as percepg¢des das pessoas sobre si mesmas (Silva 2005). Dados do
Ministério da Saude demonstram que a mortalidade proporcional de crian¢as menores de um ano
de raga/cor negra € maior do que do que as de raga/cor branca (Brasil 2012). A populacdo negra
também possui as maiores taxas de 6bito (por 100.000 habitantes) em relacdo a populacéo branca
por doencas infecciosas e parasitarias, transtornos mentais e causas externas (ibid., Batista
2005)*'. Em S&o Paulo, a taxa de homicidios entre pessoas brancas foi de 10,8/100.000
habitantes em 2010, versus 18,4/100.000 entre pessoas negras (Waiselfisz 2012). A maior parte
desses 0bitos - 62% - ocorreu entre jovens negros, com idade entre 15 e 34 anos™"".

O objetivo da operacdo BR-T1279 € promover inovagdes na inclusdo social, econdmica, politica
e cultural da populacgéo afrodescendente e de outros grupos etnico-raciais vulneraveis no
Municipio de Séo Paulo, através de: (i) promogéo de aliancas estratégicas com o setor privado e
0 sector publico via um Forum Permanente de Desenvolvimento Econémico para o
Empoderamento da Populacdo Afrodescendente e Grupos Vulneraveis que envolva as 500
maiores empresas brasileiras; (ii) fortalecimento institucional da recém-constituida Secretaria
Especial de Politicas de Promogcéo da Igualdade Racial de Sdo Paulo (SEPIR-SP)**" incluindo
apoio para a reestruturacdo do Centro de Referéncia para a Promocéo dos Direitos Humanos e a
Prevencgdo do Racismo; e (iii) apoio para o desenvolvimento de politicas publicas de incluséo.
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A presente consultoria apoiar o desenvolvimento de politicas publicas de inclusédo através do
mapeamento e do diagndstico da infraestrutura social do Municipio S&o Paulo, incluindo escolas
publicas, cursos técnico-profissionalizantes e espacos de cultura, lazer e esportes.

1. OBJETIVOS DA CONSULTORIA

O objetivo desta consultoria é mapear e realizar o diagndstico da infraestrutura social do
Municipio Sao Paulo (gestdes municipal, estadual e federal), incluindo escolas pablicas, cursos
técnico-profissionalizantes e espacos de cultura, lazer e esportes. A consultoria devera incluir
uma analise da participacdo da populacdo afrodescendente e de outros grupos vulneraveis nos
programas/projetos existentes e potenciais déficits.

1. ACTIVIDADES

Para alcancar o objetivo mencionado acima, o/a consultor/a trabalharé sob a supervisdo do Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) e com o apoio técnico e operacional da SEPIR-SP na
execucéo das seguintes atividades:

i.  Realizar um planejamento das atividades que serdo realizadas e do cronograma de
execucdo das mesmas (Plano de Trabalho), em parceria com a SEPIR-SP e 0s
administradores técnico e administrativo do projeto.

ii.  Mapear, com o apoio da SEPIR-SP, a infraestrutura social do Municipio de S&o Paulo,
dos trés niveis de gestdo, incluindo: (i) a estrutura fisica (creches, escolas,
ginasios/espacos desportivos, pragas e centros culturais, entre outros); e (ii) 0s programas
e projetos em andamento nas areas de educacao, protecdo social, salude, esportes, cultura
e trabalho. O mapeamento devera incluir localizacéo, horario de funcionamento,
capacidade de atendimento e nimero de usuarios, entre outros dados.

iii.  Analisar a pertinéncia de se mapear a estrutura fisica privada do Municipio de S&o Paulo.

iv.  Mapear a participacdo da populacdo afrodescendente e de outros grupos étnico-raciais
vulneraveis na infraestrutura mencionada acima (estrutura fisica e programas/projetos).

v.  Sistematizar dados demograficos e sdcio-econémicos dos distritos do Municipio de Séo
Paulo para apoiar a analise de demanda/oferta.

vi.  Apoiar e organizar (logisticamente e tecnicamente) a realizacdo de grupos focais com
usuarios da infraestrutura social de Sao Paulo (representantes da populacéo
afrodescendente e de outros grupos étnico-raciais vulneraveis) para analisar a percep¢ao
dos mesmos acerca da qualidade e da eficacia das estruturas fisicas e dos
programas/projetos, entre outros aspectos.

vii.  Participar da sistematizacdo e da analise dos resultados dos grupos focais.

viii.  Se necessario, analisar com mais profundidade estruturas, programas e projetos
selecionados que estdo sendo implementados no Municipio de Séo Paulo, incluindo
entrevistas com gestores/profissionais.

ix.  Elaborar um relatorio final sobre a disponibilidade, a qualidade e a eficacia da
infraestrutura social do Municipio de S&o Paulo para a populacdo afrodescendente e
outros grupos étnico-raciais vulneraveis, indicando se ha necessidade de reformulacao
dos programas/projetos existentes e/ou investimentos fisicos em novas infraestruturas
sociais.
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PrRODUTOS

Ola consultor/a devera submeter ao Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) os
seguintes produtos:

V.

Planejamento das atividades que serdo realizadas e do cronograma de execucao das
mesmas (Plano de Trabalho).

Documento contendo o mapeamento da estrutura fisica e dos programas/projetos em
andamento no Municipio de Séo Paulo.

Relatdrio final sobre a disponibilidade, a qualidade e a eficécia da infraestrutura social do
Municipio de Sao Paulo para a populacao afrodescendente e outros grupos étnico-raciais
vulneraveis.

FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo realizados ao consultor da seguinte forma:

VI.

20% apos a assinatura do contrato e a entrega do Plano de Trabalho.

40% ap0s a entrega do documento contendo o mapeamento da estrutura fisica e dos
programas/projetos.

40% ap0s a entrega do relatério final.

COORDENACAO

Jefe de equipo: Judith Morrison
Departamento/Divisdo: SCL/GDI

VII.

CARACTERISTICAS DA CONSULTORIA

Tipo consultoria: Individual/nacional.

Data de inicio e duracao: A consultoria sera realizada durante 12 meses.
Lugar de trabalho: Sdo Paulo (SP), Brasil.

Quialificacdes:

a. Formagcéo académica: Profissional formado em Economia, Administragéo ou outra
area relevante. Preferencialmente com Mestrado.

b. Idioma: Portugués.

c. Experiéncia: Profissional com mais de cinco (5) anos de experiéncia na realizacdo de
diagndsticos, avaliagdes e pesquisas. Experiéncia em temas relacionados a jovens,
servigos sociais, participacdo social, servicos publicos, inclusdo e género, entre
outros. Facilidade para trabalhar com nimeros/dados quantitativos e pesquisas
qualitativas. Preferencialmente, profissional com experiéncia no setor publico e/ou na
area ndo-governamental.
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BRASIL
IGUALDADE RACIAL E INCLUSAO
SOCIAL, ECONOMICA, POLITICA E CULTURAL
BR-T1279
FIRMA CONSULTORA PARA REALIZAR PESQUISA PARA INVESTIGAR A
SITUACAO DE VULNERABILIDADE EM QUE SE ENCONTRA A POPULACAO
AFRODESCENDENTE E OUTROS GRUPOS MARGINALIZADOS POR RACA OU
ETNIA NO MUNICIPIO DE SAO PAULO

TERMOS DE REFERENCIA

l. ANTECEDENTES

De acordo com o Censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, em 2010 os
afrodescendentes™"™ constituiam 37% (4.169.301 pessoas) da populacdo do Municipio de Sdo
Paulo. O mesmo Censo indicou a existéncia de desigualdades de condig¢des por raga ou etnia na
cidade. Do total de estudantes (1.455.218) que reportaram haver concluido o ensino superior,
87,4% eram da raca/cor branca e amarela e 12,5% eram da raga/cor negra®. No mercado de
trabalho, a taxa de desemprego da populacdo negra em 2010 era de 9%, sendo de 5,8% para a
populacdo branca e amarela*'. No mesmo ano, o rendimento médio dos ocupados de raga/cor
branca e amarela em S&o Paulo era de 5,4 salarios minimos, enquanto o da populagéo de raca/cor
negra correspondia a 2,3,

Essa desigualdade pode ser observada inclusive geograficamente, j& que a populagdo negra
paulistana esta relativamente concentrada nas regides mais periféricas da cidade, as quais
também possuem os niveis mais elevados de pobreza (Censo 2010, Taschner e Bogus 2001).

A desigualdade de condices e oportunidades produz marcas psiquicas, ocasionam dificuldades e
distorcem os sentimentos e as percepc¢des das pessoas sobre si mesmas (Silva 2005). Dados do
Ministério da Satude demonstram que a mortalidade proporcional de criangas menores de um ano
de raca/cor negra € maior do que do que as de raca/cor branca (Brasil 2012). A populacdo negra
também possui as maiores taxas de 6bito (por 100.000 habitantes) em relacdo a populagdo branca
por doencas infecciosas e parasitarias, transtornos mentais e causas externas (ibid., Batista
2005)"" Em S&o Paulo, a taxa de homicidios entre pessoas brancas foi de 10,8/100.000
habitantes em 2010, versus 18,4/100.000 entre pessoas negras (Waiselfisz 2012). A maior parte

xliv

desses 6bitos - 62% - ocorreu entre jovens negros, com idade entre 15 e 34 anos™ .

O objetivo da operacdo BR-T1279 € promover inovagdes na inclusdo social, econdmica, politica
e cultural da populacdo afrodescendente e de outros grupos étnico-raciais vulneraveis no
Municipio de Sao Paulo, através de: (i) promocédo de aliangas estratégicas com o setor privado e
0 sector publico via um Forum Permanente de Desenvolvimento Econdmico para o
Empoderamento da Populacdo Afrodescendente e Grupos Vulneraveis que envolva as 500
maiores empresas brasileiras; (ii) fortalecimento institucional da recém-constituida Secretaria
Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial de Sao Paulo (SEPIR-SP)*", incluindo
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apoio para a reestruturacdo do Centro de Referéncia para a Promocéo dos Direitos Humanos e a
Prevencao do Racismo; e (iii) apoio para o desenvolvimento de politicas publicas de inclusao.

A presente consultoria apoiard o desenvolvimento de politicas publicas de inclusdo através de
uma pesquisa para investigar a situagdo de vulnerabilidade em que se encontra a populagéo
afrodescendente e outros grupos marginalizados por raga ou etnia no Municipio de Séo Paulo.

1. OBJETIVOS DA CONSULTORIA

O objetivo desta consultoria é realizar uma pesquisa quantitativa para investigar a situacao de
vulnerabilidade em que se encontra a populacdo afrodescendente e outros grupos marginalizados
por raca ou etnia no Municipio de S&o Paulo e as barreiras existentes. A pesquisa focara questes
relacionadas a discriminagdo/oportunidades desiguais no ensino, na formagéo técnica e no
mercado de trabalho e a participacdo dos afrodescendentes e de outros grupos étnico-raciais
vulneraveis nas estatisticas de violéncia.

1. ATIVIDADES

Para alcancar o objetivo mencionado acima, a firma consultora trabalhara sob a superviséo do
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e com o apoio técnico e operacional da
SEPIR-SP na execucéo das seguintes atividades:

i.  Realizar um planejamento das atividades que serdo realizadas e do cronograma de
execucdo das mesmas (Plano de Trabalho), em parceria com a SEPIR-SP e 0s
administradores técnico e administrativo do projeto.

ii.  Definir a “pergunta de pesquisa”, em parceria com a SEPIR-SP.

iii.  Levantar todos os dados estatisticos existentes sobre o tema, de diversas fontes: IBGE,
IPEA, Ibope, CEABRA e CEERT, entre outras.

iv.  Definir a metodologia que sera utilizada para responder a “pergunta de pesquisa”, em
parceria com pesquisadores/académicos especializados em métodos quantitativos.

v.  Definir os critérios de selecdo para a escolha dos distritos/localidades em que a pesquisa
sera implementada, em parceria com a SEPIR-SP.

vi.  Formular e testar os questionarios que serdo utilizados na pesquisa, em parceria com a

SEPIR-SP.
vii.  Capacitar os profissionais/investigadores que realizardo o trabalho de campo;
viii.  Aplicar a pesquisa nos distritos/localidades selecionadas.

ix.  Tabular os dados da pesquisa.
X.  Sistematizar e analisar os resultados da pesquisa.
xi.  Apresentar e discutir os resultados da pesquisa com a SEPIR-SP e outros representantes
do setor publico, assim como representantes do setor privado, de movimentos sociais, da
midia e de organismos internacionais, entre outros parceiros da Prefeitura de Sdo Paulo; e
xii.  Diagramar e imprimir o relatdrio final da pesquisa (publicar eletronicamente e de forma
impressa).

V. PRODUTOS

A firma consultora devera submeter ao BID o0s seguintes produtos:
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I.  Planejamento das atividades que serdo realizadas e do cronograma de execucao das
mesmas (Plano de Trabalho).
ii.  Documento contendo uma descri¢do detalhada da metodologia que sera utilizada na
pesquisa.
iii.  Documento contendo a versdo final dos questionarios que serdo utilizados na pesquisa.
iv.  Relatorio final da pesquisa.

V. FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serao realizados ao consultor/firma de consultoria da seguinte forma:
i.  25% ap0s a assinatura do contrato e a entrega do Plano de Trabalho.
ii.  25% apds a entrega do documento contendo uma descricdo detalhada da metodologia que
serd utilizada na pesquisa.
iii.  25% apds a entrega da versao final dos questionarios que serdo utilizados na pesquisa.
iv.  25% apds a entrega do relatorio final da pesquisa.

VI. COORDENACAO

Jefe de equipo: Judith Morrison
Departamento/Divisdo: SCL/GDI

VIlI. CARACTERISTICAS DA CONSULTORIA

Tipo consultoria: Firma consultora.

Data de inicio e duracdo: A consultoria sera realizada durante 18 meses.
Lugar de trabalho: Séo Paulo (SP), Brasil.

Quialificacdes:

a. Formacéo académica: Firma com profissionais formados nas areas de Economiga,
Administracdo, Ciéncias Sociais ou outras areas relevantes.

b. Idioma: Portugués.

c. Experiéncia: Firma consultora ou organizacao do setor publico ou privado com mais
de 15 anos de experiéncia na realizacdo de pesquisas quantitativas. Experiéncia em
areas/temas de educacao, mercado de trabalho e violéncia, entre outros. Experiéncia
previa com o setor publico € desejavel.
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BRASIL
IGUALDADE RACIAL E INCLUSAO
SOCIAL, ECONOMICA, POLITICA E CULTURAL
BR-T1279
APOIADOR/A TECNICO/A DA SEPIR-SP - CONSULTOR/A INDIVIDUAL

TERMOS DE REFERENCIA

l. ANTECEDENTES

De acordo com o Censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, em 2010 os
afrodescendentes™' constitufam 37% (4.169.301 pessoas) da populacéo do Municipio de S&o
Paulo. O mesmo Censo indicou a existéncia de desigualdades de condi¢des por raca ou etnia na
cidade. Do total de estudantes (1.455.218) que reportaram haver concluido o ensino superior,
87,4% eram da raca/cor branca e amarela e 12,5% eram da raca/cor negra™". No mercado de
trabalho, a taxa de desempregq_da populacdo negra em 2010 era de 9%, sendo de 5,8% para a
populagdo branca e amarela**"'. No mesmo ano, o rendimento médio dos ocupados de raga/cor
branca e amarela em S&o Paulo era de 5,4 salarios minimos, enquanto o da populacéo de raca/cor
negra correspondia a 2,3,

Essa desigualdade pode ser observada inclusive geograficamente, ja que a populacao negra
paulistana esta relativamente concentrada nas regides mais periféricas da cidade, as quais
também possuem os niveis mais elevados de pobreza (Censo 2010, Taschner e Bogus 2001).

A desigualdade de condicdes e oportunidades produz marcas psiquicas, ocasionam dificuldades e
distorcem os sentimentos e as percepg¢des das pessoas sobre si mesmas (Silva 2005). Dados do
Ministério da Saude demonstram que a mortalidade proporcional de crian¢as menores de um ano
de raga/cor negra € maior do que do que as de raga/cor branca (Brasil 2012). A populacdo negra
também possui as maiores taxas de 6bito (por 100.000 habitantes) em relacdo a populacéo branca
por doencas infecciosas e parasitarias, transtornos mentais e causas externas (ibid., Batista
2005)". Em Séo Paulo, a taxa de homicidios entre pessoas brancas foi de 10,8/100.000 habitantes
em 2010, versus 18,4/100.000 entre pessoas negras (Waiselfisz 2012). A maior parte desses
6bitos - 62% - ocorreu entre jovens negros, com idade entre 15 e 34 anos".

O objetivo da operacdo BR-T1279 é promover inovagdes na inclusdo social, econdmica, politica
e cultural da populacdo afrodescendente e de outros grupos étnico-raciais vulneraveis no
Municipio de Sao Paulo, através de: (i) promocdo de aliancas estratégicas com o setor privado e
0 sector publico via um Forum Permanente de Desenvolvimento Econémico para o
Empoderamento da Populacdo Afrodescendente e Grupos Vulneraveis que envolva as 500
maiores empresas brasileiras; (ii) fortalecimento institucional da recém-constituida Secretaria
Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial de S&o Paulo (SEPIR-SP)" incluindo
apoio para a reestruturacdo do Centro de Referéncia para a Promocéo dos Direitos Humanos e a
Prevencgdo do Racismo; e (iii) apoio para o desenvolvimento de politicas publicas de inclusdo. A
presente consultoria apoiara tecnicamente a SEPIR-SP e coordenara tecnicamente a
implementacdo desta operacao.



Anexo Il - BR-T1279
Pagina 21 de 28

1. OBJETIVOS DA CONSULTORIA

O objetivo desta consultoria é apoiar tecnicamente a SEPIR-SP e coordenar tecnicamente a
implementacdo da operacao, incluindo: (i) planejar as atividades que serdo realizadas e o
cronograma de execucdo das mesmas, (ii) apoiar tecnicamente os consultores/firmas consultoras
contratadas; (iii) supervisionar tecnicamente as atividades e os produtos formulados pelos
consultores/firmas consultoras; e (iv) apoiar a SEPIR-SP na elaboracéo de informes semestrais
sobre o andamento das atividades, assim como na elaboragéo do relatorio final de execugdo da
Cooperacao Técnica (CT).

II. ACTIVIDADES

Para alcancar o objetivo mencionado acima, o/a consultor/a trabalhard, em estreita parceria com

a SEPIR-SP, na execucdo das seguintes atividades:

i.  Realizar um planejamento de todas as atividades que serdo realizadas no ambito do
projeto e do cronograma de execucao das mesmas (Plano de Trabalho), em parceria com
a SEPIR-SP e os demais consultores/firmas consultoras contratadas.

ii.  Definir uma agenda de trabalho (individual e coletiva) com os demais consultores/firmas
consultoras e com a SEPIR-SP, incluindo frequéncia das reunides, duracéo, local(is) de
trabalho, entre outros.

iili.  Monitorar o cronograma de execucao das atividades com o apoio do/a apoiador/a
administrativo/a da SEPIR-SP. Manter a SEPIR-SP e o BID informados sobre quaisquer
problemas que possam acarretar atrasos e apoiar as instituices e/ou os consultores/firmas
consultoras na busca de solugdes.

iv.  Apoiar tecnicamente os consultores/firmas consultoras na conceptualizagéo e no
desenvolvimento de suas respectivas atividades, incluindo mapeamentos, avaliacoes,
novas propostas de intervencdo, metodologias quantitativas e qualitativas e publicacGes.
Sobretudo, zelar pela consisténcia das atividades em relacéo aos objetivos da operacéo e
apoiar os consultores/firmas consultoras que eventualmente ndo conhecam a realidade do
Municipio de S&o Paulo.

v.  Participar, quando necessario, de (i) reunides de articulacdo entre os consultores/firmas
consultoras e representantes dos setores publico e privado, (ii) capacitagfes promovidas
por consultores/firmas consultoras, (iii) workshops organizados por consultores/firmas
consultoras, e (iv) Forum de Desenvolvimento Econdmico para o Empoderamento da
Populacdo Afrodescendente e Grupos Vulneraveis, entre outros considerados importantes
pela SEPIR-SP e/ou pelos consultores/firmas consultoras.

vi.  Supervisionar tecnicamente as atividades e os produtos formulados pelos
consultores/firmas consultoras, zelando pela qualidade técnica dos mesmos.

vii.  Apoiar a SEPIR-SP no desempenho de suas funcGes/atividades, levando em considera¢ao
a necessidade de fortalecer a mesma institucionalmente. Quando necessario, realizar
capacitagOes/treinamentos dos profissionais que atuam na SEPIR-SP e encorajar a
participacdo de técnicos da SEPIR-SP em todas as atividades/reunides/eventos realizados
no &mbito desta CT.
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viii.  Apoiar a SEPIR-SP na elaboracdo dos informes semestrais sobre a execugdo do projeto e
na formulacéo do relatorio final de execucdo da CT. Quando necessario, solicitar o apoio
do/a apoiador/a administrativo/a da SEPIR-SP.

ix.  Supervisionar o trabalho do/a apoiador/a administrativo/a da SEPIR-SP.

V. PRODUTOS

O consultor/a apresentara a SEPIR-SP e ao Banco relatdrios mensais com uma breve listagem
das principais atividades desempenhadas no periodo.

V. FORMA DE PAGAMENTO
Serdo realizados 18 pagamentos mensais do mesmo valor.
VI. COORDENACAO

Jefe de equipo: Judith Morrison
Departamento/Divisdo: SCL/GDI

VIlI. CARACTERISTICAS DA CONSULTORIA
Tipo consultoria: Individual/Nacional
Data de inicio e duracao: A consultoria sera realizada durante 18 meses.
Lugar de trabalho: Séo Paulo (SP), Brasil.
Quialificacdes:
a. Formagcéo académica: Profissional formado em Economia, Administragéo, Ciéncias
Sociais ou outra area relevante. Preferencialmente com Mestrado.
b. Idioma: Portugués.
c. Experiéncia: Profissional com mais de oito (8) anos de experiéncia nas seguintes
areas: setor publico, implementacdo de projetos e/ou programas (niveis gerencial e
técnico), supervisdo, articulacdo, coordenacdo e pesquisa. Preferencialmente,
profissional com experiéncia académica e trabalhos publicados no Brasil e/ou no
exterior nos temas abordados nesta Cooperacdo Técnica. Experiéncias em cargos de
lideranca e na facilitagcdo de trabalhos em equipe também sdo desejaveis.
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BRASIL
IGUALDADE RACIAL E INCLUSAO
SOCIAL, ECONOMICA, POLITICA E CULTURAL
BR-T1279
APOIADOR/A ADMINISTRATIVO/A DA SEPIR-SP -
CONSULTOR/A INDIVIDUAL

TERMOS DE REFERENCIA

l. ANTECEDENTES

De acordo com o Censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, em 2010 os
afrodescendentes"" constituiam 37% (4.169.301 pessoas) da populacdo do Municipio de S&o
Paulo. O mesmo Censo indicou a existéncia de desigualdades de condigGes por raga ou etnia na
cidade. Do total de estudantes (1.455.218) que reportaram haver concluido o ensino superior,
87,4% eram da raca/cor branca e amarela e 12,5% eram da raca/cor negra"’. No mercado de
trabalho, a taxa de desemprego da populacdo negra em 2010 era de 9%, sendo de 5,8% para a
populacdo branca e amarela". No mesmo ano, o rendimento médio dos ocupados de raga/cor
branca e amarela em S&o Paulo era de 5,4 salarios minimos, enquanto o da populagéo de raca/cor
negra correspondia a 2,3"".

Essa desigualdade pode ser observada inclusive geograficamente, j& que a populacdo negra
paulistana esta relativamente concentrada nas regides mais periféricas da cidade, as quais
também possuem os niveis mais elevados de pobreza (Censo 2010, Taschner e Bogus 2001).

A desigualdade de condic6es e oportunidades produz marcas psiquicas, ocasionam dificuldades e
distorcem os sentimentos e as percepg¢des das pessoas sobre si mesmas (Silva 2005). Dados do
Ministério da Satude demonstram que a mortalidade proporcional de criangas menores de um ano
de racga/cor negra € maior do que do que as de raca/cor branca (Brasil 2012). A populacdo negra
também possui as maiores taxas de 6bito (por 100.000 habitantes) em relacdo a populagdo branca
por doencas infecciosas e parasitarias, transtornos mentais e causas externas (ibid., Batista
2005)"". Em S#o Paulo, a taxa de homicidios entre pessoas brancas foi de 10,8/100.000
habitantes em 2010, versus 18,4/100.000 entre pessoas negras (Waiselfisz 2012). A maior parte
desses 6bitos - 62% - ocorreu entre jovens negros, com idade entre 15 e 34 anos™'".

O objetivo da operacdo BR-T1279 é promover inovagdes na inclusdo social, econdémica, politica
e cultural da populacdo afrodescendente e de outros grupos étnico-raciais vulneraveis no
Municipio de Sao Paulo, através de: (i) promocéo de aliangas estratégicas com o setor privado e
0 sector publico via um Férum Permanente de Desenvolvimento Econdmico para o
Empoderamento da Populacdo Afrodescendente e Grupos Vulneraveis que envolva as 500
maiores empresas brasileiras; (ii) fortalecimento institucional da recém-constituida Secretaria
Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial de Sao Paulo (SEPIR-SP)™, incluindo
apoio para a reestruturacdo do Centro de Referéncia para a Promog&o dos Direitos Humanos e a
Prevencao do Racismo; e (iii) apoio para o desenvolvimento de politicas publicas de inclusdo. A
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presente consultoria apoiara administrativamente a SEPIR-SP e coordenara administrativamente
a implementacao desta operacao.

1. OBJETIVOS DA CONSULTORIA

O objetivo desta consultoria € apoiar administrativamente a SEPIR-SP e coordenar
administrativamente a implementacdo da operacdo, em estreita parceria com o/a apoiador/a
técnico/a da SEPIR-SP.

II. ACTIVIDADES

Para alcancar o objetivo mencionado acima, o/a consultor/a trabalhard, em estreita parceria com
o/a apoiador/a técnico/a e a SEPIR-SP, na execucdo das seguintes atividades:

i.  Contribuir com o/a apoiador/a técnico/a, administrativamente, no planejamento das
atividades que serdo realizadas no &mbito do projeto e do cronograma de execucao das
mesmas diariamente, em parceria com a SEPIR-SP e os demais consultores/firmas
consultoras contratadas.

ii.  Contribuir com o/a apoiador/a técnico/a, administrativamente, na definicdo de uma
agenda de trabalho (individual e coletiva) com os demais consultores/firmas consultoras e
com a SEPIR-SP, incluindo frequéncia das reunides, duracéo, local(is) de trabalho, entre
outros.

iii.  Contribuir com o/a apoiador/a técnico/a no acompanhamento do cronograma de execu¢ao
das atividades. Acompanhar a agenda de trabalho/Plano de Trabalho individual de cada
consultor/firma consultora, manter o/a apoiador/a técnico/a atualizado/a sobre as
atividades que estdo sendo desenvolvidas e apoiar os consultores/firmas consultoras,
quando necessario, em atividades administrativas/logisticas.

iv.  Contribuir com o/a apoiador/a técnico/a, a SEPIR-SP e os consultores/firmas consultoras
na organizacdo (logistica) de reunides, capacitacdes, workshops, eventos e intercambios,
entre outras atividades.

v.  Apoiar 0 Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) na execucdo financeira e de
aquisicdes da Cooperacdo Técnica, incluindo: (i) tramites relacionados a contratos de
consultoria; (i) tramites relacionados a entregas de produtos de consultores(as)/firmas
consultoras; (iii) tramites relacionados a desembolsos do projeto; e (iv) tramites
relacionados a registros contabeis e a relatérios financeiros da CT.

vi.  Assegurar que a operacao seja executada de acordo com as politicas de aquisi¢do do BID,
conforme estabelecido nos documentos GN-2349-9 e GN-2350-9.

vii.  Apoiar a SEPIR-SP e o/a apoiador/a técnico/a na elaboracgdo dos informes semestrais
sobre a execuc¢do do projeto e na formulacdo do relatério final de execucdo da CT.

V. PRODUTOS

O consultor/a apresentara ao SEPIR-SP e o Banco relatérios mensais com uma breve listagem
das principais atividades desempenhadas no periodo.

V. FORMA DE PAGAMENTO
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Serdo realizados 18 pagamentos mensais do mesmo valor.
VI. COORDENACAO

Jefe de equipo: Judith Morrison
Departamento/Divisdo: SCL/GDI

VII. CARACTERISTICAS DA CONSULTORIA
Tipo consultoria: Individual/Nacional
Data de inicio e duracao: A consultoria sera realizada durante 18 meses.
Lugar de trabalho: Séo Paulo (SP), Brasil.
Quialificacdes:
a. Formagcéo académica: Profissional formado em Contabilidade, Administracéo ou
outra area relevante.
b. Idioma: Portugués.
c. Experiéncia: Profissional com mais de quatro (4) anos de experiéncia nas seguintes
areas: contabilidade, financas, administracdo de empresas, planejamento e avaliacao e
controle. Profissional organizado, atento a detalhes e com experiéncia previa no
acompanhamento/execucdo de projetos/programas, em especial do setor publico.
Experiéncia previa no BID ou outros organismos internacionais é desejavel.
Participacdo anterior na organizacao (logistica) de eventos de grande porte também é
desejavel.

' O termo “afrodescendente” refere-se as pessoas que se autodeclaram de raga/cor preta e parda.

" De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as pessoas que se autodeclaram de raca/cor
preta e parda constituem a populagéo negra.

" Célculos préprios baseados no Censo 2010 e em dados do IBGE.

Y Ibid.

V' Em Sédo Paulo, também se observa uma diferenca no perfil de morbimortalidade entre negros e brancos, o que
demostra a situagdo de vulnerabilidade em que essa populacao se encontra. Em 2010, a propor¢do de ébitos por Aids na
populacdo negra foi de 2,2%, versus 1% na populacdo branca e 0,3% na amarela (uma forma de medir a desigualdade
entre grupos de diferentes raca/cor é a comparacgao da proporcao de 6bitos por algumas afec¢fes ou causas de morte em
determinado grupo em relacdo ao total de 6bitos no mesmo grupo) (S&o Paulo 2011). Em relacdo a tuberculose, os
negros apresentam uma propor¢do de o6bitos de 0,9%, o triplo da observada entre brancos (0,3%) (ibid.). Quanto as
doengas relacionadas ao uso do alcool (incluindo transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de alcool), a
proporcéo de 6bitos na populagéo negra foi de 2,2%, versus 1,2% na populagéo branca e zero na amarela (ibid.).

* Ministério da Sadde - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade/SIM.

V' A SEPIR-SP foi criada em Janeiro/2013 com o mandato de promover a igualdade racial em S&o Paulo. A instituigio
formal da SEPIR-SP esta prevista para Abril/2013.

"' O termo “afrodescendente” refere-se as pessoas que se autodeclaram de raga/cor preta e parda.

" De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as pessoas que se autodeclaram de raga/cor
preta e parda constituem a populacao negra.

¥ Célculos préprios baseados no Censo 2010 e em dados do IBGE.

! 1hbid.

X' Em S3o Paulo, também se observa uma diferenca no perfil de morbimortalidade entre negros e brancos, o que
demostra a situacdo de vulnerabilidade em que essa populacdo se encontra. Em 2010, a proporcao de 6bitos por Aids na
populacdo negra foi de 2,2%, versus 1% na populacdo branca e 0,3% na amarela (uma forma de medir a desigualdade
entre grupos de diferentes raga/cor é a comparagédo da proporgao de 6bitos por algumas afecgdes ou causas de morte em
determinado grupo em relacdo ao total de 6bitos no mesmo grupo) (Sdo Paulo 2011). Em relagdo a tuberculose, os
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negros apresentam uma proporgdo de ébitos de 0,9%, o triplo da observada entre brancos (0,3%) (ibid.). Quanto as
doengas relacionadas ao uso do alcool (incluindo transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de alcool), a
propor¢ao de dbitos na populagéo negra foi de 2,2%, versus 1,2% na populagdo branca e zero na amarela (ibid.).

¥ Ministério da Salde - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade/SIM.

X A SEPIR-SP foi criada em Janeiro/2013 com o mandato de promover a igualdade racial em S&o Paulo. A instituicdo
formal da SEPIR-SP esta prevista para Abril/2013.

* O termo “afrodescendente” refere-se as pessoas que se autodeclaram de raga/cor preta e parda.

*' De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as pessoas que se autodeclaram de raga/cor
preta e parda constituem a populagéo negra.

*! Calculos préprios baseados no Censo 2010 e em dados do IBGE.

Xvii Ibld

* Em Sédo Paulo, também se observa uma diferenca no perfil de morbimortalidade entre negros e brancos, 0 que
demostra a situacéo de vulnerabilidade em que essa populagdo se encontra. Em 2010, a proporcéo de 6bitos por Aids na
populacdo negra foi de 2,2%, versus 1% na populacéo branca e 0,3% na amarela (uma forma de medir a desigualdade
entre grupos de diferentes raga/cor é a comparagédo da proporgao de 6bitos por algumas afecgdes ou causas de morte em
determinado grupo em relacdo ao total de 6bitos no mesmo grupo) (S&o Paulo 2011). Em relagdo a tuberculose, os
negros apresentam uma proporcdo de ébitos de 0,9%, o triplo da observada entre brancos (0,3%) (ibid.). Quanto as
doengas relacionadas ao uso do alcool (incluindo transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de &lcool), a
proporcéo de 6bitos na populacdo negra foi de 2,2%, versus 1,2% na populagdo branca e zero na amarela (ibid.).

* Ministério da Saude - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade/SIM.

! A SEPIR-SP foi criada em Janeiro/2013 com o mandato de promover a igualdade racial em Sdo Paulo. A instituicdo
formal da SEPIR-SP esta prevista para Abril/2013.

! Até recentemente, 0 mesmo estava vinculado a antiga Coordenadoria dos Assuntos da Populagédo Negra (CONE) da
Prefeitura de Sdo Paulo.

O termo “afrodescendente” refere-se as pessoas que se autodeclaram de raga/cor preta e parda.

V' De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as pessoas que se autodeclaram de raga/cor
preta e parda constituem a populacéo negra.

¥V Célculos préprios baseados no Censo 2010 e em dados do IBGE.

M 1bid.

M Em S&o0 Paulo, também se observa uma diferenca no perfil de morbimortalidade entre negros e brancos, o que
demostra a situacéo de vulnerabilidade em que essa populagdo se encontra. Em 2010, a proporcéo de 6bitos por Aids na
populacdo negra foi de 2,2%, versus 1% na populacdo branca e 0,3% na amarela (uma forma de medir a desigualdade
entre grupos de diferentes raca/cor é a comparagao da proporcdo de 6bitos por algumas afec¢des ou causas de morte em
determinado grupo em relagdo ao total de 6bitos no mesmo grupo) (Sao Paulo 2011). Em relagdo & tuberculose, 0s
negros apresentam uma propor¢do de o6bitos de 0,9%, o triplo da observada entre brancos (0,3%) (ibid.). Quanto as
doencas relacionadas ao uso do alcool (incluindo transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de alcool), a
proporgdo de Obitos na populagdo negra foi de 2,2%, versus 1,2% na populagdo branca e zero na amarela (ibid.).

VI Ministério da Saude - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade/SIM.

X A SEPIR-SP foi criada em Janeiro/2013 com o mandato de promover a igualdade racial em S&o Paulo. A instituicéo
formal da SEPIR-SP esta prevista para Abril/2013.

X Até recentemente, 0 mesmo estava vinculado a antiga Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra (CONE) da
Prefeitura de Séo Paulo.

¥ Entre os novos escopos de atuagdo do Centro de Referéncia poderao ser considerados: articulagdo dos pontos de
atencdo da rede, qualificacdo e supervisdo dos servicos, definicdo dos fluxos e sistematizacdo de informacéo estatistica
para a informacéo das politicas pablicas.

O termo “afrodescendente” refere-se as pessoas que se autodeclaram de raga/cor preta e parda.

X De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as pessoas que se autodeclaram de raga/cor
preta e parda constituem a populacéo negra.

XV Calculos proprios baseados no Censo 2010 e em dados do IBGE.

Y bid.

M Em S3o Paulo, também se observa uma diferenca no perfil de morbimortalidade entre negros e brancos, o que
demostra a situacéo de vulnerabilidade em que essa populagdo se encontra. Em 2010, a proporcao de dbitos por Aids na
populacdo negra foi de 2,2%, versus 1% na populacdo branca e 0,3% na amarela (uma forma de medir a desigualdade
entre grupos de diferentes raga/cor é a comparacdo da proporgao de 6bitos por algumas afecgBes ou causas de morte em
determinado grupo em relacdo ao total de 6bitos no mesmo grupo) (Sdo Paulo 2011). Em relagdo a tuberculose, os
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negros apresentam uma proporgdo de ébitos de 0,9%, o triplo da observada entre brancos (0,3%) (ibid.). Quanto as
doengas relacionadas ao uso do alcool (incluindo transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de alcool), a
proporg¢ao de dbitos na populagéo negra foi de 2,2%, versus 1,2% na populagdo branca e zero na amarela (ibid.).

I Ministério da Satde - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade/SIM.

it A SEPIR-SP foi criada em Janeiro/2013 com o mandato de promover a igualdade racial em S&o Paulo. A
instituicdo formal da SEPIR-SP esta prevista para Abril/2013.

X0 termo “afrodescendente” refere-se as pessoas que se autodeclaram de raga/cor preta e parda.

X' De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as pessoas que se autodeclaram de raga/cor
preta e parda constituem a populagéo negra.

X:f.CéIculos préprios baseados no Censo 2010 e em dados do IBGE.

" 1bid.

Xl Em S&o0 Paulo, também se observa uma diferenca no perfil de morbimortalidade entre negros e brancos, o que
demostra a situacdo de vulnerabilidade em que essa populagdo se encontra. Em 2010, a proporcao de ébitos por Aids na
populacdo negra foi de 2,2%, versus 1% na populacdo branca e 0,3% na amarela (uma forma de medir a desigualdade
entre grupos de diferentes raga/cor é a comparacédo da proporgao de 6bitos por algumas afecgdes ou causas de morte em
determinado grupo em relacdo ao total de 6bitos no mesmo grupo) (S&o Paulo 2011). Em relagdo a tuberculose, os
negros apresentam uma propor¢do de 6bitos de 0,9%, o triplo da observada entre brancos (0,3%) (ibid.). Quanto as
doengas relacionadas ao uso do alcool (incluindo transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de alcool), a
proporgao de dbitos na populagéo negra foi de 2,2%, versus 1,2% na populagdo branca e zero na amarela (ibid.).

XV Ministério da Satde - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade/SIM.

M A SEPIR-SP foi criada em Janeiro/2013 com o mandato de promover a igualdade racial em Sdo Paulo. A instituicio
formal da SEPIR-SP esta prevista para Abril/2013.

X"’f_O termo “afrodescendente” refere-se as pessoas que se autodeclaram de raca/cor preta e parda.

“Mi De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as pessoas que se autodeclaram de raga/cor
preta e parda constituem a populagéo negra.

X:f"“ Célculos proprios baseados no Censo 2010 e em dados do IBGE.

X hid.

' Em Sdo0 Paulo, também se observa uma diferenga no perfil de morbimortalidade entre negros e brancos, o que
demostra a situacéo de vulnerabilidade em que essa populagdo se encontra. Em 2010, a proporcéo de 6bitos por Aids na
populacdo negra foi de 2,2%, versus 1% na populacdo branca e 0,3% na amarela (uma forma de medir a desigualdade
entre grupos de diferentes raga/cor é a comparagdo da proporgao de 6bitos por algumas afecgdes ou causas de morte em
determinado grupo em relagdo ao total de 6bitos no mesmo grupo) (Sdo Paulo 2011). Em relagdo a tuberculose, os
negros apresentam uma propor¢do de obitos de 0,9%, o triplo da observada entre brancos (0,3%) (ibid.). Quanto as
doencas relacionadas ao uso do alcool (incluindo transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de alcool), a
proporgdo de Obitos na populagéo negra foi de 2,2%, versus 1,2% na populagdo branca e zero na amarela (ibid.).

" Ministério da Saude - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade/SIM.

" A SEPIR-SP foi criada em Janeiro/2013 com o mandato de promover a igualdade racial em S&o Paulo. A instituic&o
formal da SEPIR-SP esta prevista para Abril/2013.

'f" O termo “afrodescendente” refere-se as pessoas que se autodeclaram de raga/cor preta e parda.

' De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as pessoas que se autodeclaram de raca/cor
preta e parda constituem a populacéo negra.

:"_Célculos préprios baseados no Censo 2010 e em dados do IBGE.

" bid.

M Em S&o Paulo, também se observa uma diferenca no perfil de morbimortalidade entre negros e brancos, o que
demostra a situacdo de vulnerabilidade em que essa populacdo se encontra. Em 2010, a proporcao de 6bitos por Aids na
populacdo negra foi de 2,2%, versus 1% na populacdo branca e 0,3% na amarela (uma forma de medir a desigualdade
entre grupos de diferentes raca/cor € a comparagao da proporcdo de 6bitos por algumas afec¢des ou causas de morte em
determinado grupo em relacdo ao total de 6bitos no mesmo grupo) (Sao Paulo 2011). Em relagdo a tuberculose, 0s
negros apresentam uma propor¢do de oObitos de 0,9%, o triplo da observada entre brancos (0,3%) (ibid.). Quanto as
doengas relacionadas ao uso do alcool (incluindo transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de alcool), a
P_r_oporgéo de dbitos na populagdo negra foi de 2,2%, versus 1,2% na populagéo branca e zero na amarela (ibid.).

! Ministério da Sadde - Sistema de Informac6es sobre Mortalidade/SIM.

' A SEPIR-SP foi criada em Janeiro/2013 com o mandato de promover a igualdade racial em S&o Paulo. A instituicdo
formal da SEPIR-SP esta prevista para Abril/2013.
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