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Objetivo do projeto

Promover a igualdade racial e a incluséo social, econdmica, politica e cultural da
populacdo afrodescendente e de outros grupos étnico-raciais vulneraveis na cidade de

Sao Paulo.

Descricao

Produto

Resultado

Meétodo de Verificacdo

Componente 1. Estabelecimento do Forum Permanente

Atividade 1.1.
Instituicdo do Forum.

Um (1) Férum instituido e
em funcionamento, com
reunides para discussao
e/ou tomada de decisdes
periddicas.

Implantagdo de
programa(s) e projeto(s)
para a criacdo efetiva de
oportunidades e a inser¢éo
da populacéo
afrodescendente e outros
grupos vulneraveis nas
cadeias produtivas e no
mercado de trabalho.

Publicar informacéo sobre
os resultados do Férum no
site da Prefeitura de Sao
Paulo, entre outros.

Publicar informacéo sobre a
instituicdo do Férume
novo(s) programa(s) e/ou
projeto(s) no Diério Oficial
da Cidade de S&o Paulo
e/ou na imprensa.

Atividade 1.2. Estudo(s)
sobre o perfil da
populacdo
afrodescendente/outros
grupos vulneraveis nas
empresas.

Minimamente, dois (2)
estudos realizados sobre o
perfil da populacéo
afrodescendente e outros
grupos étnico-raciais
vulneraveis nas empresas
privadas.

Informacgéo para os setores
publico e privado para a
formulacéo de programa(s)
e projeto(s) para a criacdo
efetiva de oportunidades e
a insercdo da populacdo
afrodescendente e outros
grupos vulneraveis nas
cadeias produtivas e no
mercado de trabalho.

Estudos publicados
eletronicamente ou de
forma impressa.

Atividade 1.3. Mesas
redondas/foros com
lideres empresariais e do
setor publico.

Minimamente, um (1)foro
realizado com lideres
empresariais e do setor
publico.

Dialogo/debate periodico
sobre participa¢do no
mercado/oportunidades
para a populacéo
afrodescendente e outros
grupos vulneraveis.

Lista(s) de presenga(s).

Atividade 1.4.
Workshop.

Realizacdo de um (1)
workshop com
representantes das 500
maiores empresas,
comércios e organizagdes
focadas na criacéo de
oportunidades e na insergéo
da populacédo
afrodescendente e outros
grupos nas cadeias
produtivas e no mercado de
trabalho.

Estratégia(s) para aumentar
participacdo no
mercado/abrir novas
oportunidades de negoécios.

Lista de presenca e/ou
estratégia(s) consensuada(s)
em plenaria.

Componente 2. Reestruturacdo Centro de Referéncia

Atividade 2.1.
Avaliacdo do trabalho
desenvolvido pelo
Centro de Referéncia.

Realizacdo de um (1)
diagnostico de oferta e
demanda de servigos,
processos de trabalho e
sistematizagdo de
resultados alcancados.

Informac&o para a SEPIR-
SP sobre a
utilidade/eficacia dos
servicos oferecidos pelo
Centro de Referéncia.

Diagnostico avaliado pela
SEPIR-SP e aprovado pelo
BID.
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Atividade 2.2. Realizacdo de um (1) Ampliar a oferta de Agenda de atividades
Intercambio intercambio de seis (6) servicos/produtos para a avaliada pela SEPIR-SP e
profissional. profissionais da Prefeitura | populacdo afrodescendente | aprovada pelo BID.

de Sao Paulo para conhecer | e outros grupos étnico-

experiéncia(s) bem raciais vulneraveis de S&o

sucedida(s) em outra(s) Paulo.

localidade(s) que possa(m)

ser implantada(s) no Centro

de Referéncia.
Atividade 2.3. Uma (1) nova proposta de | Centro de Referénciacom | Reabertura do Centro de

Reestruturacdo do
Centro de Referéncia.

Centro de Referéncia
discutida com stakeholders
e implantada.

novos servigos e/ou modus
operandi.

Referéncia com novo(s)
servico(s)/produto(s) e/ou
modus operandi.

Componente 3. Acesso dos jovens negros aos equipamentos sociais do Municipio d

e Sao Paulo

Atividade 3.1. Pesquisa
quantitativa.

Realizacdo de uma (1)
pesquisa quantitativa.

Dados estatisticos sobre a
populacédo afrodescendente
€ outros grupos étnico-
raciais vulnerdveis em S&o
Paulo para estabelecer uma
linha de base para futuras
intervencdes.

Relatdrio final com
sistematizacdo dos
guestionarios.

Atividade 3.2.1. Mapear
e realizar o diagndstico
da infraestrutura social
de S&o Paulo.

Realizacdo de um (1)
mapeamento da
infraestrutura social da
cidade de S&o Paulo por
distrito (localidade;
estrutura fisica; servigo(s)
oferecido(s); horéario de
funcionamento; idade,
raca/cor e nimero de
usuarios; gestor, etc.).
Analise/diagnostico da
qualidade da oferta, da
demanda em cada distrito e
de potenciais déficits
(utilizar resultado dos
grupos focais como insumo
- ver Atividade 3.2.2.).

Informag&o para a SEPIR-
SP sobre as areas
prioritarias de intervengdo
— reformas e/ou novos
servicos e/ou novas
estruturas fisicas e/fou
investimento(s) em
recursos humanos e/ou
desenho de novos
projetos/programas.

Relatério final com
definigdo de prioridades em
termos de investimento
(custeio e capital).

Atividade 3.2.2. Grupos
focais.

Realizacdo de, no minimo,
cinco (5) grupos focais.

Emprego da opinido dos
participantes na definicdo
de areas prioritarias para
investimento do setor
publico (ver Atividade
3.2.1).

Relatério final dos
resultados dos grupos
focais.

Atividade 3.3.1.

Reunides periddicas com

Definicéo conjunta de areas

Listas de presenca e/ou

Diélogo. todos os stakeholders prioritarias de intervencdo | estratégias consensuadas
(minimamente, seis (6) na cidade de Sao Paulo. em plenéria.
reunides realizadas).

Atividade 3.3.2. Realizacdo de um (1) Insumos/evidencia para a Lista de presenca.

Workshop com
especialista(s).

workshop com
especialista(s) em politicas
de incluséo.

definigdo de areas
prioritarias de intervenc&o.




