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Consultor(a) para el diseño de programa de acompañamiento a familias en modalidad de 
visitas domiciliarias en El Salvador

Ubicación: País de Origen

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

El Banco Interamericano de Desarrollo viene acompañando a varios países de la región en a la 
diversificación de la oferta de servicios y atención de desarrollo infantil temprano (DIT), 
específicamente a través de la creación de nuevas modalidades de atención las cuales, se 
puedan adaptar a los diferentes entornos en los que se encuentran los niños y en especial, para 
aquellos que corresponden a zonas rurales, indígena y de difícil acceso y/o en donde no existe 
oferta. 

En el caso de El Salvador el país ha dado pasos importantes hacia el fortalecimiento de las 
políticas y programas de DIT. En 2023 el país adoptó la Ley Crecer Juntos para la Protección 
Integral de la Primera Infancia, Niñez y Adolescencia y la Política Nacional de Apoyo al DIT 2020-
2030 Crecer Juntos para garantizar a los niños menores de ocho años servicios de cuidado, 
estimulación, educación, salud y nutrición de calidad. La Política es coordinada por el Consejo 
Nacional de la Primera Infancia, Niñez y Adolescencia (CONAPINA) y a su vez, el Instituto Crecer 
Juntos (ICJ) es el responsable de regular y gestionar la provisión de servicios de atención integral 
a la población menor de cuatro años en el ámbito público y privado en dos vías (institucional y 
comunitaria). A pesar de estos avances, El Salvador aún enfrenta desafíos de cobertura y calidad 
en la provisión de servicios DIT. Solamente 5,4% acceden a servicios de educación inicial, cifra 
que se reduce para hogares expuestos a choques climáticos y otros eventos adversos y en 
hogares en situación de pobreza. Asimismo, el país no cuenta con una modalidad de visita 
domiciliaria que facilite a niños de hogares en situación de pobreza y vulnerabilidad acceder a 
servicios DIT. En el 2023, el Banco aprobó el Programa “Protección Social Responsiva a 
Choques en El Salvador” el cual tiene como objetivo incrementar la resiliencia de los hogares 
afectados por eventos adversos, incluyendo aquellos causados por Cambio Climático (CC), a 
través de la creación de un sistema integrado de protección social responsivo a choques, la 
entrega de Transferencias Monetarias (TM) temporales y el fortalecimiento de la oferta de 
Desarrollo Infantil Temprano (DIT) para dichos hogares. Los objetivos específicos son: (i) crear 
el acceso inclusivo a un sistema integrado de protección social responsivo para responder a 
eventos adversos, incluyendo aquellos relacionados al CC; y (ii) crear acceso a un nuevo 
programa de TM y servicios de DIT de calidad orientado a incrementar la resiliencia y la 
recuperación temprana de la población vulnerable por eventos externos. Específicamente a 
través de este último, se espera diseñar una nueva modalidad de atención basada en visitas 
domiciliadas. 
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En tal sentido, estamos buscando un investigador o especialista en políticas sociales y con 
capacidad de trabajo en equipo para brindar asistencia técnica al el Instituto Crecer Juntos (ICJ) 
de El Salvador en el diseño de la modalidad de visita domiciliar. Esta consultoría se da en el 
marco de una nueva Cooperación Técnica (CT) de apoyo a la implementación del Programa de 
Protección Social Responsiva a Choques (ES-L1159). 

Esto es lo que harás

 Las actividades principales son: 

 Revisión de la política Crecer Juntos de por el cual El Salvador ha propuesto la creación 
de una modalidad de visitas domiciliar para atender a niños menores de 4 años. 

 Revisión de los actuales programas de acompañamiento familiar para niños menores de 
3 años de modalidad de visitas domiciliarias en otros países de la región y el mundo, 
sistematizando las buenas prácticas en la prestación de los servicios, en el marco de los 
derechos y la calidad. 

 Diseño, con la participación de la comunidad, y el ICJ, de un Modelo del programa de 
apoyo parental de modalidad de visitas domiciliarias para niños menores de 4 años con 
su Manual Operativo.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada 
de Entrega

Producto 1. Primer documento borrador de Modelo de 
modalidad de visitas domiciliar del programa de 
acompañamiento familiar de El Salvador

30%
6 meses posterior 

al inicio de la 
consultoría 

Producto 2. Segundo documento borrador de Modelo de 
modalidad de visitas domiciliar del programa de 
acompañamiento familiar de El Salvador

30%
8 meses posterior 

al inicio de la 
consultoría

Producto 3. Documento final de Modelo de la modalidad 
de visitas domiciliar del programa de acompañamiento 
familiar de El Salvador

40%
12 meses posterior 

al inicio de la 
consultoría

Esto es lo que necesitas

 Educación: Licenciado en Economía, Ciencias Sociales, Políticas Públicas o carreras 
afines, con Maestría en dichas ramas de estudio. Doctorado es deseable.  

 Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia en el diseño de programas orientados 
a la atención de población menores de 5 años, y experiencia de al menos 5 años en el 
diseño e implementación de proyectos de desarrollo social.  

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

 Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID 
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra 
la COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC)
 Duración: 80 días no continuos en un periodo de 12 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

mailto:diversity@iadb.org
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El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor Apoyo técnico para el diseño e implementación de una evaluación de impacto 
para nueva modalidad de atención la primera infancia en El Salvador

Puesto de trabajo: País de origen

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

El Banco Interamericano de Desarrollo viene acompañando a varios países de la región en a la 
diversificación de la oferta de servicios y atención de desarrollo infantil temprano (DIT), 
específicamente a través de la creación de nuevas modalidades de atención las cuales, se 
puedan adaptar a los diferentes entornos en los que se encuentran los niños y en especial, para 
aquellos que corresponden a zonas rurales, indígena y de difícil acceso y/o en donde no existe 
oferta. 

En el caso de El Salvador, el país ha dado pasos importantes hacia el fortalecimiento de las 
políticas y programas de DIT. En 2023 el país adoptó la Ley Crecer Juntos para la Protección 
Integral de la Primera Infancia, Niñez y Adolescencia y la Política Nacional de Apoyo al DIT 
2020-2030 Crecer Juntos para garantizar a los niños menores de ocho años servicios de cuidado, 
estimulación, educación, salud y nutrición de calidad. La Política es coordinada por el Consejo 
Nacional de la Primera Infancia, Niñez y Adolescencia (CONAPINA) y a su vez, el Instituto Crecer 
Juntos (ICJ) es el responsable de regular y gestionar la provisión de servicios de atención integral 
a la población menor de cuatro años en el ámbito público y privado en dos vías (institucional y 
comunitaria). A pesar de estos avances, El Salvador aún enfrenta desafíos de cobertura y calidad 
en la provisión de servicios DIT. Solamente 5,4% acceden a servicios de educación inicial, cifra 
que se reduce para hogares expuestos a choques climáticos y otros eventos adversos y en 
hogares en situación de pobreza. Asimismo, el país no cuenta con una modalidad de visita 
domiciliaria que facilite a niños de hogares en situación de pobreza y vulnerabilidad acceder a 
servicios DIT. En el 2023, el Banco aprobó el Programa “Protección Social Responsiva a 
Choques en El Salvador” el cual tiene como objetivo incrementar la resiliencia de los hogares 
afectados por eventos adversos, incluyendo aquellos causados por Cambio Climático (CC), a 
través de la creación de un sistema integrado de protección social responsivo a choques, la 
entrega de Transferencias Monetarias (TM) temporales y el fortalecimiento de la oferta de 
Desarrollo Infantil Temprano (DIT) para dichos hogares. Los objetivos específicos son: (i) crear 
el acceso inclusivo a un sistema integrado de protección social responsivo para responder a 
eventos adversos, incluyendo aquellos relacionados al CC; y (ii) crear acceso a un nuevo 
programa de TM y servicios de DIT de calidad orientado a incrementar la resiliencia y la 
recuperación temprana de la población vulnerable por eventos externos. Específicamente a 
través de este último, se estará creando una nueva modalidad de atención basada en visitas 
domiciliadas. 

Con base a lo anterior, y como parte de las actividades que se estarán impulsando se busca 
diseñar y aplicar una evaluación de impacto para la nueva modalidad de atención basada en 
visitas domiciliarias con el objetivo de identificar impactos y generar aprendizajes para su 
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escalabilidad. Por lo tanto, se busca contratar una asistencia técnica que apoye al ICJ en el 
diseño e implementación de esta evaluación de impacto. 

Trabajarás junto a la División de Protección Social y Salud (SPH), que forma parte del Sector 
Social (SCL) del Banco. Esta división tiene encomendada la preparación y supervisión de las 
operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección social 
(redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: temprano 
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de 
inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de 
salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

Esto es lo que harás

Para el desarrollo de esta consultoría se espera que el consultor/a desarrolle las siguientes 
actividades: 

 Revisión documental sobre las modalidades de atención a primera infancia del Instituto 
Crecer Juntos en específico al diseño de la nueva modalidad de atención basada en 
visitas domiciliarias

 Revisión de literatura sobre evaluaciones de impacto de programas similares en la región
 Realizar análisis de datos administrativos y/o de encuestas
 Entrevistas con actores claves para levantamiento de información
 Desarrollo del marco teórico/conceptual de la evaluación
 Formulación de preguntas e hipótesis de investigación 
 Diseño de metodologías para estimar el impacto
 Apoyo para la determinación de tamaño de muestra, poder estadístico y estrategia de 

muestreo
 Adecuación y revisión de instrumentos de evaluación
 Apoyo técnico para el proceso de aprobación de comité de ética de la institución 

responsable de esto en El Salvador 
 Apoyo en la elaboración de los términos de referencia para la contratación de la firma 

encuestadora
 Apoyo técnico para la revisión de los productos de la firma encuestadora 
 Participar en reuniones y misiones requeridas

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Producto No.1: Diseño del Protocolo de Evaluación  30% A 6 meses de la firma del 
contrato 

Producto No.2: Documento Borrador de Análisis de 
Datos de la Línea Base  30% A 14 meses de la firma del 

contrato
Producto No.3:  Reporte Final de resultados de la 
Evaluación de Impacto 40% A 30 meses de la firma del 

contrato



HRD Términos de Referencia ANEXO A

Esto es lo que necesitas

 Educación: Doctorado o maestría en economía y especialización en evaluaciones de 
impacto, economía e investigaciones cuantitativas.  

 Experiencia: Por lo menos 10 años de experiencia en investigaciones de esta índole 
valorando experiencia en investigaciones relacionadas al desarrollo infantil temprano.

 Idiomas: Dominio del idioma español.

Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 120 días no consecutivos por un periodo no mayor a 30 meses con un viaje 

de 5 días a El Salvador.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
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calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
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25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor Apoyo técnico para la elaboración de diagnóstico y análisis del inventario de 
equipamiento de los CBI

Puesto de trabajo: El Salvador

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión 
de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección 
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: temprano 
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de 
inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de 
salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

El Salvador ha dado pasos importantes hacia el fortalecimiento de las políticas y programas de 
DIT. En 2023 el país adoptó la Ley Crecer Juntos para la Protección Integral de la Primera 
Infancia, Niñez y Adolescencia y la Política Nacional de Apoyo al DIT 2020-2030 Crecer Juntos 
para garantizar a los niños menores de ocho años servicios de cuidado, estimulación, educación, 
salud y nutrición de calidad. La Política es coordinada por el Consejo Nacional de la Primera 
Infancia, Niñez y Adolescencia (CONAPINA) y a su vez, el Instituto Crecer Juntos (ICJ) es el 
responsable de regular y gestionar la provisión de servicios de atención integral a la población 
menor de cuatro años en el ámbito público y privado en dos vías (institucional y comunitaria). 
A pesar de estos avances, El Salvador aún enfrenta desafíos de cobertura y calidad en la 
provisión de servicios DIT.

En el 2023, el Banco aprobó el Programa “Protección Social Responsiva a Choques en El 
Salvador” el cual tiene como objetivo incrementar la resiliencia de los hogares afectados por 
eventos adversos, incluyendo aquellos causados por Cambio Climático (CC), a través de la 
creación de un sistema integrado de protección social responsivo a choques, la entrega de 
Transferencias Monetarias (TM) temporales y el fortalecimiento de la oferta de Desarrollo Infantil 
Temprano (DIT) para dichos hogares. Los objetivos específicos son: (i) crear el acceso inclusivo 
a un sistema integrado de protección social responsivo para responder a eventos adversos, 
incluyendo aquellos relacionados al CC; y (ii) crear acceso a un nuevo programa de TM y 
servicios de DIT de calidad orientado a incrementar la resiliencia y la recuperación temprana de 
la población vulnerable por eventos externos. Específicamente a través de este último, se espera 
apoyar el fortalecimiento de los Centros de Bienestar Infantil (CBI). Los CBI son gestionados por 
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entidades administradores que reciben fondos de subvención del ICJ para proveer servicios de 
alimentación, recreación, educación temprana y acompañamiento familiar.  

Para lograr esto, se busca contratar una asistencia técnica para el desarrollo de un diagnóstico 
exhaustivo y análisis del inventario de equipamiento actual de los CBI en todo El Salvador. Esto 
permitirá identificar las necesidades y brechas en cuanto a mobiliario, equipos y materiales para 
el adecuado funcionamiento de los centros y el cuidado de los niños. 

Esto es lo que harás

Para el desarrollo de esta consultoría se espera que el consultor/a desarrolle las siguientes 
actividades: 

 Revisar la información y datos existentes sobre inventarios de equipos de los centros.
 Definir una muestra representativa de centros a visitar en diferentes zonas geográficas.
 Realizar visitas de campo a los centros seleccionados e inspeccionar las instalaciones y 

equipos.
 Documentar mediante fotografías, listas de verificación y entrevistas el estado del 

equipamiento.
 Evaluar las necesidades de reemplazo, reparación y nuevas adquisiciones de equipos.
 Analizar los datos recopilados y elaborar un diagnóstico integral sobre el inventario de 

equipos.
 Recomendar un plan de acción y presupuesto estimado para atender las necesidades 

identificadas.
 Presentar los hallazgos y recomendaciones a las autoridades pertinentes.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

Producto No.1: Plan de trabajo detallado y metodología 
propuesta 20% A 1 mes de la firma del 

contrato 
Producto No.2: Diagnóstico integral con análisis del 
inventario de equipos actúa con Informes de las visitas de 
campo a cada centro evaluado

50% A 4 meses de la firma del 
contrato

Producto No.3:  Informe de Presentación de resultados y 
recomendaciones a las autoridades 30% A 7 meses de la firma del 

contrato

Esto es lo que necesitas

 Educación: Licenciatura o maestría en administración, gestión de proyectos educativos, 
trabajo social o carreras afines, 

 Experiencia: Por lo menos cinco años de experiencia proyectos relacionados con el 
desarrollo y equipamiento de centros infantiles o instituciones educativas.

 Idiomas: Dominio del idioma español.



HRD Términos de Referencia ANEXO A

Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 20 días por un periodo no mayor a 7 meses
 Ubicación Laboral: En sitio.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest


HRD Términos de Referencia ANEXO A

Consultor para el desarrollo de guías para la atención educativa en primera infancia 
basadas en la malla curricular transitoria en El Salvador

Puesto de trabajo: País de Origen

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión 
de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección 
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: temprano 
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de 
inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de 
salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

El Salvador ha dado pasos importantes hacia el fortalecimiento de las políticas y programas de 
DIT. En 2023 el país adoptó la Ley Crecer Juntos para la Protección Integral de la Primera 
Infancia, Niñez y Adolescencia y la Política Nacional de Apoyo al DIT 2020-2030 Crecer Juntos 
para garantizar a los niños menores de ocho años servicios de cuidado, estimulación, educación, 
salud y nutrición de calidad. La Política es coordinada por el Consejo Nacional de la Primera 
Infancia, Niñez y Adolescencia (CONAPINA) y a su vez, el Instituto Crecer Juntos (ICJ) es el 
responsable de regular y gestionar la provisión de servicios de atención integral a la población 
menor de cuatro años en el ámbito público y privado en dos vías (institucional y comunitaria). 
A pesar de estos avances, El Salvador aún enfrenta desafíos de cobertura y calidad en la 
provisión de servicios DIT.

En el 2023, el Banco aprobó el Programa “Protección Social Responsiva a Choques en 
El Salvador” el cual tiene como objetivo incrementar la resiliencia de los hogares afectados por 
eventos adversos, incluyendo aquellos causados por Cambio Climático (CC), a través de la 
creación de un sistema integrado de protección social responsivo a choques, la entrega de 
Transferencias Monetarias (TM) temporales y el fortalecimiento de la oferta de Desarrollo Infantil 
Temprano (DIT) para dichos hogares. Los objetivos específicos son: (i) crear el acceso inclusivo 
a un sistema integrado de protección social responsivo para responder a eventos adversos, 
incluyendo aquellos relacionados al CC; y (ii) crear acceso a un nuevo programa de TM y 
servicios de DIT de calidad orientado a incrementar la resiliencia y la recuperación temprana de 
la población vulnerable por eventos externos. 
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Para apoyar la implementación de este proyecto, específicamente en el fortalecimiento de la 
calidad de los servicios de DIT, se busca contratar una asistencia técnica para desarrollar guías 
metodológicas y recursos pedagógicos para el personal docente y técnico, que faciliten la 
implementación del nuevo currículo transitorio en el nivel de educación inicial en El Salvador. 
Esta guía brindará orientaciones prácticas para planificar, ejecutar y evaluar los procesos de 
enseñanza-aprendizaje de acuerdo con los enfoques, objetivos y contenidos curriculares 
establecidos para esta etapa clave del desarrollo infantil.

Esto es lo que harás

Para el desarrollo de esta consultoría se espera que el consultor/a desarrolle las siguientes 
actividades: 

 Revisión y análisis exhaustivo de la malla curricular transitoria para el nivel de educación 
inicial (0 a 3 años).

 Realización de mesas técnicas con equipos del Instituto Crecer Juntos, el Ministerio de 
Educación y demás actores claves del proceso.

 Definición de la estructura, formato y contenidos de la guía metodológica.
 Desarrollo de orientaciones pedagógicas, estrategias lúdicas y recursos didácticos por 

área curricular.
 Elaboración de instrumentos modelo para planificación, registro de avances y evaluación 

del desarrollo integral.
 Diseño de actividades, experiencias de aprendizaje y proyectos modelo alineados al 

currículo por rango de edad.
 Validación participativa de los borradores de la guía con personal de centros y hogares 

de atención infantil.
 Ajustes y finalización de la guía incorporando los aportes de la validación.
 Producción de la guía con diseño gráfico atractivo y publicación digital/impresa.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

Producto No.1: Plan de trabajo detallado y cronograma 10% A 1 mes de la firma del 
contrato 

Producto No.2: Fundamentación teórico-metodológica 
de la guía 20% A 3 meses de la firma del 

contrato
Producto No.3:  Guías metodológicas que incluyan 
recursos didácticos, actividades y proyectos modelo por 
rango de edad

40% A 6 meses de la firma del 
contrato

Producto No.4:  Instrumentos de planificación, registro y 
evaluación del desarrollo integral 30% A 10 meses de la firma del 

contrato
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Esto es lo que necesitas

 Educación: Licenciatura o maestría educación inicial, pedagogía, psicología infantil o 
carreras afines, 

 Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia comprobada en el diseño e 
implementación de currículos y programas educativos para la primera infancia.

 Idiomas: Dominio del idioma español.

Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 80 días por un periodo no mayor a 10 meses con un viaje a El Salvador de 4 

días.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
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calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. 
El propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
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25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor Apoyo para la elaboración de lineamientos técnicos para medir la calidad en 
los servicios de educación inicial en El Salvador

Puesto de trabajo: País de origen

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SCL/SPH) tiene encomendada la preparación y 
supervisión de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la 
protección social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que 
incluyen: temprano desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud 
(estrategias de inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento 
del sistema de salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

El Salvador ha dado pasos importantes hacia el fortalecimiento de las políticas y programas de 
DIT. En 2023 el país adoptó la Ley Crecer Juntos para la Protección Integral de la Primera 
Infancia, Niñez y Adolescencia y la Política Nacional de Apoyo al DIT 2020-2030 Crecer Juntos 
para garantizar a los niños menores de ocho años servicios de cuidado, estimulación, educación, 
salud y nutrición de calidad. La Política es coordinada por el Consejo Nacional de la Primera 
Infancia, Niñez y Adolescencia (CONAPINA) y a su vez, el Instituto Crecer Juntos (ICJ) es el 
responsable de regular y gestionar la provisión de servicios de atención integral a la población 
menor de cuatro años en el ámbito público y privado en dos vías (institucional y comunitaria). 
A pesar de estos avances, El Salvador aún enfrenta desafíos de cobertura y calidad en la 
provisión de servicios DIT.

En el 2023, el Banco aprobó el Programa “Protección Social Responsiva a Choques en 
El Salvador” el cual tiene como objetivo incrementar la resiliencia de los hogares afectados por 
eventos adversos, incluyendo aquellos causados por Cambio Climático (CC), a través de la 
creación de un sistema integrado de protección social responsivo a choques, la entrega de 
Transferencias Monetarias (TM) temporales y el fortalecimiento de la oferta de Desarrollo Infantil 
Temprano (DIT) para dichos hogares. Los objetivos específicos son: (i) crear el acceso inclusivo 
a un sistema integrado de protección social responsivo para responder a eventos adversos, 
incluyendo aquellos relacionados al CC; y (ii) crear acceso a un nuevo programa de TM y 
servicios de DIT de calidad orientado a incrementar la resiliencia y la recuperación temprana de 
la población vulnerable por eventos externos. 
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En años recientes, El Salvador ha dado pasos importantes hacia el fortalecimiento de las políticas 
y programas de DIT. En 2023 el país adoptó la Ley Crecer Juntos para la Protección Integral de 
la Primera Infancia, Niñez y Adolescencia y la Política Nacional de Apoyo al DIT 2020-2030 
Crecer Juntos para garantizar a los niños menores de ocho años servicios de cuidado, 
estimulación, educación, salud y nutrición de calidad. La Política es coordinada por el Consejo 
Nacional de la Primera Infancia, Niñez y Adolescencia (CONAPINA) y a su vez, el Instituto Crecer 
Juntos (ICJ) es el responsable de regular y gestionar la provisión de servicios de atención integral 
a la población menor de cuatro años en el ámbito público y privado en dos vías. La primera es a 
través de la vía institucional, promoviendo la creación de los Centros de Atención a Primera 
Infancia (CAPI) públicos y privados; y la segunda a través de la vía familiar comunitaria 
ofreciendo: (i) Círculos de Familia para niños menores de cuatro años y sus padres; y (ii) con 
centros comunitarios de atención integral, incluyendo los Centros de Bienestar Infantil (CBI).

A pesar de estos avances, El Salvador aún enfrenta desafíos de cobertura y calidad en la 
provisión de servicios DIT para los niños menores de cuatro años. Por ejemplo, el país no cuenta 
con una modalidad de visita domiciliaria que facilite a niños de hogares en situación de pobreza 
y vulnerabilidad acceder a servicios DIT. Por otro lado, la provisión de servicios DIT, 
específicamente a través de los Centros de Bienestar Infantil (CBI), también mantiene retos de 
calidad, por ende, frente a estos desafíos es que se busca, apoyar la creación e implementación, 
de programas de visitas domiciliarias como una respuesta a los niños y sus familias, así como el 
fortalecimiento de la atención que se brinda a través de los CBI.

Para lograr esto, se busca contratar una asistencia técnica para el desarrollo de lineamientos 
técnicos que permitan nivelar y homogenizar los criterios de calidad para los servicios de 
educación inicia, específicamente para las modalidades de CBI y de la visita domiciliada, 
estableciendo de esta manera la base para la puesta en marcha de un Sistema de Gestión de 
Calidad.

Esto es lo que harás

Para el desarrollo de esta consultoría se espera que el consultor/a desarrolle las siguientes 
actividades: 

 Revisar y analizar todos los documentos técnicos relacionados con las modalidades de 
atención a la primera infancia, con énfasis en aquellos vinculados con los CBI y el nuevo 
programa de visita domiciliada.  

 Analizar los actuales mecanismos que dispone el ICJ para el seguimiento y supervisión 
de la calidad. 

 Analizar las evidencias internacionales y buenas prácticas respecto de estándares de 
calidad de atención integral de la primera infancia en la modalidad institucional. 

 Elaborar documento con hallazgos del análisis de situación nacional y lineamientos 
internacionales, y presentar a las autoridades del ICJ.

 Elaborar una propuesta de estándares de calidad para la prestación de servicios en los 
CBI y el programa de visita domiciliada tomando en cuenta, como mínimo, los siguientes 
elementos: salud, nutrición, identidad, proceso pedagógico, talento humano, ambiente 
educativo y administración y gestión.

 Elaborar metodología para cada uno de los principales entregables.
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 Diseñar instrumentos de recolección de información o supervisión. 
 Realizar costeo de la canasta de atención según estándares. 
 Sostener reuniones de validación con el ICJ y hacer las revisiones pertinentes. 
 Elaborar propuesta de recomendaciones para la habilitación, seguimiento, supervisión y 

certificación de los CBI.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

Producto No.1: Plan de trabajo detallado con 
cronograma de actividades y fechas de entrega. 10% A 1 mes de la firma del 

contrato 
Producto No.2: Documento analítico que reseñe las 
experiencias internacionales sobre gestión de calidad en 
centros de cuidado infantil

10% A 2 meses de la firma del 
contrato

Producto No.3:  Propuesta preliminar de estándares de 
calidad de los CBI y para el programa de visita domiciliada 30% A 4 meses de la firma del 

contrato
Producto No.3:  Propuesta preliminar de indicadores y 
medios de verificación de estándares para los CBI y el 
programa de visita domiciliada

30% A 6 meses de la firma del 
contrato

Producto No.3:  Documento Final validado de estándares 
de calidad con sus respectivos medios de verificación 20% A 10 meses de la firma del 

contrato

Esto es lo que necesitas

 Educación: Licenciatura o maestría en economía, investigación o carreras afines al 
objeto de la consultoría. 

 Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia en primera infancia y sólidos 
conocimientos de seguimiento y evaluación de proyectos. Es deseable que se cuente 
además con conocimiento de sistemas de información gerencial.

 Idiomas: Dominio del idioma español.

Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.
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Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 50 días por un periodo no mayor a 10 meses y 2 viajes con una duración de 

4 días a El Salvador.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. 
El propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Firma para el diseño e implementación de programa de formación de personas 
cuidadoras de personas dependientes en El Salvador

 
1. Antecedentes y Justificación 

 
El Salvador experimenta un proceso rápido de envejecimiento de la población. Al 2020, las 
personas mayores de 65 años representaban el 8,7% de la población, porcentaje que aumentará 
a 11,7% al 2030 (un crecimiento del 34%). En 2020, el número de personas mayores 65 años en 
situación de dependencia es de 29.731 personas. En 2050, esta cifra llegará a 69.130, 
representando un aumento del 132% en el número de personas mayores en situación de 
dependencia. Además, hay aproximadamente 17.000 cuidadores remunerados que proveen 
servicios a personas mayores y/o con discapacidad en el país (Fabiani, 2023). Sin embargo, la 
provisión del cuidado remunerado es limitada ya que una porción significativa de los cuidados es 
generalmente provista por miembros o amigos de la familia, principalmente mujeres. Datos 
preliminares de una encuesta1 sugieren que solamente el 34% de cuidadores remunerados 
recibió capacitación para ser cuidador.
Los recursos humanos son fundamentales para asegurar la calidad del cuidado. La falta de 
formación de los cuidadores plantea la necesidad de abordar la brecha en la demanda y oferta 
en los servicios de cuidados de largo plazo, así como de asegurar las mejores condiciones tanto 
para quienes brindan el cuidado como para quienes lo reciben. Por tanto, El Salvador también 
requiere avanzar hacia el desarrollo de una currícula y formación de personas cuidadores que 
atienden a personas en situación de dependencia. Consecuentemente, es necesaria la 
contratación de una firma con amplia experiencia en el desarrollo y puesta en marcha de 
curriculas para personas cuidadoras.  
 
 

2. Objetivos 
 
El objetivo de la consultoría es compilar buenas prácticas regionales e internacionales sobre el 
desarrollo de currículas y estrategias de formación para la capacitación de personas cuidadoras 
de adultos mayores en situación de dependencia y relevar la situación de las personas 
cuidadoras en El Salvador y sus necesidades de formación. Además, desarrollar una currícula 
de formación e implementarla, en estrecha coordinación con las áreas de gobierno con miras a 
mejorar la calidad del cuidado remunerado en el contexto domiciliario. 

3. Alcance de los Servicios 
 

Esta contratación contribuye a la formación de personas cuidadoras remuneradas, cuya gran 
mayoría son mujeres. Además, contribuye a desarrollar un sector con el potencial de generar 
empleos formales para mujeres y disminuir la carga de los cuidados de las personas cuidadoras 
familiares, que también son en su gran mayoría mujeres.  
 
 

4. Actividades Clave
Para el logro de los objetivos, la firma contratada deberá́ desarrollar las siguientes actividades
-Relevamiento y compilación de buenas prácticas regionales e internacionales en capacitación 
de cuidadores remunerados en el contexto domiciliario. 
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-Realización de entrevistas y grupos de discusión con personas de interés vinculadas a los 
cuidados domiciliarios (personas cuidadas, personas cuidadoras, agencias de cuidado, 
funcionarios y técnicos, instituciones reguladoras de la capacitación, expertos, etc). 
-Conformación de espacios de intercambio con los actores clave del gobierno que optimicen la 
generación y apropiación de los productos. 
-Presentar una curricula de formación y estrategias de formación. Las propuestas en este 
campo deberán tener en cuenta un enfoque de género. 
-Realizar el primer curso de formación en base a la nueva curricula. 
-Participar en las actividades de sensibilización, discusión y difusión del proyecto. 
 
 

5. Resultados y Productos Esperados 
 
Producto 1: Borrador del informe que contenga la compilación de buenas prácticas y de las 
necesidades de formación detectadas y la primera versión de la currícula. 

Producto 2: Informe final completo y la curricula validada por el gobierno. 
Producto 3: Desarrollo del primer curso para personas cuidadoras en base a la nueva 

curricula.  
 

6. Requisitos 
 
 
La firma deberá contar con un equipo con la siguiente experiencia educativa y profesional:  
 
Educación: Profesionales de las ciencias sociales con especialización en diseño, gestión y 
monitoreo de intervenciones sociales y/o con formación y/o experiencia en las temáticas de 
diseño curricular en formación profesional.  
 
Experiencia profesional: Al menos 5 años de experiencia en políticas sociales, y experiencia 
excluyente en programas de personas mayores o experiencia en diseño curricular en formación 
profesional. Se valorará especialmente la formación y/o experiencia en el área de desarrollo 
curricular, así como la experiencia laboral en el sector.
Habilidades: Excelentes habilidades comunicacionales orales y escritas. Excelente manejo de 
las relacionales interpersonales. Muy buen manejo de herramientas informáticas. 
 

7.  Supervisión e Informes 
 

La firma consultora estará informando de los avances y enviará los productos para su 
aprobación a Carolina Freire.
 

8. Calendario de Pagos 
 

Plan de Pagos 
Entregables  % Fecha de entrega

Producto 1  33% 6 meses después de la firma del contrato 
Producto 2  33% 12 meses después de la firma del contrato 
Producto 3  34% 15 meses después de la firma del contrato 

TOTAL 100%  
 


