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Consultor/a en desarrollo conceptual de una propuesta de Integracién de la Clasificacién
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) en el Sistema
Integral de Informacion en Salud (SIS) del Ministerio de Salud (MINSAL) para El Salvador.

Puesto de trabajo: El Salvador

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

En El Salvador, la discapacidad afecta al 20,4% de la poblacion, con un incremento notable entre
los adultos mayores. Las mujeres y los hogares liderados por ellas enfrentan una mayor
incidencia. Las personas con discapacidad enfrentan barreras de acceso a los servicios de salud,
evidenciando la necesidad de datos precisos y politicas inclusivas. Se busca fortalecer el
Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPcD) y mejorar la inclusién en el sector
salud mediante la integracion de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF) en el sistema de salud salvadorefio.

Estamos buscando un/a consultor/a dedicado/a, proactivo/a y con profundo conocimiento de las
politicas de salud existentes en El Salvador, especialmente aquellas relacionadas con la inclusion
de personas con discapacidad, asi como de los sistemas de informacién que recopilan datos
sobre este grupo poblacional en el sector salud. Como consultor/a, ti seras responsable de
desarrollar una propuesta de estrategia de integracién de la Clasificacion Internacional de
Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF) en el Sistema Integral de Informacién
(SIS) del Ministerio de Salud (MINSAL) en El Salvador con enfoque en los servicios de
rehabilitacion y niveles de atencion de salud.

Trabajaras en la Divisién de Género y Diversidad (GDI) que forma parte del Sector Social (SCL).
Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género y el empoderamiento (b) el
desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y (c) la inclusion de los afrodescendientes, las
personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las operaciones del Banco,
proporciona orientacion politica y estratégica y lleva a cabo actividades de asistencia técnica y
capacitacion.

Esto es lo que haras

Desarrollar una propuesta de estrategia de integraciéon de la CIF en el SIS del MINSAL en
El Salvador:

e Realizar un diagnéstico del SIS, incluyendo sus capacidades técnicas y la estructura de
datos relacionada con la discapacidad y la rehabilitacion.

e Analizar las estrategias y procesos implementados por el ISRl y el ISSS para la
integracion de la CIF y la gestiébn de datos relacionados con la discapacidad y
rehabilitacién para extraer las lecciones aprendidas, y las listas implementadas para
identificar areas de estandarizacién del Uso de la CIF entre MINSAL y esas dos entidades.
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Realizar un proceso de analisis de datos provenientes del ISRI con el fin de identificar
patrones de discapacidad, modalidades de intervencion en rehabilitacién y resultados de
salud asociados.

Proponer un enfoque metodolégico para la integracion de la CIF en el SIS, incluyendo
etapas de desarrollo, pruebas piloto e implementacién gradual que incorporen la
estandarizacion de evaluacion de la discapacidad por parte del ISSS e ISRI. El enfoque
debe considerar una implementacion por fases que sea accionable en el corto plazo y
completa en el largo plazo

Elaborar diagnoéstico de las especificaciones técnicas para la adaptacion e integraciéon de
la CIF en el expediente electrénico del SIS, considerando los aspectos de rehabilitacion y
accesibilidad:

Evaluar la infraestructura tecnolégica actual del SIS y su capacidad de integracion de la
CIF.

Definir los requisitos técnicos necesarios para adaptar el expediente electrénico del SIS
para incluir la CIF, garantizando la interoperabilidad con otros sistemas y la accesibilidad
para usuarios con discapacidad.

Preparar un informe con recomendaciones de la evaluacion de infraestructura tecnoldgica
del SIS para la integracién de la CIF.

Coordinar consultas con expertos en salud, de la informaciéon y discapacidad para validar
la propuesta desarrollada:

Identificar y entrevistar a grupos multidisciplinarios de expertos en salud, tecnologia de la
informacion y discapacidad para revisar y validar la propuesta técnica.

Facilitar sesiones de trabajo colaborativas para obtener retroalimentacion sobre la
viabilidad técnica y la relevancia practica de la propuesta.

Realizar un pilotaje de la integracion de la CIF en el MINSAL y el ISRI:

Elaborar instrumentos necesarios (manual, formularios o protocolo) que respalde
integracion de la CIF en el MINSAL vy el ISRI para guiar el proceso.

Disefar e implementar pilotaje del uso de la CIF en el expediente electronico del MINSAL.
Disefar un programa de gestion del cambio basado en un equipo lider del MINSAL y del
ISRI que funcione de soporte técnico al cambio

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Plan de trabajo y actividades 20 16 agosto 2024
detallado
Producto 1. Diagndstico de 20 16 octubre 2024

la infraestructura tecnolégica
actual del SIS y su capacidad
de integracion de la CIF
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Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electréonico. El informe debe incluir una
caratula, documento principal, y todos los anexos. Los pagos seran realizados una vez culminado
el proceso de revision, validacion e incorporacion de correcciones y comentarios de cada

Producto 2. Propuesta de
estrategia de integracion de
la CIF en el SIS.

20

31 enero 2025

Producto 3. Informe del
desarrollo del pilotaje de
verificacion de  procesos
estandarizados de
certificacion.

20

12 mayo 2025

Producto 4. Informe final con
recomendaciones para
futuras implementaciones de
la intervencién.

20

8 agosto 2025

producto y por tanto recibidos de manera conforme por parte del BID.

Esto es lo que necesitas

Educacion: Maestria/Licenciatura en areas de la salud, informatica médica, ciencias
sociales a fines a la consultoria.

Experiencia: Contar con al menos 2 afios de experiencia en el disefio, desarrollo e
implementacién de sistemas de informacion en salud, como de la Clasificacién
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), en sistemas de
informaciéon en salud, y en proyectos relacionados con politicas de accesibilidad para
personas con discapacidad en el sector de salud.

Idiomas: Dominio del idioma espafiol. Inglés deseable.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos

Centrarse en los clientes
Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,

BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duraciéon

Tipo de Contrato: Consultor/a de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
Duracion: 12 meses (incluye dos misiones de 6 dias en San Salvador, El Salvador).
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e Ubicaciéon Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacién del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusidon en la regiéon, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econdmicas, sociales y ambientales.
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Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor/a en desarrollo informatico para la Integracién de la Clasificacién Internacional
del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) en el Sistema Integral de
Informacién en Salud (SIS) del Ministerio de Salud (MINSAL) para El Salvador.

Puesto de trabajo: El Salvador

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

En El Salvador, la discapacidad afecta al 20,4% de la poblacion, con un incremento notable entre
los adultos mayores. Las mujeres y los hogares liderados por ellas enfrentan una mayor
incidencia. Las personas con discapacidad enfrentan barreras de acceso a los servicios de salud,
evidenciando la necesidad de datos precisos y politicas inclusivas. Se busca fortalecer el
Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPcD) y mejorar la inclusién en el sector
salud mediante la integracion de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF) en el sistema de salud salvadorefio.

Estamos buscando un/a consultor/a orientado/a al detalle, creativo/a y con conocimiento
profundo de sistemas de informacién. Como consultor/a, tU seras responsable de realizar un
desarrollo informatico para la integracion de la CIF en el Sistema Integral de Informacion (SIS)
del Ministerio de Salud (MINSAL) en El Salvador con enfoque en los servicios de rehabilitacion y
niveles de atencién de salud.

Trabajaras en la Divisiéon de Género y Diversidad (GDI) que forma parte del Sector Social (SCL).
Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género y el empoderamiento (b) el
desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y (c) la inclusién de los afrodescendientes, las
personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las operaciones del Banco,
proporciona orientacion politica y estratégica y lleva a cabo actividades de asistencia técnica y
capacitacion.

Esto es lo que haras

e Realizar una revisién la propuesta de Integracion de la CIF en el SIS del Ministerio de
Salud.

e Llevar a cabo un levantamiento de requerimientos informaticos que garanticen el
almacenamiento adecuado de los datos basados en CIF en el en el expediente
electronico del SIS, considerando los aspectos de rehabilitacién y accesibilidad.

o Bajo la supervision de la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion del
MINSAL y con la guia del consultor/a a cargo del desarrollo conceptual de la propuesta
de integracién de la CIF en el SIS, implementar una solucién informatica moderna,
flexible, responsiva y liviana para dicha integracién en el expediente electrénico.

e Calendarizar y sostener reuniones semanales y bimensuales de seguimiento, bajo las
metodologias agiles, para el control de avances y retos, asi como la presentacién de
prototipos funcionales de médulos, productos y caracteristicas del sistema en
desarrollo.
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e Capacitar al personal clave del MINSAL sobre el uso del desarrollo informatico para la
integracion de la CIF en el expediente digital y en el modulo de reportes e indicadores a
nivel operativo y la configuracioén técnica en la infraestructura informatica.

o Desarrollar y documentar manuales técnicos y de usuario para la gestién adecuada del

desarrollo informatico.

o Ofrecer apoyo tecnoldgico puntual sobre aspectos relacionados con desarrollo
informatico para la integracion de la CIF en el expediente digital y en el médulo de
reportes e indicadores a nivel operativo que podrian surgir durante su implementacion.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable #

Porcentaje

Fecha Estimada de Entrega

Plan de trabajo y actividades detallado

20

16 agosto 2024

Producto 1. Informe sobre levantamiento de
requerimientos informaticos que garanticen el
almacenamiento adecuado de los datos en el
expediente electrénico del SIS, considerando
los aspectos de rehabilitacion y accesibilidad.

20

16 septiembre 2024

Producto 2. Informes de avances de solucion
informatica moderna y flexible del desarrollo
informatico para la integracién de la CIF en el
expediente digital y en el médulo de reportes e
indicadores a nivel operativo

20

13 enero 2025

Producto 3. Informe con el demo del prototipo
del desarrollo informatico para la integracion de
la CIF en el expediente digital y en el médulo
de reportes e indicadores a nivel operativo

20

12 mayo 2025

Producto 4. informes finales de la instalacion,
manual técnico y de usuario y capacitacion del
personal clave del MINSAL sobre el desarrollo
informatico para la integracion de la CIF en el
expediente digital y en el médulo de reportes e
indicadores a nivel operativo, considerando

20

8 agosto 2025

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrénico. El informe debe incluir una
caratula, documento principal, y todos los anexos. Los pagos seran realizados una vez culminado
el proceso de revision, validacion e incorporacion de correcciones y comentarios de cada
producto y por tanto recibidos de manera conforme por parte del BID.

Esto es lo que necesitas

Educacién: Licenciatura en ciencias de la computacion, sistemas informaticos o su
equivalente en experiencia preferible con maestria en las mismas areas.

Experiencia: Poseer al menos 10 anos de experiencia general. Contar con al menos 3
afios de experiencia en el desarrollo e implementacién de sistemas de informacion
gerencial. Manejo de tecnologias de comunicacion y la informacion. Full Stack Developer.
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¢ Idiomas: Dominio del idioma espafiol. Inglés deseable.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

o Ciudadania: Usted es ciudadano de El Salvador o ciudadano de uno de nuestros 48
paises miembros, elegible para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar
en El Salvador sin necesidad de patrocinio por parte del BID.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor/a de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
o Duracién: 12 meses.
¢ Ubicacién Laboral: En sitio.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
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econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones economicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio ambiental en la
regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administraciéon y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor/a en desarrollo de un programa de capacitacion en linea a prestadores de
salud sobre la Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la
Salud (CIF) en el Sistema Integral de Informacion en Salud (SIS) del Ministerio de Salud
(MINSAL) para El Salvador.

Puesto de trabajo: El Salvador

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

En El Salvador, la discapacidad afecta al 20,4% de la poblacion, con un incremento notable entre
los adultos mayores. Las mujeres y los hogares liderados por ellas enfrentan una mayor
incidencia. Las personas con discapacidad enfrentan barreras de acceso a los servicios de salud,
evidenciando la necesidad de datos precisos y politicas inclusivas. Se busca fortalecer el
Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPcD) y mejorar la inclusiéon en el sector
salud mediante la integracion de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF) en el sistema de salud salvadorefio.

Estamos buscando un/a consultor/a dedicado/a, proactivo/a y con profundo conocimiento de las
politicas de salud existentes en El Salvador, especialmente aquellas relacionadas con la inclusion
de personas con discapacidad, asi como de los sistemas de informacién que recopilan datos
sobre este grupo poblacional en el sector salud. Como consultor/a, tu seras responsable de (i)
realizar un analisis de las necesidades de capacitacion del MINSAL en relacién con la integracion
de la CIF en el SIS; y (ii) disefar un programa de capacitacion acorde con estas necesidades,
utilizando métodos interactivos y participativos.

Trabajaras en la Divisién de Género y Diversidad (GDI) que forma parte del Sector Social (SCL).
Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género y el empoderamiento (b) el
desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y (c) la inclusion de los afrodescendientes, las
personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las operaciones del Banco,
proporciona orientacion politica y estratégica y lleva a cabo actividades de asistencia técnica y
capacitacion.

Esto es lo que haras

Anadlisis de necesidades de capacitacion del MINSAL.:

¢ Revision de documentos existentes sobre las funciones y responsabilidades del MINSAL.

e Realizacién de encuestas o cuestionarios dirigidos al personal del MINSAL para identificar
sus conocimientos previos sobre la CIF y las necesidades de capacitacion.

o Analisis de las areas de mejora identificadas y priorizacion de los temas de capacitacion
para cada nivel de atencion establecido por el MINSAL.
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Disefo de programa de capacitacion en linea:

Elaboracion de un cronograma detallado que incluya fechas de inicio y finalizacién, asi
como la duracion de cada sesion de capacitacion.

Definiciéon de un plan de capacitacién en linea con objetivos de aprendizaje especificos
y medibles relacionados con la integracién de la CIF en el SIS.

Seleccion de la metodologia de ensefianza como talleres, sesiones practicas o
presentaciones interactivas, utilizando técnicas de aprendizaje activo, como estudios de
casos, simulaciones y tareas aplicadas.

Identificacion de los recursos necesarios, como materiales didacticos, herramientas de
evaluacién y apoyo técnico.

Coordinar el montaje de los cursos en la plataforma en linea designada por el MINSAL
Realizar un pilotaje de los cursos con un grupo de prestadores de salud asignados por
el MINSAL.

Realizar los ajustes a los contenidos de los cursos en linea con la retroalimentacién
obtenida del pilotaje de los cursos.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Plan de trabajo y actividades 20 21 julio 2025
detallado

Producto 1. Propuesta de un 20 22 septiembre 2025
plan de capacitacion en linea

Producto 2. Propuesta de 30 28 febrero 2026
temarios y el contenido de la
capacitacion.

Producto 3. Informe final con 30 17 julio 2026
resultados del pilotaje y
recomendaciones para
futuras implementaciones de

la intervencion.

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electronico. El informe debe incluir una
caratula, documento principal, y todos los anexos. Los pagos seran realizados una vez culminado
el proceso de revision, validacion e incorporacion de correcciones y comentarios de cada
producto y por tanto recibidos de manera conforme por parte del BID.

Esto es lo que necesitas

Educacién: Maestria/Licenciatura en areas de la salud, informatica médica, ciencias
sociales a fines a la consultoria.

Experiencia: Contar con al menos 2 afios de experiencia en el disefio, desarrollo e
implementacién de sistemas de informacién en salud, especialmente en la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), y su aplicacion
en el contexto de la atencién médica, participacion en proyectos relacionados con
politicas de accesibilidad para personas con discapacidad en el sector de la salud, en
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diseno, desarrollo y ejecucién de programas de capacitacion en linea, con preferencia en
el sector de la salud. Con habilidades demostradas para adaptar los contenidos de
capacitacion a las necesidades especificas del personal de salud, asegurando una
experiencia de aprendizaje en linea interactiva y efectiva.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espafiol. inglés deseable.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
o Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor/a de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
o Duracion: 12 meses (incluye dos misiones de 6 dias San Salvador, El Salvador).
e Ubicaciéon Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
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econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones economicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio ambiental en la
regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administraciéon y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor/a en analisis de procesos, necesidades de interoperabilidad y desarrollo de
una propuesta revisada de la operaciéon hibrida del Registro Nacional de Personas con
Discapacidad (RNPcD) del Consejo Nacional para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad (CONAIPD) en El Salvador.

Puesto de trabajo: El Salvador

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

En El Salvador, la discapacidad afecta al 20,4% de la poblacion, con un incremento notable entre
los adultos mayores. Las mujeres y los hogares liderados por ellas enfrentan una mayor
incidencia. Las personas con discapacidad enfrentan barreras de acceso a los servicios de salud,
evidenciando la necesidad de datos precisos y politicas inclusivas. Se busca fortalecer el
Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPcD) y mejorar la inclusiéon en el sector
salud mediante la integracion de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF) en el sistema de salud salvadorefio.

Estamos en busca de un/a consultor/a comprometido/a y con experiencia en el fortalecimiento
de registros nacionales de personas con discapacidad y en la implementacién de sistemas de
informacion en salud. Como consultor/a, tu seras responsable de (i) realizar un analisis de la
propuesta del RNPcD, y las necesidades de interoperabilidad entre el Consejo Nacional para la
Inclusidon de las Personas con Discapacidad (CONAIPD) y las instituciones evaluadoras vy
usuarias del RNPcD, incluyendo Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), Ministerio de
Salud (MINSAL), Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI) y otras; y (ii) desarrollar
una propuesta de operacion hibrida del RNPcD, que incluya la descripcién de los procesos
presenciales y digitales para mejorar la eficiencia y accesibilidad del registro.

Trabajaras en la Divisién de Género y Diversidad (GDI) que forma parte del Sector Social (SCL).
Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género y el empoderamiento (b) el
desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y (c) la inclusién de los afrodescendientes, las
personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las operaciones del Banco,
proporciona orientacion politica y estratégica y lleva a cabo actividades de asistencia técnica y
capacitacion.

Esto es lo que haras

Analisis de procesos del RNPcD:

o Revisarlecciones aprendidas y mejores practicas de los registros o certificaciones de PcD
en la region aplicables a El Salvador, sobre todo en paises que han implementado
evaluaciones basadas en la CIF o han implementado los registros o certificaciones bajo
restriccion de recursos.

e Revisar la propuesta de operacién del RNPcD del CONAIPD, incluyendo la captura de
datos, la evaluacion de discapacidad y la gestidn de registros.
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Evaluar la interoperabilidad de sistemas y datos entre las instituciones clave para el
funcionamiento del RNPcD, en particular entre el CONAIPD, y el MINSAL, el ISSS, el
ISRl y otras.

Identificar las brechas y areas de mejora en la propuesta del RNPcD del CONAIPD,
teniendo en cuenta las mejores practicas de registros similares en Ameérica Latina y el
Caribe.

Realizar propuestas de ajustes y mejoras para abordar las brechas identificadas y
fortalecer la interoperabilidad entre las instituciones publicas y el RNPcD.

Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion de la operacion hibrida del RNPcD.
Analizar los incentivos y/o la estrategia de promocion que podrian hacer mas atractivo el
registro de las PcD.

Realizar la descripcion de los procesos de implementacion presencial del RNPcD.
Validar/ presentar la informacién anterior a una mesa de trabajo con las entidades clave
para el RNPcD, liderada por el CONAIPD.

Diseno de la propuesta de operacion digital:

Revisar la propuesta de digitalizacién del RNPcD

Proponer los ajustes necesarios para la operacion digital del registro, detallando
especificaciones técnicas para el desarrollo informatico que apoyara el funcionamiento
del registro y establecimiento de la operabilidad necesaria de los sistemas y datos las
instituciones clave para el funcionamiento del RNPcD.

Realizar la descripcion de los procesos de implementacion digital del RNPcD.
Validacién/ presentacion de la informacién anterior a una mesa de trabajo con las
entidades clave para el RNPcD, liderada por el CONAIPD

Coordinaciéon de entrevistas con Personas con Discapacidad (PcD) y familiares y/o
cuidadores:

Identificar experiencias y potenciales desafios que podrian enfrentar las personas con
discapacidad y sus familiares en el proceso de registro.

Identificar las barreras y dificultades actuales que enfrentan en los procesos de
certificacion de PcD.

Explorar las expectativas y necesidades de las personas con discapacidad y sus
familiares en relacién con un sistema de registro mas accesible y eficiente.

Recopilar sugerencias y recomendaciones para mejorar la operacion del RNPcD vy
garantizar su utilidad y relevancia para la comunidad.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Plan de trabajo y actividades 20 16 agosto 2024

detallado
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Producto 1. Analisis de la 15 21 octubre 2024
propuesta de operacion del
RNPcD presencial y en linea.

Producto 2. Propuesta 15 20 enero 2025
metodolégica para la

operacién hibrida del

registro.

Producto 3. Informe del 20 17 marzo 2025
analisis cualitativo de la

informacion recopilada

durante las consultas con
personas con discapacidad y

sus familias.
Producto 4. Propuesta 30 8 agosto 2025
metodolégica para la

operacién hibrida del registro
validada por la mesa de
trabajo y considerando las
perspectivas de las PcD, con
la descripcion de los
procesos para su
implementacién.

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrénico. El informe debe incluir una
caratula, documento principal, y todos los anexos. Los pagos seran realizados una vez culminado
el proceso de revision, validacion e incorporacion de correcciones y comentarios de cada
producto y por tanto recibidos de manera conforme por parte del BID.

Esto es lo que necesitas

¢ Educacioén: Maestria/Licenciatura en areas de la salud, informatica médica, ciencias
sociales a fines a la consultoria.

o Experiencia: Contar con al menos 2 anos de experiencia en el disefio, desarrollo e
implementacién de sistemas de informacion en salud, como de la Clasificacién
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) o en Registro
de PcD.

e Idiomas: Dominio del idioma espafiol. Inglés deseable.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en las personas usuarias
o Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos
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e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor/a de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
o Duracion: 12 meses ((incluye dos misiones de 6 dias en San Salvador, El Salvador).
e Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones economicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria en implementacion de un piloto de la propuesta revisada de la operacién del
Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPcD) del Consejo Nacional para la

Inclusién de las Personas con Discapacidad (CONAIPD) en El Salvador.

El Salvador
ES-T1377
Mejorando la identificacion de las Personas con Discapacidad en El Salvador

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Antecedentes y Justificacion

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo ("BID" o " Banco") es la
principal fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional en
América Latina y el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias,
asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus
paises prestatarios.

El Sector Social (SCL) es un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en las
personas es la forma de mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo en América
Latina y el Caribe. Conjuntamente con los paises de la region, el Sector Social formula
soluciones de politica publica para reducir la pobreza y mejorar la prestacion de servicios
de educacién, trabajo, proteccién social y salud. El objetivo es avanzar hacia una region
mas productiva, con igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, y una mayor
inclusion de los grupos mas vulnerables, incluidos los migrantes.

La mision de la Divisién de Género y Diversidad (GDI) es promover (a) la igualdad de
género y el empoderamiento (b) el desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y
(c) la inclusién de los afrodescendientes, las personas con discapacidad y las personas
LGBTIQ+. Apoya las operaciones del Banco, proporciona orientacién politica y
estratégica y lleva a cabo actividades de asistencia técnica y capacitacion.

En El Salvador, 20,4% de la poblacién presenta alguna discapacidad, definida por la
dificultad permanente en cualquiera de los dominios funcionales (el motriz, el visual, el
del habla, el auditivo, el intelectual, el psicosocial y el de autocuidado personal), y el 7,6%
experimenta mucha o total dificultad, con un aumento considerable en la poblacién de
adultos mayores (60 afos y mas), ya que estas cifras se elevan al 53,5% vy el 24,9%,
respectivamente’. Ademas, la prevalencia de la discapacidad es mayor en mujeres,
representando al menos el 58% de las personas con discapacidad (PcD) y también se
observa una mayor incidencia en hogares liderados por mujeres, con el 48,3% de estos
hogares reportando al menos una PcD, en comparacién con el 42,7% de hogares
liderados por hombres?.

La Encuesta Nacional de Salud 2021 revela que la dificultad para ver es la discapacidad
mas comun en los hogares salvadoreios (12,8%), seguida de dificultades para moverse
(7,1%), entender o aprender (5,9%) y oir (3,6%). Ademas, las PcD tienen una prevalencia

T UNFPA y CONAIPD (2023). Analisis sobre la situacion de las personas con discapacidad en El Salvador, 2023. Visibilizar a las
personas con discapacidad. El Salvador: Cuadernos de Poblacion 4.

2 1dem.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

significativamente mayor de enfermedades cronicas (40,5%) en comparacién con las
personas sin discapacidad (11,2%), con una brecha de género que afecta mas a las
mujeres (45,3%) que a los hombres (33,9%)3.

Segun la Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad 2015, entre el 46,7% y el
58,5% de las PcD tienen dificultades para acceder a centros de salud debido a la falta de
medidas de accesibilidad, como rampas. Ademas, enfrentan tratos discriminatorios y la
falta de servicios adecuados. Para mejorar la atencion y las politicas publicas en salud,
se necesitan datos detallados sobre las PcD, su estado de salud y uso de servicios. Sin
embargo, el expediente electronico de salud en el Sistema Integral de Informacion (SIS)
del Ministerio de Salud (MINSAL) aun no incorpora datos basados en la Clasificacion
Internacional de Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF). Con apoyo del
BID*, se han identificado variables basadas en la CIF para integrarlas en el expediente,
pero es necesario incluir estos aspectos en todos los niveles de atencion y capacitar al
personal de salud para su aplicacion.

Desde el 2021, la inclusion de PcD en El Salvador esta regulada por la Ley Especial de
Inclusion de las Personas con Discapacidad, cuyo objetivo es garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las PcD®. La ley establece la creacién del Registro Nacional de
Personas con Discapacidad (RNPcD) bajo la responsabilidad del Consejo Nacional para
la Inclusién de las Personas con Discapacidad (CONAIPD) 67 para recopilar los datos
sobre esta poblacién. Mientras el registro se implementa, la certificacion de discapacidad
para efectos laborales es realizada por el Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral
(ISRI)® y el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), aunque ambas instituciones
utilizan diferentes criterios de evaluacion, lo que genera falta de estandarizacion. Ademas,
estos procesos de certificacion estan centralizados en San Salvador. En el futuro, ambos
institutos podrian armonizar sus criterios y métodos de evaluacién, lo que contribuiria a
una definicion estandarizada de discapacidad.

Con el apoyo del BID®, en 2023 el ISRI inicié6 un proceso de gestion del cambio para
institucionalizar el uso de la CIF en su ambito clinico y en sus procesos de evaluacion de
la discapacidad, pero requiere que el expediente electrénico de salud en el SIS incorpore
los servicios de rehabilitacion que corresponde a dicha institucién con base en la CIF y
continuar con la formacién de su personal.

En la actualidad, el CONAIPD tiene una propuesta para la operacion del registro y uno de
sus proyectos estratégicos es implementarla a corto plazo. Sin embargo, necesita

3 UNFPA y CONAIPD (2023).

4 ES-T1321/ ATN/OC-18690-ES Modelo para la Inclusion Social de Nifios con Discapacidad en el Sector de la Educacion y la
Salud. En esta nota técnica establece la importancia de contar con datos para las PcD para efectos de la vigilancia epidemiologica.
5 CONAIPD (2021). Ley Especial de Inclusion de las Personas con Discapacidad, Art.1.

6 CONAIPD es el ente rector que coordina, monitorea, vigila y supervisa el cumplimiento de la normativa nacional e internacional
para el goce pleno de los derechos de las PcD.

7 CONAIPD (2021). Ley Especial de Inclusion de las Personas con Discapacidad, Art.90.

8 El ISRl es la entidad publica especializada que proporciona servicios de rehabilitacién. Fue creada en 1961, y actualmente, es
una institucion auténoma, adscrita financieramente al MINSAL.

® ES-T1321/ ATN/OC-18690-ES.



N IDB

asistencia técnica para revisar esta propuesta, teniendo en cuenta las mejores practicas
de registros similares en América Latina y el Caribe, y considerando procesos hibridos
(presenciales y digitales). Ademas, es necesario pilotear esta propuesta antes de su
implementacién formal.

La Cooperacién Técnica (CT) ES-T1377 “Mejorando la Identificacién de las Personas con
Discapacidad en El Salvador”. La CT tiene como objetivo fortalecer las capacidades
institucionales para la identificacion de PcD en El Salvador, por medio del apoyo a las
entidades del sector salud y al CONAIPD como instancia responsable de la
implementacién del Registro Nacional de PcD (RNPcD), para mejorar la medicion de
indicadores relacionadas con este grupo poblacional y la formulacion de politicas y
programas sociales. Los objetivos especificos son: (i) mejorar la disponibilidad de datos
en el SIS del MINSAL y en el ISRI para que incluya aspectos relacionados con el
funcionamiento y la discapacidad,; y (ii) contribuir al fortalecimiento del RNPcD.

2. Objetivos

2.1.

2.2.

El objetivo general de la consultoria es disefiar e implementar un piloto del RNPcD del
CONAIPD en un area geografica seleccionada en El Salvador para identificar la idoneidad
de los procesos del registro y sus mejoras.

3. Alcance de los Servicios

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Los procesos y lineamientos para la implementacion del RNPcD seran proporcionados
por el CONAIPD.

La firma consultora, en coordinacion con el equipo del BID y el CONAIPD, estara a cargo
de facilitar reuniones de trabajo con los grupos técnicos de las diversas instituciones
involucradas en el pilotaje. Los costos de local, alimentacion y papeleria de esta actividad
no estan considerados en la consultoria.

Los servicios se prestaran presencial y virtualmente. La firma debera considerar todos los
costos para el disefio del pilotaje, la implementacion, promocion (de ser requerida),
analisis de datos, evaluacion y elaboracién de informe del RNPcD en el territorio
identificado por el CONAIPD, asi como los costos de viaje y traslado necesarios para
estas actividades.

La firma consultora debera contar con las herramientas tecnolégicas adecuadas para la
implementacion y procesamiento de los datos. Se usara hasta un 20% del monto total del
contrato para adquirir computadoras y fablets y otro equipo relevante para el
levantamiento y procesamiento de datos, los cuales al finalizar la prueba deberan ser
trasladados al CONAIPD.

4. Actividades Clave

4.1.

En apoyo al CONAIPD, la firma consultora debera realizar las siguientes actividades:
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

A. Preparacion e implementacion del piloto de registro con el apoyo del CONAIPD:

En conjunto con el CONAIPD, disefar un plan detallado del piloto del RNPcD en un area
geografica previamente identificada, que incluira objetivos claros, recursos necesarios,
un cronograma de actividades, la metodologia de implementacion y los procedimientos
de evaluacion.

Coordinar comunicaciones, reuniones de trabajo y capacitaciones necesarias con el
CONAIPD, BID y otros actores institucionales relevantes para asegurar la alineacién y
cooperacion de los equipos técnicos para que el pilotaje se realice siguiendo las pautas
de seguridad y éticas, asi como los procedimientos definidos en el RNPcD.

Implementar un sistema de incentivos y/o estrategia de promocién disenado para motivar
la participacion de las PcD y sus familias en el proceso de registro, contribuyendo a una
recoleccion de datos mas completa y precisa.

Llevar a cabo el piloto del RNPcD en el en un area geografica previamente identificada,
supervisando la ejecucion de las actividades.

Elaborar manuales, guias y materiales didacticos accesibles para el personal involucrado
en el pilotaje. Estos materiales proporcionaran un soporte continuo y estandarizaran los
procedimientos y las practicas durante la implementacion del piloto.

B. Monitoreo, evaluacién, analisis de datos y comunicacion de Resultados:

Desarrollar e implementar mecanismos para monitorear el progreso y evaluar el piloto,
incluyendo la recoleccién de datos sobre la funcionalidad del sistema y la satisfaccion de
las personas usuarias.

Analizar los datos recogidos durante el piloto para evaluar la eficacia y la eficiencia del
mismo.

Preparar dos (2) informes detallados (un informe intermedio y uno final durante la
implementacién del piloto) que resuman los hallazgos, desafios enfrentados y lecciones
aprendidas, proporcionando una vision completa del desempefio del piloto. Basado en la
retroalimentacion y los resultados de la evaluacién, la consultoria hara los ajustes
necesarios al plan de implementacién para mejorar la eficacia del piloto.

Desarrollar recomendaciones para el funcionamiento del RNPcD y su expansién a otras
areas geograficas con base en las lecciones aprendidas y datos recopilados durante el
piloto.

Organizar una o varias sesiones con las partes involucradas para presentar los resultados
del piloto, incluyendo desafios, éxitos y recomendaciones para futuras implementaciones.
Crear un conjunto de herramientas practicas, guias y recursos de apoyo para la futura
implementacién a gran escala del RNPcD, incluyendo una metodologia de monitoreo y
evaluacion del RNPcD, complementada con un sistema de incentivos estratégicamente
disenados para motivar la participacion de personas con discapacidad y/o sus familiares
en los casos donde exista cierto grado de dependencia.

5. Resultados y Productos Esperados

Plan detallado de trabajo con cronograma.

Producto 1: Plan maestro que contenga la estrategia y el cronograma de la
implementacion del piloto del RNPcD, incluyendo sistema de incentivos disefiado para
motivar la participacion de personas con discapacidad en el proceso de registro.
Producto 2: Propuesta de monitoreo y evaluacion de la implementacion del pilotaje.
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e Producto 3: Informe intermedio de hallazgos de la implementacion del piloto.
Producto 4: Kit de herramientas para la implementacion y escalado nacional del RNPcD.
¢ Producto 5: Informe y presentacion final de lecciones aprendidas, resultados, hallazgos
y evaluacion del pilotaje y la propuesta de expansién y sostenibilidad del RNPcD.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

Calendario del Proyecto
Entregables Fecha
Plan de trabajo Primer mes de la consultoria
Productos 1y 2 Cuarto mes de la consultoria
Producto 3 Décimo mes de la consultoria
Productos 4y 5 Decimoctavo mes de consultoria

Las fechas exactas las determinara el Banco Interamericano de Desarrollo.

7. Requisitos de los Informes

7.1.  Descritos en la seccion de actividades clave y de resultados y productos esperados.

8. Criterios de aceptacion

Los pagos se realizaran contra aprobacion del producto. La aprobacion de los productos estara
a cargo de la jefa del equipo, especialista lider en desarrollo social de la Divisién de Género y
Diversidad del BID. Se debera enviar factura junto con el respectivo producto aprobado.

9. Otros Requisitos

9.1. N/A

10. Supervision e Informes

10.1. La persona de contacto sera la especialista lider en desarrollo social de la Division de
Género y Diversidad del BID, en coordinacién con el equipo del CONAIPD, con quienes
la firma realizara reuniones periddicas virtuales para dar seguimiento a las actividades y
productos de la presente consultoria.

10.2. Sera responsabilidad de la firma garantizar que dichas reuniones se lleven a cabo y los
informes y productos se presenten al Banco.

10.3. La supervision técnica y administrativa del contrato estara a cargo de dicha especialista.

11. Calendario de Pagos

11.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no
espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se
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11.2.

requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de
costos mas competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

Los pagos de esta consultoria se realizaran en délares americanos.

Plan de Pagos

Entregables %
Al firmar el contrato y la entrega y 20%
aprobacién del plan de trabajo
A la entrega y aprobacion por el BID de los 20%
productos 1y 2
A la entrega y aprobacion por el BID del 30%
producto 3
A la entrega y aprobacion por el BID de los 30%
productos 4y 5
Total 100%

12. Perfiles profesionales de la firma de consultoria

La firma debera contar con al menos 10 anos de experiencia en el desarrollo e
implementacién de proyectos enfocados en la inclusiéon social y la integracion de
personas con discapacidad. Demostrar experiencia en la elaboracién de diagndsticos,
encuestas o estudios relacionados con la accesibilidad, integracion y derechos de las
personas con discapacidad en contextos urbanos y rurales. Capacidad probada para
disefiar y ejecutar proyectos de pilotaje que involucren a multiples stakeholders,
incluyendo organismos gubernamentales, ONGs y comunidades locales. Se valorara
experiencia en proyectos similares en América Latina, preferiblemente en El Salvador o
en paises con contextos sociales y econémicos similares.

Idiomas: espaniol.

Equipo clave con miembros con las siguientes calificaciones:

O

Lider/esa de equipo: Profesional senior con al menos 15 afios de experiencia
general y 8 afios en proyectos relacionados con la inclusién de personas con
discapacidad. Maestria en gestion de proyectos, politicas publicas o areas
relacionadas. Experiencia comprobada en liderazgo de equipos multidisciplinarios
y gestion de proyectos complejos. Experiencia en estudios o encuestas
relacionados con Personas con Discapacidad. Familiaridad con la normativa y
politicas publicas salvadorefias sobre discapacidad.

Especialista en sistemas de informacién y datos: Profesional con maestria en
sistemas de informacion, estadistica o areas relacionadas y al menos 10 afios de
experiencia, incluyendo experiencia especifica en desarrollo e implementacion de
sistemas de informacion para registro y seguimiento en el sector publico o salud.
Experiencia en la integracion de datos y analisis para la mejora continua de
procesos.
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o Asesor en accesibilidad y rehabilitacion: Profesional con al menos 8 afos de
experiencia en accesibilidad y rehabilitacion de PcD. Conocimiento profundo de
las normativas internacionales y mejores practicas en accesibilidad y disefio
inclusivo. De preferencia conocimientos en Registros de Personas con
Discapacidad.
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Consultor/a en desarrollo de un programa de capacitaciéon al Consejo Nacional para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad (CONAIPD) sobre Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) para El
Salvador.

Puesto de trabajo: El Salvador

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

En El Salvador, la discapacidad afecta al 20,4% de la poblacion, con un incremento notable
entre los adultos mayores. Las mujeres y los hogares liderados por ellas enfrentan una mayor
incidencia. Las personas con discapacidad enfrentan barreras de acceso a los servicios de
salud, evidenciando la necesidad de datos precisos y politicas inclusivas. Se busca fortalecer el
Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPcD) y mejorar la inclusién en el sector
salud mediante la integracién de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF) en el sistema de salud salvadorefio.

Estamos en la busqueda de un/a consultor/a comprometido/a, proactivo/a y con experiencia en
el fortalecimiento de registros nacionales de personas con discapacidad y en la implementacion
de sistemas de informacion en salud. Como consultor/a, tu seras responsable de (i) implementar
un programa de capacitacion para los funcionarios del Consejo Nacional para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad (CONAIPD) e instancias involucradas en el RNPcD en el uso de la
CIF.

Trabajaras en la Divisién de Género y Diversidad (GDI) que forma parte del Sector Social (SLC).
Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género y el empoderamiento (b) el
desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y (c) la inclusion de los afrodescendientes, las
personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las operaciones del Banco,
proporciona orientacion politica y estratégica y lleva a cabo actividades de asistencia técnica y
capacitacion.

Esto es lo que haras

Generar una propuesta de un programa de capacitacion para las personas servidoras
publicas del CONAIPD e instancias involucradas en el RNPcD sobre el uso de la CIF:

e Realizar un analisis de las necesidades de capacitacién del personal del CONAIPD
instancias involucradas en el RNPcD en relacién con el uso de la CIF.

o Desarrollar un plan que incluya objetivos de aprendizaje, metodologia de ensenanza,
recursos necesarios y cronograma de implementacion.

e Proponer metodologias de ensefianza adecuadas para la transferencia efectiva de
conocimientos y habilidades.
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Elaborar los temarios y el contenido de las clases virtuales, asegurando que estén
basados en los principios de la CIF y sean relevantes para las distintas areas del CONAIPD
e instancias involucradas en el RNPcD:

o Desarrollar materiales didacticos y recursos de apoyo para la capacitacion.

e Adaptar los contenidos de las clases para abordar las necesidades especificas de
diferentes areas de atencién, tales como la Clasificacién Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), asi como los aspectos
relacionados con la rehabilitacién y la accesibilidad para las personas con discapacidad
en el sector salud.

Implementacion de capacitaciones:

e Organizar sesiones de capacitacion presenciales o virtuales segun las necesidades y
disponibilidad del personal del CONAIPD e instancias involucradas en el RNPcD.

o Facilitar las sesiones de capacitacién, proporcionando orientacion y apoyo a los
participantes durante el proceso de aprendizaje.

Evaluacion de capacitaciones:

o Recopilar comentarios y retroalimentacion de los participantes para identificar areas de
mejora y ajustar el programa de capacitacion segun sea necesario.

o Establecer mecanismos de seguimiento continuo para monitorear la implementacién
efectiva del proceso de registro y brindar apoyo adicional segun sea necesario.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Plan de trabajo y actividades 20 16 de agosto 2024
detallado
Producto 1. Propuesta de un 30 16 de octubre 2024

plan de capacitacion con
temarios y el contenido de las

capacitaciones

Producto 2. Informe final con 50 15 de marzo 2025
resultados de la

capacitacion, listado de

asistencia y

recomendaciones para

futuras implementaciones de
la intervencién.

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electréonico. El informe debe incluir una
caratula, documento principal, y todos los anexos. Los pagos seran realizados una vez culminado
el proceso de revision, validacion e incorporacion de correcciones y comentarios de cada
producto y por tanto recibidos de manera conforme por parte del BID.
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Esto es lo que necesitas

e Educacion: Maestria/Licenciatura en areas de la salud, informatica médica, ciencias
sociales a fines a la consultoria.

o Experiencia: Contar con al menos 2 anos de experiencia en el disefio, desarrollo e
implementacion de sistemas de informacion en salud, como de la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF).

¢ Idiomas: Dominio del idioma espafiol. Inglés deseable.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en las personas usuarias
o Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor/a de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 8 meses (incluye una misién de 6 dias San Salvador, EI Salvador).
¢ Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID
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WiDB

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones economicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio ambiental en la
regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administraciéon y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
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https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor/a en desarrollo de un programa de capacitaciéon al Consejo Nacional para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad (CONAIPD) para realizar registros de las
personas con discapacidad en El Salvador.

Puesto de trabajo: El Salvador

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

En El Salvador, la discapacidad afecta al 20,4% de la poblacion, con un incremento notable entre
los adultos mayores. Las mujeres y los hogares liderados por ellas enfrentan una mayor
incidencia. Las personas con discapacidad enfrentan barreras de acceso a los servicios de salud,
evidenciando la necesidad de datos precisos y politicas inclusivas. Se busca fortalecer el
Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPcD) y mejorar la inclusién en el sector
salud mediante la integracion de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF) en el sistema de salud salvadorefio.

Estamos en la busqueda de un/a consultor/a comprometido/a, proactivo/a y con experiencia en
el fortalecimiento de registros nacionales de personas con discapacidad y en la implementacion
de sistemas de informacién en salud. Como consultor/a, tu seras responsable de implementar un
programa de capacitacion para los funcionarios y funcionarias del Consejo Nacional para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad (CONAIPD) sobre los nuevos procesos de registro
de Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPcD).

Trabajaras en la Divisiéon de Género y Diversidad (GDI) que forma parte del Sector Social (SLC).
Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género y el empoderamiento (b) el
desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y (c) la inclusién de los afrodescendientes, las
personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las operaciones del Banco,
proporciona orientacion politica y estratégica y lleva a cabo actividades de asistencia técnica y
capacitacion.

Esto es lo que haras

Generar una propuesta de un programa de capacitacion para los funcionarios/
funcionarias del CONAIPD sobre los nuevos procesos del RNPcD:

e Formular objetivos de aprendizaje claros y especificos que estén alineados con los
requisitos del nuevo proceso de registro en el sistema.

o Desarrollar un plan de capacitacion que incluya objetivos de aprendizaje, metodologia de
ensefanza, recursos necesarios y cronograma de implementacion.

e Proponer metodologias de ensefianza adecuadas para la transferencia efectiva de
conocimientos y habilidades.

Desarrollo de contenidos de capacitacion:

o Definir los temas y mdédulos de capacitacion necesarios para cubrir los aspectos técnicos
y operativos del RNPcD.
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Crear materiales de capacitacion que aborden los aspectos técnicos y practicos del
proceso de RNPcD.

Desarrollar presentaciones, guias paso a paso, manuales de usuario y otros recursos de
apoyo para facilitar la comprension y la aplicacion del proceso de registro.

Incorporar ejemplos y casos practicos relevantes para ilustrar los conceptos y
procedimientos clave del registro.

Implementacién de capacitaciones:

Organizar sesiones de capacitacion presenciales o virtuales segun las necesidades y
disponibilidad del personal del CONAIPD.

Facilitar las sesiones de capacitacién, proporcionando orientacion y apoyo a los
participantes durante el proceso de aprendizaje.

Evaluacion de capacitaciones:

Recopilar comentarios y retroalimentacion de los participantes para identificar areas de
mejora y ajustar el programa de capacitacion segun sea necesario.

Establecer mecanismos de seguimiento continuo para monitorear la implementacion
efectiva del proceso de registro y brindar apoyo adicional segin sea necesario.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Plan de trabajo y actividades 20 15 de enero 2027
detallado
Producto 1. Propuesta de un 30 15 de marzo 2027

plan de capacitacion con
temarios y el contenido de las

capacitaciones

Producto 2. Informe final con 50 15 de junio 2027
resultados de la

capacitacion, listado de

asistencia y

recomendaciones para

futuras implementaciones de

la intervencidn.

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrénico. El informe debe incluir una
caratula, documento principal, y todos los anexos. Los pagos seran realizados una vez culminado
el proceso de revision, validacion e incorporacion de correcciones y comentarios de cada
producto y por tanto recibidos de manera conforme por parte del BID.

Esto es lo que necesitas

Educacion: Maestria/Licenciatura en areas de la salud, informatica médica, ciencias
sociales a fines a la consultoria.
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o Experiencia: Contar con al menos 2 anos de experiencia en el disefio, desarrollo e
implementacién de sistemas de informacion en salud, como de la Clasificacién
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) o en Registro
de PcD.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espafiol. Inglés deseable.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en las personas usuarias
e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

o Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

¢ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracidén

¢ Tipo de Contrato: Consultor/a de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
o Duracion: 6 meses (incluye una misién de 6 dias San Salvador, El Salvador).
¢ Ubicacion Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
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econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones economicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio ambiental en la
regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administraciéon y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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