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[Consultoria 1]

Consultoria para el Acompaifiamiento en el Diseiio e Implementacion de Reformas
Tributarias en Paises de América Latina y el Caribe (ALC)

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando un consultor internacional para
apoyar en el disefio e implementacion de reformas ftributarias especificas en paises
seleccionados de América Latina y el Caribe (ALC), en el marco de la Cooperacion Técnica RG-
T4576, financiada por el Fondo General de Cooperacion de Espana.

El consultor brindara asesoria técnica para la implementacién de reformas en impuestos clave
como el Impuesto al Valor Agregado (IVA), el impuesto sobre la renta personal y el impuesto
sobre la renta corporativa. Su trabajo estara enfocado en asegurar que las reformas propuestas
se alineen con las mejores practicas internacionales, mejorando la eficiencia recaudatoria, la
equidad y la progresividad de los sistemas tributarios en los paises seleccionados. El objetivo
principal de la consultoria es acompafar a los gobiernos de la regién en el proceso de
modernizacion de sus politicas tributarias, contribuyendo a aumentar la movilizacién de recursos
fiscales, reducir distorsiones y promover un sistema tributario mas equitativo y eficiente.

América Latina y el Caribe (ALC) se caracteriza por presentar una baja movilizaciéon de ingresos
fiscales, a pesar de tener tasas impositivas relativamente altas. Esta situacion es el resultado de
diversas deficiencias tanto en la politica como en la administracién tributaria. La presencia de
numerosas exenciones, deducciones y tratamientos preferenciales erosiona la base impositiva,
lo que limita la capacidad recaudatoria. Al mismo tiempo, los sistemas tributarios de la region
tienden a ser regresivos, con un bajo impacto redistributivo, lo que contribuye a la desigualdad
social. En este contexto, es necesario mejorar el disefo de las politicas tributarias para aumentar
la eficiencia y equidad de los sistemas fiscales, a la vez que se reduce la evasién y se promueve
la formalizacién de la economia. Este desafio es particularmente relevante dado el creciente
requerimiento de ingresos fiscales para financiar inversiones en infraestructura y acciones
relacionadas con el cambio climatico, que en algunos paises de la region pueden representar
entre el 5% y el 11% del PIB.

El consultor trabajara en el equipo de la Division de Gestion Fiscal del Banco, que forma parte
del departamento de instituciones para el desarrollo. Este equipo es responsable de apoyar la
formulacién y ejecucién de politicas fiscales sostenibles e inclusivas, y que asistan el crecimiento
economico de la region.

Esto es lo que haras

o Actividad 1: Disefiar y entregar un plan de trabajo detallado que incluya una descripcién
clara y precisa de la metodologia y las fuentes a utilizar para cada uno de los entregables.
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Actividad 2: Analizar la estructura actual de los sistemas tributarios en paises
seleccionados de América Latina y el Caribe (ALC), identificando areas de mejora y
oportunidades para incrementar la movilizaciéon de recursos fiscales.

Actividad 3: Colaborar en la elaboracion de estudios comparativos de experiencias
internacionales exitosas en reformas tributarias, destacando mejores practicas aplicables
a los contextos locales.

Actividad 4: Realizar analisis y desarrollar propuestas de reformas tributarias, enfocadas
en el IVA, el impuesto sobre la renta personal y el impuesto sobre la renta corporativa.
Asegurar que las reformas estén alineadas con las mejores practicas internacionales y
considerar su impacto recaudatorio y redistributivo. Proporcionar recomendaciones
especificas basadas en los resultados del analisis para la aplicacion de las reformas.

Actividad 5: Apoyar la elaboracion de documentos técnicos que respalden las reformas
propuestas, asegurando que sean claros y fundamentados en datos.

Actividad 6: Mantener comunicacion constante con las administraciones tributarias de
los paises seleccionados, para garantizar el acceso a la informacidén necesaria y facilitar
el dialogo sobre las necesidades locales en materia de politica tributaria.

Actividad 7: Facilitar talleres y capacitaciones dirigidos a los equipos técnicos de las
administraciones tributarias de los paises beneficiarios, con el objetivo de fortalecer sus
capacidades para implementar las reformas.

Actividad 8: Participar en reuniones periddicas con el BID y con las autoridades fiscales
de los paises seleccionados, brindando seguimiento a los avances de la consultoria y
ajustando las estrategias conforme sea necesario.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entreqgable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

1.

Plan de Trabajo de la Consultoria

10%

TBD

2.

Informe de Diagndstico Tributario: Un
analisis detallado del sistema tributario
actual de los paises seleccionados,
incluyendo recomendaciones para
mejorar la estructura del IVA, el
impuesto sobre la renta personal y
corporativa.

25%

TBD

Propuesta de Reforma Tributaria: Un

documento técnico con las reformas
propuestas para los impuestos
especificos, alineadas a las mejores

30%

TBD
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practicas internacionales, y un analisis
de impacto recaudatorio y redistributivo.

4. Plan de Implementacion de la Reforma: 25% TBD
Un plan de accién que incluya los pasos
necesarios para implementar las
reformas, incluyendo cronogramas,
recursos necesarios, y actividades de
seguimiento y monitoreo.

5. Presentacion  (PPT) sobre los 10% TBD
resultados y conclusiones de los
analisis realizados

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Estudios de maestria en Economia, Administracion Publica, Derecho, o
areas afines. Se valoraran estudios de posgrado en politicas fiscales, tributacién o areas
relacionadas.

e Experiencia: Al menos 10 afnos de experiencia profesional en asesoria en politicas
publicas, con un enfoque en el disefio e implementacion de reformas tributarias,
recaudacion fiscal y administracién de impuestos. Experiencia previa en Ameérica Latina
y el Caribe sera altamente valorada.

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

¢ Comunicar e influir

¢ Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
En caso de que aplique, los gastos de viajes estaran de acuerdo con las politicas de viaje
del Banco y seran tramitados a través de una enmienda a estos Términos de Referencia.
e Duracién: 10 meses
e Fecha inicio: TBD


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==

N IDB

HRD Términos de Referencia ANEXO A

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneraciéon competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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[Consultoria 2]

Consultoria para el Acompanamiento en Reformas Tributarias en Industrias Extractivas
en América Latina y el Caribe (ALC)

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando un consultor internacional para
apoyar a paises seleccionados de América Latina y el Caribe (ALC) en la revision y disefio de
reformas tributarias enfocadas en las industrias extractivas, con un enfoque particular en la
tributacion de minerales criticos, en el marco de la transicién energética. Esta consultoria se
realizara en el marco de la Cooperacién Técnica RG-T4576, financiada por el Fondo General de
Cooperacion de Espana.

El consultor brindara asesoria técnica especializada para proponer reformas fiscales especificas
en la tributacion de minerales criticos, clave para el desarrollo sostenible y la competitividad en
un escenario de transicién hacia energias limpias. Las reformas deberan alinearse con las
mejores practicas internacionales, considerando tanto el contexto de cambio climatico como las
particularidades del sector extractivo en los paises seleccionados. El objetivo es maximizar la
movilizacion de recursos fiscales provenientes de estos sectores estratégicos, promoviendo a la
vez una gestion responsable y sostenible de los recursos naturales.

América Latina y el Caribe es una de las regiones mas ricas en recursos naturales, con una alta
concentracidon de minerales criticos necesarios para la transicién energética global, como el litio,
el cobre y el niquel. Sin embargo, los marcos tributarios actuales a menudo no estan optimizados
para capturar los ingresos potenciales derivados de la explotacién de estos recursos.
Adicionalmente, los sistemas fiscales deben adaptarse a un entorno de transicion energética que
demanda politicas fiscales mas sostenibles y eficientes, sin afectar negativamente la
competitividad del sector extractivo. La necesidad de reformas fiscales en las industrias
extractivas surge como una oportunidad para incrementar la movilizacion de recursos fiscales,
optimizar la recaudacion y fortalecer la sostenibilidad de las finanzas publicas en la region

El consultor trabajara en el equipo de la Division de Gestion Fiscal del Banco, que forma parte
del departamento de instituciones para el desarrollo. Este equipo es responsable de apoyar la
formulacién y ejecucion de politicas fiscales sostenibles e inclusivas, y que asistan el crecimiento
economico de la regidén.

Esto es lo que haras

o Actividad 1: Disefiar y entregar un plan de trabajo detallado que incluya una descripcién
clara y precisa de la metodologia y las fuentes a utilizar para cada uno de los entregables.
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Actividad 2: Analizar los marcos tributarios actuales aplicados a las industrias extractivas
en paises seleccionados de ALC, identificando areas de mejora con un enfoque especial
en minerales criticos como el litio y el cobre.

Actividad 3: Realizar estudios comparativos de las mejores practicas internacionales en
la tributacion de industrias extractivas, con un énfasis en aquellos paises que han
optimizado sus sistemas fiscales en el contexto de la transicién energética.

Actividad 4: Desarrollar propuestas de reformas fiscales especificas para la tributacion
de minerales criticos, que maximicen la movilizacion de recursos fiscales. Asegurar que
las reformas estén alineadas con las mejores practicas internacionales y considerar su
impacto recaudatorio y econémico. Proporcionar recomendaciones especificas basadas
en los resultados del analisis para la aplicacion de las reformas.

Actividad 5: Apoyar la elaboracion de documentos técnicos que respalden las reformas
propuestas, asegurando que sean claros y fundamentados en datos.

Actividad 6: Mantener comunicacion constante con las administraciones tributarias y
ministerio de finanzas de los paises seleccionados, para garantizar el acceso a la
informacion necesaria y facilitar el dialogo sobre las necesidades locales en materia de
politica tributaria.

Actividad 7: Facilitar talleres y capacitaciones dirigidos a los equipos técnicos de las
administraciones tributarias de los paises beneficiarios, con el objetivo de fortalecer sus
capacidades para implementar las reformas.

Actividad 8: Participar en reuniones periddicas con el BID y con las autoridades fiscales
de los paises seleccionados, brindando seguimiento a los avances de la consultoria y
ajustando las estrategias conforme sea necesario.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entreqgable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

1.

Plan de Trabajo de la Consultoria

10%

TBD

2.

Informe Diagnodstico de la Tributacion

de Industrias Extractivas: Un analisis

detallado de los marcos tributarios
actuales aplicados a las industrias
extractivas, con un enfoque en
minerales criticos, identificando areas
clave para la reforma.

25%

TBD

Propuesta de Reforma Tributaria: Un

documento técnico que detalla las
reformas fiscales recomendadas para
optimizar la tributacion de minerales

30%

TBD
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criticos, alineado con las mejores
practicas internacionales y
considerando el impacto en la
recaudacion y la competitividad.

4. Plan de Implementacién de la Reforma: 25% TBD
Un plan de accion que incluya los pasos
necesarios para implementar las
reformas, incluyendo cronogramas,
recursos necesarios, y actividades de
seguimiento y monitoreo.

5. Presentacion  (PPT) sobre los 10% TBD
resultados y conclusiones de los
analisis realizados

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Estudios de maestria en Economia, Administracion Publica, Derecho, o
areas afines. Se valoraran estudios de posgrado en politicas fiscales, tributacién de
industrias extractivas o areas relacionadas.

o Experiencia: Al menos 10 afios de experiencia profesional en asesoria sobre politicas
fiscales, preferiblemente en el sector de industrias extractivas. Se valorara experiencia en
reformas tributarias en el contexto de la transicion energética y en paises de América
Latina y el Caribe..

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espaniol y de inglés, oral y escrito.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
En caso de que aplique, los gastos de viajes estaran de acuerdo con las politicas de viaje
del Banco y seran tramitados a través de una enmienda a estos Términos de Referencia.

e Duracién: 10 meses


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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e Fecha inicio: TBD

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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[Consultoria 3]

Consultoria para la Realizacion de Estudios de Impacto Fiscal y Econémico de Reformas
Impositivas en América Latina y el Caribe (ALC)

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando un consultor internacional para
realizar estudios de impacto fiscal y econémico relacionados con reformas tributarias en paises
seleccionados de América Latina y el Caribe (ALC). Esta consultoria se realizara en el marco de
la Cooperacion Técnica RG-T4576, financiada por el Fondo General de Cooperacién de Espafia.

El consultor sera responsable de llevar a cabo analisis detallados sobre los impactos
recaudatorios y redistributivo de diversas reformas tributarias, incluyendo el IVA, el impuesto
sobre la renta personal y corporativa. Los estudios proporcionaran estimaciones de como los
cambios en los sistemas fiscales influiran en la actividad econémica y la movilizacién de ingresos,
ofreciendo una base sélida para la toma de decisiones en el diseio de dichas reformas. La
consultoria se enfocara en modelar distintos escenarios de reformas impositivas, identificando
las mejores practicas y proponiendo soluciones 6ptimas que permitan maximizar la recaudaciéon
fiscal, sin comprometer el crecimiento econémico de los paises seleccionados.

El disefio de reformas tributarias en América Latina y el Caribe requiere un entendimiento
profundo de su impacto tanto en la recaudacion fiscal como en la actividad econdémica. La region
presenta desafios estructurales en la movilizacion de recursos, lo que hace necesario analizar
como las reformas podrian afectar la estabilidad macroecondémica, la equidad fiscal y la
sostenibilidad de las finanzas publicas. Mediante estudios rigurosos de impacto, los paises
pueden disenar politicas mas efectivas, alineadas con los objetivos de mejorar la recaudacion y
promover un desarrollo econémico inclusivo

El consultor trabajara en el equipo de la Division de Gestion Fiscal del Banco, que forma parte
del departamento de instituciones para el desarrollo. Este equipo es responsable de apoyar la
formulacién y ejecucién de politicas fiscales sostenibles e inclusivas, y que asistan el crecimiento
economico de la region.

Esto es lo que haras

e Actividad 1: Disefiar y entregar un plan de trabajo detallado que incluya una descripcién
clara y precisa de la metodologia y las fuentes a utilizar para cada uno de los entregables.

e Actividad 2: Realizar un analisis detallado de los sistemas tributarios actuales en los
paises seleccionados, enfocandose en la estructura del IVA, el impuesto sobre la renta
personal y corporativa, para identificar areas donde las reformas podrian tener mayor
impacto recaudatorio y redistributivo.
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Actividad 3: Modelar diferentes escenarios de reformas tributarias, estimando los
cambios en la actividad econdmica, en la recaudacion fiscal, y la distribucion bajo cada
escenario.

Actividad 4: Evaluar los efectos recaudatorios y redistributivos de las reformas
propuestas, utilizando herramientas de simulacién econdmica y datos fiscales.

Actividad 5: Desarrollar informes técnicos con los resultados del analisis, proporcionando
recomendaciones claras y factibles para el disefio de reformas fiscales en los paises
seleccionados.

Actividad 6: Mantener comunicacion constante con las administraciones tributarias y
ministerio de finanzas de los paises seleccionados, para garantizar el acceso a la
informacion necesaria y facilitar el dialogo sobre las necesidades locales en materia de
politica tributaria.

Actividad 7: Participar en reuniones periédicas con el BID y con las autoridades fiscales
de los paises seleccionados, brindando seguimiento a los avances de la consultoria y
ajustando las estrategias conforme sea necesario.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
1. Plan de Trabajo de la Consultoria 15% TBD
2. Informe de Analisis Preliminar: Un 30% TBD
diagndstico inicial sobre la estructura
actual del sistema tributario en los
paises seleccionados, con
estimaciones preliminares de los
posibles impactos de las reformas
impositivas.
3. Estudios de Impacto Fiscal vy 40% TBD
Econdmico: Un documento técnico que
modele distintos escenarios de reforma,
estimando los cambios en la
recaudacion fiscal, en la actividad
econdémica, y en la distribucion para
cada uno de ellos. Incluira
recomendaciones pertinentes.
4. Presentacion (PPT) sobre los 15% TBD
resultados y conclusiones de los
analisis realizados

Esto es lo que necesitas
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o Educacién: Estudios de maestria en Economia, Administracion Publica, Estadistica, o
areas afines. Se valoraran estudios de posgrado en politicas fiscales o analisis
econdémico.

o Experiencia: Al menos 5 afnos de experiencia en el andlisis de impacto fiscal y
econdémico, preferiblemente en el disefio e implementacion de reformas tributarias. Se
valorara la experiencia previa en América Latina y el Caribe.

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

¢ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracidén

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
En caso de que aplique, los gastos de viajes estaran de acuerdo con las politicas de viaje
del Banco y seran tramitados a través de una enmienda a estos Términos de Referencia.

e Duracién: 6 meses

o Fecha inicio: TBD

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.
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Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidén mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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[Consultoria 4]

Consultoria para la Implementaciéon de Programas de Cumplimiento Tributario
Cooperativo en América Latina y el Caribe (ALC)

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando un consultor internacional para
apoyar a paises seleccionados de América Latina y el Caribe (ALC) en la definiciéon e
implementacién de programas de cumplimiento tributario cooperativo. Esta consultoria se
realizara en el marco de la Cooperacion Técnica RG-T4576, financiada por el Fondo General de
Cooperacion de Espana.

El consultor sera responsable de desarrollar procedimientos operativos para la participacion de
empresas en programas de cumplimiento tributario cooperativo, asegurando que dichos
programas faciliten el cumplimiento de las obligaciones fiscales y promuevan una relacion mas
colaborativa entre las empresas y las administraciones tributarias. El objetivo es mejorar la
transparencia, la eficacia y la resolucion de disputas, mediante el establecimiento de criterios
claros de elegibilidad y obligaciones de las empresas participantes. Este enfoque cooperativo
permitird que las administraciones tributarias y las empresas trabajen conjuntamente para
optimizar el cumplimiento de las normas fiscales, al tiempo que se reducen los costos de
cumplimiento y se mejora la confianza entre ambas partes.

Los programas de cumplimiento tributario cooperativo han demostrado ser una herramienta
efectiva para mejorar el cumplimiento fiscal, al crear un marco de confianza y cooperacioén entre
las empresas y las administraciones tributarias. En América Latina y el Caribe, estos programas
pueden jugar un papel crucial en la reduccion de la evasién fiscal y en la mejora de la recaudacion
de ingresos, especialmente en el sector empresarial. Al definir claramente las pautas y los
procedimientos para participar, se busca facilitar la transparencia y el didlogo continuo entre los
contribuyentes y las autoridades fiscales, asegurando un cumplimiento mas efectivo y menos
conflictivo.

El consultor trabajara en el equipo de la Division de Gestion Fiscal del Banco, que forma parte
del departamento de instituciones para el desarrollo. Este equipo es responsable de apoyar la
formulacién y ejecucion de politicas fiscales sostenibles e inclusivas, y que asistan el crecimiento
economico de la regidén.

Esto es lo que haras

o Actividad 1: Disenar un plan de trabajo detallado que incluya la metodologia, plazos y
fuentes a utilizar para el desarrollo del programa de cumplimiento tributario cooperativo.
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Actividad 2: Definir los procedimientos operativos para la participacion de las empresas
en el programa, incluyendo los criterios de elegibilidad, requisitos de cumplimiento y
obligaciones de presentacion de informes.

Actividad 3: Establecer mecanismos de resolucién de disputas dentro del programa,
asegurando que se implementen procesos transparentes y efectivos para resolver
cualquier conflicto que surja entre las empresas y la administracion tributaria.

Actividad 4: Crear guias y manuales operativos que detallen los pasos y requisitos que
las empresas deben seguir para participar en el programa, facilitando su implementacién
y ejecucion.

Actividad 5: Realizar estudios comparativos de programas de cumplimiento tributario
cooperativo exitosos en otras regiones, para adaptar las mejores practicas
internacionales a los contextos de los paises seleccionados de ALC.

Actividad 6: Coordinar con las administraciones ftributarias para garantizar que los
procedimientos y criterios desarrollados se alineen con las normativas fiscales locales y
respondan a las necesidades especificas de cada pais.

Actividad 7: Facilitar talleres y capacitaciones para los equipos técnicos de las
administraciones tributarias y para las empresas participantes, asegurando que todas las
partes comprendan las reglas del programa y su funcionamiento operativo.

Actividad 8: Participar en reuniones periddicas con el BID y con las autoridades fiscales
de los paises seleccionados para monitorear el progreso de la implementacién y ajustar
las estrategias segun sea necesario.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entreqgable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
1. Plan de Trabajo de la Consultoria 15% TBD
2. Manual de Procedimientos Operativos: 40% TBD
Un documento técnico que defina los
criterios de elegibilidad, los requisitos
de cumplimiento, las obligaciones de
presentacion de informes y los
mecanismos de resolucion de disputas.
3. Estudios Comparativos Internacionales: 30% TBD
Un informe con las mejores practicas
internacionales en programas de
cumplimiento cooperativo, con
recomendaciones adaptadas a los
paises seleccionados.
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4. Presentacion (PPT)  sobre los 15% TBD
resultados y conclusiones de los
analisis realizados

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Estudios de maestria en Economia, Administracion Publica, Derecho, o
areas afines. Se valoraran estudios de posgrado en politicas fiscales o derecho tributario.
o Experiencia: Al menos 7 anos de experiencia en el disefio o implementacion de
programas de cumplimiento tributario, con un enfoque en la cooperacion entre empresas
y administraciones fiscales. Se valorara experiencia previa en América Latina y el Caribe.
¢ Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
En caso de que aplique, los gastos de viajes estaran de acuerdo con las politicas de viaje
del Banco y seran tramitados a través de una enmienda a estos Términos de Referencia.

e Duracion: 8 meses

e Fecha inicio: TBD

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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[Consultoria 5]

Consultoria para el Desarrollo de un Marco de Control Fiscal (MCF) para Programas de
Cumplimiento Tributario Cooperativo en América Latina y el Caribe (ALC)

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando un consultor internacional para
apoyar el desarrollo de un marco de control fiscal (MCF) para la implementacién de programas
de cumplimiento tributario cooperativo en paises seleccionados de América Latina y el Caribe
(ALC). Esta consultoria forma parte de la Cooperacién Técnica RG-T4576, financiada por el
Fondo General de Cooperacion de Espafia.

El consultor sera responsable de desarrollar lineamientos para la identificacién, evaluacion y
gestion de riesgos fiscales, asegurando que el programa de cumplimiento tributario cooperativo
cuente con un enfoque sistematico que facilite la transparencia, la gestion de controversias y el
fortalecimiento de la relacion entre las administraciones tributarias y las empresas participantes.
El objetivo del marco de control fiscal es mejorar la eficiencia y eficacia en el monitoreo y
supervision de riesgos fiscales, promoviendo una mayor divulgaciéon y cumplimiento tributario.
Este programa busca optimizar la gestion de riesgos fiscales mediante el desarrollo de criterios
claros de divulgacion y transparencia, fortaleciendo asi la relacion entre los contribuyentes y las
autoridades fiscales en un marco de cooperacion.

Los programas de cumplimiento tributario cooperativo estan disefiados para fomentar la
transparencia y la colaboracion entre las administraciones fiscales y las empresas. Sin embargo,
la identificacion y gestién de riesgos fiscales son elementos fundamentales para el éxito de estos
programas. Un marco de control fiscal eficiente puede ayudar a las autoridades fiscales a evaluar
y gestionar riesgos de manera proactiva, minimizando controversias y promoviendo una mayor
divulgacion de informacion. Estos programas no solo buscan mejorar la recaudacion fiscal, sino
también fortalecer la confianza y el cumplimiento voluntario por parte de los contribuyentes.

El consultor trabajara en el equipo de la Division de Gestion Fiscal del Banco, que forma parte
del departamento de instituciones para el desarrollo. Este equipo es responsable de apoyar la
formulacioén y ejecucion de politicas fiscales sostenibles e inclusivas, y que asistan el crecimiento
economico de la regién.

Esto es lo que haras

e Actividad 1: Desarrollar un plan de trabajo que incluya los pasos y metodologia a seguir
para la implementacion del marco de control fiscal (MCF), asegurando un enfoque
estructurado y sistematico.

e Actividad 2: Disefiar lineamientos para la identificacion y evaluacion de riesgos fiscales,
asegurando que los riesgos asociados a las empresas participantes puedan ser
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monitoreados y gestionados adecuadamente dentro del programa de cumplimiento
tributario cooperativo.

Actividad 3: Establecer criterios de divulgacion y transparencia para mejorar la
comunicacion entre las administraciones tributarias y las empresas, facilitando una mayor
cooperacion y cumplimiento fiscal.

Actividad 4: Desarrollar estrategias para la gestidon de controversias, proponiendo
mecanismos efectivos para la resolucion de disputas fiscales que surjan en el contexto
del programa de cumplimiento cooperativo.

Actividad 5: Realizar estudios comparativos de marcos de control fiscal implementados
en otros paises, para identificar mejores practicas que puedan ser adaptadas a los paises
seleccionados de ALC.

Actividad 6: Desarrollar guias y herramientas técnicas que apoyen la implementacion
del marco de control fiscal, facilitando su uso por parte de las administraciones tributarias
y las empresas.

Actividad 7: Coordinar con las administraciones tributarias para asegurar que el marco
de control fiscal esté alineado con las normativas fiscales locales y responda a las
necesidades especificas de cada pais.

Actividad 8: Facilitar talleres y capacitaciones para los equipos técnicos de las
administraciones tributarias, con el objetivo de fortalecer sus capacidades para gestionar
riesgos fiscales y utilizar el marco de control fiscal.

Actividad 9: Participar en reuniones periddicas con el BID y con las autoridades fiscales
de los paises seleccionados para monitorear el progreso de la implementacioén y ajustar
las estrategias segun sea necesario.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

1.

Plan de Trabajo de la Consultoria

10%

TBD

2.

Lineamientos del Marco de Control

Fiscal: Un documento técnico que
establezca las pautas para la
identificacion, evaluacién y gestién de
riesgos fiscales, asi como los criterios
de divulgacién y transparencia.

25%

TBD

Estudios Comparativos Internacionales:

Un informe con las mejores practicas
internacionales en marcos de control
fiscal.

30%

TBD
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4. Propuesta de Gestién de 25%
Controversias: Un informe que detalle
los mecanismos de resolucidon de
disputas fiscales, disefiados para
mejorar la relacion y cooperacion entre
las administraciones tributarias y las
empresas.

5. Presentacion  (PPT) sobre los 10% TBD
resultados y conclusiones de los
analisis realizados

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Estudios de maestria en Economia, Administracion Publica, Derecho, o
areas afines. Se valoraran estudios de posgrado en politicas fiscales, gestién de riesgos
o derecho tributario.

o Experiencia: Al menos 7 afios de experiencia en el disefio y/o implementacién de
programas de control fiscal o gestion de riesgos fiscales. Se valorara experiencia previa
en América Latina y el Caribe.

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
o Centrarse en los clientes

¢ Comunicar e influir

¢ Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
En caso de que aplique, los gastos de viajes estaran de acuerdo con las politicas de viaje
del Banco y seran tramitados a través de una enmienda a estos Términos de Referencia.
e Duracién: 8 meses
e Fecha inicio: TBD

Qué ofrecemos
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El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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[Consultoria 6]

Consultoria para la Implementaciéon de Acciones del Proyecto BEPS en América Latinay
el Caribe (ALC)

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando un consultor internacional para
apoyar la implementacion de las acciones del Proyecto BEPS (Base Erosion and Profit Shifting)
en paises seleccionados de América Latina y el Caribe (ALC). Esta consultoria forma parte de la
Cooperacion Técnica RG-T4576, financiada por el Fondo General de Cooperacion de Espania.

El consultor sera responsable de realizar analisis y brindar asesoria técnica a los paises
seleccionados para la implementacion de medidas destinadas a limitar la erosiéon de la base
imponible y el traslado de utilidades a jurisdicciones de baja o nula imposicion fiscal. El objetivo
es fortalecer la capacidad de los paises para prevenir la evasion y elusién fiscal a través de la
adopcion de normas internacionales en linea con las recomendaciones del Proyecto BEPS,
liderado por la OCDE. Este trabajo sera clave para que los paises de la region adapten sus
marcos fiscales a las normas internacionales de tributacién, mejorando asi la equidad y eficiencia
de sus sistemas tributarios, y asegurando que las empresas multinacionales tributen de manera
justa en los paises donde operan.

El Proyecto BEPS, desarrollado por la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE) y el G20, ha sido un paso crucial para abordar la erosion de la base
imponible y el traslado de beneficios. En América Latina y el Caribe, donde las estrategias de
planificacion fiscal agresiva han erosionado significativamente las bases tributarias, la
implementacién de las acciones BEPS es fundamental para garantizar que las multinacionales
paguen impuestos de manera justa y equitativa. Los paises de la region estan comprometidos
con el fortalecimiento de sus sistemas fiscales para evitar la evasion y la elusion fiscal, y esta
consultoria proporcionara apoyo técnico para implementar dichas acciones

El consultor trabajara en el equipo de la Division de Gestion Fiscal del Banco, que forma parte
del departamento de instituciones para el desarrollo. Este equipo es responsable de apoyar la
formulacioén y ejecucion de politicas fiscales sostenibles e inclusivas, y que asistan el crecimiento
economico de la regién.

Esto es lo que haras

e Actividad 1: Desarrollar un plan de trabajo que incluya la metodologia, plazos y fuentes
a utilizar para analizar los pasos para la implementacién de las acciones BEPS en los
paises seleccionados.
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Actividad 2: Realizar un diagndstico sobre la adaptacién de los marcos legales y fiscales
nacionales para alinear las normativas con las recomendaciones del Proyecto BEPS,
enfocandose en areas clave como la transparencia fiscal y el intercambio de informacion.

Actividad 3: Proporcionar asistencia técnica para la implementacion de medidas BEPS
que limiten el uso de estrategias de planificacion fiscal agresiva, tales como la erosion de
la base imponible y el traslado de utilidades a jurisdicciones de baja imposicion.

Actividad 4: Desarrollar lineamientos y herramientas para fortalecer la capacidad de las
administraciones tributarias en la identificacién y prevencién de practicas de evasion y
elusion fiscal.

Actividad 5: Realizar estudios comparativos sobre la implementacion de acciones BEPS
en otras regiones, identificando las mejores practicas que puedan ser aplicadas en los
paises seleccionados de ALC.

Actividad 6: Coordinar con las administraciones tributarias para asegurar que los
cambios normativos propuestos estén alineados con las necesidades fiscales locales y
las practicas internacionales.

Actividad 7: Facilitar capacitaciones y talleres técnicos dirigidos a las administraciones
tributarias para fortalecer sus capacidades en la implementacion de medidas BEPS,
asegurando que comprendan las nuevas normativas y procesos.

Actividad 8: Participar en reuniones periddicas con el BID y con las autoridades fiscales
de los paises seleccionados para monitorear el progreso de la implementacién y ajustar
las estrategias segun sea necesario.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entreqgable # Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega

1.

Plan de Trabajo de la Consultoria

10%

TBD

2.

Estudio Comparativo Internacional sobre

BEPS: Un informe que analice las mejores
practicas internacionales en la implementacion
de acciones BEPS, con recomendaciones
sobre cémo estas pueden ser adaptadas a los
paises seleccionados de ALC

20%

TBD

Informe Diagndstico sobre la Adaptacion

Normativa: Un analisis detallado que evalue el
estado de los marcos legales y fiscales
nacionales en relacion con las acciones BEPS,
e identifique las areas clave donde se requiere
alineacion normativa, tales como la

25%

TBD
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transparencia fiscal y el intercambio de
informacion.

4. Propuesta de Implementacion de Medidas 35%

BEPS: Un documento técnico que incluya
lineamientos y herramientas para fortalecer la
capacidad de las administraciones tributarias
en la identificacion y prevencion de practicas
de evasion fiscal, asi como recomendaciones
especificas para la implementacion de
medidas BEPS que limiten la erosion de la
base imponible y el traslado de utilidades.

5. Presentacion (PPT) sobre los resultados y 10% TBD
conclusiones de los analisis realizados

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Estudios de maestria en Economia, Administracion Publica, Derecho, o
areas afines. Se valoraran estudios de posgrado en politicas fiscales internacionales,
tributacion internacional o derecho tributario.

o Experiencia: Al menos 7 afios de experiencia en el ambito de la tributacion internacional,
con un enfoque en la implementacion de las acciones BEPS o en la prevencion de la
evasion y elusion fiscal. Se valorara experiencia previa en América Latina y el Caribe.

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

o Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

o Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracidén

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
En caso de que aplique, los gastos de viajes estaran de acuerdo con las politicas de viaje
del Banco y seran tramitados a través de una enmienda a estos Términos de Referencia.
e Duracién: 10 meses


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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e Fecha inicio: TBD

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

N IDB

HRD Términos de Referencia ANEXO A
[Consultoria 7]

Consultoria para el Diseiio de Normas Tributarias para la Implementaciéon del Impuesto
Minimo Global en América Latina y el Caribe (ALC)

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando un consultor internacional para
apoyar a paises seleccionados de América Latina y el Caribe (ALC) en el disefio de normas
tributarias para la implementacion de un impuesto minimo global, conforme al Segundo Pilar del
Proyecto BEPS (Base Erosion and Profit Shifting), en el marco de la cooperacion técnica RG-
T4576, financiada por el Fondo General de Cooperaciéon de Espafia.

El consultor sera responsable de brindar asistencia técnica en la creacion de normas vy
regulaciones fiscales que faciliten la adopcion del impuesto minimo global, asegurando que estas
se alineen con las recomendaciones internacionales y respondan a las necesidades especificas
de los paises de la region. Este esfuerzo es fundamental para prevenir la erosién de la base
imponible y garantizar que las multinacionales contribuyan de manera justa a los ingresos fiscales
de los paises donde operan. El objetivo de esta consultoria es fortalecer la capacidad de los
paises de ALC para implementar un sistema tributario mas equitativo y sostenible, en linea con
los compromisos globales de tributacion internacional.

La implementacién de un impuesto minimo global se ha convertido en una prioridad para muchos
paises, ya que busca abordar las estrategias de planificacion fiscal agresiva que erosionan la
base impositiva. Este enfoque busca garantizar que las empresas multinacionales paguen un
nivel minimo de impuestos en cada jurisdiccion donde operan, reduciendo asi las oportunidades
para trasladar utilidades a jurisdicciones de baja imposicion. En América Latina y el Caribe, la
adopcion de un impuesto minimo global no solo tiene el potencial de aumentar la recaudacion
fiscal, sino que también puede contribuir a una mayor equidad en el sistema tributario,
permitiendo que los paises fortalezcan su capacidad de inversion y desarrollo sostenible

El consultor trabajara en el equipo de la Division de Gestion Fiscal del Banco, que forma parte
del departamento de instituciones para el desarrollo. Este equipo es responsable de apoyar la
formulacioén y ejecucion de politicas fiscales sostenibles e inclusivas, y que asistan el crecimiento
economico de la regién.

Esto es lo que haras

e Actividad 1: Desarrollar un plan de trabajo que incluya la metodologia, plazos y fuentes
a utilizar para el disefio de normas tributarias para la implementacion del impuesto minimo
global en los paises seleccionados.
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Actividad 2: Realizar un diagnostico sobre el marco fiscal actual en los paises
seleccionados, identificando areas donde se requieran ajustes para cumplir con las
exigencias del impuesto minimo global.

Actividad 3: Proporcionar asistencia técnica para el disefio de normas y regulaciones
que faciliten la implementacién del impuesto minimo global, asegurando que se alineen
con las mejores practicas internacionales.

Actividad 4: Desarrollar lineamientos sobre la administracién y cumplimiento del
impuesto minimo global, incluyendo los procedimientos necesarios para la
implementacion y monitoreo efectivo.

Actividad 5: Realizar estudios comparativos sobre la implementacion del impuesto
minimo global en otras jurisdicciones, identificando las mejores practicas y lecciones
aprendidas que puedan aplicarse en los paises seleccionados de ALC.

Actividad 6: Coordinar con las administraciones tributarias para asegurar que las normas
fiscales propuestas estén alineadas con las normativas fiscales locales y responda a las
necesidades especificas de cada pais.

Actividad 7: Facilitar talleres y capacitaciones para los equipos técnicos de las
administraciones tributarias, con el objetivo de fortalecer sus capacidades relacionadas a
las normas fiscales propuestas.

Actividad 8: Participar en reuniones periddicas con el BID y con las autoridades fiscales
de los paises seleccionados para monitorear el progreso de la implementacién y ajustar
las estrategias segun sea necesario.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entreqgable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
1. Plan de Trabajo de la Consultoria 10% TBD
2. Informe de Diagndstico Fiscal: Un 25% TBD
analisis que evallue el marco fiscal
actual en relacion con la
implementacién del impuesto minimo
global, identificando las areas que
requieren ajuste.
3. Propuesta de Normas Tributarias: Un 30% TBD
documento técnico que incluya las
normas y regulaciones propuestas para
la implementacion del impuesto minimo
global, alineadas con las mejores
practicas internacionales.
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4. Lineamientos de Administracion vy 25%
Cumplimiento: Un informe que detalle
los procedimientos necesarios para la
administraciéon 'y cumplimiento del
impuesto minimo global, incluyendo
guias para su implementacion.

5. Presentacion  (PPT) sobre los 10% TBD
resultados y conclusiones de los
analisis realizados

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Estudios de maestria en Economia, Administracion Publica, Derecho, o
areas afines. Se valoraran estudios de posgrado en politicas fiscales internacionales,
tributacion internacional o derecho tributario

o Experiencia: Al menos 7 afios de experiencia en el ambito de la tributacién internacional,
con un enfoque en la implementacion de las acciones BEPS o en la prevencion de la
evasion y elusion fiscal. Se valorara experiencia previa en Ameérica Latina y el Caribe.

o Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
En caso de que aplique, los gastos de viajes estaran de acuerdo con las politicas de viaje
del Banco y seran tramitados a través de una enmienda a estos Términos de Referencia.
e Duracioén: 10 meses

¢ Fecha inicio: TBD

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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e Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para aplicar el indice de Madurez Digital (IMD) a Administraciones Tributarias
de paises seleccionados de América Latina y el Caribe (ALC)

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) contraté una serie de estudios para evaluar el nivel
de madurez de tres Administraciones Tributarias (ATs) en América Latina en sus procesos de
Transformacion Digital (TD). Como resultado de este proyecto, se construyé el indice de Madurez
Digital (IMD) que sirvié como referencia metodoldgica en este proceso de analisis.

Estos estudios forman parte de los esfuerzos que lleva a cabo el BID a través de la Division de
Gestion Fiscal (IFD/FMM) para participar en el didlogo con otros organismos internaciones como
el Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional (FMI), la Organizacién para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos (OCDE), la Organizacion Intraeuropea de Administraciones
Tributarias (IOTA), el Centro Interamericano de Administraciones Tributarias (CIAT), entre otros,
para identificar y documentar mejores practicas en el uso de la tecnologia y la informacion en los
procesos de recaudacion de impuestos.

El BID esta buscando un consultor experto en transformacién digital de la administraciéon
tributaria para aplicar la metodologia del IMD a Administraciones Tributarias de paises
seleccionados de ALC, para orientar los esfuerzos y las inversiones de estas ATs en su proceso
de transformacion digital, en el marco de la cooperacién técnica RG-T4576, financiada por el
Fondo General de Cooperacion de Espafia.

El desarrollo de las tecnologias digitales ha transformado profundamente los procesos de
informacion en todas las industrias. En el caso de las ATs, siendo estas organizaciones cuyos
procesos de negocio estan basados en datos, se encuentran también en un proceso de
incorporacién de nuevas tecnologias.

La TD de las ATs supone mejoras significativas en la eficiencia y eficacia de la recaudacién de
los impuestos haciendo mas sencillo, agil y rapido el proceso de pago para los contribuyentes y
al mismo tiempo haciendo mas precisas, oportunas y asertivas las acciones de control de las
areas de fiscalizacion. Existen ganancias en muchas otras dimensiones de la AT, como
disminucion en costos, combate a la corrupcion, transparencia y trazabilidad de la informacion.

Los estudios realizados mediante el uso del IMD permiten establecer una base de comparabilidad
entre diversos paises, y al mismo tiempo, contribuyen a una discusion a partir de diversas
experiencias que lleve a construir un modelo de mejores practicas en el uso de datos y tecnologia
para orientar los esfuerzos que estan realizando todas las ATs en esta materia.

El consultor trabajara en el equipo de la Division de Gestion Fiscal del Banco, que forma parte
del departamento de instituciones para el desarrollo. Este equipo es responsable de apoyar la
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formulacioén y ejecucion de politicas fiscales sostenibles e inclusivas, y que asistan el crecimiento
economico de la regioén.

Esto es lo que haras

Actividad 1: Elaborar, presentar y desplegar las actividades comprendidas en un plan de
trabajo para el desarrollo del analisis de acuerdo con la metodologia del IMD.

Actividad 2: Revisar y analizar estudios previos relacionados con los procesos de TD de
las AT de paises seleccionados.

Actividad 3: Revisar documentos y reportes de las AT, asi como estudios elaborados por
el CIAT y el FMI en los que se abordan aspectos de la AT en sus componentes de
tecnologia e informacion (por ejemplo, los resultados de la encuesta ISORA del FMI).

Actividad 4: Utilizar el cuestionario y los instrumentos para el levantamiento de
informacion disenados en el marco de la metodologia del IMD respecto de las cuatro
dimensiones para los casos de las AT seleccionadas.

Actividad 5: Elaborar los reportes preliminares con los resultados de la aplicacion de la
metodologia de IMD a las AT seleccionadas.

Actividad 6: Presentar los resultados del analisis en los foros que determine el BID para
la discusion e incorporacion de los comentarios en el reporte definitivo del IMD aplicado
a las AT seleccionadas.

Cronograma de Entregas y Pagos

Producto 1: Plan de trabajo.

Producto 2: Reporte de los hallazgos preliminares para las AT seleccionadas a partir de
los estudios que se han realizado para identificar mejores practicas en:

o El entorno digital.

o Los recursos destinados a la transformacion digital.

o Larecoleccion de los datos como insumos del proceso.

o La generacion de los servicios de informaciéon como productos del proceso.

El documento debera considerar: (i) las conclusiones de los documentos publicados por
organismos internacionales recientemente; (ii) la informacion aportada por las AT
seleccionadas a través del cuestionario o bien a través de cualquier otra fuente; y (iii) la
informacién obtenida a través de ISORA.

Producto 3: Documento que contenga el resultado de la aplicacion de la metodologia
fortalecida del IMD para el caso de las AT seleccionadas.

Producto 4: Presentacion (PPT) sobre los resultados y conclusiones de los analisis
realizados
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Entreqgable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto 1 10% TBD
Producto 2 30% TBD
Producto 3 40% TBD
Producto 4 20% TBD

Esto es lo que necesitas

o Educacién: Maestria requerida (Ph.D. preferido) en economia o area relacionada.
Experiencia: Al menos 7 afios de experiencia en el ambito de la tributacién internacional,
con un enfoque en politicas impositivas.

e Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
En caso de que aplique, los gastos de viajes estaran de acuerdo con las politicas de viaje
del Banco y seran tramitados a través de una enmienda a estos Términos de Referencia.
e Duracién: 6 meses
e Fecha inicio: TBD

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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[Consultoria 9]

Consultoria para la Elaboraciéon de una Guia Especializada para el Manejo y Seguridad de
Datos de las Administraciones Tributarias de Paises Seleccionados de América Latina y
el Caribe

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando un experto internacional en manejo
y seguridad de datos para el desarrollo de una guia especializada para el manejo y seguridad de
datos de las Administraciones Tributarias (AT) de paises seleccionados de América Latina y el
Caribe (ALC), en el marco de la cooperacion técnica RG-T4576, financiada por el Fondo General
de Cooperacion de Espana.

Hiper conectividad y transformacion digital convierten a los riesgos tecnologicos en elementos
de alto impacto reputacional y operacional para las agencias tributarias. Las Administraciones
Tributarias (AT) se encuentran en un proceso de transformacion digital y de uso intensivo de las
tecnologias. En ese contexto, la ciberseguridad pasa de ser una funcidon estrictamente
tecnolégica para convertirse en un pilar esencial para asegurar el funcionamiento de los servicios
publicos y la proteccion de informacion de gran sensibilidad

En ese contexto, el objetivo de la guia a ser desarrollada mediante la consultoria es ayudar a las
autoridades tributarias a comprender los riesgos cibernéticos y como pueden afectar a la
informacion y a los servicios digitales de sus organizaciones.

El consultor trabajara en el equipo de la Division de Gestiéon Fiscal del Banco, que forma parte
del departamento de instituciones para el desarrollo. Este equipo es responsable de apoyar la
formulacién y ejecucion de politicas fiscales sostenibles, inclusivas e innovadoras, y que asistan
el crecimiento econdmico de la region.

Esto es lo que haras

o Actividad 1: Disefiar y entregar un plan de trabajo detallado que incluya una descripcién
claray precisa de la metodologia y las fuentes a utilizar para cada uno de los entregables.

e Actividad 2: Realizar una evaluacion de la situacion actual de distintos aspectos de la
seguridad de datos de las AT, incluyendo la evolucién del entorno digital en dichas
agencias, las tendencias tecnoldgicas, y la relevancia de la ciberseguridad y de la gestion
de los riesgos cibernéticos.

e Actividad 3: Conducir un analisis y caracterizacién de las ciber amenazas en el contexto
de las AT. El analisis debera incluir informacion sobre cémo evolucionan las ciber
amenazas, cuales son los principales riesgos y como funcionan, ademas de estudios de
caso concretos y detallados sobre ciberataques.
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Actividad 4: Analizar los principios generales de la protecciéon de la informacién y la
ciberseguridad en torno a las AT, los procesos y normativa clave en ciberseguridad, los
roles y responsabilidades relacionadas a proteccion de datos dentro de las
organizaciones, y aspectos técnicos aplicables a las AT.

Actividad 5: Desarrollar recomendaciones claras para las autoridades tributarias para el
fortalecimiento del liderazgo estratégico y las capacidades para la proteccién de datos y
prevencién de ciber ataques, incluyendo la distribucion ideal de responsabilidades dentro
de la organizacién.

Actividad 6: Presentar los puntos principales de la investigacién, implicaciones y
conclusiones al equipo designado por IFD/FMM

Cronograma de Entregas y Pagos

Entreqgable # Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega
6. Plan de Trabajo de la Consultoria 10% TBD
7. Borrador del Documento — Guia de 35% TBD

riesgo del manejo y seguridad de
datos para Administraciones
Tributarias seleccionadas

8. Version final de la Guia, que 35% TBD
incorporen los comentarios
realizados por el equipo designado
del BID IFD/FMM

9. Presentacion en formato de Power 20% TBD
Point que incluya los resultados y
las conclusiones de la consultoria

Esto es lo que necesitas

Educacién: Maestria (o titulo avanzado equivalente) en Auditoria de Sistemas de
Informacion, Gestion de la Seguridad de la Informacion, u otros campos pertinentes a las
responsabilidades de la funcion.

Experiencia: Al menos 10 afios de experiencia progresiva en auditoria y gestién de
seguridad de la informacion, disefio, ejecucion y/o evaluacion de politicas y programas
orientados a la ciberseguridad.

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo
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e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

¢ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
En caso de que aplique, los gastos de viajes estaran de acuerdo con las politicas de viaje
del Banco y seran tramitados a través de una enmienda a estos Términos de Referencia.

e Duracién: 6 meses

e Fecha inicio: TBD

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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[Consultoria 10]

Consultoria para la Definiciéon de Procedimientos Operativos y Disefo de una Plataforma
Catastral Centralizada en América Latina y el Caribe (ALC)

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando un consultor internacional para
apoyar a paises seleccionados de América Latina y el Caribe (ALC) en la definicién de
procedimientos operativos y el disefio de una plataforma catastral centralizada. Esta consultoria
se realizara en el marco de la cooperacion técnica RG-T4576, financiada por el Fondo General
de Cooperacion de Espana.

El consultor sera responsable de desarrollar procedimientos operativos para la gestién catastral
centralizada, definiendo los procesos e instrumentos necesarios para el registro y la valuacion
de bienes inmuebles. Asimismo, el consultor disenara una plataforma de informacién catastral
que permitira la centralizacion de datos y su distribucion hacia los niveles de gobierno
encargados del cobro del impuesto predial. El objetivo de esta consultoria es optimizar la
administracion catastral para mejorar la recaudacion del impuesto predial y la gestion del
territorio.

En América Latina y el Caribe, la gestion del catastro inmobiliario enfrenta desafios debido a la
fragmentacion de la informacion, la falta de actualizacién de los registros y la dispersion de
responsabilidades entre distintos niveles de gobierno. Un sistema catastral centralizado puede
mejorar la transparencia, la precision y la eficiencia en el registro y la valuacion de bienes
inmuebles, lo que facilitara la recaudacién del impuesto predial. Ademas, el disefio de una
plataforma de informacién catastral permitira una mejor administracion de los datos y su acceso
por parte de las autoridades fiscales, mejorando la toma de decisiones y el control fiscal

El consultor trabajara en el equipo de la Division de Gestion Fiscal del Banco, que forma parte
del departamento de instituciones para el desarrollo. Este equipo es responsable de apoyar la
formulacién y ejecucion de politicas fiscales sostenibles e inclusivas, y que asistan el crecimiento
economico de la regién.

Esto es lo que haras

e Actividad 1: Desarrollar un plan de trabajo que incluya la metodologia, plazos y fuentes
a utilizar para la definicién de los procedimientos operativos y el disefio de la plataforma
catastral centralizada.

e Actividad 2: Definir los procedimientos operativos para la gestion centralizada del
catastro inmobiliario, incluyendo los procesos necesarios para el registro y la valuacion
de bienes inmuebles.
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Actividad 3: Disefiar una plataforma de informacion catastral centralizada, que permita
el registro, almacenamiento, actualizacion y distribucién de los datos catastrales a los
niveles de gobierno encargados del cobro del impuesto predial.

Actividad 4: Desarrollar lineamientos para la interoperabilidad entre la plataforma
catastral y los sistemas fiscales locales, garantizando un flujo eficiente de informacion
entre las distintas autoridades gubernamentales.

Actividad 5: Realizar estudios comparativos de plataformas catastrales centralizadas en
otras regiones, identificando las mejores practicas y herramientas que puedan ser
adaptadas a los paises seleccionados de ALC.

Actividad 6: Coordinar con las administraciones fiscales y otros niveles de gobierno para
asegurar que los procedimientos operativos y la plataforma respondan a las necesidades
locales y se integren en los marcos normativos existentes.

Actividad 7: Facilitar talleres y capacitaciones para los equipos técnicos de las
administraciones fiscales y catastrales, asegurando que comprendan los nuevos
procedimientos y el funcionamiento de la plataforma catastral.

Actividad 8: Participar en reuniones periédicas con el BID y con las autoridades fiscales
de los paises seleccionados para monitorear el progreso de la implementacién y ajustar
las estrategias segun sea necesario.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entreqgable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

1.

Plan de Trabajo de la Consultoria 10% TBD

2.

Manual de Procedimientos Operativos:

Un documento técnico que defina los
procesos requeridos para el registro y la
valuacion de bienes inmuebles,
especificando las responsabilidades de
cada nivel de gobierno involucrado.

40%

TBD

Propuesta de Disefo de Plataforma

Catastral: Un informe técnico que
incluya el disefio detallado de Ia
plataforma de informacion catastral,
con recomendaciones sobre su
interoperabilidad con los sistemas
fiscales locales.

40%

TBD

Presentacion  (PPT) sobre los
resultados y conclusiones de los
analisis realizados

10%

TBD
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Esto es lo que necesitas

o Educacién: Estudios de pregrado en Ingenieria, Ciencias de la Computacion,
Administracion Publica, o areas afines. Se valoraran estudios de posgrado en sistemas
de informacion geografica, administracién de tierras o gestion territorial.

o Experiencia: Al menos 7 afos de experiencia en la gestion de catastros inmobiliarios,
preferiblemente en el disefio de plataformas de informacion catastral o sistemas de
registro y valuacién de bienes inmuebles. Se valorara experiencia previa en América
Latina y el Caribe.

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
o Centrarse en los clientes

o Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
En caso de que aplique, los gastos de viajes estaran de acuerdo con las politicas de viaje
del Banco y seran tramitados a través de una enmienda a estos Términos de Referencia.

o Duracién: 10 meses

o Fecha inicio: TBD

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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[Consultoria 11]

Consultoria para la Integracion de Datos Inmobiliarios y Tributarios para el Control Fiscal
en América Latina y el Caribe (ALC)

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando un consultor internacional para
apoyar a paises seleccionados de América Latina y el Caribe (ALC) en el diseno de una
estructura de gobernanza de datos y el desarrollo de estrategias de integracién de
informacién inmobiliaria y tributaria para mejorar el control fiscal. Esta consultoria se realizara
en el marco de la cooperacién técnica RG-T4576, financiada por el Fondo General de
Cooperacién de Espana.

El consultor sera responsable de definir la estructura de gobernanza de datos y las estrategias
de integracion de los datos de registro y valoracion de inmuebles, con el fin de utilizarlos en la
gestion de riesgos fiscales. Estas estrategias facilitaran el uso de informacion catastral y tributaria
para mejorar la recaudacion y el cumplimiento de impuestos como el impuesto sobre la renta y
el patrimonio, entre otros.

La integracién de datos inmobiliarios con la informacién de la administracion tributaria es clave
para mejorar el control fiscal y la eficiencia en la recaudacion de impuestos. En muchos paises
de América Latina y el Caribe, los registros inmobiliarios y fiscales se encuentran desconectados,
lo que dificulta la identificacion de riesgos de cumplimiento tributario. Mediante la creacion de
una estructura de gobernanza de datos sdélida y estrategias de integracidén eficientes, las
autoridades fiscales podran utilizar la informacion inmobiliaria de manera mas efectiva para la
gestion de impuestos como el de renta y patrimonio, aumentando asi la transparencia y la
recaudacion fiscal.

El consultor trabajara en el equipo de la Division de Gestion Fiscal del Banco, que forma parte
del departamento de instituciones para el desarrollo. Este equipo es responsable de apoyar la
formulacién y ejecucion de politicas fiscales sostenibles e inclusivas, y que asistan el crecimiento
economico de la regién.

Esto es lo que haras

e Actividad 1: Desarrollar un plan de trabajo que incluya la metodologia, plazos y fuentes
a utilizar para disefar la estructura de gobernanza de datos y las estrategias de
integracién de datos inmobiliarios y tributarios.

o Actividad 2: Definir la estructura de gobernanza de datos para garantizar la correcta
gestion, almacenamiento, y seguridad de los datos inmobiliarios y tributarios.
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Actividad 3: Disefiar estrategias de integracion de la informacion registral y de valoracion
de inmuebles con los sistemas fiscales, facilitando su uso para la gestion de riesgos de
cumplimiento de impuestos, como el impuesto sobre la renta y el patrimonio.

Actividad 4: Proponer mecanismos para la interoperabilidad entre las bases de datos
inmobiliarias y tributarias, asegurando que la informacién sea accesible y actualizada para
las administraciones fiscales.

Actividad 5: Realizar estudios comparativos sobre la integracién de datos catastrales y
tributarios en otras jurisdicciones, identificando las mejores practicas que puedan ser
adaptadas a los paises seleccionados de ALC.

Actividad 6: Coordinar con las administraciones fiscales y catastrales para asegurar que
las estrategias de integracion de datos respondan a las necesidades locales y estén
alineadas con los marcos normativos existentes.

Actividad 7: Facilitar capacitaciones y talleres dirigidos a los equipos técnicos de las
administraciones fiscales y catastrales para garantizar la correcta implementacién de las
estrategias de integracién de datos.

Actividad 8: Participar en reuniones periédicas con el BID y con las autoridades fiscales
de los paises seleccionados para monitorear el progreso de la implementacién y ajustar

las estrategias segun sea necesario.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entreqgable #

Porcentaje

Fecha Estimada de Entrega

1.

Plan de Trabajo de la Consultoria

10%

TBD

2.

Estudio Comparativo  Internacional

sobre Integracion de Datos: Un informe
que identifique las mejores practicas
internacionales en la integracion de
datos inmobiliarios y tributarios, con
recomendaciones adaptadas a los
paises seleccionados de ALC.

20%

TBD

Informe sobre la Gobernanza de Datos:

Un analisis técnico que establezca la
estructura de gobernanza de datos
inmobiliarios y  tributarios, con
recomendaciones para su correcta
gestién, almacenamiento y seguridad.

30%

TBD

4,

Propuesta de Estrategias de

Integracion: Un documento técnico que
detalle las estrategias de integracion de
la informacion registral y de valoracion

30%

TBD
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de inmuebles con los sistemas fiscales,
y los mecanismos para su
interoperabilidad.

5. Presentacion  (PPT) sobre los 10% TBD
resultados y conclusiones de los
analisis realizados

Esto es lo que necesitas

e Educacién: Estudios avanzados (Maestria, de preferencia) en Ciencias de la
Computacion, Administracién Publica, Ingenieria de Sistemas, o areas afines. Se
valoraran estudios de posgrado en gestion de datos, administracion de tierras o sistemas
de informacion geogréafica.

o Experiencia: Al menos 7 afos de experiencia en la integracién de sistemas de
informacioén catastral y tributaria, con énfasis en la gestion de datos y la interoperabilidad
entre plataformas. Se valorara experiencia previa en América Latina y el Caribe.

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espaniol y de inglés, oral y escrito.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
En caso de que aplique, los gastos de viajes estaran de acuerdo con las politicas de viaje
del Banco y seran tramitados a través de una enmienda a estos Términos de Referencia.

e Duracioén: 10 meses

¢ Fecha inicio: TBD

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para el Diseno e implementacion del Modelo Técnico de Gestion de Riesgos
para cumplimiento del IVA.

Contexto de la busqueda:

La Division de Gestion Fiscal (IFD/FMM) del Departamento de Instituciones para el Desarrollo
(IFD), esta buscando un consultor que brinde insumos técnicos para abordar el disefio e
implementacién de un modelo técnico de gestidén de riesgos de cumplimiento del IVA para
poder mejorar la recaudacion a través del uso de la digitalizacién de las administraciones
tributarias en el manejo de riesgos.

La reciente crisis del COVID ha interrumpido el proceso de consolidacién fiscal de la regién.
Los paises han tenido que responder incrementando sus niveles de gasto de manera
importante. Segun calculos de IFD/FMM, hasta la fecha estos incrementos podrian oscilar en
promedio entre 2.7%- 4% del Producto Interno Bruto (PIB). Adicionalmente, dado los efectos
del choque sobre la demanda y oferta agregada, el efecto negativo sobre el recaudo con una
pérdida de recursos que oscila entre los 2% y 4% del PIB. En consecuencia, ambos impactos
tendran importantes incrementos en el déficit y el nivel de endeudamiento de las economias.
En la postpandemia, los paises de la region deberan, en el area de ingresos fiscales,
incrementar los recursos fiscales, con el menor costo de eficiencia y con mayor equidad. En
este sentido, se hace necesario realizar una evaluacion de las alternativas de politica y
administracioén tributaria a nivel regional, y también de las especificas para aquellos paises que
lo soliciten, para enfrentar estos principales retos y riesgos a que se enfrentan los gobiernos,
para promover una tributacion que favorezca el crecimiento equitativo y fomente la
sostenibilidad de las finanzas publicas. Asimismo, es importante el analisis de opciones
administrativas y estrategias de digitalizacion para facilitar el cumplimiento tributario al tiempo
gue se mejora el ambiente de negocios.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando un consultor internacional
para apoyar a paises seleccionados de América Latina y el Caribe (ALC) en el Disefio e
implementacion del Modelo Técnico de Gestion de Riesgos para cumplimiento del IVA
para mejorar el control fiscal. Esta consultoria se realizara en el marco de la
cooperacion técnica RG-T4576, financiada por el Fondo General de Cooperacion de
Espana.

La misién del equipo:
IFD/FMM apoya los esfuerzos de los gobiernos de América Latina y el Caribe (ALC) para
reforzar su politica y manejo fiscal tanto a nivel nacional como subnacional con el fin de
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impulsar el desarrollo econdmico y reducir la desigualdad y la pobreza. Las principales areas
de trabajo de IFD/FMM son la politica y administracion tributaria, politica y administracion del
gasto publico, politica y administracion fiscal subnacional, sustentabilidad fiscal, politica macro-
fiscal, y transparencia fiscal.

Lo que haras:
(1 Primera responsabilidad: Presentar el plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria.

[1 Segunda responsabilidad: Disefar el modelo técnico conceptual para la gestion de riesgos
de incumplimiento del IVA con la inclusién de la especificacién de los flujos para la construccion
de un sistema tecnologico para implementacion del modelo de riesgo especificado.

1 Tercera responsabilidad: Preparar una guia basica para la implementaciéon de programas
de gestion de riesgos de incumplimiento de IVA para paises de ALC.

[1 Cuarta Responsabilidad: En caso de requerirse, el consultor debera participar activamente
en reuniones o visitas (virtuales o fisicas) a la instalaciones de la administracion tributaria
designada por el especialista responsable como parte del equipo designado por IFD/FMM para
discusiones sobre el disefio del modelo.

Entregables y Cronograma de pagos:

[1 Producto 1: Plan de Trabajo con cronograma de entregables (dentro de 10 dias luego de
firmado el contrato).

(1 Producto 2: Informe con un disefio técnico del modelo conceptual para la gestion de riesgos
de incumplimiento del IVA con la inclusién de la especificacion de los flujos para la construccion
de un sistema tecnoldgico para implementacion del modelo de riesgo especificado (dentro de
60 dias luego de firmado el contrato).

71 Producto 3: Guia basica para la implementacion de programas de gestion de riesgos de
incumplimiento de IVA para paises de ALC (dentro de 120 dias luego de firmado el contrato).

Todos los productos deberan ser entregados al Banco en forma electronica en un solo archivo
que incluya la portada, el documento principal y los anexos (archivos Zip no se aceptaran como
informes finales, debido a regulaciones de la Seccién de Administracién de Archivos). La
realizacion de los informes sera coordinada por el Banco y deberan ser entregados conforme a
la estructura y los plazos previamente acordados.

Los pagos se realizaran de la siguiente manera:
71 10% contra aprobacion del Producto 1.

71 40% contra aprobacion del Producto 2.
71 50% contra aprobacion del Producto 3.
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Lo que necesitaras:

() Ciudadania: eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
[0 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
[ Educacion: Maestria en Economia, Administracion Publica, Contaduria o profesiones afines
con nivel de postgrado, con conocimientos especificos en sistemas tributarios y en la
administracion tributaria.
[ Experiencia: minimo de 10 afos de experiencia profesional en cargos gerenciales y/o
técnicos de alto nivel en el sector publico, organizaciones internacionales y/o en la academia,
en el disefio de reformas tributarias y en la administracién de impuestos. Ademas, los
candidatos deben tener conocimiento y experiencia en proyectos de modernizacién y
transformacion digital de la gestion tributaria.

| Idioma: Excelente dominio oral y escrito de espafiol e ingles

Resumen de la oportunidad:

(] Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada.
1 Duracién del contrato: 5 meses.

[ Ubicacion: Pais de residencia del consultor.

[ Persona responsable: Astudillo, Karen KARENA@iadb.org Especialista de Operaciones de
la Division de Gestion Fiscal (FMM) y Monica Calijuri — Especialista Lider Sectorial (FMM).

[1 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID y no tener familiares que trabajen
actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América
Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con
la igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos
internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y
pueblos indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar
vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el
desarrollo econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo,
hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar
a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo
relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para
mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo
tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
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Componente 1

Consultoria en el diseiio de politica de gobernanza de la informacién y datos

ANTECEDENTES

La Division de Gestion Fiscal (FMM) apoya a los paises de la region en la mejora de la politica y
administracion ftributaria, en el fortalecimiento de gestion financiera publica y en la
implementacién de procesos de descentralizacién fiscal.

Contexto

El objetivo de esta consultoria es apoyar el proceso de disefio e implementacion de una politica
general de gobernanza de la informacién para administraciones tributarias de la regién.

ACTIVIDADES

Para el logro de los objetivos de la consultoria, se requiere la realizacién de las siguientes
actividades:

v Disefiar soluciones integrales que logren los objetivos institucionales planteados en
las areas de portabilidad, seguridad, interoperabilidad, sostenibilidad, automatizacion
de procesos y uso eficiente de la infraestructura disponible, incluyendo proveedores
de servicios de cloud computing.

v Trabajar con Product Owner y Cientificos de Datos para entender los requerimientos
funcionales e interacciones con grupos multidisciplinarios para disefiar, implementar,
probar y liberar funcionalidades.

v Disefar soluciones para problemas de negocio al respecto de definir portabilidad,
seguridad, interoperabilidad de datos para los ambientes de analitica a desarrollar.

v' Trabajar con equipos de desarrollo, incluyendo el uso de metodologias agiles como
Scrum, con la planeacién, alcance y creacion de soluciones técnicas para nuevos
productos y servicios.

Informes / Entregables y Cronograma de pagos
El BID realizara los siguientes pagos.

* Primer Pago: Se realizard a la firma del contrato.
= Segundo Pago: El segundo pago a la entrega del primer producto.
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Tercer Pago: El tercer pago a la entrega de la version final del producto politica general
de gobernanza de la informacion.

Habilidades que necesitaras:

Educacion: Profesionista titulado de Ingenieria en Sistemas, Licenciatura en Informatica,
carrera afin o profesionista titulado con experiencia curricular equivalente a lo solicitado.
Maestria en Ciencias Computacionales o equivalente deseable.

Experiencia: Minima de 5 anos.

De los 5 afios de experiencia, minimo 2 afios como ingeniero Cloud/DevOps y en entornos
privados OpenShift.

Habilidades para analizar y entender los requerimientos de negocio en términos de
desarrollo de sistemas.

Capacidad para realizar trabajo en equipo.

Proactivo, manejo de estrés, actitud de servicio y excelente comunicacion con usuarios
finales y analistas.

Experiencia colaborando y dirigiendo equipos de desarrollo bajo metodologias agiles.

Experiencia en el disefio e implementacion de sistemas distribuidos bajo el modelo de
arquitectura de microservicios.

Experiencia utilizando distintos tipos de manejadores de datos como, por ejemplo: Bases
de datos relacionales (SQL), NoSQL, Timeseries, Key/Value store, GraphDB, etc.

Idiomas: espanol, inglés deseable.

Competencias generales y técnicas:

Nivel avanzado en OpenShift + Docker + kubernetes.
Nivel intermedio en Seguridad de Redes. Deseable Kerberos.

Disefio de soluciones, arquitectura, implantacién y mantenimiento de plataformas
OpenShift.

Conocimientos en las tecnologias como: OpenShift, Kubernetes, Prometheus,
ElasticSearch, Cassandra u otras bases de datos no relacionales, Jenkins, Docker, Kafka,
Ansible, CloudForms, Nexus, Git.

Disefo técnico de arquitecturas modernas: microservicios, API, Big Data, real time,
DevOps, cloud, entre otras.

Conocimiento de herramientas de manejo de versiones de codigo, por ejemplo, GIT.
Lenguajes de programacion: Python, Java, deseable Scala.
Conocimiento avanzado en administracion de sistemas Linux.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor Individual.
Duracion del contrato: 5 meses.
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o Fecha de inicio:.

o Ubicacioén..

o Persona responsable: Andrés Mufoz, Especialista en Gestion Fiscal y Municipal del
BID.

o Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra contribuir
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesion
de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad
del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del
pais(es) en donde seran prestados los servicios al Banco. Si un candidato no puede obtener la
visa o permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o
contractual de la fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al
Banco.

Diversidad: EI Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, y religion.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.
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Consultoria definicion estrategia de desarrollo de ambientes del laboratorio de datos
ANTECEDENTES

La Division de Gestion Fiscal (FMM) apoya a los paises de la region en la mejora de la politica y
administracion tributaria, en el fortalecimiento de gestiéon financiera publica y en la
implementacion de procesos de descentralizacion fiscal.

Contexto

El objetivo de esta consultoria individual es apoyar el proceso de definicidn y disefio de ambientes
de datos para administrar, controlar y proveer los servicios de publicacién, actualizacion,
explotacion y consulta de un catalogo de fuentes de informacion disponibles en la instituciéon de
acuerdo a los estandares internacionales aplicables.

ACTIVIDADES

Para el logro de los objetivos de la consultoria, se requiere la realizacién de las siguientes
actividades:

e Primera responsabilidad

Diagnastico de la situacion actual de la infraestructura tecnoldgica de datos, identificando
los desafios y oportunidades para el desarrollo de una plataforma integral para gestion
de datos en el marco de la politica de gobernanza del SAT.

e Sequnda responsabilidad

Recomendaciones para el disefio de modelo de infraestructura tecnoldgica necesario

para una correcta operacion del laboratorio de datos de acuerdo a las necesidades

funcionales identificadas.

v Definicién de productos y aplicaciones basados en microservicios y “contenedores”
para el despliegue de ambientes de prueba y produccién basados en “clusterizacion”.

v Establecimiento de metodologias y herramientas para el monitoreo de aplicaciones
en concordancia con los objetivos institucionales y niveles de servicio que el
laboratorio de datos asuma frente a las distintas areas de negocio que atiende.

v' Lineamientos para adopcion de mejores practicas y herramientas de integracion
continua (CI/CD).

v' Orientaciones para lenguajes de programacion soportados, para las interfaces
internas y para las herramientas necesarias para el control de calidad de los productos
desarrollados en la institucion.

v Definicién de de herramientas para dar soporte a las tareas del laboratorio (i.e. Spark,
Hadoop, Jupyter, R Studio, entre otras).

o Tercera responsabilidad
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Disefio y documentacion del modelo operativo para el laboratorio de datos que contemple

todos los lineamientos requeridos como derivacién de la politica de Gobernanza de la

informacion de la institucion.

v" Implementacion de politica general de gobernanza de datos mediante la designacion
de un responsable, equivalente a un Chief Information Officer.

v" Desarrollo de manual de organizacion y mecanismos de gestion para implementar las
politicas de gobernanza de la informacién.

v' Creacién de Comité Técnico de Datos que establezca las prioridades, objetivos,
temporalidad y responsables de la politica de gobernanza a nivel institucional.

v' Establecimiento de mecanismos para asegurar cumplimiento de politica de
gobernanza de datos.

v' Generacién de procedimientos, instrucciones, y estandares para la elaboracién de los
esquemas de datos, metadatos, taxonomia y su documentacién a partir de distintas
fuentes primarias.

v' Desarrollo de una estrategia de transformacién institucional siguiendo el modelo
ROTS. Esto es, una estrategia que considere los campos Regulatorios, Operativos,
Tecnoldgicos y los mecanismos de Supervision necesarios.

Cronograma de pagos

El BID realizara 3 pagos. Cada pago se realizara al recibir y aprobar el informe/presentacién
correspondiente a cada una de las responsabilidades asignadas al consultor.

Habilidades que necesitaras:

Educacion: Profesionista titulado de Ingenieria en Sistemas, Licenciatura en Informatica,
carrera afin o profesionista titulado con experiencia curricular equivalente a lo solicitado.
Maestria en Ciencias Computacionales o equivalente deseable.

Experiencia: Minima de 5 anos.

De los 5 afios de experiencia, minimo 2 afios como ingeniero Cloud/DevOps y en entornos
privados OpenShift.

Habilidades para analizar y entender los requerimientos de negocio en términos de
desarrollo de sistemas.

Capacidad para realizar trabajo en equipo.

Proactivo, manejo de estrés, actitud de servicio y excelente comunicacion con usuarios
finales y analistas.

Experiencia colaborando y dirigiendo equipos de desarrollo bajo metodologias agiles.

Experiencia en el disefio e implementacion de sistemas distribuidos bajo el modelo de
arquitectura de microservicios.

Experiencia utilizando distintos tipos de manejadores de datos como, por ejemplo: Bases
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de datos relacionales (SQL), NoSQL, Timeseries, Key/Value store, GraphDB, etc.
= Idiomas: espafiol, inglés deseable.

Competencias generales y técnicas:

» Nivel avanzado en OpenShift + Docker + kubernetes.
» Nivel intermedio en Seguridad de Redes. Deseable Kerberos.

= Diseflo de soluciones, arquitectura, implantacion y mantenimiento de plataformas
OpenShift.

= Conocimientos en las tecnologias como: OpenShift, Kubernetes, Prometheus,
ElasticSearch, Cassandra u otras bases de datos no relacionales, Jenkins, Docker, Kafka,
Ansible, CloudForms, Nexus, Git.

» Disefo técnico de arquitecturas modernas: microservicios, API, Big Data, real time,
DevOps, cloud, entre otras.

= Conocimiento de herramientas de manejo de versiones de codigo, por ejemplo, GIT.
» Lenguajes de programacion: Python, Java, deseable Scala.
» Conocimiento avanzado en administracion de sistemas Linux.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor Individual
o Duracién del contrato:

e Fecha de inicio:

o Ubicacién: Ciudad de México.

o Persona responsable: Andrés Mufioz, Especialista en Gestion Fiscal y Municipal del
BID.

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra contribuir
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesion
de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad
del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del
pais(es) en donde seran prestados los servicios al Banco. Si un candidato no puede obtener la
visa o permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o
contractual de la fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al
Banco.

Diversidad: EI Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, y religion.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.
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Consultoria para definicion de estrategia de implementacién de arquitectura del
laboratorio de datos para Administraciones Tributarias

ANTECEDENTES

La Divisién de Gestién Fiscal (FMM) apoya a los paises de la region en la mejora de la politica y
administracién tributaria, en el fortalecimiento de gestién financiera publica y en la
implementacién de procesos de descentralizacion fiscal.

Contexto

El objetivo de esta consultoria individual es apoyar el proceso de definicion de estrategia de
implementacion de un data lake 100% operacional.

ACTIVIDADES

Para el logro de los objetivos de la consultoria, se requiere la realizacién de las siguientes
actividades:

¢ Primera responsabilidad

Participacién en el desarrollo del laboratorio de datos del SAT.
v definicién del tipo de arquitectura de plataforma mas adecuado de gran escala y
rutinas ETL para generacion de bases de datos de apoyo al DatalLab.

¢ Sequnda responsabilidad

Apoyo en la definicion de la estrategia de implantacion de ambientes del laboratorio de

datos:

v' Trabajo con el equipo de analisis de datos, cientificos de datos, e ingenieros de Data
Warehouse para el entendimiento y definicién de condiciones de implementacion
(despliegue y mantenimiento) de los requerimientos de las bases de datos, analisis
de desempenio, y atencion a problemas.

Cronograma de pagos

El BID realizara 2 pagos. Cada pago se realizara al recibir y aprobar el informe/presentacién
correspondiente a cada una de las responsabilidades asignadas al consultor.

Como condicion de pago, el consultor debera presentar el informe de producto, el cual debera
contar con el visto bueno de la SHCP.

Habilidades que necesitaras:

» Educacion: Profesionista titulado o pasante de Ingenieria en Sistemas, Licenciatura en
Informatica, carrera afin, o en su caso profesionista titulado con experiencia curricular
equivalente a lo solicitado.

= Experiencia: 2 anos de experiencia
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Habilidades para analizar y entender los requerimientos de negocio en términos de
implementacion de bases de datos.

Habilidad para elaborar queries complejos (joins, subqueries, manejo de funciones, hints,
etc.) y optimizacién de los mismos.

Capacidad para realizar trabajo en equipo.

Proactivo, manejo de estrés, actitud de servicio y excelente comunicacion con usuarios
finales y analistas.

Idiomas: espariol, inglés deseable.

Competencias generales y técnicas:

Experiencia avanzada en SQL y NoSQL

Conocimiento y experiencia en el ecosistema Hadoop, Spark, Kafka.
Conocimiento de sistemas Linux y utilerias.

Conocimiento avanzado en redes.

Conocimiento intermedio de programacion en Python y herramientas de gestion de
sistemas. Manejo de otras herramientas Open Source es un Plus

Experiencia en disefio y desarrollo escalable de paqueteria ETL de los recursos de
negocio.

Légica de programacion, con habilidad en la elaboracion de algoritmos y pseudocdédigo.

Programacion orientada a objetos y conocimiento de al menos un lenguaje de
programacion orientado a objetos.

J2EE 1.5 (EJB 3.0, JMS 1.1, JTA 1.0, JNDI 1.2, Webservices 1.1), JCE, JAAS 1.0.

Conocimientos avanzados del lenguaje de programacion Java (jdk 1.5 y superiores)
deseable, incluyendo el manejo de generics, anotaciones y expresiones regulares.

Conocimiento de metodologias de desarrollo y lenguajes de modelado (UML) deseable.
Conocimiento en Base de Datos Oracle 10g o superior deseable.
Conocimiento en el disefio de interfaces y front end deseable.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor Individual.

Duracion del contrato: 5 meses.

Fecha de inicio

Ubicacién.

Persona responsable: Andrés Mufoz, Especialista en Gestion Fiscal y Municipal del
BID.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
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Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucidon de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra contribuir
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesion
de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad
del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del
pais(es) en donde seran prestados los servicios al Banco. Si un candidato no puede obtener la
visa 0 permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o
contractual de la fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al
Banco.

Diversidad: EI Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, y religion.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.
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Consultoria para capacitacion en herramientas de analitica de datos y manejo de
infraestructura y explotacion de grandes volumenes de informacién

ANTECEDENTES

La Divisién de Gestién Fiscal (FMM) apoya a los paises de la region en la mejora de la politica y
administracién tributaria, en el fortalecimiento de gestién financiera publica y en la
implementacion de procesos de descentralizacion fiscal.

Contexto

La Administracion General de Planeacion y Tecnologias del SAT esta trabajando en el
lanzamiento de un DatalLab que contribuya al objetivo de lograr una explotaciéon mas eficiente de
la informacion con la que cuenta la administracion tributaria.

El objetivo de esta consultoria es apoyar el proceso de entrada en funcionamiento del DatalLab,
mediante el desarrollo de talleres de capacitacion de metodologias de analitica de datos que
permita a los funcionarios de las ATs utilizar la informacién disponible de la manera mas eficiente
posible.

ACTIVIDADES

Para el logro de los objetivos de la consultoria, se requiere la realizacion de las siguientes
actividades:

¢ Primera responsabilidad

Desarrollo de taller de introducciéon a R.

v' Se debe realizar un taller de introduccion al paquete estadistico R. Este taller debe
contar con XX horas y al final de éste, las personas que atienden deben estar en
capacidad de manipular matrices, variables, desarrollar funciones, bucles, y de
instalar librerias adicionales que se requieran. El taller debe ser presencial en la sede
XX del SAT.

e Sequnda responsabilidad

Desarrollo de taller de Python para Machine Learning.

v' Se debe realizar un taller de introduccion al paquete estadistico Python. Este taller
debe contar con XX horas y al final de éste, las personas que atienden deben estar
en capacidad de manipular matrices, variables, desarrollar funciones, bucles, y de
instalar librerias adicionales que se requieran. El taller debe ser presencial en la sede
XX del SAT. Se debe desarrollar una practica de Machine Learning utilizando
TensorFlow. Al final de este taller, los participantes deben estar en la capacidad de
desarrollar de principio a fin un proyecto de aprendizaje supervisado con la debida
documentacién y comparacién de los diferentes modelos.

e Tercera responsabilidad

Desarrollo de taller de procesamiento de lenguaje natural.
v' Se debe realizar un taller de técnicas de procesamiento de lenguaje natural (Natural
Language Processing, NLP). Este taller se debe realizar en el paquete estadistico R
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o Python, segun sea acordado con las partes. Se debe realizar un taller de NLP
utilizando los campos correspondientes a la factura electrénica en su versién actual
en México.

Cuarta responsabilidad

Desarrollo de taller de procesamiento metodologia scrum.

v' Se debe realizar un taller de la metodologia de trabajo scrum. Al final del taller, los
participantes deben estar en la capacidad de desarrollar proyectos mediante la
metodologia scrum, y deben poder documentar sus procesos de trabajo en un
software previamente acordado entre las partes.

Informes / Entregables y Cronograma de pagos

El BID realizara 4 pagos. Cada pago se realizara al recibir y aprobar el informe correspondiente
a cada uno de los productos asignados dentro de las responsabilidades asignadas al consultor.

Como condiciéon de pago, el consultor debera presentar el informe al que se hace referencia en
la seccion de informes / entregables, el cual debera contar con el visto bueno de la SHCP.

Habilidades que necesitaras:

Educacion: Profesionista titulado. Licenciatura en matematicas, economia, estadistica,
ingenieria, fisica, o areas a fines. Debe tener maestria en ciencia de datos, estadistica, o
areas a fines. Deseable que tenga maestria en ciencia de datos, estadistica o similar.

Experiencia: Minima de 2 afos.
Implementacion previa del area de ciencia de datos en sector privado o publico.

Comprensién e implementacion de las técnicas y algoritmos de aprendizaje automatico,
como k-NN, Naive Bayes, SVM, Random Forest, Natural Language.

Competencia en el uso de lenguajes de consulta (queries) complejos y de paquetes
estadisticos para desarrollar modelos de Machine Learning (SQL, R, Python,
TensorFlow).

Capacidad para realizar trabajo en equipo.
Proactivo, manejo de estrés, actitud de servicio y excelente comunicacion.
Personalidad enfocada a resultados y orientada a través de datos.

Se valorara positivamente el conocimiento del sistema de informacion tributaria en uso
en el SAT.

Idiomas: espanol, inglés deseable.

Competencias generales y técnicas:

Experiencia con kits de herramientas de ciencia de datos comunes, como R, Python,
Spark, etc.
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= Experiencia utilizando distintos tipos de manejadores de datos como, por ejemplo: Bases
de datos relacionales (SQL), NoSQL, Timeseries, Key/Value store, GraphDB, etc.

= Experiencia en desarrollo de software.
= Conocimiento de herramientas de computo distribuido y procesamiento de datos.
» Loégica de programacion, con habilidad en la elaboracién de algoritmos y pseudocédigo.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Consultor Individual.

e Duracién del contrato: 5 meses.

e Fecha de inicio:

e Ubicacion:

e Persona responsable: Andrés Mufioz, Especialista en Gestién Fiscal y Municipal del
BID.

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucidon de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra contribuir
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesion
de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad
del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del
pais(es) en donde seran prestados los servicios al Banco. Si un candidato no puede obtener la
visa 0 permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o
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contractual de la fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al
Banco.

Diversidad: EI Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, y religion.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.
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Consultoria para capacitacion en la metodologia scrum para trabajo del laboratorio de
datos

ANTECEDENTES

La Division de Gestion Fiscal (FMM) apoya a los paises de la region en la mejora de la politica y
administracién tributaria, en el fortalecimiento de gestion financiera publica y en la
implementacién de procesos de descentralizacién fiscal.

Contexto

El objetivo de esta consultoria es capacitar al personal del DataLab en la metodologia de trabajo
scrum. Esta metodologia es ampliamente utilizada en el desarrollo y manejo de software debido
al facil seguimiento y monitoreo que se puede realizar a los proyectos, la adecuada
documentacién que se genera en los procesos, y la disponibilidad de software para organizar
equipos de trabajo para que se adapten a dicha metodologia. Esta capacitacion permitira a los
integrantes de DatalLab trabajar de acuerdo a la metodologia scrum, lo cual permitira garantizar
una adecuada documentacion y una distribucion equitativa en la carga equilibrada de trabajo
asignada a los diferentes miembros del equipo, aprovechando la ventaja comparativa de cada
integrante. Esto se traducira en una mayor productividad para DatalLab.

ACTIVIDADES

Para el logro de los objetivos de la consultoria, se requiere la realizacién de las siguientes
actividades:

¢ Primera responsabilidad

Presentacién del plan de trabajo.
v Se debe presentar un plan de trabajo que incluya los siguientes elementos:

= Definiciébn de cronograma de sesiones de capacitacion para la metodologia
scrum.

= Definicidon de los diferentes programas a utilizar para documentacion y manejo
de la metodologia scrum.

= Definicion de los ejemplos que se realizaran durante la capacitacion. Estos
deben hacerse en R o Python, los lenguajes utilizados por el DatalLab, y se
debe hacer idealmente sobre un proyecto que esté siendo realizado por el
Datalab.

Este plan de trabajo debe ser aceptado por el supervisor del contrato de consultoria y se debe
entregar

o Segunda responsabilidad

Cinco sesiones de capacitacion tedrica.



N IDB

HRD Términos de Referencia ANEXO A

v' Se deben realizar cinco sesiones de capacitacion con el equipo de DataLab. Estas
sesiones deben incluir componentes teéricos de la metodologia, manejo del software
requerido para la documentacion generada mediante la metodologia scrum, y
sesiones practicas.

e Tercera responsabilidad

Tres sesiones de capacitacién practica.

v' Se deben realizar tres sesiones de capacitacion practica. Estas deben simular la
totalidad de un proceso de desarrollo de un programa con los diferentes componentes
que integran la metodologia scrum (sprint, sprint planning, daily scrum, sprint review,
sprint retrospective, entre otros); y con la asignacion del personal en los diferentes
roles (producto owner, facilitaror, scrum master, cientificos de datos). Las sesiones
practicas y tedricas se pueden alternar.

Cronograma de pagos

El BID realizara 3 pagos. El primer pago se realizara con la aprobaciéon del cronograma de
trabajo. El segundo se hara efectivo una vez se finalicen todas las sesiones tedricas. El ultimo
se realizara al finalizar todos los productos correspondientes a esta consultoria.

Habilidades que necesitaras:

» Educacion: Profesionista titulado. Licenciatura en ingenieria, matematicas, ciencias de
la computacion, fisica o areas afines. Preferible con maestria en ingenieria, estadistica,
ciencias de computacién o areas afines. Se requiere que la persona esté certificada como
scrum master.

= Experiencia: Minima de 5 afios.

= Experiencia en sector privado o publico como cientifico de datos. Preferible si su rol en el
equipo de cientifico de datos ha sido de supervisor.

* Amplio conocimiento de la metodologia scrum de trabajo.
» |diomas: espafiol, inglés deseable.

Competencias generales y técnicas:

= Se requiere experiencia avanzada en en R y Python.

= Deseable contar con experiencia utilizando distintos tipos de manejadores de datos como,
por ejemplo: Bases de datos relacionales (SQL), NoSQL, Timeseries, Key/Value store,
GraphDB, etc.

= Experiencia en desarrollo de software.
= Conocimiento de herramientas de computo distribuido y procesamiento de datos.
= Logica de programacion, con habilidad en la elaboracién de algoritmos y pseudocédigo.

Resumen de la oportunidad:
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e Tipo de contrato y modalidad: Consultor Individual
o Duracion del contrato: 5 meses

e Fecha de inicio:

¢ Ubicacion:

o Persona responsable: Andrés Mufoz, Especialista en Gestion Fiscal y Municipal del
BID.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra contribuir
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesién
de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad
del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del
pais(es) en donde seran prestados los servicios al Banco. Si un candidato no puede obtener la
visa 0 permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o
contractual de la fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al
Banco.

Diversidad: EI Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, y religion.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.
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Consultoria para documentacion de mejores practicas para generacion de perfiles de
riesgo en administraciones tributarias

ANTECEDENTES

La Divisién de Gestién Fiscal (FMM) apoya a los paises de la region en la mejora de la politica y
administracién tributaria, en el fortalecimiento de gestién financiera publica y en la
implementacién de procesos de descentralizacion fiscal.

Contexto

El objetivo de esta consultoria es documentar la manera en la que las administraciones tributarias
realizan perfilamiento de riesgo de los contribuyentes. Se espera que esta documentacion incluya
una descripcion sobre los perfiles de las personas encargadas en el perfilamiento de riesgo, el
tipo de actividades realizadas, asi como los modelos estadisticos y el tipo de datos con los que
trabajan. Este producto servira para identificar las practicas internacionales y adoptar las mas
convenientes para el DatalLab.

ACTIVIDADES

Para el logro de los objetivos de la consultoria, se requiere la realizacién de las siguientes
actividades:

o Primera responsabilidad

Presentacién del plan de trabajo.
v Se debe presentar un plan de trabajo que incluya los siguientes elementos:

= Definicion de experiencias internacionales a revisar.

» Definicion de los capitulos y contenidos que el documento final debera
contener.

= Definicion de los temas que deberia incluir la presentacion de resultados final.

= Cronograma de trabajo. El cronograma de trabajo debe estipular tres entregas
intermedias, una entrega definitiva y una presentacion de resultados.

Este plan de trabajo debe ser aceptado por el supervisor del contrato de consultoria y se debe
entregar

e Sequnda responsabilidad

Entrega del primer avance.

v Se debe entregar el primer avance definido en el cronograma a los cuarenta y cinco
(45) dias calendario después de la aprobacién del plan de trabajo. Esta entrega esta
sujeta a comentarios y revision por parte del supervisor del contrato de consultoria.
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Tercera responsabilidad

Entrega del segundo avance.

v' Se debe entregar el segundo avance definido en el cronograma a los cuarenta y cinco
(45) dias calendario después de la aprobacién de la primera entrega. Esta entrega
estd sujeta a comentarios y revisidon por parte del supervisor del contrato de
consultoria.

Cuarta responsabilidad

Entrega del tercer avance.

v Se debe entregar el tercer avance definido en el cronograma a los cuarenta y cinco
(45) dias calendario después de la aprobacion de la segunda entrega. Esta entrega
estd sujeta a comentarios y revision por parte del supervisor del contrato de
consultoria.

Quinta responsabilidad

Presentacion de resultados.

v' Se debe realizar una presentacion de los resultados de la consultoria en la sede del
SAT en Ciudad de México. Esta presentacion debe resumir los principales puntos que
se encuentran como resultado de esta consultoria. Los temas a tratar deben ser
acordados por las dos partes y tendra una duracién aproximada de 1.5 horas.

Sexta responsabilidad

Entrega final del documento.

v' Se debe entregar documento definitivo de la consultoria quince (15) dias después de
la presentacion de resultados. Este documento debera atender a los comentarios y
sugerencias realizadas durante la presentacion de resultados y también aquellos que
surgieron como resultado de la tercera entrega.

Cronograma de pagos

El BID realizara 6 pagos. Cada pago se realizara al recibir y aprobar el informe/presentacion
correspondiente a cada una de las responsabilidades asignadas al consultor.

Como condiciéon de pago, el consultor debera presentar el informe al que se hace referencia en
la seccion de informes / entregables, el cual debera contar con el visto bueno de la SHCP.

Habilidades que necesitaras:

Educacion: Profesionista titulado. Licenciatura en economia, contaduria, administracion
de empresas, o areas similares.
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= Experiencia: Minima de 5 afios.
= Experiencia en desarrollo de mo.

= Comprensién e implementacion de las técnicas y algoritmos de aprendizaje automatico,
como k-NN, Naive Bayes, SVM, Random Forest, Natural Language.

= Competencia en el uso de lenguajes de consulta (queries) complejos y de paquetes
estadisticos para desarrollar modelos de Machine Learning (SQL, R, Python,
TensorFlow).

» Capacidad para realizar trabajo en equipo.

» Proactivo, manejo de estrés, actitud de servicio y excelente comunicacion.
» Personalidad enfocada a resultados y orientada a través de datos.

» |diomas: espafiol, inglés deseable.

Competencias generales y técnicas:
= Experiencia con kits de herramientas de ciencia de datos comunes, como R, Python,
Spark, etc.

= Experiencia utilizando distintos tipos de manejadores de datos como, por ejemplo: Bases
de datos relacionales (SQL), NoSQL, Timeseries, Key/Value store, GraphDB, etc.

= Experiencia en desarrollo de software.
= Conocimiento de herramientas de computo distribuido y procesamiento de datos.
= Logica de programacion, con habilidad en la elaboracién de algoritmos y pseudocédigo.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Consultor Individual.

e Duracion del contrato: 5 meses.

e Fecha de inicio:

o Ubicacioén:

o Persona responsable: Andrés Mufoz, Especialista en Gestion Fiscal y Municipal del
BID.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
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ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra contribuir
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesion
de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad
del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del
pais(es) en donde seran prestados los servicios al Banco. Si un candidato no puede obtener la
visa 0 permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o
contractual de la fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al
Banco.

Diversidad: EI Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, y religion.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.



