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Consultoria para la elaboracion de un plan de ejecucion del préstamo ME-L1340
Ubicacién: México

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Contexto

El fortalecimiento de las capacidades metrolégicas nacionales es un habilitador clave para la
competitividad productiva, la integracion en cadenas globales de valor y la implementacion
efectiva de politicas publicas en sectores estratégicos. EI Centro Nacional de Metrologia
(CENAM) es el Instituto Nacional de Metrologia de México y cumple un rol central en el Sistema
Nacional de Infraestructura de la Calidad (SNIC), ya que desarrolla y mantiene patrones
nacionales de medida y provee servicios que respaldan la competitividad, el cumplimiento
regulatorio y la validez internacional de las mediciones. En anos recientes, el CENAM ha
enfrentado desafios para sostener y actualizar su oferta de servicios metrolégicos (incluyendo
discontinuidades de servicios y riesgos asociados a capacidades reconocidas
internacionalmente), lo que refuerza la necesidad de fortalecer su capacidad de gestién vy
ejecuciéon para mantener y ampliar dichas capacidades en sectores prioritarios.

En este marco, la Cooperacion Técnica ME-T1576 tiene como objetivo fortalecer las capacidades
institucionales, operativas y de gestion del CENAM para apoyar la ejecucion efectiva del
préstamo ME-L1340 y fortalecer su modelo de prestacién de servicios metroldgicos. Un requisito
habilitante para una ejecucion efectiva del préstamo es contar desde el inicio con un plan de
ejecucion del proyecto que ordene la implementacion mediante una definicién clara de la
gobernanza, coordinacion, roles y responsabilidades institucionales, cronograma de hitos y
mecanismos de articulacién interinstitucional.

Acerca de este puesto de trabajo

En este contexto, la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacién (CTI) del BID, requiere
contratar un/a consultor/a individual para elaborar un plan de ejecucion asociado a la
implementacién del préstamo ME-L1340, de manera que el CENAM cuente con un instrumento
operativo que defina: (i) la coordinacion del proyecto; (ii) la asignacion de roles y
responsabilidades a nivel institucional; (iii) un cronograma ejecutivo con hitos; y (iv) mecanismos
de articulacion interinstitucional para asegurar una implementacion ordenada y consistente.

Esto es lo que haras

El/la consultor/a desarrollara, en coordinacién con el BID y el CENAM, las siguientes actividades
orientadas a fortalecer la capacidad institucional del CENAM para la ejecucion efectiva del
préstamo ME-L1340:

1. Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de ejecucion
requeridos para cumplir con el objeto contractual.

2. Disefar un plan de ejecucion del proyecto como instrumento operativo central para la
implementacion del préstamo, definiendo de manera clara la estructura de gobernanza
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del proyecto, los mecanismos de coordinacién interna y externa, y los flujos de toma de
decisiones.

Definir y documentar la asignacion de roles y responsabilidades institucionales del
CENAM vy de ofras entidades relevantes, asegurando coherencia con los marcos
normativos, organizacionales y operativos existentes.

Elaborar un cronograma ejecutivo de ejecucion, identificando hitos clave, dependencias
entre actividades y puntos criticos de coordinacién, que sirva como referencia para la
gestion del préstamo.

Asegurar que el plan de ejecucién incorpore buenas practicas de gestion de proyectos, y
que sea consistente con las politicas, procedimientos y requerimientos aplicables del BID.
Entregar un plan de ejecucion del proyecto final, validado y listo para su uso, que sirva
como instrumento de referencia para la gestién, coordinacion y seguimiento de la
ejecucion del préstamo ME-L1340.

Cronograma de Entregas y Pagos

Los productos esperados y las fechas estimadas de los entregables son las siguientes:

Producto #1: Plan de trabajo que incluya el cronograma y la descripcién general de las
actividades que se realizaran.

Producto #2: Borrador del Plan de Ejecucién del Proyecto.

Producto #3: Plan de Ejecucion del Proyecto final, validado.

Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega

Producto #1 25% Maximo 30 dias tras la fecha de inicio del contrato
Producto #2 35% Maximo 90 dias tras la aprobacion del producto 1

Producto #3 40% Maximo 30 dias tras la aprobacién del producto 2

El desembolso asociado a cada entregable estara condicionado a la aprobacién y
conformidad del Banco con los productos presentados.

Esto es lo que necesitas

Educacioén: Titulo de tercer nivel en economia, politicas publicas, administracion publica,
gestion de proyectos o areas afines. Deseable maestria en gestion publica, gestion de
proyectos, politicas publicas, planificacion estratégica o afines.

Experiencia: Por lo menos 5 afios de experiencia en proyectos, planes operativos, o
instrumentos de gobernanza para proyectos de inversidn publica, coordinacién
interinstitucional en el sector publico. Experiencia especifica en el desarrollo de las
actividades y productos de esta consultoria en proyectos financiados por el Banco.
Idiomas: Se requiere dominio del idioma espafiol y conocimiento de inglés.

Habilidades claves
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Campo técnico

e Aprendizaje continuo

o Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

o Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

o Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 5 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
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Consultoria para el desarrollo de una estrategia operativa del proyecto ME-L1340
Ubicacién: México

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Contexto

El fortalecimiento de las capacidades metrolégicas nacionales es un habilitador clave para la
competitividad productiva, la integracion en cadenas globales de valor y la implementacion
efectiva de politicas publicas en sectores estratégicos. EI Centro Nacional de Metrologia
(CENAM) es el Instituto Nacional de Metrologia de México y cumple un rol central en el Sistema
Nacional de Infraestructura de la Calidad (SNIC), ya que desarrolla y mantiene patrones
nacionales de medida y provee servicios que respaldan la competitividad, el cumplimiento
regulatorio y la validez internacional de las mediciones. En anos recientes, el CENAM ha
enfrentado desafios para sostener y actualizar su oferta de servicios metrolégicos (incluyendo
discontinuidades de servicios y riesgos asociados a capacidades reconocidas
internacionalmente), lo que refuerza la necesidad de fortalecer su capacidad de gestién vy
ejecuciéon para mantener y ampliar dichas capacidades en sectores prioritarios.

En este marco, la Cooperacion Técnica ME-T1576 tiene como objetivo fortalecer las capacidades
institucionales, operativas y de gestion del CENAM para apoyar la ejecucion efectiva del
préstamo ME-L1340 y fortalecer su modelo de prestacidén de servicios metrolégicos.

La ejecucion efectiva de proyectos de inversion financiados por organismos multilaterales
requiere que las instituciones ejecutoras cuenten con procesos operativos claros, mecanismos
de control adecuados y capacidades internas alineadas con los requerimientos fiduciarios y
técnicos del financiamiento. En el caso del CENAM, el préstamo ME-L1340 plantea un conjunto
de actividades técnicas y de fortalecimiento institucional que demandan una gestion operativa
robusta, con especial atenciéon a la gestion de riesgos, los procesos de adquisiciones y
contrataciones, y los flujos de control y seguimiento.

Si bien el CENAM cuenta con una base institucional sdélida, la magnitud y complejidad del
préstamo hacen necesario ajustar y fortalecer sus procesos operativos para asegurar una
implementacién ordenada, oportuna y conforme a las politicas y procedimientos aplicables del
BID. En este marco, el desarrollo de una estrategia operativa del proyecto, junto con un apoyo
inicial para su aplicacion, resulta fundamental para reducir riesgos de ejecucion, fortalecer la
capacidad institucional del CENAM y asegurar el cumplimiento de los estandares fiduciarios,
técnicos y de control exigidos por el BID.

Acerca de este puesto de trabajo

En este contexto, la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacién (CTI) del BID, requiere
contratar un/a consultor/a individual para disefar la estrategia operativa del proyecto asociado al
préstamo ME-L1340 y brindar apoyo técnico en su aplicacion inicial, con el objetivo de fortalecer
los procesos operativos, los mecanismos de control y la gestién de riesgos del CENAM,
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incluyendo el apoyo especializado a los procesos de adquisiciones y contrataciones conforme a
las politicas aplicables.

Esto es lo que haras

El/la consultor/a desarrollara, en coordinacién con el BID y el CENAM, las siguientes actividades
orientadas a fortalecer la capacidad institucional del CENAM para la ejecucion efectiva del
préstamo ME-L1340:

7. Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de ejecucién
requeridos para cumplir con el objeto contractual.

8. Analizar el disefio del préstamo ME-L1340 y el plan de ejecucion del proyecto,
identificando los principales requerimientos operativos, fiduciarios y de control que debe
cumplir el CENAM durante la implementacion.

9. Disefiar la estrategia operativa del proyecto, definiendo los procesos clave para la
ejecucion de las actividades del préstamo, incluyendo flujos operativos, puntos de control,
responsabilidades internas y mecanismos de coordinacion con el BID.

10. Identificar y estructurar un marco de gestion de riesgos operativos y fiduciarios, que
permita anticipar, monitorear y mitigar riesgos asociados a la ejecucion del préstamo, con
especial atencion a adquisiciones, contrataciones, cronogramas y cumplimiento de
politicas.

11. Brindar apoyo técnico especializado a los procesos de adquisiciones y contrataciones,
orientado a fortalecer la comprension y aplicacion de las politicas y procedimientos del
BID por parte del CENAM, sin sustituir las funciones institucionales de ejecucion.

12. Acompanar la aplicacion inicial de la estrategia operativa, apoyando al CENAM en la
adopcion de los procesos definidos, la resolucion de cuellos de botella iniciales y la
adecuacion de practicas internas cuando sea necesario.

13. Entrega de una estrategia operativa final, validada y aplicable.

Cronograma de Entregas y Pagos

Los productos esperados y las fechas estimadas de los entregables son las siguientes:

Producto #1: Plan de trabajo que incluya el cronograma y la descripciéon general de las
actividades que se realizaran.

Producto #2: Informe borrador de la estrategia operativa.

Producto #3: Informe final de la estrategia operativa implementada.

Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega

Producto #1 25% Maximo 30 dias tras la fecha de inicio del contrato
Producto #2 35% Maximo 90 dias tras la aprobacién del producto 1

Producto #3 40% Maximo 60 dias tras la aprobacién del producto 2

El desembolso asociado a cada entregable estara condicionado a la aprobaciony
conformidad del Banco con los productos presentados.
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Esto es lo que necesitas

e Educacion: Titulo de tercer nivel en economia, politicas publicas, administracion publica,
gestion de proyectos o areas afines. Deseable maestria en gestion publica, gestion de
proyectos, politicas publicas, planificacion estratégica o afines.

o Experiencia: Por lo menos 5 afios de experiencia en gestion operativa de proyectos
financiados por organismos multilaterales, fortalecimiento institucional, gestién de riesgos
operativos y/o apoyo a procesos de adquisiciones y contrataciones publicas. Se valorara
experiencia previa con proyectos del BID u otros bancos multilaterales.

¢ Idiomas: Se requiere dominio del idioma espafol y conocimiento de inglés.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
o Centrarse en los clientes

o Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
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Consultoria para el disefio de la estrategia de seguimiento de resultados del proyecto
ME-L1340

Ubicacion: México

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Contexto

El fortalecimiento de las capacidades metrolégicas nacionales es un habilitador clave para la
competitividad productiva, la integracion en cadenas globales de valor y la implementacion
efectiva de politicas publicas en sectores estratégicos. EI Centro Nacional de Metrologia
(CENAM) es el Instituto Nacional de Metrologia de México y cumple un rol central en el Sistema
Nacional de Infraestructura de la Calidad (SNIC), ya que desarrolla y mantiene patrones
nacionales de medida y provee servicios que respaldan la competitividad, el cumplimiento
regulatorio y la validez internacional de las mediciones. En anos recientes, el CENAM ha
enfrentado desafios para sostener y actualizar su oferta de servicios metrolégicos (incluyendo
discontinuidades de servicios y riesgos asociados a capacidades reconocidas
internacionalmente), lo que refuerza la necesidad de fortalecer su capacidad de gestién vy
ejecucién para mantener y ampliar dichas capacidades en sectores prioritarios.

En este marco, la Cooperacion Técnica ME-T1576 tiene como objetivo fortalecer las capacidades
institucionales, operativas y de gestion del CENAM para apoyar la ejecucion efectiva del
préstamo ME-L1340 y fortalecer su modelo de prestacién de servicios metrolégicos.

Esta consultoria busca disefiar y poner en marcha una estrategia de seguimiento de resultados
alineada con los estandares del BID, que permita anticipar riesgos, ajustar decisiones operativas
y una implementacion efectiva del proyecto.

Acerca de este puesto de trabajo

En este contexto, la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacién (CTI) del BID, requiere
contratar un/a consultor/a individual para disenar la estrategia de seguimiento de resultados del
préstamo ME-L1340 y brindar apoyo técnico en su implementacion inicial, con el fin de fortalecer
las capacidades del CENAM para el reporte de resultados, la gestién de informacién y la toma
de decisiones durante la ejecucién del proyecto.

Esto es lo que haras

El/la consultor/a desarrollara, en coordinacion con el BID y el CENAM, las siguientes actividades
orientadas a fortalecer la capacidad institucional del CENAM para la ejecucion efectiva del
préstamo ME-L1340:

14. Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de ejecucion
requeridos para cumplir con el objeto contractual.
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15. Disefiar la estrategia de seguimiento de resultados del proyecto, definiendo criterios,
responsabilidades, periodicidad de reporte y flujos de informacidon que permitan
monitorear avances fisicos, financieros y de resultados de manera integrada.

16. Definir y documentar los flujos de informacion interna y externa, asegurando coherencia
entre las areas técnicas del CENAM, los equipos de gestion del proyecto y los
requerimientos de reporte al BID.

17. Establecer mecanismos de validacién de informacion y de aseguramiento de calidad de
los datos utilizados para el seguimiento y reporte de resultados.

18. Brindar apoyo técnico al CENAM en la implementacién inicial de la estrategia de
seguimiento, acompafiando la adopcion de herramientas, formatos y practicas de reporte
durante las primeras etapas de ejecucion del préstamo.

19. Elaborar un informe final de los resultados principales.

Cronograma de Entreqgas y Pagos

Los productos esperados y las fechas estimadas de los entregables son las siguientes:

Producto #1: Plan de trabajo que incluya el cronograma y la descripcién general de las
actividades que se realizaran.

Producto #2: Informe borrador de la consultoria.

Producto #3: Informe final de la consultoria.

Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega

Producto #1 25% Maximo 30 dias tras la fecha de inicio del contrato
Producto #2 35% Maximo 90 dias tras la aprobacién del producto 1

Producto #3 40% Maximo 60 dias tras la aprobacion del producto 2

El desembolso asociado a cada entregable estara condicionado a la aprobacion y
conformidad del Banco con los productos presentados.

Esto es lo que necesitas

e Educacioén: Titulo de tercer nivel en economia, politicas publicas, estadistica, gestién de
proyectos o areas afines. Deseable maestria en gestion publica, gestiéon de proyectos,
politicas publicas, planificacién estratégica o afines.

o Experiencia: Por lo menos 5 afios de experiencia en disefio e implementacion de
sistemas de seguimiento y reporte de resultados en proyectos financiados por organismos
multilaterales, incluyendo experiencia en indicadores, flujos de informacién y apoyo a la
toma de decisiones. Se valorard experiencia en proyectos con componentes de
sustentabilidad energética o eficiencia de recursos.

o |diomas: Se requiere dominio del idioma espafiol y conocimiento de inglés.

Habilidades claves

Campo técnico
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e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

o Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

o Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
o Duracion: 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
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Consultoria para el disefio de la estrategia de extensionismo metrolégico del CENAM
Ubicacion: México

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Contexto

El fortalecimiento de las capacidades metrolégicas nacionales solo genera impacto econdémico y
productivo cuando dichas capacidades son efectivamente transferidas, adoptadas y utilizadas
por las empresas, los laboratorios y los actores que conforman el Sistema Nacional de
Infraestructura de la Calidad (SNIC). En este sentido, el Centro Nacional de Metrologia (CENAM),
ademas de desarrollar y mantener patrones nacionales de medida, cumple un rol estratégico
como articulador y facilitador del uso productivo de la metrologia en sectores prioritarios para el
desarrollo econémico.

El préstamo ME-L1340 busca ampliar y fortalecer las capacidades metrolégicas del CENAM en
coherencia con las prioridades productivas nacionales, incluyendo sectores estratégicos
definidos en el marco del Plan México. Sin embargo, para maximizar el impacto del préstamo, es
indispensable que el CENAM cuente con una estrategia de extensionismo metrolégico que le
permita acercar sus capacidades a los usuarios finales, reducir barreras de adopcién y articular
de manera mas efectiva su oferta de servicios con las necesidades del sector productivo, los
laboratorios y otras instituciones del SNIC.

En este contexto, la Cooperacién Técnica ME-T1576 contempla el disefio de una estrategia de
extensionismo metroldgico y el acompafiamiento a su implementacion inicial, con el objetivo de
fortalecer el modelo de prestacion de servicios del CENAM y su capacidad institucional para
generar impacto econdmico y productivo a través de la metrologia.

Acerca de este puesto de trabajo

En este contexto, la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacién (CTI) del BID, requiere
contratar un/a consultor/a individual para disenar la estrategia de extensionismo metrolégico del
CENAM vy brindar apoyo técnico en su implementacion inicial, con el fin de facilitar la
transferencia, adopcién y uso efectivo de las capacidades metrolégicas fortalecidas mediante el
préstamo ME-L1340.

Esto es lo que haras

El/la consultor/a desarrollara, en coordinacion con el BID y el CENAM, las siguientes actividades
orientadas a fortalecer la capacidad institucional del CENAM para la ejecucion efectiva del
préstamo ME-L1340:

20. Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de ejecucién
requeridos para cumplir con el objeto contractual.
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21. Analizar las capacidades metrologicas actuales y proyectadas del CENAM bajo el
préstamo ME-L1340, asi como el perfil de demanda y las necesidades de adopcion de
empresas, laboratorios y otros actores del SNIC.

22. Disefar la estrategia de extensionismo metrolégico del CENAM, definiendo objetivos,
enfoques, segmentos prioritarios de usuarios y mecanismos de intervencion que faciliten
la adopcion efectiva de los servicios metroldgicos

23. Definir roles, responsabilidades y esquemas de coordinacion interna y externa necesarios
para la implementacién de la estrategia de extensionismo, en articulacion con otras areas
del CENAM y con actores relevantes del SNIC.

24. Integrar la estrategia de extensionismo con el modelo de prestacién de servicios del
CENAM, asegurando consistencia entre oferta técnica, capacidades operativas vy
objetivos de sostenibilidad institucional.

25. Elaborar un informe final de los resultados principales.

Cronograma de Entreqgas y Pagos

Los productos esperados y las fechas estimadas de los entregables son las siguientes:

Producto #1: Plan de trabajo que incluya el cronograma y la descripcién general de las
actividades que se realizaran.

Producto #2: Informe borrador de la consultoria.

Producto #3: Informe final de la consultoria.

Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega

Producto #1 25% Maximo 30 dias tras la fecha de inicio del contrato
Producto #2 35% Maximo 90 dias tras la aprobacién del producto 1

Producto #3 40% Maximo 60 dias tras la aprobacion del producto 2

El desembolso asociado a cada entregable estara condicionado a la aprobacion y
conformidad del Banco con los productos presentados.

Esto es lo que necesitas

e Educacioén: Titulo de tercer nivel en ingenieria, ciencias fisicas, metrologia, economia,
gestion tecnoldgica, politicas publicas o disciplinas afines. Deseable maestria en gestion
tecnoldgica, innovacién, desarrollo productivo, politicas publicas o areas relacionadas.

o Experiencia: Minimo 5 afios de experiencia en disefio e implementacion de estrategias
de extensionismo, transferencia tecnologica, fortalecimiento de servicios técnicos o apoyo
a instituciones técnicas especializadas. Se valorara experiencia en metrologia,
infraestructura de la calidad o trabajo con organismos técnicos nacionales.

e Idiomas: Se requiere dominio del idioma espafiol y conocimiento de inglés.

Habilidades claves

Campo técnico


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

o Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

o Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
o Duracion: 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
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Consultoria para la elaboracion del plan de articulaciéon institucional del CENAM orientada
a fortalecer la colaboracién nacional e internacional para la ejecucion del préstamo
ME-L1340

Ubicacion: México

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Contexto

El fortalecimiento de las capacidades metrolégicas nacionales solo genera impacto econémico y
productivo cuando dichas capacidades son efectivamente transferidas, adoptadas y utilizadas
por las empresas, los laboratorios y los actores que conforman el Sistema Nacional de
Infraestructura de la Calidad (SNIC). En este sentido, el Centro Nacional de Metrologia (CENAM),
ademas de desarrollar y mantener patrones nacionales de medida, cumple un rol estratégico
como articulador y facilitador del uso productivo de la metrologia en sectores prioritarios para el
desarrollo econémico.

El préstamo ME-L1340 busca ampliar y fortalecer las capacidades metrolégicas del CENAM en
coherencia con las prioridades productivas nacionales, incluyendo sectores estratégicos
definidos en el marco del Plan México. La ejecucion efectiva del préstamo ME-L1340 vy el
fortalecimiento sostenido de las capacidades metrologicas del CENAM dependen, en gran
medida, de su capacidad para articularse estratégicamente con otras instituciones nacionales e
internacionales del ecosistema de infraestructura de la calidad, la ciencia y la tecnologia. Por lo
mismo, se contempla el disefio de un plan de articulacion institucional que permita fortalecer,
ordenar y priorizar los mecanismos de colaboracion del CENAM con instituciones nacionales e
internacionales, de manera coherente con los objetivos del préstamo ME-L1340 y con las
prioridades productivas y tecnolégicas del pais.

Acerca de este puesto de trabajo

En este contexto, la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacion (CTl) del BID, requiere
contratar un/a consultor/a individual para elaborar el plan de articulacion institucional del CENAM
y brindar apoyo técnico en su implementacion inicial, con el objetivo de fortalecer los mecanismos
de colaboracién del CENAM con instituciones nacionales e internacionales relevantes para la
ejecucion del préstamo ME-L1340 y para la proyeccién de su modelo de servicios metrologicos.

Esto es lo que haras

El/la consultor/a desarrollara, en coordinacién con el BID y el CENAM, las siguientes actividades
orientadas a fortalecer la articulacion institucional del CENAM para la ejecucion efectiva del
préstamo ME-L1340:

26. Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de ejecucion
requeridos para cumplir con el objeto contractual.

27. Analizar el ecosistema institucional nacional e internacional relevante para la ejecucion
del préstamo, incluyendo actores del Sistema Nacional de Infraestructura de la Calidad,
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28.

29.

30.

institutos nacionales de metrologia, organismos técnicos, reguladores, entidades
académicas y otros actores estratégicos

Identificar y caracterizar los mecanismos de colaboracién existentes del CENAM
(acuerdos, redes, proyectos conjuntos, cooperaciéon técnica), asi como brechas y
oportunidades de fortalecimiento o racionalizacion.

Disefar el plan de articulacién institucional del CENAM, definiendo objetivos, criterios de
priorizacion de alianzas, modalidades de colaboracién y roles institucionales, en
coherencia con los objetivos del préstamo ME-L1340.

Alinear el plan de articulacion institucional con la estrategia de extensionismo metrolégico
y con el modelo de prestacion de servicios del CENAM, asegurando coherencia entre
cooperacion institucional y generacion de impacto productivo.

Cronograma de Entregas y Pagos

Los productos esperados y las fechas estimadas de los entregables son las siguientes:

Producto #1: Plan de trabajo que incluya el cronograma y la descripciéon general de las
actividades que se realizaran.

Producto #2: Informe borrador de los avances de la consultoria.

Producto #3: Informe final de la consultoria.

Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega

Producto #1 25% Maximo 30 dias tras la fecha de inicio del contrato
Producto #2 35% Maximo 90 dias tras la aprobacién del producto 1

Producto #3 40% Maximo 60 dias tras la aprobacién del producto 2

El desembolso asociado a cada entregable estara condicionado a la aprobacién y
conformidad del Banco con los productos presentados.

Esto es lo que necesitas

Educacién: Titulo de tercer nivel en ingenieria, ciencias fisicas, metrologia, relaciones
internacionales, politicas publicas o disciplinas afines. Deseable maestria en gestién
publica, cooperacion internacional, innovacion, desarrollo productivo o areas
relacionadas.

Experiencia: Minimo 5 afios de experiencia en articulacidn institucional, cooperacién
técnica internacional, fortalecimiento de redes técnicas o gestion de alianzas en contextos
publicos o técnico-cientificos. Se valorara experiencia en metrologia, infraestructura de la
calidad o instituciones técnicas especializadas.

Idiomas: Se requiere dominio del idioma espafiol y conocimiento de inglés.

Habilidades claves

Campo técnico


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

o Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

o Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 5 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
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Consultoria para la implementacion de talleres, visitas técnicas y actividades de
acompaifamiento para la ejecucion del préstamo ME-L1340

Ubicacion: México

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Contexto

El fortalecimiento de las capacidades metrolégicas nacionales solo genera impacto econdémico y
productivo cuando dichas capacidades son efectivamente transferidas, adoptadas y utilizadas
por las empresas, los laboratorios y los actores que conforman el Sistema Nacional de
Infraestructura de la Calidad (SNIC). En este sentido, el Centro Nacional de Metrologia (CENAM),
ademas de desarrollar y mantener patrones nacionales de medida, cumple un rol estratégico
como articulador y facilitador del uso productivo de la metrologia en sectores prioritarios para el
desarrollo econémico.

El préstamo ME-L1340 busca ampliar y fortalecer las capacidades metrolégicas del CENAM en
coherencia con las prioridades productivas nacionales, incluyendo sectores estratégicos
definidos en el marco del Plan México. La ejecucion efectiva del préstamo ME-L1340 vy el
fortalecimiento sostenido de las capacidades metrologicas del CENAM pueden potenciarse al
aprender de experiencias en proyectos similares, mirar a instrumentos estratégicos ya utilizados
que sirvan como casos de éxito.

Acerca de este puesto de trabajo

En este contexto, la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacién (CTI) del BID, requiere
contratar un/a consultor/a individual para implementar talleres, visitas técnicas y actividades de
acompafamiento que apoyen la puesta en marcha inicial de la estrategia de extensionismo
metroldgico y del plan de articulacién institucional del CENAM, contribuyendo al fortalecimiento
de sus capacidades institucionales para la ejecucién del préstamo ME-L1340.

Esto es lo que haras

El/la consultor/a desarrollara, en coordinacion con el BID y el CENAM, las siguientes actividades
orientadas a fortalecer la capacidad institucional del CENAM para la ejecucion efectiva del
préstamo ME-L1340:

31. Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de ejecucion
requeridos para cumplir con el objeto contractual.

32. Disefiar e implementar talleres técnicos y sesiones de trabajo dirigidos a equipos del
CENAM, orientados a explicar, operacionalizar y facilitar la aplicacién inicial de la
estrategia de extensionismo metrolégico y del plan de articulacion institucional.

33. Coordinar y facilitar visitas técnicas y espacios de intercambio que permitan al CENAM
contrastar sus estrategias con experiencias relevantes, fortalecer vinculos institucionales
y reforzar capacidades practicas para la ejecucion del préstamo.
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34. Entregar un informe final de acompafiamiento y sistematizacion, que documente las
actividades realizadas, los principales resultados alcanzados, las lecciones aprendidas y
recomendaciones practicas para la continuacion de la implementacion de las estrategias

durante el préstamo.
Cronograma de Entregas y Pagos

Los productos esperados y las fechas estimadas de los entregables son las siguientes:

Producto #1: Plan de trabajo que incluya el cronograma y la descripcién general de las
actividades que se realizaran.

Producto #2: Informe borrador de los avances de la consultoria.

Producto #3: Informe final de la consultoria.

Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega

Producto #1 25% Maximo 30 dias tras la fecha de inicio del contrato
Producto #2 35% Maximo 30 dias tras la aprobacién del producto 1

Producto #3 40% Maximo 30 dias tras la aprobacion del producto 2

El desembolso asociado a cada entregable estara condicionado a la aprobacion y
conformidad del Banco con los productos presentados.

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Titulo de tercer nivel en ingenieria, ciencias fisicas, metrologia, relaciones
internacionales, politicas publicas gestidn tecnoldgica, innovacion, desarrollo productivo,
gestidn publica o areas relacionadas.

o Experiencia: Minimo 3 afios de experiencia en facilitacién de procesos de fortalecimiento
institucional, acompafamiento técnico, implementacién inicial de estrategias
institucionales o cooperacion técnica en instituciones publicas o técnicas especializadas.

e Idiomas: Se requiere dominio del idioma espafiol y conocimiento de inglés.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
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e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cdnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 3 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
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