
DOCUMENTO DE COOPERACIÓN TÉCNICA

I. INFORMACIÓN BÁSICA DE LA CT
 País/Región: REGIONAL
 Nombre de la CT: Desarrollo Sostenible de la Amazonía con enfoque de género y 

diversidad.
 Número de CT: RG-T3975
 Jefe de Equipo/Miembros: Cotacachi Velasquez, Nestor David (SCL/GDI) Líder del Equipo; 

Tejerina Camacho, Veronica (SCL/GDI) Jefe Alterno del Equipo de 
Proyecto; Andrea Beltran (SCL/GDI); Azar Barros, Karina 
(IFD/CMF); Bocarejo Suescun, Diana (SCL/GDI); Bos, Maria 
Soledad (SCL/EDU); Bucaram Villacis, Santiago Junior (CSD/RND); 
Castro De Souza Marotta, Luana (SCL/EDU); Etcheverry 
Hernandez, Luciana (SCL/GDI); Mendoza Benavente, Horacio 
(LEG/SGO); Santa Pena, Camilo Andres (CSD/CCS); Villacorta 
Alvarez, Omar (IFD/CMF); Lesenfants, Yves 

 Taxonomía:  Investigación y Difusión
 Operación a la que la CT apoyará:  .
 Fecha de Autorización del Abstracto de 

CT:
3 Dic 2021.

 Beneficiario: Colombia, Bolivia, Brasil, Ecuador, Guyana, Perú y Surinam.
 Agencia Ejecutora y nombre de contacto: Inter-American Development Bank 
 Donantes que proveerán financiamiento:  OC SDP Ventanilla 3 - Desarrollo Sostenible en la Amazonía(W3A)
 Financiamiento solicitado del BID: US$200,000.00

 Contrapartida Local, si hay: US$0
 Periodo de Desembolso (incluye periodo 

de ejecución):
24 meses

 Fecha de inicio requerido: 1 de junio de 2022
 Tipos de consultores: Firmas y consultores individuales
 Unidad de Preparación: SCL/GDI-Genero y Diversidad 
 Unidad Responsable de Desembolso: SCL/GDI-Genero y Diversidad
 CT incluida en la Estrategia de País (s/n): No
 CT incluida en CPD (s/n): No 
 Alineación a la Actualización de la 

Estrategia Institucional 2010-2020:
 Inclusión social e igualdad; Sostenibilidad ambiental; Igualdad de 
género; Diversidad

II. OBJETIVOS Y JUSTIFICACIÓN 

2.1. Objetivo. El objetivo de este proyecto es generar insumos técnicos (estudios y 
diagnósticos) referentes al desarrollo económico, social y ambiental, inclusivo y 
sostenible sobre la región amazónica de Colombia, Bolivia, Brasil, Ecuador, Guyana, 
Perú y Surinam. Los insumos servirán para sustentar con datos e información 
actualizada el diseño de nuevas operaciones en el marco de la Iniciativa Amazónica, 
así como para informar y actualizar los documentos de Desafíos de Desarrollo de País 
(CDCs) y las Estrategias de País con enfoque especial en la región amazónica. 
Específicamente, la CT generará productos de conocimiento relevante sobre: (a) 
estudios sobre las necesidades para el desarrollo del capital humano en la Amazonía, 
con enfoque en educación; (b) la  sistematización de estudios sobre bio-productos de 
los pueblos indígenas, afrodescendientes, comunidades locales (PIACL) y mujeres en 
la región amazónica, así como de las necesidades de asistencia técnica para 
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potenciales beneficiarios1; (c) la caracterización socio-económica de la  región 
amazónica de cada país beneficiario para la identificación de inversiones efectivas en 
el área social; y (d) la difusión del conocimiento generado, para promover estrategias 
para el impulso de la bioeconomía sostenible, la igualdad de género y el desarrollo con 
identidad. 

2.2. Justificación. La Amazonía es una región de más de 6 millones de Km2 que contiene 
el 40% de los bosques tropicales que quedan en el planeta. Alberga alrededor del 15% 
de la biodiversidad terrestre, a nivel global, y constituye un sumidero de carbono que 
almacena entre 150 y 200 mil millones de toneladas métricas de carbono. Es el hogar 
de más de 34 millones de personas con una enorme diversidad cultural y que incluye 
más de 350 pueblos indígenas 2, y una amplia diversidad de pueblos afrodescendientes 
y comunidades locales3. La Amazonía incluye 610 áreas protegidas, así como 2,344 
territorios indígenas que cubren el 45% de la cuenca4. 

2.3. En el 2020, cerca de 2.6 millones de hectáreas fueron deforestadas en la Amazonía 
con la pérdida irreparable de bienes y servicios ecosistémicos de importancia global y 
una alarmante emisión de carbono a la atmósfera. La deforestación constituye una 
seria amenaza para los pueblos indígenas, afrodescendientes y comunidades locales, 
debido a su alta dependencia de la calidad y cantidad de los recursos naturales 
(bosques, agua y biodiversidad, principalmente) disponibles en sus tierras y territorios 
y que garantizan la supervivencia física (seguridad alimentaria) y cultural de sus 
comunidades. Asimismo, estos grupos se encuentran entre los más vulnerables al 
cambio climático (inundaciones, deslaves, incendios, cambios en los ecosistemas) 
debido a su condición de pobreza, marginalización histórica y un permanente estrés 
social debido a diversos conflictos (industrias extractivas —minera, forestal, 
hidrocarburífera—), invasión del territorio, desplazamiento forzado, actividades 
extractivas ilegales, entre otros.

2.4. Bioeconomía. Una alternativa para lograr el balance entre la conservación, el 
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, el desarrollo económico y 
social, la descarbonización de la economía y la protección de los medios de vida de 
los pueblos indígenas, afrodescendientes y comunidades locales de la Amazonía es el 
impulso de la bioeconomía sostenible. La bioeconomía sostenible se basa en la 
producción, utilización y conservación de los recursos biológicos, y la utilización de 
conocimientos, la ciencia, la tecnología y la innovación, para generar productos, 
procesos y servicios de diversos sectores económicos para una economía sostenible5. 

2.5. Capital humano y productivo en la Amazonia. La economía de los pueblos 
indígenas, afrodescendientes y comunidades locales (PIACL) de la Amazonia depende 
en gran medida de los recursos productivos propios como la tierra, bosques, 
biodiversidad y otros recursos naturales,6 así como de su capital humano —sus 

1 Bioemprendimientos liderados por, o que benefician a mujeres, pueblos indígenas, afrodescendientes y 
comunidades locales.

2 Sin contar con los cerca de 200 pueblos indígenas que viven en aislamiento voluntario.
3 Comunidades tradicionales, afro-indígenas/maroons, ribereñas/ ribeirinhos, rurales, campesinas, colonos, etc.
4 GEF, 2021; UICN, 2021
5 A. G. Rodríguez, M. Rodrigues y O. Sotomayor, “Hacia una bioeconomía sostenible en América Latina y el 

Caribe: elementos para una visión regional”, serie Recursos Naturales y Desarrollo, N° 191 (LC/TS.2019/25), 
Santiago, Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2019.  

6 Los pueblos indígenas de la Amazonía tienen amplia experiencia en la producción sostenible, libre de 
deforestación, de varias especies promisorias tales como: Açaí (Euterpe oleracea); Sachainchik (Plukenetia 
volubilis), morete (Mauritia flexuosa), paja toquilla (Carludovica palmata), tagua/Ivory Palm (Phytelephas 
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sistemas de conocimientos tradicionales7, educación, habilidades, su organización 
comunitaria, su capacidad asociativa y sus redes logísticas y de comercio, la mayoría 
de escala local—. La mayoría de los PIACL de la Amazonía son productores de 
alimentos, materias primas —fibras, aceites, productos forestales no maderables— o 
bio-productos de importancia para la industria alimentaria, farmacéutica, energética, 
cosmética, creativa, turística, de la construcción, entre otras, y sus territorios proveen 
varios servicios ecosistémicos de importancia local y global (captura de carbono, agua, 
protección de la biodiversidad, belleza escénica, entre otros). Así mismo, el nexo 
inextricable entre las comunidades rurales y urbanas de los PIACL supone complejas 
dinámicas de interacción entre la economía tradicional indígena y la economía de libre 
mercado, que requieren ser mejor comprendidas, para fomentar su potencial para el 
desarrollo sostenible. También, los PIACL de la Amazonía enfrentan varias barreras 
estructurales que limitan su capacidad productiva y el acceso de sus productos al 
mercado8, lo que los ubica generalmente en los eslabones más básicos de las cadenas 
de valor de bio-emprendimientos9, limitando su potencial productivo y las 
oportunidades de desarrollo económico sostenible. Algunas de estas barreras son de 
orden geográfico (ruralidad, dispersión), económico (capital físico y financiero), 
tecnológico (conocimiento, conectividad, herramientas tecnológicas), de 
infraestructura (productiva y social) y de capital humano (habilidades de negociación, 
marketing, comercialización) y a los que se suma una fuerte discriminación 
institucional, étnica-racial10 o de género11, configuradas en políticas, normas y/o 
prácticas poco inclusivas. Asimismo, debido a la pandemia, la limitada conectividad 
digital constituye una nueva forma de desventaja y desigualdad al hacer inaccesible 
las oportunidades de teletrabajo, telemarketing y comercio electrónico12 que permitan 
gestionar las restricciones de movilidad y de distanciamiento social. Las mujeres en 
particular juegan un rol importante en el mantenimiento de la seguridad alimentaria de 
sus familias, sin embargo, experimentan mayor exclusión económica y financiera de 
sus iniciativas productivas. 

2.6. A pesar de las ventajas que representa la bioeconomía para la conservación, la 
reducción de emisiones por deforestación13, la adaptación al cambio climático, la 
descarbonización de la economía y el desarrollo social verde14, existe poca información 

macrocarpa), ungurahua (Oenocarpus bataua), guayusa (Croton gossypiifolius), sangre de grado/Dragon’s 
blood (Croton lechleri), entre otros. COICA, 2019. Programa de Implementación de la Gestión Holística de 
Bosques y Biodiversidad en Territorios Indígenas para Combatir el Cambio Climático. 

7 IPCC. 2022. Sixth Assessment Report. Impacts, Adaptation and Vulnerability. 
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2/ 

8 Perafan C., Pabón, M. 2019. Sustainable communities: Sociocultural Evaluation of the Socio Bosque Program. 
Ed. Cotacachi, D. Technical Note. Inter-American Development Bank Washington, D.C. USA. pp 53. 
http://dx.doi.org/10.18235/0001643  

9 Wells, S., Rodriguez, A., Cotacachi D., Arroyo, J. 2020. Comunidades Sostenibles: Diagnóstico de la Cadena 
de Valor de la Paja Toquilla, Palo Santo, Tagua y Ungurahua. Reporte. Banco Interamericano de Desarrollo. 
Washington, D.C. USA. https://bit.ly/3vFDFy8 

10 Paixão. M. 2017. Acesso ao crédito produtivo pelos microempreendedores afrodescendentes: Desafios para 
a inclusão financeira no Brasil: Sumário executivo. https://bit.ly/3ILSBhQ 

11 World Bank.2022. Women Business and the Law. https://wbl.worldbank.org/en/reports & Azar, K. 2022. Gender 
Biases in Financing Women's MSMES. https://bit.ly/3Mr5hgD  

12 Agüero, A., Bustelo, M., Viollaz, M. 2020. ¿Desigualdades en el Mundo Digital? Brechas de Género en el uso 
de las TIC. Nota Técnica No. IDB-TN-01879. Banco Interamericano de Desarrollo. Pp. 41.

13 Zurita L., Cotacachi, D. 2019. Sustainable communities: Cartographic and Georeferenced Analysis of the Socio 
Bosque Program. Technical Note. Inter-American Development Bank Washington, D.C. USA. pp 31. 
http://dx.doi.org/10.18235/0001725  

14 Saget, Catherine, Vogt-Schilb, Adrien and Luu, Trang (2020). Jobs in a Net-Zero Emissions Future in Latin 

https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2/
http://dx.doi.org/10.18235/0001643
https://bit.ly/3vFDFy8
https://bit.ly/3ILSBhQ
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://wbl.worldbank.org/en/reports&data=04%7C01%7CNESTORC@IADB.ORG%7C25105fd9eda64ed3cbdc08d9fbb86974%7C9dfb1a055f1d449a896062abcb479e7d%7C0%7C0%7C637817591734373130%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C3000&sdata=W+Oqje6Ng04jZee94t9WanNlQoURdAABx4lzuFRKqkI=&reserved=0
https://bit.ly/3Mr5hgD
http://dx.doi.org/10.18235/0001725
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desagregada por país que permita un diagnóstico más claro de las barreras que 
enfrentan los PIACL y las mujeres de la Amazonía así como de las potenciales 
oportunidades de desarrollo basado en la bioeconomía sin afectar negativamente sus 
territorios, sus prácticas de manejo sostenible e identidad cultural. Consecuentemente, 
la presente CT sistematizará y generará información actualizada sobre las brechas y 
barreras que enfrentan los PIACL y mujeres para acceder a las oportunidades de 
desarrollo del capital humano, del capital productivo y de las oportunidades de 
asistencia técnica.

2.7. Información socioeconómica de la Amazonía. Aunque algunos países amazónicos 
cuentan con un sistema de información territorial para la región amazónica, dicha 
información y datos se encuentran dispersos, desactualizados o inaccesibles para el 
público. Esta situación limita la disponibilidad de datos comparables entre países para 
lograr una visión integral de la región. Dado el creciente interés de los países para 
generar acciones de conservación y de desarrollo social sostenible de la Amazonia, es 
cada vez más necesaria la disponibilidad de dicha información y datos para la 
planificación de programas y estrategias. Por lo tanto, la sistematización y 
actualización de esta información es necesaria para fortalecer el diseño de nuevas 
operaciones del Banco que serán financiadas con distintos fondos de la Iniciativa 
Amazónica y para fortalecer con datos los documentos de Desafíos de Desarrollo de 
País (CDCs) para los países amazónicos. Consecuentemente, la presente CT 
elaborará perfiles socioeconómicos de las regiones amazónicas de los países 
beneficiarios de esta CT para una mejor identificación de nuevas inversiones en el área 
social y que serán financiadas con los fondos de la Iniciativa Amazónica15.

2.8. Alineación estratégica. Esta CT es consistente con Segunda Actualización de la 
Estrategia Institucional (UIS) 2020-2023 (AB-3190-2) y se alinea con los objetivos para 
la inclusión social e igualdad y el eje transversal de género y diversidad y cambio 
climático & sostenibilidad. La CT es consistente y se alinea con el Marco de Resultados 
Corporativos (GN-2727-12) que incluye a la igualdad de género y diversidad como 
temas transversales para el desarrollo. Se alinea con el Plan   de   Acción   del   Grupo   
BID   en   Materia   de   Cambio   Climático   2021-2025 (GN-2848-9)  que enfatiza la 
importancia mundial de la protección del  bioma amazónico y que considera la 
elaboración de estudios y actividades de difusión como herramientas para promover 
una transición justa a una economía con bajas emisiones de carbono —acción 
alineada con el Acuerdo de Paris—. Asimismo, se alinea con el Programa Estratégico 
para el Desarrollo Sostenible de la Amazonía con Capital Ordinario Transitorio/Semilla 
(GN-3036-4) cuyos ejes transversales son el fortalecimiento institucional, el género y 
la diversidad,  y la conservación de los bosques; y,  con el Fondo de Bioeconomía para 
el Amazonas cuyo objetivo general  es reducir las emisiones de gases de efecto 
invernadero (GEI) y aumentar la resiliencia de las cadenas de valor y los ecosistemas 
en la región amazónica al habilitar las condiciones para aumentar el flujo de fondos a 
los bio-emprendimientos de la Amazonía, para lo cual, es necesario generar estudios. 
También es consistente con el Documento de Marco Sectorial de Medio Ambiente y 
Biodiversidad (GN-2827-8) que incluye como prioridad operativa el apoyo a 

America and the Caribbean. Inter-American Development Bank and International Labour Organization, 
Washington D.C. and Geneva.

15 BID: Seed/Transitory Ordinary Capital Strategic Development Program for Sustainable Development in the 
Amazon (US$20M); Green Climate Fund (GCF): Amazon Bioeconomy Fund (US$279M); Trust Fund: 
Multidonor Bioeconomy Fund & Amazon Forest Fund (≈US$ 60 M).

https://idbg.sharepoint.com/teams/ez-SEC/Registered%20Documents/RI-Reg-AB/RIRegABSpanish/Actualizaci%C3%B3n%20de%20la%20Estrategia%20Institucional.%20Soluciones%20de%20Desarrollo%20que%20Aceleran%20el%20Crecimiento%20y%20Mejoran%20Vidas.%20AB-3190-2.pdf
https://idbg.sharepoint.com/teams/ez-SEC/Registered%20Documents/RI-Reg-GN/RIRegGNSpanish/Marco%20de%20Resultados%20Corporativos%202020-2023%20del%20Grupo%20BID.%20Versi%C3%B3n%20aprobada.pdf
http://dx.doi.org/10.18235/0003153
https://unfccc.int/sites/default/files/spanish_paris_agreement.pdf
https://idbg.sharepoint.com/teams/ez-SEC/Registered%20Documents/RI-Reg-GN/RIRegGNSpanish/Propuesta%20para%20el%20Establecimiento%20del%20Programa%20Estrat%C3%A9gico%20Semilla-Transitorio%20para%20el%20Desarrollo%20Sostenible%20de%20la%20Amazon%C3%ADa%20Financiado%20con%20Capital%20Ordinario.%20Versi%C3%B3n%20aprobada.pdf
https://www.greenclimate.fund/project/fp173
https://idbg.sharepoint.com/teams/ez-SEC/Registered%20Documents/RI-Reg-GN/RIRegGNSpanish/Documento%20de%20Marco%20Sectorial%20de%20Medio%20Ambiente%20y%20Biodiversidad.%20Versi%C3%B3n%20final.pdf
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intervenciones que protejan el capital natural y los servicios ecosistémicos de los que 
dependen los medios de vida de los pueblos indígenas; y, el apoyo a las oportunidades 
de empoderamiento de la mujer, asegurando su participación en los beneficios de la 
gestión sostenible del capital natural y en la toma de decisiones. Se alinea con el 
Documento de Marco Sectorial de Respaldo para PYME y Acceso y Supervisión 
Financieros (GN-2768-7) que establece como línea de acción prioritaria el 
financiamiento para  segmentos no atendidos completamente en el mercado y con 
potencial o, tales como las empresas lideradas o propiedad de mujeres, de pueblos 
indígenas o de afrodescendientes; y, con el Marco Sectorial de Género y Diversidad 
(GN-2800-8), la Actualización del Plan de Acción de Género para Operaciones 2020-
2021 (GN-2531-19) y el Plan de Acción de Diversidad para las Operaciones 2019-2021 
(GN-3001) que consideran a las mujeres, los pueblos indígenas y afrodescendientes, 
como grupos prioritarios de atención para el desarrollo con identidad. Finalmente, la 
CT se alinea con el documento Visión 2025 (AB-3266) que considera a la igualdad de 
género y diversidad, la mitigación y la adaptación al cambio climático y, el apoyo a las 
cadenas de valor, como oportunidades clave para acelerar la recuperación económica.

2.9. Complementariedad con otras iniciativas. Esta CT se complementa con las 
operaciones: EC-T1479 que busca fortalecer las estrategias y acciones contra la 
deforestación en la Amazonía ecuatoriana, mediante el apoyo a los planes de vida y 
gobernanza de pueblos indígenas; con la CT  RG-T4031 que generará información 
para el diseño e implementación de productos financieros adaptados para las 
poblaciones indígenas en Ecuador y Perú; con la operación (5356/OC-PE y PE-G1007)    
Programa para Impulsar el Financiamiento de la Inversión Privada en la Amazonía 
Peruana – Oportunidad para Apalancar la Bioeconomía, que promueve el desarrollo 
de bio-negocios en la Amazonía, a fin de fortalecer la productividad de la región 
apoyando la transición hacía una economía basada en el uso sostenible del capital 
natural y la restauración del bosque amazónico. Asimismo, esta CT  retroalimentará 
con información, datos e insumos técnicos que servirán de apoyo y 
complementariedad con las iniciativas COICA 80X25—Fortalecimiento Institucional de 
la Coordinadora de Organizaciones Indígenas de la Cuenca Amazónica (EC-T1485); 
y, la Iniciativa para la Co-creación de Acciones con Socios Locales para la 
Sostenibilidad de Iniciativas y Proyectos en la Amazonia, las cuales se construyen 
paralelamente a esta CT y que servirán para fortalecer nuevas operaciones a ser 
financiadas con el Fondo de Bioeconomía del Amazonas. La CT también tomará como 
referencia información y datos generados por la CT RG-T1874 “El Cambio Climático y 
los Pueblos Indígenas del Amazonas”, ejecutado por SCL/GDI en 4 países amazónicos 
(Colombia, Ecuador, Perú y Brasil) cuyos beneficiarios fueron más de 100 
comunidades indígenas con acciones para enfrentar la deforestación y el cambio 
climático. 

III. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS 

3.1. Componente I. Diagnóstico de necesidades para el desarrollo del capital humano 
(US$70,000). El objetivo de este componente es la identificación de brechas, barreras 
y las posibles oportunidades para el desarrollo del capital humano, especialmente 
relacionados a la educación, las habilidades y el conocimiento necesarios para lograr 
un desarrollo sostenible en la Amazonía, tomando como base la realidad y el contexto 
de los pueblos indígenas, afrodescendientes y comunidades locales. Las actividades 
que financiará son: (i) diagnóstico de la oferta educativa, de las necesidades 
educativas y de habilidades para el trabajo en la región amazónica de Bolivia, usando 
datos e información de fuente secundaria; y (ii) la sistematización de estudios e 

https://idbg.sharepoint.com/teams/ez-SEC/Registered%20Documents/RI-Reg-GN/RIRegGNSpanish/GN-2768-7%20Documento%20de%20Marco%20Sectorial%20de%20Respaldo%20para%20PYME%20y%20Acceso%20y%20Supervisi%C3%B3n%20Financieros.%20Versi%C3%B3n%20final.pdf
https://idbg.sharepoint.com/teams/ez-SEC/Registered%20Documents/RI-Reg-GN/RIRegGNSpanish/Documento%20de%20Marco%20Sectorial%20de%20G%C3%A9nero%20y%20Diversidad.%20Versi%C3%B3n%20final.pdf
https://idbg.sharepoint.com/teams/ez-SEC/Registered%20Documents/RI-Reg-GN/RIRegGNSpanish/Actualizaci%C3%B3n%20del%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%20de%20G%C3%A9nero%20para%20Operaciones%202020-2021.pdf
https://idbg.sharepoint.com/teams/ez-SEC/Registered%20Documents/RI-Reg-GN/RIRegGNSpanish/Plan%20de%20Acci%C3%B3n%20de%20Diversidad%20para%20Operaciones%202019%202021.pdf
https://www.iadb.org/en/project/EC-T1479
https://www.iadb.org/en/project/RG-T4031
https://www.iadb.org/es/project/PE-L1258
https://www.iadb.org/en/project/PE-G1007
https://amazonia80x2025.earth/
https://convergence.iadb.org/Operation/EC-T1485
https://wiconnect.iadb.org/en/
https://www.greenclimate.fund/project/fp173
https://www.iadb.org/en/project/RG-T1874
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información (estado del arte) sobre bio-emprendimientos promisorios de la región 
amazónica y sus ecosistemas de negocios —emprendedores, empresas, inversores, 
aceleradoras e incubadoras de startups, comunidades, asociaciones de mujeres, 
instituciones financieras, instituciones de gobierno, ONGs, universidades, laboratorios, 
entre otros— a fin de identificar las oportunidades productivas sostenibles enfocadas 
en PIACL y mujeres amazónicas16. Los países considerados para esta sistematización 
son Colombia, Ecuador y Perú. Los resultados esperados de este componente son 
una clara identificación de los mecanismos e instrumentos más adecuados para 
facilitar el acceso y el flujo de los recursos financieros de la Iniciativa Amazónica a 
nuevas operaciones que fortalezcan el capital humano, la productividad y mejoren el 
acceso al mercado de los bio-emprendimientos de PIACL y mujeres, garantizando la 
sostenibilidad ambiental y social de los procesos identificados. 

3.2. Componente II. Diagnósticos socioeconómicos (US$120,000). El objetivo de este 
componente es la identificación de brechas y barreras socioeconómicas de la región 
amazónica de 7 países y recomendaciones para el cierre de estas. Las actividades 
que financiará son la elaboración de perfiles socioeconómicos de la región amazónica, 
para cada país participante, usando información de fuente secundaria —censos 
nacionales, encuestas de hogar, datos administrativos, datos de programas y 
proyectos específicos, planes de desarrollo regional o local, información de SCL Data 
del BID, entre otros. Los datos e información de interés incluyen: el acceso a servicios 
sociales públicos (salud, educación, capacitación laboral, con particular énfasis en la 
sostenibilidad ambiental y resiliencia de estos servicios), oportunidades de empleo 
(acceso a oportunidades laborales, incluidos  empleos en industrias verdes, brechas 
de habilidades, programas de desarrollo de habilidades), acceso a programas de 
protección social (perfiles de pobreza, fuentes de ingreso, cobertura de programas de 
protección social) entre otros datos de interés. El resultado esperado es la 
disponibilidad de información y datos de calidad que servirán para informar nuevas 
inversiones en el área social a través de la Iniciativa Amazónica; y, como insumo para 
la actualización de las Estrategias de País de los países amazónicos. Los países 
considerados para este componente son Brasil, Bolivia, Colombia, Ecuador, Guyana, 
Perú y Surinam.

3.3. Componente III. Diálogo y diseminación (US$10,000). Este componente financiará 
actividades de diálogo y diseminación de la información, con los actores clave (líderes 
y organizaciones comunitarias, emprendedores/as, ONGs, autoridades de gobiernos 
locales, entre otros).  También, financiará talleres con los equipos de proyectos de la 
Iniciativa Amazónica, Programa GCF, representaciones, entre otros, para la 
socialización de los resultados de los estudios. El resultado esperado es fortalecer la 
colaboración y articulación de las diversas iniciativas que se desarrollan en el marco 
de la Iniciativa Amazónica.  

16 Se seguirá la Política de Privacidad de los Datos Personales del Banco (GN-3030).

https://idbg.sharepoint.com/teams/ez-ADS/Personal%20Data%20Privacy/Forms/AllItems.aspx?id=/teams/ez-ADS/Personal%20Data%20Privacy/Policy,%20Standards,%20Guidelines,%20and%20Procedures/Presentations%20and%20Guides/Pol%C3%ADtica%20de%20Privacidad%20de%20los%20Datos%20Personales.%20Presentaci%C3%B3n%20audiovisual.pdf&parent=/teams/ez-ADS/Personal%20Data%20Privacy/Policy,%20Standards,%20Guidelines,%20and%20Procedures/Presentations%20and%20Guides
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IV. PRESUPUESTO 

4.1. El presupuesto para este proyecto es de US$200,000, a ser financiado a través del 
Programa Estratégico para el Desarrollo financiado con Capital Ordinario (OC SDP 
Ventanilla 3) — Desarrollo Sostenible en la Amazonía (W3A).

Actividad/Componente Descripción
BID

OC SDP
Contrapartida 

Local
Financiamiento

Total

Diagnóstico de necesidades 
para el desarrollo del capital 
humano

Diagnósticos 70,000 0 70,000

Diagnósticos socioeconómicos Diagnósticos 120,000 0 120,000

Diálogo y diseminación Diálogos 10,000 0 10,000

Total 200,000 0 200,000

V. AGENCIA EJECUTORA Y ESTRUCTURA DE EJECUCIÓN

5.1. Organismo Ejecutor.  Considerando que es una CT regional de investigación y 
difusión, el presente proyecto será ejecutado por el Banco, a través de su División de 
Género y Diversidad (SCL/GDI), que actuará como la Agencia Ejecutora. 
Consecuentemente, SCL/GDI, será responsable de la coordinación con distintos 
actores internos y externos, multisectoriales, y de varios países, para la efectiva 
realización del proyecto.

5.2. Responsabilidad técnica y fiduciaria. SCL/GDI, a través del equipo del proyecto, 
será responsable de la supervisión técnica de esta operación y de coordinar con la 
Unidad Amazónica, con las respectivas contrapartes operacionales de VPC y las 
respectivas Representaciones de los países involucrados. Específicamente, el/la jefe/a 
de equipo y los especialistas que conforman el mismo, serán responsables de la 
supervisión de las consultorías consideradas, según sus áreas de conocimiento. La 
CT será ejecutada en un período de 24 meses incluido los desembolsos, los cuales se 
realizarán desde el Sector Social (SCL).

5.3. Adquisiciones. El Banco contratará los servicios de consultores individuales o firmas 
de conformidad con las políticas y procedimientos vigentes en el Banco. Para este fin, 
serán aplicadas la Sección AM-650 del Manual Administrativo “Fuerza de Trabajo 
Complementaria” para consultores individuales y el documento GN-2765-4 sobre la 
contratación de firmas consultoras para servicios de naturaleza intelectual y sus guías 
operativas asociadas (OP-1155-4). (Bienes: Según el GN-2765-4, par. A.2.2.c: "las 
adquisiciones de bienes y servicios conexos, salvo cuando tales bienes y servicios 
sean necesarios para conseguir los objetivos del trabajo operativo que ejecute el 
Banco y estén incluidos en el contrato de servicios de consultoría y representen menos 
del 10% del valor de dicho contrato.”) También se aplicará la política GN-2303-28 para 
la contratación de servicios logísticos y otros servicios distintos a consultorías. El Plan 
de Adquisiciones se presenta en el Anexo IV. 

5.4. No objeción. Previo a cualquier inicio de actividades financiadas por la CT en el 
territorio de alguno de los países objeto de las consultorías, el equipo obtendrá las 
respectivas cartas de no-objeción de la entidad oficial de enlace de cada país con el 
Banco, en coordinación con la respectiva Gerencia y Representación del Banco en el 
país objetivo. Este procedimiento aplica para la realización de viajes de los consultores 
o del equipo del proyecto. 
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5.5. Sostenibilidad. Los recursos de esta CT están dirigidos a ejecutar e implementar las 
metas de la Iniciativa Amazónica, y en particular los del Fondo de Bioeconomía para 
el Amazonas y su Plan de Género y Diversidad, los cuales son progresivos. 
Consecuentemente, se espera continuidad en el financiamiento de nuevas actividades 
e iniciativas complementarias conforme a los planes y estrategias del Fondo, 
especialmente en lo concerniente a las metas de género y diversidad.

5.6. Países prioritarios. Varios países amazónicos evidencian una necesidad inmediata 
de apoyo en temas de género y diversidad y la necesidad de obtener resultados 
inmediatos. De acuerdo con diálogos preliminares a nivel de especialistas sectoriales 
y operativos del Banco, se han identificado varios productos que se enlistan en la 
matriz de resultados. Estos productos se replicarán en la región amazónica conforme 
avancen los diálogos formales, liderados por CSD/ACU, VPC/VPC y los puntos focales 
de cada Representación del Banco para los temas relacionados a la Amazonía, con 
los gobiernos. La priorización de países para esta CT se realiza conforme a los 
siguientes criterios: (a) países amazónicos; y (b) existencia de estrategias que 
demandan el apalancamiento técnico en materia de género y diversidad.

VI. RIESGOS IMPORTANTES 

6.1. Los riesgos de la CT son mínimos al tratarse de una iniciativa de investigación y 
diseminación. Un potencial desafío es la necesidad de contar con estrategias 
integrales por país para la región amazónica en coordinación con las contrapartes 
gubernamentales correspondientes. Para mitigar este riesgo se contará con el apoyo 
técnico y estratégico de CSD/ACU y las Representaciones del Banco en los países 
participantes, para lograr las coordinaciones necesarias de la presente CT a fin de 
mejorar continuamente la calidad de datos e información producidas.

VII. SALVAGUARDIAS AMBIENTALES 

7.1. Esta CT no está destinada a financiar estudios de pre-viabilidad o viabilidad de 
proyectos de inversión específicos ni estudios ambientales y sociales asociados a 
estos; por lo tanto, los requisitos del Marco de la Política Ambiental y Social (MPAS) 
del Banco no resultan aplicables a esta CT.

ANEXOS REQUERIDOS:
Matriz de Resultados - RG-T3975

Términos de Referencia - RG-T3975

Plan de Adquisiciones - RG-T3975


