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TÉRMINOS DE REFERENCIA

“ATREVETE A SOÑAR: EMPRENDIMIENTO SOCIAL JUVENIL”

(CO-T1372)
COORDINACIÓN PROYECTO 

Desde el objetivo misional de la Fundación Mi Sangre, de ayudar a que niños, niñas, adolescentes y jóvenes se conviertan en constructores de paz; y considerando las necesidades de los jóvenes en el programa de Educación para la Paz, queremos que los jóvenes se entiendan a sí mismos como responsables del cambio en sus comunidades, y que vean en el emprendimiento social una oportunidad no solo de cambiar sus vidas, sino también de impactar positivamente la vida de sus comunidades.

Este proyecto surge de la necesidad de darles a jóvenes en riesgo nuevas oportunidades para que no repitan los ciclos de la violencia y puedan escapar las trampas de la pobreza.

A través de este proyecto queremos que los jóvenes generen soluciones innovadoras a problemas sociales, con potencial de transformar patrones de la sociedad y con posibilidad de réplica. 

OBJETO DEL CONTRATO:
Coordinar el proyecto de emprendimiento social juvenil de la Fundación Mi Sangre  y brindar asesoría  de acuerdo a los componentes comprometidos en los proyectos,  orientando acciones que permitan generar articulación interinstitucional, adaptación de metodologías, incidencia política y fortalecimiento social en los participantes que hacen parte del proyecto.     

1. PERFIL 

· Profesional del área social (sociología, antropología, trabajo social, pedagogía)  o área administrativa con inclinación por el desarrollo social.

· Capacidad de incidencia política y gestión de alianzas públicas y privadas.

· Conocimientos teóricos sobre competencias ciudadanas y habilidades para la vida y su aplicación a través del arte para la promoción de una cultura de paz. 

· Experiencia en la aplicación de metodologías participativas para el fortalecimiento de competencias ciudadanas 

· Experiencia en el trabajo con diferentes grupos poblacionales: niñas, niños, jóvenes y adultos.

· Conocimiento y experiencia en monitoreo, seguimiento y evaluación.  

· Experiencia en la formulación y ejecución de proyectos 

· Experiencia en proceso de seguimiento y evaluación.

· Habilidades en la conceptualización, escritura y desarrollo de contenidos para la formulación de metodologías en el marco de educación para la paz.

· Capacidad de gestión para concretar alianzas estratégicas
Competencias: 

· Cooperación y trabajo en equipo 

· Habilidad  comunicacional 

· Creatividad e innovación

· Capacidad administrativa

· Análisis de información 

· Buenas relaciones interpersonales 

· Pensamiento analítico 

· Sentido social 

2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Una de las funciones principales del profesional es coordinar, planear y dirigir acciones  siguiendo las políticas establecidas por La Fundación Mi Sangre. En desarrollo de esta función deberá:

· Formular e implementar planes de intervención en el marco del proyecto a desarrollar.

· Desarrollar acciones de Educación Para la Paz  a partir de metodologías establecidas por Mi Sangre. 

· Realizar aplicación de herramientas para la evaluación del proceso.   

· Programar y realizar actividades de capacitación a los equipos del proyecto. 
· Adaptar metodologías en el marco del programa de emprendimiento social juvenil.

· Establecer relaciones y hacer gestión con las organizaciones estatales y privadas, instituciones presentes en los municipios, organizaciones sociales susceptibles de ser aliadas al proyecto.

· Participar en proceso de formación de cara a las metodología establecidas por MI Sangre

· Coordinar las acciones establecidas en la ejecución del proyecto.

· Establecer puentes y articulaciones con proyectos similares que se ejecuten en el marco del programa de emprendimiento social juvenil de la Fundación Mi Sangre. 

· Hacer seguimiento periódico al proceso en relación con el avance y los logros de emprendimientos.

· Identificar procesos organizativos locales afines a los proyectos para el intercambio de experiencias.

· Asistir a las reuniones locales y Comités Técnicos que se implementen en desarrollo de los proyectos.

· Elaborar los informes técnicos, en el marco de los proyectos según criterios de presentación establecidos.

· Velar por la adecuada utilización de los bienes y fondos que constituyen el patrimonio de los proyectos.

· Presentar ante la Unidad Técnica y Equipo Coordinador de los proyectos,  informes que le sean solicitados sobre su ejecución.
· Participar en reuniones convocadas por la Fundación Mi Sangre y el Equipo Coordinador  

· Velar por el cumplimiento de los objetivos misionales de Mi Sangre 

· Conocer y hacer uso adecuado de la imagen de Mi Sangre.

3. PRODUCTOS 

· Herramientas de evaluación aplicadas y analizadas  
· Informes por actividades y mensuales exigidos en el marco de ejecución del proyecto.

· Documentos de seguimiento y evaluación exigidos en el desarrollo del proyecto.

· Documento de sistematización de aprendizajes del proyecto.
4. COORDINACIÓN Y DEPENDENCIA

La (el) Profesional estará concertando acciones con el Sr. Diego Arisi de la División de Capacidad Institucional del Estado (IFD/ICS) y en coordinación con la Dirección y Unidad Técnica de la Fundación Mi Sangre.

5. SEDE DE LA ACTIVIDAD

Tendrá como sede principal la Ciudad de Medellín para el primer año, Cartagena el segundo y Montería el tercero. 

6. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORÍA
· Tipo de Consultoría: Consultoría Individual Nacional
· Duración del contrato: Treinta y seis (36)  meses.`
· Lugar de trabajo: País de residencia
TÉRMINOS DE REFERENCIA

“ATREVETE A SOÑAR: EMPRENDIMIENTO SOCIAL JUVENIL”
(CO-T1372)
PROFESIONAL PROYECTO 

Desde el objetivo misional de la Fundación Mi Sangre, de ayudar a que niños, niñas, adolescentes y jóvenes se conviertan en constructores de paz. Y considerando las necesidades de los jóvenes en el programa de Educación para la Paz, queremos que los jóvenes se entiendan a sí mismos como responsables del cambio en sus comunidades, y que vean en el emprendimiento social una oportunidad no solo de cambiar sus vidas, sino también de impactar positivamente la vida de sus comunidades.

Este proyecto surge de la necesidad de darles a jóvenes en riesgo nuevas oportunidades para que no repitan los ciclos de la violencia y puedan escapar las trampas de la pobreza.

A través de este proyecto queremos que los jóvenes generen soluciones innovadoras a problemas sociales, con potencial de transformar patrones de la sociedad y con posibilidad de réplica. 

OBJETO DEL CONTRATO:
Desarrollar los componentes comprometidos en el marco del programa de Emprendimiento Social Juvenil de la Fundación Mi Sangre en comunidades educativas y organizaciones sociales juveniles y comunitarias de Medellín, Cartagena y Montería. 
1. PERFIL 

· Profesional del área social (sociología, antropología, trabajo social, pedagogía)  o áreas administrativas con inclinación al desarrollo social. 

· Conocimientos teóricos sobre competencias ciudadanas y habilidades para la vida  así como su aplicación a través del arte para la promoción de una cultura de paz. 

· Experiencia en la aplicación de metodologías participativas para el fortalecimiento de competencias ciudadanas 

· Experiencia en el trabajo con diferentes grupos poblacionales: niñas, niños, jóvenes y adultos.

· Conocimiento y experiencia de herramientas de evaluación.
· Experiencia en la formulación y ejecución de proyectos 

· Experiencia en proceso de seguimiento y evaluación.

· Habilidades en la conceptualización, escritura y desarrollo de contenidos para la formulación de metodologías en el marco de educación para la paz.

· Habilidades emprendedoras y conocimientos teóricos de emprendimiento social.

· Conocimiento en áreas contables, financieras y de movilización para pequeñas iniciativas.
Competencias: 

· Cooperación y trabajo en equipo 

· Habilidad  comunicacional 

· Creatividad e innovación

· Capacidad administrativa

· Análisis de información 

· Buenas relaciones interpersonales 

· Pensamiento analítico 

· Sentido social 

2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Una de las funciones principales del profesional es planear, dirigir y ejecutar acciones  siguiendo las políticas establecidas por La Fundación Mi Sangre. En desarrollo de esta función deberá:

· Formular e implementar planes de intervención en el marco de los proyectos a desarrollar.

· Desarrollar acciones de Educación Para la Paz  a partir de metodologías establecidas por Mi Sangre. 

· Realizar aplicación de herramientas para la valoración de impacto del proceso.  

· Programar y realizar encuentros pedagógicos en el marco de la metodología de Educación para la Paz con NNAJ participantes de procesos  

· Programar y realizar actividades de transferencia de la metodología a participantes de los procesos. 
· Adaptar metodologías en el marco de la línea Educación Para La Paz.

· Participar en procesos de investigación e innovación para el fortalecimiento de metodologías.  

· Participar en proceso de formación de cara a las metodología establecidas por MI Sangre

· Establecer puentes y articulaciones con proyectos similares que se ejecuten en el marco de la línea Educación Para La Paz  de la Fundación Mi Sangre. 

· Hacer seguimiento periódico al proceso en relación con el avance y los logros de los proyectos.

· Identificar procesos organizativos locales afines a los proyectos para el intercambio de experiencias.

· Elaborar los informes técnicos, en el marco de los proyectos según criterios de presentación establecidos.

· Velar por la adecuada utilización de los bienes y fondos que constituyen el patrimonio de los proyectos.

· Mantener buenas relaciones con todas las personas e instituciones.

· Comunicar oportunamente a la coordinación  del proyecto las observaciones que estime contundentes para evitar daños y perjuicios al proyecto.

· Abstenerse de realizar algún acto que ponga en peligro su seguridad la de sus compañeros, funcionarios Mi Sangre  y de terceras personas.

· Velar por el cumplimiento de los objetivos misionales de Mi Sangre 

· Conocer y hacer uso adecuado de la imagen de Mi Sangre.

· Participar en reuniones convocadas por la Fundación Mi Sangre y el Equipo Coordinador  

3. PRODUCTOS 

· Planes de intervención en el marco de los proyectos a desarrollar 
· Herramientas de evaluación aplicadas y analizadas  
· Informes por actividades y mensuales exigidos en el marco de ejecución de los proyectos.

· Documentos de seguimiento y evaluación exigidos en el desarrollo de los proyectos.

· Documento de sistematización de aprendizajes de los proyectos.
· Formatos de verificación diligenciados 
4. COORDINACIÓN Y DEPENDENCIA

La (el) Profesional estará concertando acciones con el Sr. Diego Arisi de la División de Capacidad Institucional del Estado (IFD/ICS) y en coordinación con la Dirección y Unidad Técnica de la Fundación Mi Sangre.
5. SEDE DE LA ACTIVIDAD

Para el primer año de proyecto la sede será Medellín, en el segundo año Cartagena, y en el tercero Montería.
6. CONSIDERACIONES CONTRACTUALES

· Tipo de Consultoría: Consultoría Individual Nacional

· Duración del contrato: 


Etapa 1 – Medellín:

Inicio: 1 de Junio de 2014 

Finalización: 1 de octubre de 2015

Etapa 2 – Cartagena:

Inicio: 1 de octubre de 2015 

Finalización: 1 de febrero de 2017

· Lugar de trabajo: país de residencia
TÉRMINOS DE REFERENCIA

“ATREVETE A SOÑAR: EMPRENDIMIENTO SOCIAL JUVENIL”

(CO-T1372)
COORDINADOR DE CAMPO

Desde el objetivo misional de la Fundación Mi Sangre, de ayudar a que niños, niñas, adolescentes y jóvenes se conviertan en constructores de paz. Y considerando las necesidades de los jóvenes en el programa de Educación para la Paz, queremos que los jóvenes se entiendan a sí mismos como responsables del cambio en sus comunidades, y que vean en el emprendimiento social una oportunidad no solo de cambiar sus vidas, sino también de impactar positivamente la vida de sus comunidades.

Este proyecto surge de la necesidad de darles a jóvenes en riesgo nuevas oportunidades para que no repitan los ciclos de la violencia y puedan escapar las trampas de la pobreza.

A través de este proyecto queremos que los jóvenes generen soluciones innovadoras a problemas sociales, con potencial de transformar patrones de la sociedad y con posibilidad de réplica. 

OBJETO DEL CONTRATO:
Desarrollar los componentes comprometidos en el marco del programa de Emprendimiento Social Juvenil de la Fundación Mi Sangre en comunidades educativas y organizaciones sociales juveniles y comunitarias de Medellín, Cartagena. 

    PERFIL 

· Profesional del área de la sociología, psicología, trabajo social, educación y/o profesional en cualquiera de las áreas artísticas (artes plásticas, teatro danza, música, entre otras).

· Conocimientos teóricos sobre formación en convivencia y ciudadanía y habilidades para la vida  así como su aplicación a través del arte para la promoción de una cultura de paz. 

· Experiencia en la aplicación de metodologías participativas para el fortalecimiento de la convivencia y la  ciudadanas 

· Experiencia en el trabajo con diferentes grupos poblacionales: niñas, niños, jóvenes y adultos.

· Conocimiento y experiencia en el trabajo con la Ley 115  General  de Educación, la ley 1098 de Infancia y Adolescencia, la ley de juventud y la ley 1620 de Convivencia Escolar. 

· Conocimiento y experiencia de herramientas de evaluación para medir  impacto 

· Experiencia en proceso de seguimiento y evaluación.

Competencias: 

· Cooperación y trabajo en equipo 

· Habilidad  comunicacional 

· Creatividad e innovación

· Capacidad administrativa

· Análisis de información 

· Buenas relaciones interpersonales 

· Pensamiento analítico 

· Sentido social 

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Una de las funciones principales del profesional es planear, dirigir y ejecutar acciones  siguiendo las políticas establecidas por La Fundación Mi Sangre. En desarrollo de esta función deberá:

· Coordinador de campo, coordinar equipo de trabajo de las actividades a desarrollar. 

· Implementar planes de intervención en el marco del proyecto

· Programar y realizar encuentros pedagógicos en el marco de la metodología PAZalobien y Líderes de Cambio.

· Establecer puentes y articulaciones con secretarias de educación, jefes de núcleo, rectores, coordinadores y docentes de las instituciones educativas de los municipios a incidir.

· Identificar procesos organizativos locales afines a los proyectos para el intercambio de experiencias.

· Elaborar los informes técnicos, en el marco de los proyectos según criterios de presentación establecidos.

· Velar por la adecuada utilización de los bienes y fondos que constituyen el patrimonio de los proyectos.

· Mantener buenas relaciones con todas las personas e instituciones.

· Guardar absoluta reserva sobre la información que conozca u obtenga en razón a sus actividades con Mi Sangre especialmente sobre aquellas que tengan naturaleza reservada o por su propia naturaleza que al ser divulgada puedan generar perjuicios a Mi Sangre  y/o para la comunidad participante.

· Comunicar oportunamente a la coordinación  del proyecto las observaciones que estime contundentes para evitar daños y perjuicios al proyecto.

· Abstenerse de realizar algún acto que ponga en peligro su seguridad la de sus compañeros, funcionarios Mi Sangre  y de terceras personas.

· Velar por el cumplimiento de los objetivos misionales de Mi Sangre 

· Conocer y hacer uso adecuado de la imagen de Mi Sangre.

· Participar en reuniones convocadas por la Fundación Mi Sangre y el Equipo Coordinador  

8. PRODUCTOS 

· Planes de intervención en el marco de los proyectos a desarrollar 
· Informes por actividades y mensuales exigidos en el marco de ejecución de los proyectos.

· Formatos de verificación diligenciados 
9. COORDINACIÓN Y DEPENDENCIA

La (el) Profesional estará concertando acciones con el Sr. Diego Arisi de la División de Capacidad Institucional del Estado (IFD/ICS) y en coordinación con la Dirección y Unidad Técnica de la Fundación Mi Sangre.
10. CARACTERÍSTICAS DE LA CONSULTORÍA
· Tipo de Consultoría: Consultoría Individual Nacional 
· Duración del contrato: 


Etapa 1 – Medellín:

Inicio: 1 de Junio de 2014 

Finalización: 1 de octubre de 2015

Etapa 2 – Cartagena:

Inicio: 1 de agosto de 2015 

Finalización: 1 de mayo de 2017

· Lugar de trabajo: País de residencia. Para los primeros 19 meses del proyecto la sede será Medellín, los siguientes 20 meses será en Cartagena.
TÉRMINOS DE REFERENCIA

“ATREVETE A SOÑAR: EMPRENDIMIENTO SOCIAL JUVENIL”

(CO-T1372)
AUXILIAR CONTABLE
OBJETO DEL CONTRATO: Apoyar al área contable en todos los registros, verificaciones y legalizaciones de los gastos asociados al proyecto de emprendimiento social juvenil. 
1. PERFIL 

· Profesional o Tecnólogo con formación contable.

· Experiencia de 1 o 2 años.

· Conocimientos tributarios y fiscales.
2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

· Registro contable.

· Verificación contra presupuestos.

· Control de gastos.

· Elaboración de informes.

· Afiliación a la seguridad social y cajas de compensación de los profesionales.

· Pago de nómina.

· Consecución de tiquetes y legalización de viáticos. 
· Apoyo general del área contable.

3. COORDINACIÓN Y DEPENDENCIA

La (el) Profesional estará concertando acciones con el Sr. Diego Arisi de la División de Capacidad Institucional del Estado (IFD/ICS) y en coordinación con la Dirección y Unidad Técnica de la Fundación Mi Sangre.

4. CARACATERÍSTICAS DE LA CONSULTORÍA
· Tipo de Consultoría: Consultoría Individual Nacional
· Duración del contrato: Treinta y seis (36)  meses.

· Lugar de trabajo: País de residencia. La actividad tendrá como sede principal la Ciudad de Medellín.
TÉRMINOS DE REFERENCIA
“ATREVETE A SOÑAR: EMPRENDIMIENTO SOCIAL JUVENIL”

(CO-T1372)
METODOLOGÍA PAZALOBIEN

La Fundación Mi Sangre en el marco de la línea de Educación para La Paz, dirigida a fortalecer el proceso de construcción de ciudadanía de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes (NNAJ),  ha implementado en el trabajo  con los participantes de diferentes comunidades la metodología PAZALOBIEN, la cual es un proceso de formación a través del arte basado en la interacción de las pedagogías de micro-mundos e inteligencias múltiples,  que fomenta el desarrollo de la creatividad, la participación y la perspectiva de derechos que permiten a NNAJ reconocerse como sujetos de derechos, constructores de paz y ciudadanos en formación; asimismo  permite a los adultos significativos generar ambientes protectores y democráticos para la prevención de la vulneración de derechos de los NNAJ. 

La metodología, tiene como característica principal el aprender – haciendo en donde por medio de encuentros con los participantes en ambientes orgánicos y circulares,  se propicia la construcción y la práctica de la información, así como el aprendizaje en torno a la convivencia, el respeto por los derechos y la solución creativa a los conflictos, entre otros temas. Asimismo, la  metodología “Pazalobien” permite el trabajo directo con los NNAJ desarrollar en ellos capacidades y otorgar herramientas individuales y colectivas para la construcción de ciudadanía logrando así:

1. Fortalece el pensamiento creativo.
2. Genera capacidad de construir relaciones sociales basadas en la afectividad.
3. Fortalece la  resiliencia.

4. Vivencian procesos sociales basados en la horizontalidad.
5. Obtienen herramientas para la participación activa.
6. Aprenden - haciendo
7. Perspectiva de derechos y cultura de paz dentro de un marco del fortalecimiento de las competencias ciudadanas propuesta por el Ministerio de Educación Nacional para la construcción de ciudadanía
Esta metodología se encuentra registrada y ha sido validada por el Banco Mundial y el Ministerio de Educación Nacional. 
COORDINACIÓN Y DEPENDENCIA
La (el) Profesional estará concertando acciones con el Sr. Diego Arisi de la División de Capacidad Institucional del Estado (IFD/ICS) y en coordinación con la Dirección y Unidad Técnica de la Fundación Mi Sangre.
CARACATERÍSTICAS DE LA CONSULTORÍA
· Tipo de Consultoría: Consultoría Individual Nacional
· Lugar de trabajo: país de residencia
TÉRMINOS DE REFERENCIA

“ATREVETE A SOÑAR: EMPRENDIMIENTO SOCIAL JUVENIL”

(CO-T1372)
TRANSFERENCIA METODOLOGÍA AVANCEMOS
1. Ashoka.

Ashoka es la mayor red global de emprendedores sociales. Desde su creación hace 30 años, ha invertido en más de 3000 emprendedores sociales en 70 países, ofreciéndoles una beca, soporte profesional y acceso a una red global para introducir más innovación y eficiencia en el sector social. Los Fellows de Ashoka son elegidos por sus innovaciones prácticas y de cambio sistémico que solucionan  los problemas más apremiantes de la sociedad. 

Iniciativa Avancemos.

¿Qué pasaría si todos tuviéramos la oportunidad de ser parte del cambio social? Sabemos que la forma en que la generación juvenil de hoy crece y se desarrolla tiene importantes implicaciones sobre las economías, las sociedades, el medio ambiente y los gobiernos de nuestro país. La gran mayoría vivirá en una época de cambios sociales, económicos, tecnológicos y políticos que los afectarán profundamente, estos cambios y el número de la población joven ofrece una oportunidad única de inversión, de apoyo integral y estratégico en la juventud como sector clave en el proceso de desarrollo y de reducción de la pobreza.

Para Avancemos México y Centroamérica, este contexto juvenil representa un gran desafío, creemos que el acompañar a la juventud para que desarrolle su liderazgo y construya soluciones a sus demandas educativas, sociales, económicas, culturales y laborales e incidan en el avance social de sus escuelas, barrios, comunidades;  es como podemos contribuir a un cambio gradual y progresivo de nuestro país.

Avancemos, ofrece a las y los jóvenes asesoría, herramientas y un capital semilla de hasta $10,000.00 para convertirse en líderes del cambio social en sus comunidades y pongan en marcha sus emprendimientos.  Nuestros objetivos son:

· Desarrollar habilidades emprendedoras en los y las jóvenes a través de la experiencia transformadora de crear y liderar el cambio social.

· Crear una cultura donde los y las jóvenes son reconocidos como poderosos agentes de cambio.

· Impulsar un Movimiento donde los colectivos juveniles comparten ideas, colaboran y a través de sus sueños y proyectos construyen un mundo más justo y solidario.

Para lograrlos, establecemos alianzas con organizaciones, instituciones educativas, medios de comunicación, fundaciones y empresas dispuestas a colaborar e invertir en jóvenes agentes de cambio.

Tenemos presencia en 19 países, impulsamos 4,000 colectivos a nivel global que integran a más de 80,000 emprendedores. En México y Centroamérica apoyamos 410 emprendimientos que involucran a 8,000 jóvenes. 

2. Posibilidades de Colaboración.

Catalina Cock Duque, siendo emprendedora social de Ashoka y Directora Ejecutiva de Fundación Mi Sangre - organización sin ánimo de lucro que nace en el 2006 por iniciativa del cantante y compositor Juan Esteban Aristizábal – Juanes – con la misión de contribuir a que los niños, niñas y jóvenes – NNJ– sean protagonistas de la construcción de paz en Colombia–; busca al equipo Avancemos para que juntos: “impulsar a las y los jóvenes de Colombia a construir iniciativas ciudadanas que promuevan una cultura de paz”.

Avancemos, una iniciativa de Ashoka, en búsqueda de la expansión del programa identifica a Fundación Mi Sangre como pieza clave para brindar a organizaciones, educadores y jóvenes colombianos; procesos de formación para que desarrollen sus habilidades emprendedoras y sean promotores del cambio social. 

Objetivos de la alianza:

1. Formar educadores locales: son personas que dinamizan y construyen alianzas con instituciones educativas u organizaciones comunitarias para juntos motivar y promover el desarrollo de habilidades emprendedoras con jóvenes mexicanos en situación de riesgo social, a partir de talleres. Elaboramos pautas de relacionamiento con aliados y un plan de trabajo conjunto para instalar capacidad con actores locales. 
2. Desarrollar habilidades emprendedoras en jóvenes de entre 14 y 24 años: Para emprender una iniciativa ciudadana los jóvenes primero deben reconocerse como agentes de cambio. Esto se logra a través del desarrollo de habilidades emprendedoras como empatía, liderazgo, trabajo en equipo y gestión del cambio, a través de talleres de formación emprendedora. Una vez trabajadas estas habilidades, los jóvenes podrán comenzar a pensar qué problema quieren solucionar y cómo lo llevarán a la práctica. 
3. Impulsar e invertir en jóvenes para que desarrollen sus iniciativas ciudadanas en beneficio de su comunidad, ofreciéndoles asesoría, acompañamiento y capital semilla para iniciar su emprendimiento: Creer e invertir en la juventud es fundamental para que los jóvenes ocupen el rol protagónico que les corresponde en nuestro mundo. Avancemos cree en la capacidad de los jóvenes de generar cambios positivos en la comunidad, apoya, asesora e invierte fondos para que pongan en marcha sus iniciativas ciudadanas,  creadas y lideradas por jóvenes y  que proponen mejoras en salud, educación, medio ambiente, cultura y desarrollo económico.

4. Capacitar, profesionalizar y conectar a educadores y jóvenes, a través de la construcción de materiales teóricos, metodológicos, didácticos, espacios de formación (talleres y encuentros), en colaboración con Fundación Mi Sangre y otros, crear herramientas virtuales que les permitan a educadores y jóvenes tener un mayor impacto social.

5. Impulsar un movimiento de Jóvenes y una Red local - global. Avancemos reconoce el valor de la colaboración entre pares y por ello promovemos y apoyamos el movimiento de jóvenes agentes de cambio. La red permite que los jóvenes intercambien oportunidad, buenas prácticas y se beneficien de los miles de jóvenes que hoy integran nuestra red; podrán iniciar y fortalecer su emprendimiento, aportar-compartir sus ideas con los demás grupos. 

6. Fomentar un ecosistema que fomente el desarrollo de jóvenes como agentes del desarrollo: Para que los jóvenes puedan ser reconocidos como agentes de cambio es importante también trabajar con la comunidad. Por ello las acciones de difusión, visibilidad y trabajo con adultos es fundamental en la estrategia estatal y nacional. Una herramienta eficaz es la producción y difusión de Cápsulas e historias para inspirar a otros jóvenes y que las comunidades reconozcan a las y los jóvenes como poderosos agentes de cambio. Asimismo, trabajaremos con líderes locales, familias, instituciones gubernamentales, escuelas y universidades ya que son actores claves del ecosistema de jóvenes.
COORDINACIÓN Y DEPENDENCIA

La (el) Profesional estará concertando acciones con el Sr. Diego Arisi de la División de Capacidad Institucional del Estado (IFD/ICS) y en coordinación con la Dirección y Unidad Técnica de la Fundación Mi Sangre.

CARACATERÍSTICAS DE LA CONSULTORÍA
· Tipo de Consultoría: Consultoría Individual Nacional
· Lugar de trabajo: país de residencia
TÉRMINOS DE REFERENCIA

“ATREVETE A SOÑAR: EMPRENDIMIENTO SOCIAL JUVENIL”

(CO-T1372)
AESORÍA PARA EL DESARROLLO DE INDICADORES DE IMPACTO

Objeto

Diseñar el marco metodológico e instrumental de la evaluación de impacto del Proyecto “ATREVETE A SOÑAR: EMPRENDIMIENTO SOCIAL JUVENIL” y facilitar los espacios de análisis, aprendizaje y retroalimentación de la información con los grupos de interés. 

Entregables 

1. Documento “Marco Metodológico para la evaluación de impacto del Proyecto ATREVETE A SOÑAR: EMPRENDIMIENTO SOCIAL JUVENIL“

2. Instrumentos de recolección de información en campo.

3. Relatorías de los espacios de análisis participativo de la información recolectada.

4. Documentos “Aprendizajes e Impactos del Proyecto “Emprendimiento social para jóvenes en riesgo””

5. Piezas de divulgación de aprendizajes a los grupos de interesados: comunidad participante del proceso, ejecutores (Fundación Mi Sangre y Ashoka) y financiadores.

Plan de trabajo

El plan de trabajo se dividirá en 3 fases: (1) diseño y documental, (2) análisis y (3) socialización y retroalimentación.

1. Diseño y Documental:

a. Inicialmente se hará una revisión analítica de toda la documentación generada por la planeación y el monitoreo del Proyecto.

b. Paralelamente, se harán reuniones para resolver los siguientes interrogantes:

i. ¿cuáles serán las preguntas evaluativas pertinentes? En este punto, además de determinar las preguntas suficientes y pertinentes, la evaluación incluirá una pregunta de carácter abierto, fundamentada en la metodología de Cambio Más Significativo, que identificará las percepciones acerca de las transformaciones que los participantes valoran como las más relevantes.

ii. ¿quién necesita aprender qué?, ¿para qué?, ¿cuándo?

iii. ¿quiénes tienen que participar?, ¿en qué momento del proceso evaluativo?

c. Se diseñarán el marco metodológico de la evaluación, teniendo en cuenta los siguientes principios:

i. Validez:
La pregunta guía para garantizar este principio es ¿la experiencia de qué actores se necesita? 

ii. Justicia: 
La pregunta guía para garantizar este principio es ¿quién tiene el derecho a ser parte de la conversación en cada punto de la evaluación? Beneficiarios reales, potenciales, excluidos históricamente.

iii. Credibilidad: 
La pregunta guía para garantizar este principio es ¿el involucramiento de quién es necesario para darle credibilidad a la evaluación, sobre todo a los ojos de donantes, simpatizantes, políticos, críticos?

iv. Utilización: 
La pregunta guía para garantizar este principio es ¿la aceptación y compromiso de quiénes, resultan más necesarios para maximizar las posibilidades de que la evaluación sea utilizada?

d. Se diseñarán los instrumentos de recolección de información en campo.

2. Análisis

Si bien el trabajo de campo será realizado por el equipo del Proyecto, la consultoría será la encargada de analizar la información recolectada y facilitar espacios de reflexión con los participantes en el proceso, en los que se incluya la mayor cantidad de voces y se realice un proceso suficiente de verificación de testimonios.

3. Socialización y retroalimentación.

El consultor deberá proponer y facilitar espacios de socialización de la información recolectada y analizada, generando relatorías de dichos procesos. El fin de esta fase es la comunicación de los hallazgos y aprendizajes, así como la generación de insumos para el diseño de planes de mejora en la gestión e implementación del proyecto en las demás ciudades. 

COORDINACIÓN Y DEPENDENCIA

La (el) Profesional estará concertando acciones con el Sr. Diego Arisi de la División de Capacidad Institucional del Estado (IFD/ICS) y en coordinación con la Dirección y Unidad Técnica de la Fundación Mi Sangre.
CARACTERÍSTICAS DE LA CONSULTORÍA
· Tipo de Consultoría: Consultoría Individual Nacional
· Lugar de trabajo: país de residencia
