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Consultor en desarrollo infantil para apoyar la construcción del Sistema Distrital de 
Atención a la Primera Infancia con calidad en Bogotá (SCL/SPH)

Puesto de trabajo:  Colombia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a experta en temas de desarrollo y cuidado infantil innovador, 
comprometido y con experiencia en el diseño, implementación, evaluación y gestión de servicios 
de desarrollo infantil que apoye en la construcción del Sistema Distrital de Atención a la Primera 
Infancia de Bogotá de la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS) y la Secretaría de 
Educación Distrital (SED). Como consultor en desarrollo infantil, trabajarás en la 
conceptualización, desarrollo y validación del Sistema Distrital de Atención a la Primera Infancia 
de Bogotá y todos sus componentes, incluyendo la definición y revisión de estándares de calidad, 
de la ruta de atención integral, de un sistema de seguimiento nominal, así como de sus 
herramientas de seguimiento, control y monitoreo, entre otros. Trabajarás con el equipo de 
primera infancia de la División de Protección Social y Salud (SCL/SPH), que forma parte del 
Sector Social (SCL).

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SCL/SPH) tiene encomendada la preparación y 
supervisión de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la 
protección social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que 
incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud 
(estrategias de inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento 
del sistema de salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

Esto es lo que harás

 Co-conceptualizar, co-desarrollar y revisar técnicamente el Sistema Distrital de Atención 
a la Primera Infancia de Bogotá (el ‘Sistema’), en trabajo coordinado con el equipo técnico 
del BID y los equipos técnicos de la SDIS y la SED.  Esto incluye co-conceptualizar, co-
desarrollar y revisar técnicamente, entre otros, los siguientes componentes del ‘Sistema’: 
modalidades de atención; estándares de calidad (estructurales y de procesos) y su 
estrategia de implementación territorial (incluye identificación de necesidades y 
generación de capacidades); ruta integral de atenciones para la primera infancia 
(incluyendo atenciones del sector salud, protección infantil, cultura, entre otras, y en adició 
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a las atenciones propias de la educación inicial) y estrategia de seguimiento a dichas 
atenciones; arquitectura institucional y gobernanza del Sistema.

 Co-conceptualizar y co-diseñar metodologías para la validación en territorio y el análisis 
de pertinencia y factibilidad de las propuestas desarrolladas con relación a los 
componentes del Sistema. 

 Identificar cualquier necesidad de contratación adicional y apoyar en la redacción de 
términos de referencia (TdRs) e identificación de consultores individuales y/o firmas 
consultoras con las habilidades y competencias necesarias para el desarrollo de las 
actividades asociadas al desarrollo de los componentes del Sistema. 

 Revisar técnicamente los productos derivados de cualquier contratación adicional 
(consultores individuales y/o firmas) requerida para el adecuado desempeño de la 
presente consultoría.

 Organizar y co-liderar talleres de trabajo presenciales entre el equipo del BID y los 
equipos de la SDIS y la SED, así como talleres de intercambio (virtuales o presenciales) 
con contrapartes de otros países de la región. 

 Participar en reuniones periódicas con los equipos técnicos de la SDIS y la SED y del 
equipo técnico de primera infancia para el seguimiento de actividades de la consultoría. 

 Participar de otras actividades que se originen en el marco de la consultoría y que sean 
necesarias para su adecuado desempeño.

Cronograma de Entregas y Pagos

Producto 1: Plan de trabajo

Producto 2: Metodología y hoja de ruta para la construcción del Sistema Distrital de Atención a 
la Primera Infancia, incluyendo TdRs para la contratación de un ejercicio de diagnóstico en 
territorio.  

Producto 3: Documento técnico con la revisión a la ruta integral de atenciones, 
recomendaciones de mejora y propuesta de gobernanza/arquitectura institucional del Sistema. 

Producto 4: Borrador de la propuesta del Sistema Distrital de Atención a la Primera Infancia, 
que articule todos sus componentes (estándares de calidad, ruta de atenciones, sistemas de 
monitoreo y vigilancia (y sus instrumentos), estructura de gobernanza, entre otros) y su estrategia 
de implementación. 

Producto 5: Propuesta del Sistema Distrital de Atención a la Primera Infancia revisada, con todos 
sus componentes, y estrategia de implementación final. 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto 1 revisado y aprobado 10% 15 días después de firmar el 

contrato
Producto 2 revisado y aprobado 20% 2 meses después de firmar el 

contrato
Producto 3 revisado y aprobado 20% 3 meses después de firmar el 

contrato
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Producto 4 revisado y aprobado 20% 9 meses después de firmar el 
contrato

Producto 5 revisado y aprobado 30% 11 meses después de firmar 
el contrato

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría en Educación, Pedagogía, Desarrollo Infantil, Trabajo Social u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.  

 Experiencia: Por lo menos 10 años de experiencia progresiva en el diseño, 
implementación y evaluación y/o gestión de intervenciones y servicios de educación 
inicial, desarrollo infantil y atención a la primera infancia.

 Idiomas: Dominio del idioma español.

Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Colombia o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para trabajar en 
Colombia sin necesidad de patrocinio por parte del BID.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 12 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
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calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
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25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor en de apoyo técnico a la Secretaría de Educación y la Secretaría de 
Integración Social para la construcción del Sistema de Seguimiento Nominal

Puesto de trabajo: Colombia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un profesional en ingeniería de sistemas con maestría en ciencias de 
computación, sistemas de información o áreas afines. El consultor debe tener experiencia en el 
desarrollo e implementación de sistemas de información en el sector público privado, con 
conocimiento profundo de bases de datos, programación, arquitectura de sistemas y seguridad 
de la información, familiaridad con estándares y protocolos de interoperabilidad de sistemas de 
información.Además, es deseable experiencia comprobada en proyectos relacionados con el 
seguimiento nominal o sistemas de gestión de datos en el ámbito de la salud, educación o 
bienestar social. . Trabajarás con el equipo de primera infancia de la División de Protección Social 
y Salud (SCL/SPH), que forma parte del Sector Social (SCL).

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SCL/SPH) tiene encomendada la preparación y 
supervisión de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la 
protección social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que 
incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud 
(estrategias de inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento 
del sistema de salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

Esto es lo que harás

 Analizar detalladamente las normativas, políticas y estrategias nacionales y locales de 
Bogotá relacionadas con la primera infancia y los sistemas de información. 

 Evaluar el estado actual de los sistemas de información existentes relacionados con la 
primera infancia, identificando fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas

 Evaluar el estado actual de los sistemas de información existentes relacionados con la 
primera infancia, identificando fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas

 Identificar las necesidades específicas de los diferentes usuarios del sistema 
(instituciones, profesionales, familias) y los requerimientos técnicos necesarios para su 
implementación.
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 Proponer un diseño técnico del sistema de seguimiento nominal, especificando módulos, 
funcionalidades, flujos de información y protocolos de seguridad.

 Definir indicadores y variables clave a ser monitoreadas en el sistema, asegurando su 
relevancia y utilidad para el seguimiento de la primera infancia

 Proponer mecanismos para la integración del nuevo sistema de seguimiento nominal con 
otros sistemas de información existentes en Bogotá, como los de salud, educación y 
bienestar social.

 Crear la documentación técnica necesaria para el desarrollo e implementación del 
sistema, incluyendo especificaciones técnicas, diagramas de flujo y arquitecturas de 
información.

Cronograma de Entregas y Pagos

Producto 1: Plan de trabajo

Producto 2: Documento que detalla el estado actual de los sistemas de información relacionados 
con la primera infancia en Bogotá y las necesidades identificadas.

Producto 3: Documento que describe las necesidades de los usuarios y los requerimientos 
técnicos del nuevo sistema.

Producto 4: Documento que incluye los módulos, funcionalidades, flujos de información y 
protocolos de seguridad del sistema.

Producto 5: Documento de propuesta con especificaciones técnicas, diagramas de flujo y 
arquitecturas de información que guían el desarrollo e implementación del sistema.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto 1 revisado y aprobado 10% 15 días después de firmar el 

contrato
Producto 2 revisado y aprobado 20% 1 meses después de firmar el 

contrato
Producto 3 revisado y aprobado 20% 3 meses después de firmar el 

contrato
Producto 4 revisado y aprobado 20% 5meses después de firmar el 

contrato
Producto 5 revisado y aprobado 30% 7 meses después de firmar el 

contrato

Esto es lo que necesitas

 Educación: Ingeniero de Sistemas con Maestría en Sistemas de Información, 
Tecnologías de la Información, Ciencias de la Computación, o afines.  

 Experiencia: Mínimo 5 años de experiencia en el diseño, desarrollo e implementación de 
sistemas de información en el sector público o privado.

 Idiomas: Dominio del idioma español.
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Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Colombia o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para trabajar en 
Colombia sin necesidad de patrocinio por parte del BID.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 8 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 

mailto:diversity@iadb.org
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económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor  para el Diseño de un esquema GIS para la información de jóvenes y sus 
hogares para módulo de jóvenes de una ventanilla única (CO-T1770)

Puesto de trabajo: Colombia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.   

El Grupo BID ayuda a los países de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de 
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos 
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. 
Para ello trabaja con los países de la región en cinco líneas de acción:    

i. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje 
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;    

ii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;    

iii. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para 
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de 
habilidades;    

iv. aprovechar el uso de la tecnología para aumentar la equidad y el acceso a las 
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de 
desarrollo de habilidades; y    

v. promover activamente la generación y uso de evidencia para informar las decisiones 
sobre el desarrollo de habilidades.   

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a profesional con experiencia en diseño e implementación de sistemas 
GIS para realizar el diseño de un esquema GIS para la información de jóvenes y sus hogares del 
módulo para jóvenes de una ventanilla única que desarrollará la alcaldía de Bogotá. Lo anterior 
para realizar el producto i) del componente 2 de la Cooperación Técnica CO-T1770.

Trabajarás en el equipo que, dentro del sector social, se encarga de coordinar el dialogo y las 
actividades con los entes oficiales de la alcaldía para la ejecución de CO-T1770. 

Esto es lo que harás

https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4
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 Revisar la información nominal de localización disponible sobre jóvenes que actualmente 
manejan las secretarías del sector social (Educación, Salud, Protección Social, de la 
Mujer y Desarrollo Económico).

 Definir los hitos necesarios para la definición del sistema GIS del sector social.
 Proponer formas de uso de la información de localización de las secretarias del sector 

social de la alcaldía.
 Diseñar un esquema GIS para información de los jóvenes que sea para del módulo de 

jóvenes de la ventanilla única
 Participar en reuniones con el equipo a cargo del desarrollo de ventanilla única de la 

secretaria de inclusión social y con el equipo del BID.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

1. Análisis inicial de la información 
de localización para los jóvenes y 
sus hogares en Bogotá

20% A los 2 meses

2.Análisis final y 
recomendaciones sobre la 
información de localización para 
los jóvenes y sus hogares en 
Bogotá

20% A los 4 meses

3. Diagnóstico inicial de las 
necesidades y requerimientos 
para el aprovechamiento 
geoespacial de los datos de los 
jóvenes y sus hogares

20% A los 6 meses

4. Documento de necesidades y 
requerimientos para el 
aprovechamiento geoespacial de 
los datos de los jóvenes y sus 
hogares

20% A los 8 meses

5. Diseño inicial de esquema GIS 
para la información de jóvenes y 
sus hogares

20% A los 10 meses

6. Diseño final de esquema GIS 
para la información de jóvenes y 
sus hogares

20% A los 12 meses

Esto es lo que necesitas
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 Educación: Maestría/Licenciatura (o título avanzado equivalente) en ingienería de 
sistemas, datos, industrial u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la 
función. 

 Experiencia: Entre 5 y 9 años de experiencia y conocimiento práctico y comprobado en 
temas de análisis de datos.  

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Colombia o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Colombia

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: X días en un periodo de 12 meses.
 Viajes: No

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor  para el desarrollo de un algoritmo de medición de riesgos del módulo de 
jóvenes de una ventanilla única para la Alcaldía de Bogotá 

Puesto de trabajo: Colombia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.   

El Grupo BID ayuda a los países de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de 
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos 
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. 
Para ello trabaja con los países de la región en cinco líneas de acción:    

ii. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje 
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;    

iii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;    

iv. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para 
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de 
habilidades;    

v. aprovechar el uso de la tecnología para aumentar la equidad y el acceso a las 
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de 
desarrollo de habilidades; y    

vi. promover activamente la generación y uso de evidencia para informar las decisiones 
sobre el desarrollo de habilidades.   

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a profesional con experiencia en análisis de datos para realizar algoritmo 
de medición de riesgos del módulo para jóvenes de una ventanilla única que desarrollará la 
alcaldía de Bogotá. Lo anterior para realizar el producto i) del componente 2 de la Cooperación 
Técnica CO-T1770.

Trabajarás en el equipo que, dentro del sector social, se encarga de coordinar el dialogo y las 
actividades con los entes oficiales de la alcaldía para la ejecución de CO-T1770. 

Esto es lo que harás

https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4
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 Revisar la información nominal disponible sobre jóvenes que actualmente manejan las 
secretarías del sector social (Educación, Salud, Protección Social, de la Mujer y 
Desarrollo Económico).

 Proponer y programar un algoritmo para la búsqueda y estructuración de la información 
de contacto de los jóvenes en las diferentes fuentes estructuradas y no estructuradas 

 Proponer y programar un algoritmo para la identificación de riesgos de los jóvenes del 
distrito 

 Participar en reuniones con el equipo a cargo del desarrollo de ventanilla única de la 
secretaria de inclusión social y con el equipo del BID.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

1. Análisis inicial de la 
información de jóvenes

20% A los 2 meses

2.Recomendaciones sobre la 
información de jovenes

20% A los 4 meses

3.Diseño inicial de algoritmo 
para obtener datos de 
contacto a partir de 
información no estructurada

20% A los 6 meses

4. Diseño final y 
documentación del algoritmo 
para obtener datos de 
contacto a partir de 
información no estructurada

20% A los 8 meses

5. Diseño inicial de un 
algoritmo de medición de 
riesgos asociados al hogar

20% A los 10 meses

6. Diseño final y 
documentación del algoritmo 
de medición de riesgos 
asociados al hogar

20% A los 12 meses

Esto es lo que necesitas

 Educación: Pregrado y maestría en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Sistemas y 
Computación, Ingeniería de Sistemas y Telecomunicaciones, Ingeniería en 
Telecomunicaciones, Ingeniería Informática, Ingeniería de software, Estadística, Diseño 
industrial, Diseño Gráfico, Economía, Administración de Empresas, Ciencia de Datos, 
Ingeniería de Datos, Ingeniería Industrial u otros campos pertinentes a las 
responsabilidades de la función. 
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 Experiencia: más de 4 años de experiencia y conocimiento práctico y comprobado en 
temas de análisis de datos. El consultor deberá tener conocimiento de Python, R, SQL o 
similares y ambientes de Microsoft Azure 

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Colombia o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Colombia

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: X días en un periodo de 12 meses.
 Viajes: No

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==


HRD Términos de Referencia ANEXO A

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor  para el Desarrollo de un prototipo del módulo de jóvenes de una ventanilla 
única para la Alcaldía de Bogotá CO-T1770

Puesto de trabajo: Colombia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.   

El Grupo BID ayuda a los países de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de 
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos 
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. 
Para ello trabaja con los países de la región en cinco líneas de acción:    

iii. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje 
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;    

iv. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;    

v. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para 
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de 
habilidades;    

vi. aprovechar el uso de la tecnología para aumentar la equidad y el acceso a las 
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de 
desarrollo de habilidades; y    

vii. promover activamente la generación y uso de evidencia para informar las decisiones 
sobre el desarrollo de habilidades.   

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a profesional con experiencia en el desarrollo de plataformas para realizar 
un prototipo del módulo para jóvenes de una ventanilla única que desarrollará la alcaldía de 
Bogotá. Lo anterior para realizar el producto ii) del componente 2 de la Cooperación Técnica CO-
T1770.

Trabajarás en el equipo que, dentro del sector social, se encarga de coordinar el dialogo y las 
actividades con los entes oficiales de la alcaldía para la ejecución de CO-T1770. 

Esto es lo que harás

https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4
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 Revisar la arquitectura de los datos sobre jóvenes que actualmente manejan las 
secretarías del sector social (Educación, Salud, Protección Social, de la Mujer y 
Desarrollo Económico).

 Proponer una estructura de datos que permita articular la información entre las secretarias 
del sector social en sintonía con el Registro Social de Hogares Distrital

 Proponer la arquitectura para el módulo de jóvenes de la ventanilla única
 Proponer un prototipo del módulo de jóvenes de la ventanilla única
 Participar en reuniones con el equipo a cargo del desarrollo de ventanilla única de la 

secretaria de inclusión social y con el equipo del BID.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

1. Diagnóstico inicial de 
arquitectura del sistema

20% A los 2 meses

2. Propuesta inicial de 
Estructura de datos

20% A los 4 meses

3. Diagnóstico final de 
arquitectura del sistema

20% A los 7 meses

4. Propuesta final de 
Estructura de datos

20% A los 9 meses

5. Prototipo funcional 
inicial del módulo de 
jóvenes para la 
ventanilla

20% A los 12 meses

6. Prototipo funcional 
final del módulo de 
jóvenes para la 
ventanilla

20% A los 14 meses

Esto es lo que necesitas

 Educación: Pregrado y maestría en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Sistemas y 
Computación, Ingeniería de Sistemas y Telecomunicaciones, Ingeniería en 
Telecomunicaciones, Ingeniería Informática, Ingeniería de software, Diseño industrial, 
Diseño Gráfico  u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Más de 4 años de experiencia y conocimiento práctico y comprobado en 
desarrollo de aplicaciones. El consultor deberá tener conocimiento de diseño e 
implementación de proyectos de soluciones tecnológicas, específicamente en desarrollo 
de aplicaciones móviles y web, infraestructura y/o plataformas de interoperabilidad, 
arquitectura orientada a servicios – SOA, basados en protocolos, estándares y buenas 
prácticas 
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 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Colombia o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Colombia

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: X días en un periodo de 16 meses.
 Viajes: No

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor  para el desarrollo de estándares de calidad para la implementación del 
Sistema Distrital de Atención a la Primera Infancia de la Alcaldía de Bogotá 

Puesto de trabajo: Colombia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.   

El Grupo BID ayuda a los países de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de 
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos 
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. 
Para ello trabaja con los países de la región en cinco líneas de acción:    

iv. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje 
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;    

v. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;    

vi. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para 
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de 
habilidades;    

vii. aprovechar el uso de la tecnología para aumentar la equidad y el acceso a las 
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de 
desarrollo de habilidades; y    

viii. promover activamente la generación y uso de evidencia para informar las decisiones 
sobre el desarrollo de habilidades.   

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a profesional con experiencia en construcción de estándares de calidad 
para incorporar herramientas de seguimiento individualizado y de evaluación del desempeño 
institucional, que permitan monitorear las trayectorias de las niñas y los niños atendidos y evaluar 
el desempeño de los proveedores de servicios según los estándares de calidad establecidos. 

Trabajarás en el equipo que, dentro del sector social, se encarga de coordinar el dialogo y las 
actividades con los entes oficiales de la alcaldía para la ejecución de CO-T1770. 

https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4
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Esto es lo que harás

 Revisar la información nominal disponible sobre jóvenes que actualmente manejan las 
secretarías del sector social (Educación, Salud, Protección Social, de la Mujer y 
Desarrollo Económico).

 Proponer y programar un algoritmo para la búsqueda y estructuración de la información 
de contacto de los jóvenes en las diferentes fuentes estructuradas y no estructuradas 

 Proponer y programar un algoritmo para la identificación de riesgos de los jóvenes del 
distrito 

 Participar en reuniones con el equipo a cargo del desarrollo de ventanilla única de la 
secretaria de inclusión social y con el equipo del BID.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

1. Análisis inicial de la 
información de jóvenes

20% A los 2 meses

2.Recomendaciones sobre la 
información de jovenes

20% A los 4 meses

3.Diseño inicial de 
estándares de calidad

20% A los 6 meses

4. Diseño final y 
documentación de los 
estándares de calidad a partir 
de información no 
estructurada

20% A los 8 meses

5. Mesas de socialización y 
trabajo para la definición de 
estándares de calidad

20% A los 10 meses

6. Diseño final, 
documentación y 
socialización de los 
estándares de calidad

20% A los 12 meses

Esto es lo que necesitas

 Educación: Pregrado y maestría en Ciencias Sociales, Economía, Administración de 
Empresas u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 

 Experiencia: más de 4 años de experiencia y conocimiento práctico y comprobado en 
temas de construcción, diseño y/o implementación de estándares de calidad para el 
sector social. 

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.
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Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Colombia o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Colombia

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: X días en un periodo de 12 meses.
 Viajes: No

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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TÉRMINOS DE REFERENCIA

     Consultoría para apoyar el desarrollo y facilitación de talleres y sesiones de trabajo entre el 
Banco Interamericano de Desarrollo y la Alcaldía de Bogotá 

1. Antecedentes y Justificación     

1.1. Bogotá D.C. tiene el reto de promover la integración económica y social de la población 
pobre y vulnerable. En el 2022, cerca del 28,1% de la población se encontraba en 
pobreza monetaria y el 2,8% en condición de pobreza multidimensional. Como parte de 
este reto, se identifican dos grupos etarios particularmente vulnerables sobre los cuales 
la administración local para el periodo 2024-2028 se ha propuesto metas importantes: la 
primera infancia y la juventud. 

1.2. En primer lugar, existen brechas de cobertura, disponibilidad y calidad de los servicios 
de atención integral a la primera infancia en la ciudad. Según cifras del Distrito, hay cerca 
de 570.000 niños menores de 5 años (DANE–CNPV, 2018) de los cuales tan solo 
300.000, aproximadamente, recibe algún tipo de atención por parte de las Secretarías 
Distritales de Educación (SED) o de Integración Social (SDIS), del Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar (ICBF), o de la oferta privada de jardines y colegios. Así, el 47,4% 
de la población 0-5 años en la ciudad no recibe ningún tipo de atención, si bien casi el 
53% está en situación de vulnerabilidad (DANE-EM, 2021). 

1.3. Existen, además, brechas entre las zonas urbanas y rurales de la ciudad. Por ejemplo, 
mientras el 23,6% de la población entre 0 y 5 años en las zonas urbanas asiste a un 
hogar comunitario, centro de desarrollo infantil o colegio solo el 15,4% lo hace en las 
zonas rurales (DANE-ENCV, 2021). Las brechas en la atención durante los primeros 
años de vida generan desventajas y exclusiones que se manifiestan en el desarrollo 
cognitivo, de lenguaje y socioemocional de las niñas y los niños. 

1.4. Además la prestación de servicios de atención a la primera infancia, diversificada entre 
varias entidades públicas y privadas con múltiples modalidades de atención (jardines, 
prescolares, hogares comunitarios, acompañamiento familiar), no cuenta con estándares 
de calidad -ni asociados a aspectos estructurales (infraestructura, equipamiento, ratios 
niño-cuidador, planificación pedagógica) ni asociados a aspectos de procesos (apoyo 
emocional y conductual y apoyo motivador del aprendizaje)- que definan los mínimos de 
calidad de la atención. Tampoco se cuenta con un sistema de seguimiento y monitoreo 
que vele por el adecuado seguimiento de estos estándares, ni con la definición de una 
ruta de atenciones integrales -que incluya también las atenciones prestadas por el sector 
salud- que se organice en torno a un sistema de seguimiento nominal interoperable 

1.5. En este contexto, es necesario fortalecer los esfuerzos en la atención a niños y niñas 
menores 5 años y mejorar la coordinación interinstitucional, en pro de que se incremente 
la cobertura de un sistema articulado y de calidad entre la Secretaría Distrital de 
Integración Social (SDIS), la Secretaría de Educación del Distrito (SED) y la oferta 
privada, se garantice el acceso a toda la población -particularmente la más vulnerable- 
con aquellas modalidades de atención más pertinentes según el contexto, y se asegure 
la continuidad pedagógica en la transición de la educación inicial a la educación 
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prescolar. De esta forma, se contribuirá también a fortalecer el Sistema de Cuidados de 
la ciudad. 

1.6. Para lograr esto se necesita la creación de un Sistema Distrital de Atención a la Primera 
Infancia, que defina la gobernanza, los actores y sus responsabilidades frente a la 
prestación de servicios a la población, las atenciones requeridas y sus mínimos de 
calidad. Además, este sistema debe incorporar herramientas de seguimiento 
individualizado y de evaluación del desempeño institucional, que permitan monitorear las 
trayectorias de las niñas y los niños atendidos y evaluar el desempeño de los 
proveedores de servicios según los estándares de calidad establecidos.   

1. Objetivos

Apoyar la organización, logística y facilitación de talleres y encuentros presenciales entre el BID 
y la Alcaldía de Bogotá en temas relacionados con la primera infancia

2. Alcance de los Servicios

2.1. La firma consultora será responsable de la planificación y coordinación de al menos 3 
talleres. Además, será responsable de la logística y facilitación de talleres, incluyendo el 
diseño e implementación de metodologías participativas

3. Actividades Clave

La consultoría incluirá las siguientes actividades

1. Definir y gestionar el cronograma de los encuentros.
2. Coordinar con los diferentes actores involucrados para asegurar la disponibilidad de 

espacios y recursos.
3. Gestionar invitaciones, confirmaciones de asistencia, y seguimiento de los participantes
4. .Selección y preparación de los lugares de los eventos. Contratación de servicios de 

catering, transporte, y otros servicios necesarios. Gestión de equipos audiovisuales y 
tecnológicos

5. Diseño e implementación de metodologías participativas para los talleres.
6. Facilitar el desarrollo de las sesiones, promoviendo el diálogo y la participación efectiva 

de los asistentes.
7. Documentación de los resultados de cada taller, incluyendo actas y resúmenes 

ejecutivos. 
8. Mantener una comunicación constante con los puntos focales del BID y la Alcaldía de 

Bogotá.
9. Elaborar informes periódicos sobre el avance de las actividades.
10. Presentar un informe final que incluya una descripción de las actividades realizadas y 

las conclusiones principales de los talleres realizados

4. Resultados y Productos Esperados
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● Producto 1.  Documento que contenga el cronograma, el plan de trabajo y propuestas 
metodológicas para el cumplimiento de cada una de las actividades y productos que se 
establecen en la consultoría.

● Producto 2. Lista de asistencia y registro de participantes de cada encuentro.
● Producto 3. Actas y resúmenes ejecutivos de cada taller realizado  
● Producto 4. Informe final de la consultoría

5. Calendario del Proyecto e Hitos

5.1. La consultoría tiene un plazo de 4 meses de ejecución y los productos deberán ser 
entregados en las fechas como sigue a continuación:

Actividad y entregable Mes
Producto 1 Mes 1 
Producto 2 Mes 2 
Producto 3 Mes 4 
Producto 4 Mes 4

6. Requisitos de los Informes y/o productos

6.1. Todos los informes y/o productos deben ser en español y enviados en un archivo 
electrónico, según lo requerido por el BID, con evidencias del avance en las actividades 
definidas en el plan de trabajo aprobado al inicio del proyecto.

7. Criterios de aceptación

7.1. Para ser considerados finales, se gestionará la no objeción del BID a los informes de la 
consultoría, vía correo electrónico. Los informes deberán contener la información 
solicitada.

8.  Supervisión e Informes

8.1.  Especificar a quién la firma consultora estará informando, reuniones, frecuencia, quién 
hará comentarios a los informes, aprobará los informes, documentos, trabajo, y hará 
comentarios o instrucciones para cambios. Será responsabilidad de la Firma garantizar 
que dichas reuniones se lleven a cabo y los informes se presenten al Banco.

9. Calendario de Pagos

9.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El Banco 
no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos 
que se requiera una cantidad significativa de viajes.  El Banco desea recibir la 
propuesta de costos más competitiva para los servicios descritos en el presente 
documento.
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9.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las 
conversiones necesarias de los pagos en moneda local. 

Plan de Pagos
Entregables %

1. Producto 1 30%

2. Producto 2 30%

3. Producto 3 20%

4. Producto 4 20%
TOTAL 100%


