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PROJETO DE SALVAGUARDA DO ACESSO AOS RECURSOS FISCAIS E
EDUCACIONAIS DE SAO TOME E PRINCIPE — SAFER (P506269)

Plano de Ac¢édo de Prevencao e Resposta a Exploracdo e Abuso Sexual e
Assédio Sexual

1. Introducéo

O Plano de Acéo de Prevencdo e Resposta a Exploracdo e Abuso Sexual e Assédio Sexual
(doravante designado por Plano de EAS/AS ou o Plano) baseia-se nas andlises e avaliacfes

efetuadas no Manual de Operac¢des (MOP), particularmente nas seccdes 2.3.

O Objetivo de Desenvolvimento do Projeto (ODP) traduz-se nas seguintes abordagens:

1- Salvaguardar os gastos com educacéo, ou seja, salarios elegiveis do pessoal docente
e ndo docente do sector da educacéo pagos atempadamente;

2- Aliviar as fontes subjacentes de pressao fiscal provenientes do sector energético em
Séo Tomé e Principe.

Deste modo o Plano de EAS/AS que se apresenta consiste num conjunto de orientacdes
gerais e de medidas-tipo, estabelecidas em funcdo dos objetivos do Projeto e das
caracteristicas gerais das actividades que previsivelmente virdo a ser desenvolvidas no seu

ambito.

A medida que o Projeto venha a ser detalhado, a Unidade de Implementacéo do Projeto (UIP)
devera verificar os canais através dos quais o Plano serd implementado a nivel distrital e da
Regido Autonoma do Principe, a fim de implementar de maneira bem planeada e organizada
as medidas propostas no Plano a todos os niveis do projeto. Os atores a nivel distrital podem

adaptar a implementacdo do Plano de acordo com o contexto local e os recursos disponiveis.



2. Objetivos e Estrutura do Plano

2.1 Objetivos

O Plano de EAS/AS tem como objetivos a prevencao, a mitigacao e a resposta a fendmenos
e incidentes de exploragdo e abuso sexual (EAS), de assédio sexual (AS) e outras formas de
violéncia baseada no género (VBG), que possam vir a ocorrer como resultado das acGes e

atividades do Projeto ou relacionados com os contextos criados pela sua implementacéo.

O Plano procura estabelecer orientagdes relativamente aos seguintes aspetos:

= Definicdo e modo de implementacéo de protocolos e mecanismos para lidar com os
riscos de EAS/AS;

= Como abordar e gerir incidentes de EAS/AS que possam vir a ocorrer.

A prevencdo, mitigacdo e resposta a ocorréncias de EAS/AS, e respetivo acompanhamento

e monitorizacdo, orientam-se pelos seguintes principios gerais:

= Prevencdo: Prevenir a ocorréncia de VBG/EAS/AS constitui uma preocupacao
fundamental e deve constituir uma aposta primordial. A prevencdo engloba todas as
iniciativas, medidas e agdes a implementar para procurar evitar a ocorréncia de
fendmenos de VBG/EAS/AS.

Neste ambito assume particular importancia a assinatura do codigo de conduta para
os implementadores do projeto, ou seja, docentes e ndo docentes, bem para
consultores, a fim de informar aos mesmos sobre 0s comportamentos proibidos, as
sancOes aplicaveis e 0s canais e procedimentos para registar reclamacdes. Além
disso, devem ser desenvolvidas acOes de formacdo e sensibilizagcdo sobre
VBG/EAS/AS, para todo o pessoal envolvido na implementacéo do projeto, a fim de
serem informados sobre os conceitos basicos de VBG, os comportamentos proibidos
nos coddigos de conduta, e os canais de acesso ao Mecanismo de Reclamacéo e
Resolugdo (MRR). Campanhas de sensibilizagdo massivas nas escolas serdo

indispensaveis.



= Mitigacdo: N&o obstante a aposta na prevencdo, o Plano prevé a assinatura dos
codigos de conduta, como referido anteriormente, em funcdo dos comportamentos
proibidos e sancdes aplicaveis. Além disso, o projeto deve definir procedimentos
para abordar e gerir, de forma adequada e segura, incidentes e casos de EAS/AS que
venham a ocorrer. Neste ambito, assume particular importdncia a adequada
estruturacdo e implementacdo de mecanismos de resolucéo de reclamagdes (MRR)
que sejam eficientes e assegurem a confidencialidade e protecdo das vitimas e/ou
denunciantes. Devem ser estabelecidos protocolos para o atendimento das vitimas e
denunciantes que acompanhem o MRR e que assegurem que a recolha e registo de
dados e informagdes sejam feitos de forma transparente, confidencial e apropriada.
Devem ser implementadas ac¢Ges de informacdo nas escolas sobre a disponibilidade

e caracteristicas dos MRR.

= Resposta: A resposta a incidentes de VBG/EAS/AS constitui uma forma
subsequente de mitigacdo, e deve ter como preocupacao central o apoio a vitima e o
seu encaminhamento para 0s servicos de apoio, publicos, privados ou de
OrganizacOes Nao Governamentais (ONG’s). Consequentemente, o levantamento
prévio e detalhado de servicos de apoio as vitimas constitui outra agdo fundamental,
sendo importante estabelecer protocolos de colaboracdo do Projeto com estes
servigos para facilitar o acesso das vitimas. No ambito da resposta, incluem-se
também um conjunto de protocolos e procedimentos para seguimento do caso com
as autoridades competentes, seja em termos de encaminhamento para Servigos
competentes para a investigacdo criminal (quando aplicavel), seja pelo que concerne
a investigacdo disciplinar/administrativa e aplicacdo de sancdes previstas e

proporcionais por a parte do empregador.

= Seguimento e monitorizacdo: O Plano de Acdo deve estabelecer as formas de
acompanhamento e monitorizacdo de todo o processo, definindo e aplicando

indicadores adequados ou possiveis.

Estes principios, as correspondentes acdes e actividades, o timing e a responsabilidade pela
sua implementacdo, no &mbito do Projeto, sdo desenvolvidos com maior detalhe nas sec¢des

seguintes.



Ja é sabido que no setor educativo a pratica de VBG/EAS/AS é um fendmeno com alguma

prevaléncia, ou seja, existe a possibilidade de algum beneficiario ser vitima de

VBG/EAS/AS, em troca de beneficios diversos (promocao/progressdo na carreira;

formacgdes; viagens; horas extras; atribuicdo de cargos e responsabilidades, etc.)

O projeto pretende enfrentar estes problemas e contribuir para a sua resolucéo, no sentido de

contribuir para prevenir e reduzir situacdes de EAS/AS.

2.2 Estrutura e Componentes do Plano

O Plano de EAS/AS inclui as seguintes componentes:

Quadro de Responsabilidade e Resposta que define as orientacdes para:

a) A assinatura de codigos de conduta;

b) O funcionamento do MRR;

¢) Encaminhamento das vitimas para os servigos de apoio;

d) Procedimentos para assegurar a confidencialidade das informacdes dos casos;

e) Os procedimentos e responsabilidades para o processo de verificacdo das

alegacBes em linha com a abordagem centrada na vitima;

f) Como sdo determinadas as medidas disciplinares para os atores que violam as

regras previstas no codigo de conduta.

Informacdo, sensibilizacdo e formacdo que define as orientacdes, medidas e
responsabilidades para os trabalhadores relacionados com o projeto e os beneficiarios
serem informados e sensibilizados sobre os riscos de EAS/AS.

Iniciativas e medidas especificas para prevencdo e mitigacdo de EAS/AS e
outras formas de VBG onde poderemos encontrar outras iniciativas e medidas de

prevencdo e mitigacdo de EAS/AS.

Orientag0es para a supervisdo e monitorizacgao, indica as medidas de superviséo

e monitorizagéo.



O Plano inclui um quadro sintese no qual, para cada componente e subcomponente do

projeto, s&o indicados 0s seguintes aspetos:

= Riscos de EAS/AS e outras consideragoes;

= Medidas de prevencédo, mitigacdo e resposta;
= Parte responsavel pela execucdo das medidas;
= Linha de tempo para a execu¢do das medidas;
= Indicadores de execucgéo;

= Orcamento.

3. Plano de EAS/AS

3.1 Quadro de Responsabilidade e Resposta (QRR)

Na fase de preparacao deve ser estruturado e executado um Quadro de Responsabilidade e
Resposta, definindo a forma de assinatura dos codigos de conduta, os principios
orientadores, 0s mecanismos e procedimentos de gestdo de reclamacges, incluindo
confidencialidade, os procedimentos e responsabilidades para investigacdo disciplinar, os
procedimentos para aplicacdo das san¢des disciplinares e os protocolos e procedimentos de

encaminhamento das vitimas (Quadro N.° 1).



Quadro de Responsabilizacdo e Resposta

O projeto SAFER estabelece este Quadro de Responsabilidade e Resposta (QRR) para
definir os principios, protocolos, papeis e responsabilidades para mitigar e responder 0s
casos de EAS/AS.

1.Principios orientadores
O projeto SAFER reconhece e aplica os seguintes principios:

- Todos os trabalhadores envolvidos no projeto serdo tratados com respeito,
independentemente da sua raga, cor, etnia, religido, filiacdo politica, deficiéncia,
nacionalidade ou outro estatuto;

- Todas as pessoas, incluindo as criancas, tém o direito de viver sem EAS/AS,;
- Todas as formas de VBG/EAS/AS s&o inaceitaveis;
- A seguranca das vitimas de EAS/AS ¢é da maxima prioridade;

- Os infratores serdo responsabilizados pelas suas a¢des, uma vez que a EAS/AS
constituem violacOes graves e, por conseguinte, sdo sancionados e/ou rescindido 0s
contratos de trabalho dos mesmos. N&o obstante a aplicacdo dessas medidas disciplinares
os infratores também, podem ser alvos de processos judiciais, em conformidade com a

legislacdo nacional,

- A atividade sexual com criangas e adolescentes com menos de 18 anos, incluindo o
assédio, € proibida. A conviccado erronea quanto a idade de uma crianga e o consentimento

da crianca ndo constituem uma defesa ou justificacdo;

- Ndo é permitida a utilizacdo de linguagem ou comportamentos inadequados em relagdo a
mulheres, criancas e homens que possam ser considerados assédio, abuso, provocacéo

sexual, humilhacdo e que sejam culturalmente inadequados;

- E proibida a troca de dinheiro, emprego, bens, promog&o/ascenco na carreira, notas ou
servigos por sexo, incluindo favores sexuais ou outras formas de comportamento

humilhante, degradante ou explorador.



- S&o fortemente desencorajadas as interacOes sexuais entre o pessoal do projeto, a
qualquer nivel, e os membros da comunidade dos locais do projeto que ndo tenham sido

previamente estabelecidas com pleno consentimento;

- E proibido reter ou prometer o fornecimento efetivo de beneficios (monetarios ou ndo
monetarios) a membros da comunidade escolar em troca de sexo., esta atividade sexual é

considerada "nédo consensual” pelo Projeto.

- O Projeto proporcionara vias e mecanismos para a comunicacao de alegacdes de casos de
VBG/EAS/AS. Néo havera retribuicdo, retaliacdo ou vitimizagédo contra pessoas que facam

dendncias contra os seus empregadores ou pessoal do Projeto.

- Todo o pessoal de gestdo do projeto tem a responsabilidade de apoiar e manter um
ambiente livre de VBG/EAS/AS.

2. Fluxograma do Mecanismo de Reclamacéo para a rececdo VBG/EAS/AS e o
encaminhamento dos casos de VBG/EAS/AS



- Via telefonica
- E-mail

Recebimento da denlncia VBG/EAS/AS
- Encontro com a comuniadade educativa

- Reunides técnicas

- Presencialmente

- Verbal/através de terceiros

Preenchimento do
formulario da dendinci e

codificacdo

Solicitagdo do
consentimento negado

[

Caso encerrado

Solicita ¢ao do
concentimento aceite

Encaminhamento do
caso aos provedores
de servico

Registo do Relatério
Inicial do caso

Elaboragédo do
Relatério de denlncia
ao Banco Mundial

Aplicacdo do inquérito
administrativo/discipli
nar

Aplicacdo sancoes do
Cddigo de Conduta

Fecho do caso da
denuncia

Comunicacéo do fecho
da denuncia

Aplicacdo de medidas
preventivas e de
metigacio




3. Funcdes e responsabilidades

Com base nos principios e procedimentos do MRR para gestdo de denuncias de EAS/AS, o
projeto definiu diferentes niveis de funcdes e responsabilidades de acordo com a estrutura

do projeto, como detalhado abaixo:

Quadro N.° 1 — Quadro de Responsabilidade e Resposta

QUEM DEVE
PROCEDIMENTO RESPONSABILIDADE IMPLEMENTAR
/[PARTICIPAR

1- Assinaturado
codigo de conduta Especialista ~ Ambiental e | EAS/VBG

pelo pessoal do Social/Violéncia Baseada no | Ministério da  Educagdo,
projeto e Género da Unidade de | Cultura e Ciéncias (MECC);
beneficiarios implementacdo do  Projeto | Ministério de Infraestrutura e
(EAS/VBG/UIP) Recursos Naturais (MIRN)
2- Recebimento de Diferentes responsaveis | MRR Dependendo do canal de
dentincia no MRR dependendo do canal de | rececdo utilizado, o recetor tem
recegdo utilizado MRR que enviar a dendncia ao
EAS/VBG da UIP
Reporte de dendnciaa | Diferentes responsaveis | Dependendo do canal de
UIP dependendo do canal de | rececdo utilizado, o recetor tem
rece¢do utilizado gue informar logo a UIP

Preenchimento do

formulario de dentincia | EAS/VBG/UIP EAS /VBG da UIP
e codificacdo

Solicitacdo do EAS/VBG da UIP EAS/VBG da UIP

consentimento para Centro de Aconselhamento

dendncia formal e uso Contra a Violéncia Doméstica

de servigos (CACVD) ou outra Instituicio
equiparada

Registo de Relatorio EAS/VBG da UIP EASVBG da UIP

Inicial do caso de CACVD ou outra Instituicdo

VBG/ESA/AS equiparada




7- Composicao da equipe
de investigagéo

EAS/VBG da UIP/ Inspecdo
Geral da Educacéo (IGE)

Membros da equipe de
investigacdo CACVD ou outra
Instituicdo equiparada

8- Encaminhamento do
caso ao CACVD/ outros
servigos

EAS/VBG da UIP

EAS/VBG da UIP
Recetores da den(lincia

9- Manejo dos casos no
CACVD ou Instituicio
equiparada

CACVD ou outra Instituicdo
equiparada

Equipa do CACVD ou de outra
Instituicdo equiparada

10- Investigacdo Comissdo  Resolucdo  de | EAS/VBG UIP/ IGE
Disciplinar do caso de Reclamacoes
VBG/ESA /AS

11- Aplicagéo das sangdes UIP/IGE EAS/VBG/UIP/IGE
previstas no CdC

12- Fecho do caso de UIP/IGE Comissdo  Resolugdo  de
denuncia Reclamac0es

13- Comunicagéo de fecho | UIP/IGE EAS/VBG
de dendncia

14- Aplicacédo de medidas uIP EAS/VBG
de mitigacéo apos AFAP
denuncia

15- Incluséo de um pacote | UIP uUIP
de servicos de apoio AFAP AFAP

basico para as vitimas
como objetivo de
assegurar 0 acesso aos
Servicos psicossociais,
médicos e judiciais
essenciais.

CACVD ou outra Instituicdo
equiparada

INDICADORES:

% do pessoal do projeto e beneficiarios assinam o c6digo de conduta
NUmero das reclamacdes de EAS/AS recebidas no MRR
% das reclamacdes de EAS/AS encaminhadas para 0s servicos de apoio
% das reclamacdes de EAS/AS resolvidas no prazo previsto

% das reclamacdes de EAS/AS ndo resolvidas no prazo previsto

Prazo médio para resolver uma reclamagao de EAS/AS

% das &reas de intervencdo do projeto com fornecedores de servigos psicossociais, médicos, e
legais identificados e/ou apoiados financeiramente




3.2 Plano de Informacéo e Sensibilizagéo (P1S)

Antes de iniciada a fase de implementacdo deve ser elaborado um Plano de Informacéo e

Sensibilizacdo a executar nesta fase (Quadro N. °2).

Quadro N.° 2 — Plano de Informacéo e Sensibilizagéo

Plano de

Informacéo/Sensibilizagdo

Aspetos a incluir no PISF:

Reforco de competéncias
para o pessoal do projeto e
beneficiarios sobre os
riscos relacionados com a
EAS/AS, a prevencéo e
resposta a VBG e 0s
principios da igualdade de
género, incluindo os
codigos de conduta, 0s
comportamentos proibidos,
as sangdes previstas e
MRR; esta formacao
devera também cobrir as
competéncias no que
respeita ao trabalho com os
beneficiarios com
deficiéncia

Envolvimento com os
agentes publicos
responsaveis pelo
cumprimento da lei, para os
sensibilizar sobre a
prevencao e resposta a
VBG e as melhores préticas
referentes ao apoio para as
vitimas. As acdes de
sensibilizacdo devem
incluir os comportamentos
proibidos e 0 MRR.

Implementar programas de
comunicacao e
disseminagdo das
informac@es nas escolas
sobre a prevencdo e
resposta & VBG, 0s
comportamentos proibidos,
e 0s MRR para
reclamacdes de EAS/AS.

Parte
responsavel

uIP
(SAS e VBG)

OBS:
Contratacéo
de uma ONG
para maior
sensibilizacao

Linha de tempo

Implementacéo

Indicadores de
execucao

Ndmero de
pessoal do
projeto,
informado e
sensibilizado
sobre
VBG/EAS/AS

(separado por
género e
fungéo)

% do pessoal
informado e
sensibilizado

Ndmero de
sessOes de
sensibilizacdo
realizadas nas
escolas

Numero de
consultas
publicas com
as partes
afetadas pelo
projeto e/ou
COM 0S grupos
beneficiarios

NUmero de
participantes
nas consultas
publicas com
as partes
afetadas pelo
projeto e/ou
com 0S grupos
beneficiarios

Orcamento
(US$)

30.000

Cronograma

Trimestral
2024/ 2025




Plano de

Informacéo/Sensibilizagdo

Linha de tempo

responsavel

Indicadores de
execucao

Orgamento | Cronograma
(US$)

Consultas comunitarias
com 0s grupos ou
beneficiarios nos espacos
seguros e confidenciais
com as facilitadoras sobre o
impacto potencial do
projeto e das suas
actividades e os riscos
associados, incluindo o
mecanismo de resolucéo de
reclamagdes que deve ser
acessivel a todas as partes
do projeto.

Campanhas de
sensibilizacbes massiva nas
escolas.

(separado por
género e
funcéo)

3.3 Outras Medidas especificas de prevencao, mitigacao e resposta

Estas medidas s&o indicadas no quadro sintese (ver Quadro N.° 3).

3.4 OrientacOes para Supervisdo e Monitorizacao

Estas medidas séo indicadas no quadro sintese (ver Quadro 3).



3. Plano de Acdo de Prevencdo e Resposta a EAS/AS

Quadro 3 — Quadro Sintese do Plano EAS/AS

Componente 1: Financiamento de emergéncia para permitir o acesso continuo a educacgéo de qualidade
Visa garantir o pagamento atempado dos salérios dos docentes e ndo docentes que consequentemente garantird a prestacdo continua de servicos educativos em STP

Esta componente é composta por 2 subcomponentes, que
irdo apoiar as seguintes atividades:

1.1 Pagamento de salarios ao pessoal docente e
ndo docente do sector da educagéo

Os salérios dos docentes pagos ao abrigo desta
subcomponente pertencerdo aos docentes das escolas
primérias e secundarias, bem como aos docentes da
educacéo de adultos e ao pessoal ndo docente do setor.

1.2 Custos operacionais no setor de educacgéo

Despesas auxiliares para escolas. No ambito desta
subcomponente, o projeto proposto contribuira para o
financiamento de custos operacionais recorrentes que
irdo

(i) proporcionar transporte estudantil seguro,
garantindo o funcionamento de 24 autocarros
escolares e iaces (vans) através do
financiamento de reparos e manutengdo
critica;

(i) fornecer kits escolares a todas as escolas
basicas e secundéarias (107 escolas) (com
base na matricula dos alunos em 1° de
setembro de 2024);

(iii) fornecer materiais educativos apropriados
através da impresséo e distribuicdo de livros
de historias para a aprendizagem na primeira
infancia. Os livros de historia foram
desenvolvidos com financiamento do projeto
de educacdo continua e de um fundo
fiduciéario associado.

Serdo  incluidos  requisitos  especificos  na
subcomponente de manutencdo dos autocarros para
integrar o acesso universal e garantir que os estudantes
com deficiéncia também possam beneficiar dos
servicos de transporte.

e Incidéncia elevada de casos de VBG, incluindo
EAS/AS, em ambito escolar, em particular
envolvendo docentes e alunas.

¢ Insuficiente e ineficiente abrangéncia do
pessoal docente e ndo docente na prevencéo de
EAS/AS e VBG, devido a falta de implementagéo
de um cddigo de conduta que reforce a necessidade
de penalizacdo/responsabilizacéo de todas as partes
beneficiadas.

o Ineficacia das estratégias de sensibilizagdo nas
na abordagem das diversas questfes em causa,
como o valor da educacdo, a proibicdo das praticas
de EAS/AS/VBG e outros fendbmenos no setor
educativo;

e Introdugdo de conflitualidade e até de algumas
formas de VBG, no setor educativo que
impulsionam a mudanca de comportamento e
atitudes que se pretende alcancar.

Aplicacdo do QRR (ver Quadro N.° 1):

Aplicacdo do PIS (ver Quadro N.° 2)

Outras medidas para além das incluidas no QRR e
PIS:

» Incluir técnicos e/ou Instituicdes qualificados
em matéria de VBG/ EAS/AS.

» Assegurar que o projeto abranja todas as
escolas de S&o Tomé e Principe;

» Monitorizar continuamente a execugdo
(atividades/agdes) do projeto.

UIP (SAS e VBG)

UIP (SAS e VBG)

Preparacéo e
Implementacéo

(Ver Quadro N. °1)

(Ver Quadro N.° 2)

Riscos inerentes as actividades que implicam
mudanga comportamental:

e Auséncia de aplicacdo ou inadequada aplicacéo
de sansdes aos infratores perpetradores por parte da
Instituicdo Ministerial competente;

e Insuficiéncia ou ineficacia dos MRR a serem
implementados nas escolas para tratar de casos de
VBG/EAS/AS, caso ndo haja uma adequada
articulagdo entre a escola e 0s servigos de apoio
médico, juridico, psicossocial, para um adequado
encaminhamento das vitimas.

e Riscos associados a vinculag&o do acesso para
os beneficios do projeto (transporte, kits, materiais
educacionais, entre outros) a favores sexuais,
abuso, assédio ou outros, perpetrados pelos
provedores/implementadores

Medidas de prevenc¢éo de EAS/AS e VBG:

» Envolvimento das ONG’S/Instituigdes
defensoras dos direitos humanos, igualdade e
equidade do género

» Articulagdo entre todas as escolas e autoridades
locais informando-as e sensibilizando-as para a
necessidade de prevencgdo dos riscos de
VBG/EAS/AS existentes nas escolas e as devidas
sancOes aplicaveis.

» Campanha de sensibilizagao especifica sobre

os beneficios e mecanismos de denuncia
confidenciais em caso de mas condutas de parte dos
implementadores.

UIP (SAS e VBG)
MECC
Parceiros

UIP (SAS e VBG)

Preparacdo e
Implementacéo

v" NUmero de
beneficiarios sensibilizados
e que assinaram o CdC

v % de docentes e ndo
docentes que assinaram o
CdC

v Proporcdo dos docentes
e ndo docentes de cada
escola, distrito, nivel de
ensino.

22.8 milhdes USD

0.5 milhdes USD

Componente 2: Financiamento do programa de recuperacao fiscal do Governo
Visa melhorar a sustentabilidade do sector e limitar o seu impacto negativo no programa orgamental e macroecondmico; realizacdo de reformas estruturais no setor da energia.
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As atividades especificas a financiar no ambito desta
componente s&o a assisténcia técnica para:

(i) a elaboragdo do plano de descarbonizagdo;

(i) realizar uma auditoria técnica dos insumos de producéo
da EMAE (uso de combustivel, pecas de reposicéo, folha
de pagamento, frota de transporte);

(iii) para a terceirizacéo de operagdes comerciais da
EMAE.

0.5 milhdes USD

Componente 3: Gestédo de projetos

Visa financiar os custos operacionais da Unidade de Implementagéo de Projetos (UIP) no &mbito da Agéncia Fiduciaria e de Administracéo de Projetos (AFAP)

Apoio a0 MECC para garantir a eficicia da coordenagéo do
projeto, processo de aquisi¢des, gestdo financeira (GF),
monitorizagdo e avaliagdo (M&A), salvaguardas A&S,
Especialista de VBG e comunicag¢do. Esta componente
apoiard as seguintes actividades:

- Criagdo, manutencéo e formacéao da UIP;

- Financiamento dos custos associados a coordenagédo do
projeto, requisitos  fiduciarios, monitorizacdo  de
salvaguardas A&S, Especialista de VBG e actividades de
M&A, incluindo os custos operacionais da UIP e da AFAP.

e Risco de ndo concretizar ou concretizar de
forma insuficiente os objetivos pré-definidos.

» Desenvolver uma campanha massiva de
sensibilizacdo e envolvimento sobre os riscos de
EAS/AS nas escolas, incluindo o apoio a aplicagao
do Cédigo de Conduta (CoC);

» Assegurar que a UIP inclua um(a) especialista
em salvaguardas sociais e de VBG, incluindo
questdes de EAS/AS/ para acompanhamento e
supervisdo da preparagdo e implementacéo do
Plano de Agdo de Prevencdo, e Resposta a
EAS/AS;

» Estabelecimento dos protocolos para a gestdo
ética e confidencial dos dados e informagoes
relacionados com os casos de VBG/EAS/AS,
incluindo os dados das vitimas e dos denunciantes,
que asseguram que a recolha e registo desses dados
sejam feitos de forma sigilosa e culturalmente
apropriada.

UIP (SAS e VBG)

ONG responsavel pela
sensibilizacdo massiva

ulp

Preparacédo e
Implementacéo

0.2 milhdes de
usbD
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